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บทบรรณาธิการ

 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ฉบับนี้เปนปที่ 6 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2560 อยูใน
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 กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผูเขียนบทความที่สงบทความมาใหพิจารณาตีพิมพ ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิในการ

พิจารณาบทความ (peer review) ทุกทานที่ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขบทความวิจัยตางๆ ใหมีความถูกตอง 

และขอขอบคณุผูบรหิารของมหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรท่ีีใหการสนับสนุนในการจัดทําวารสารวชิาการ มหาวทิยาลยั

ราชภัฏกาญจนบุรี ตลอดจนมีสวนชวยสนับสนุนในการจัดทําวารสารวิชาการฉบับนี้สําเร็จสมบูรณดวยดี 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.นิพนธ ศุขปรีดี

 บรรณาธิการ
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บทนํา

 ชุมชนในอดีตของประเทศไทยเปนชุมชน ที่พ่ึงตนเอง

ได ประชาชนในชุมชนมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย อยู อยาง

พอเพียงในระบบเศรษฐกิจแบบยังชีพ ความสัมพันธของ

ประชาชนเปนแบบพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Putnam, 

1993, p. 29) มีความสามารถอยู รอดและอยู ร วมกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุล (เสรี 

พงศพิศ, 2554, หนา 1 และณรัชชอร ศรีทอง, 2558, 

หนา  1)  ซึง่การพ่ึงตนเองของประชาชนในชมุชนในอดตี  หมายถงึ

ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง

มคีวามสามคัคีกัน ชวยเหลอืเกือ้กูลกัน ประชาชนมีการแลก

เปล่ียนอาหารและของใชในชวีติประจาํวนัดวยระบบคณุคา

ของเศรษฐกจิแบบคณุธรรม ซึง่เนนการแบงปน ไมมกีารตคีา

ของอาหาร และของใชเปนตัวเงิน ชุมชนในอดีตจึงมีความ

เขมแข็ง และพ่ึงตนเองได แตนับตั้งแตรัฐบาลไทยตองการ

พัฒนาประเทศใหมีความทันสมัย (modernization) ดวย

การพัฒนาเศรษฐกิจ นับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

แหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504-2509) และเรงรัดการผลิต

สินคาในภาคการเกษตร เพื่อใหเปนสินคาสงออกนอก

ประเทศในรูปแบบของวัตถุดิบ และการแปรรูปสินคาดวย

ระบบโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อการสงเปนสินคาออกมา

จนถึงปจจุบัน ทําใหระบบเงินตราในฐานะที่เปนสื่อกลาง 

ของการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ เขามาแทนระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จนเกิดเปนวัฒนธรรมของการแกงแยง 

แขงขัน ชงิดชีงิเดน เพือ่ใหไดเปรยีบกนัในการแสวงหาเงินตรา

ใหแกตนเองและพวกพอง เกิดสภาพของการตางคนตางอยู 

ตางคนตางคิด และตางคนตางทํา สงผลใหชุมชนออนแอ 

ประชาชนในชมุชนชนบทบางสวนเปลีย่นฐานะจากการเปน

เจาของปจจัยการผลิตเปนแรงงานรับจางราคาถูก มีหนี้สิน

จากการประกอบอาชีพที่ตองลงทุน และการใชสารเคมี

มากขึน้ ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมถกูทําลายลงจน

เสื่อมสภาพในการเปนแหลงอาหารและแหลงสรางรายได

การดํารงชีวิตของประชาชนมีความยากลําบากในการ

หาเงินสรางรายได เกิดปญหา ความเครียด ฝากความหวัง

ในชีวิตกับการเสี่ยงโชค หวยเถื่อน การพนัน และสิ่งเสพติด

ทั้งหลาย ประชาชนบางสวนหาเงินสรางรายไดอยางขาด

คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ทําไดทุกอยางเพื่อแลกกับเงิน

ยิง่ทาํใหการดาํเนนิชวีติทวคีวามเลวรายยิง่ขึน้ไปอกี นอกจากนี้

แลว ประชาชนในชุมชนบางสวน มีโรคจิตซึมเศรา วาเหว 

ขาดที่พึ่ง ขาดที่ปรึกษา ขาดโอกาสในการเรียนรู การแกไข

ปญหารวมกับคนอื่นๆ ขาดประสบการณ และขาดทักษะ

ในการดํารงชีวิต จึงกลายเปนผูแจงปญหามากกวาที่จะ

เปนผูแกปญหาดวยตนเอง (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 

2544, หนา 4-10, นภาภรณ หะวานนท และคณะ, 2550, 

หนา 32-33) 

 ฉะนั้น บทความวิชาการเรื่องนี้ผู เขียนจึงตองการให

ผูอานไดเกดิความตระหนกัรูและเหน็คณุคาของทนุทางสงัคมที่

มีอยูแลวในชุมชน ซึ่งชวยใหบรรพบุรุษของคนไทยดํารงชีวิต

อยูรวมกันอยางสันติสุข ซึ่งตรงกันขามกับชุมชนในปจจุบัน

ซึง่ตองดิน้รน ไขวควาแยงชิงทรพัยสนิเงนิทอง เอารดัเอาเปรยีบ

กนั ตางคนตางอยูมคีวามหวาดระแวงตอกนั ชมุชนจงึออนแอ 

และลมสลาย ประชาชนจาํเปนตองพึง่พงิความเจรญิดานวตัถุ

อยางไรขอบเขตจาํกดั ดงัเชนทีเ่ปนอยูในปจจบุนั ทัง้นีผู้เขยีน

ไดนาํเสนอผลงานวจิยัอยางหลากหลายประเดน็ ซ่ึงลวนแตให

ขอสรุปที่ตรงกันวา ประชาชนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองได 
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หากเห็นคุณคา และรูจักใชประโยชนจากทุนทางสังคมอยาง

เหมาะสมและอยางชาญฉลาด

สาระประเด็นตางๆ

 ทุนทางสังคมเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหประชาชน ใน

อดตีสามารถพึง่ตนเองไดอยางยัง่ยนื (Fukuyama, 1995, p. 

24, Unger, 1998, pp. 14-16, Woolock, 1998, p. 157, 

Dasgupta & Sereldin, 1999, p. 96, carrol, 2001, pp. 

1-2, Hohn Field, 2003, p. 1, Francisco Herresos, 2004, 

pp. 5-18, Faurietal, 2008, p. 23, ปาริชาติ วลัยเสถียร, 

พระมหาสุทิตย อบอุน, สหัทยา วิเศษ, จันทนา เบญจทรัพย,

ฮาซนันารี, 2543, หนา 5 และณรชัชอร ศรทีอง, 2559, หนา 12)

ซึ่งนับวาทุนทางสังคมมีความสําคัญอยางยิ่งในฐานะท่ี

เปนปจจัยเกื้อหนุนใหประชาชนในชุมชนพึ่งตนเองไดอยาง

ยั่งยืน ฉะนั้น จึงควรทําความเขาใจในเรื่องทุนทางสังคมใน

ประเด็น ตอไปนี้

 1. ความหมายของทุนทางสังคม (social capital)

 ทุนทางสังคม หมายถึง ยุทธศาสตร ที่ ช  วยให 

ประชาชนในชุมชนสามารถอยูรอดไดในสังคมปจจุบัน และ

เปนความสัมพันธของประชาชนที่เกิดขึ้นได เมื่ออยู ในระดับ

เดียวกัน (Dasgupta & Serageldin, 1999, p. 96) และ

หมายถงึ ปจจยัการผลติทีก่อใหเกดิการเพิม่มลูคาทางเศรษฐกิจ 

ชวยพัฒนาสังคม พัฒนาการเมือง ชวยพัฒนาทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และชวยใหประชาชนในชุมชน

เกดิกระบวนการพฒันาอยางยัง่ยนื และพ่ึงตนเองได (Unger, 

1999, pp. 14-16), Woolock, 1998, p. 157) และทุนทาง

สงัคมยงัหมายถงึปจจยัในการผลติสนิคาและบรกิาร เพือ่เพิม่

มูลคา ทางเศรษฐกิจ ในทุกระดับไดอีกดวย

 กลาวไดวา ทุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ 

ทีเ่ชือ่มโยงระหวางประชาชนในชมุชน ซึง่แสดงออกในรูปแบบ

ของกิจกรรมการดําเนินชีวิตประจําวัน ไดแก การศึกษา 

การเรียนรู การมีความซื่อสัตยสุจริต การมีความรับผิดชอบ

ตอสวนรวม การมีประสิทธิภาพในการทํางาน การรวมกลุม 

การมีวัฒนธรรม การมีความสามารถในการอยูรอดในชุมชน 

(ประพันธ นึกกระโทก, 2557, หนา 17) และการมีความ

สามารถในการอยูรวมกับธรรมชาติไดเปนอยางดี

 2. องคประกอบของทุนทางสังคม

 ทุ นท า ง สั ง คมมี อ ง ค  ป ร ะกอบที่ สํ า คั ญๆ  อยู  

5 องคประกอบ (ณรัชชอร ศรีทอง, 2558, หนา 162-164) ดังนี้

  2.1 ตัวบุคคล เปนองคประกอบแรก และเปน

องคประกอบทีส่าํคญัทีส่ดุของทนุทางสงัคม  เนือ่งจากบคุคลเปน

ผูกระทําการพัฒนาตนเองเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่พึงประสงค (ประพันธ นึกกระโทก, 2557, หนา 17) 

ซึ่งตัวบุคคลประกอบดวยบุคคล 3 กลุม ไดแก 

   2 . 1 . 1  ผู  นํ าชุ มชนแบบเป นทางการ  ซ่ึ ง 

ไดรบัการเลอืกตัง้จากประชาชนและไดรบัการแตงตัง้ใหดาํรง

ตําแหนงจากทางราชการ เชน กํานัน ผูใหญบาน และนายก

เทศมนตรี เปนตน และผูนําชุมชนแบบไมเปนทางการ เชน

ผูอาวุโส ปราชญชาวบาน และขาราชการที่ปลดเกษียณแลว 

เปนตน ซึ่งสวนใหญเปนผูมีบารมีสูง ประชาชนในชุมชนให

ความสําคัญ และยอมรับในแนวคิด และการกระทํา มีความ

สามารถในการนําประชาชนไดดี

   2 .1.2 ประชาชนในชุมชน มีความเชื่อมั่น

ในตนเอง มีความรู มีความสามารถสูง มีความตระหนักรู

ในศักดิ์ศรี ในคุณคาของตนเอง มีความรูสึกเปนเจาของ

ชมุชน (sense of belonging) รวมดวย และเขาไปมสีวนรวม

(participation) ในกระบวนการพัฒนาชุมชนในทุกขั้นตอน

เพื่อรวมกันเปลี่ยนแปลงชุมชนไปในทาง ที่พึงประสงค

รวมกัน

   2.1.3 เจาหนาที่ในสังกัดหนวยงานภาครัฐบาล 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึง่เปนบคุคลภายนอกชมุชน

แตเขาไปทํางานในชุมชนดวยการสงเสริม สนับสนุนเฉพาะ

ในสวนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน และในสวนที่

เปนความตองการที่แทจริง (real needs) ของประชาชน

ในชุมชนเพื่อทํากิจกรรมตางๆ อยางหลากหลายในชุมชน

เพื่อใหประชาชน ในชุมชนคิดเองได ตัดสินใจเปน และเกิด

กระบวนการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน

  2.2 สถาบนัในชมุชนเปนอกีองคประกอบหนึง่ของทนุ

ทางสังคม ซึ่งประกอบดวยสถาบัน ตอไปนี้

   2.2.1 สถาบนัครอบครวั เปนสถาบนัทีเ่ลก็ทีส่ดุ แต

มคีวามสาํคญัทีส่ดุของบคุคล ทาํหนาทีอ่บรมสัง่สอน ปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมใหกับสมาชิกใหมของครอบครัว

   2.2.2 สถาบันศาสนาในรูปแบบของวัด โบสถ 

มัสยิด เปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชุมชน และอบรม

เรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหกับประชาชน

   2.2.3 สถาบันการศึกษา ไดแก โรงเรียน ระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ที่สงเสริมให
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ประชาชนในชมุชนมคีวามรู มคีวามคดิ และมทีกัษะทีจ่าํเปน

ตอการดาํรงชวีติ การประกอบอาชพี และเปนพลงัทีสํ่าคัญตอ

การพัฒนาชุมชนรวมกัน

   2.2.4 สถาบันการปกครองทองถ่ิน ในรูปแบบ

ขององคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล ซ่ึงดูแลดาน

ความเปนอยูของประชาชน เสริมสรางอาชีพ รายได พัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชน และสภาพแวดลอมในชุมชน

   2.2.5 สถาบันดานสุขภาพอนามัยประชาชน 

ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ซึ่งใหการดูแล

สขุภาพอนามยัแกประชาชนในชมุชน ปองกนัโรคตดิตอ และ

พิจารณาคุณภาพชีวิตแกประชาชนในชุมชน

  2.3 องคความรูหรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีอยูอยาง

หลากหลายในชุมชน ซ่ึงมีการสั่งสม และถายทอดจากคน

รุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง ชวยใหประชาชนดํารงชีวิตไดอยาง

ชาญฉลาด พึ่งตนเองได และสรางเอกลักษณเฉพาะตัวใหแก

ชมุชน เชน ภมูปิญญาในการประกอบอาหารจากพชืสมุนไพร

พื้นบานในชุมชน ภูมิปญญา ในการประดิษฐของใชในบาน

จากวัสดุที่มีอยูในชุมชน และภูมิปญญาในการใชสมุนไพร

พื้นบานในการดูแลสุขภาพ เปนตน

  2.4 วัฒนธรรม ศิลปะ และประเพณีของชุมชน 

เปนอีกองคประกอบหน่ึงของทุนทางสังคม เปนความคิด 

ความเชื่อ และเปนแบบแผนการปฏิบัติท่ีมีการสืบทอดกัน

มาของประชาชนจากรุนสูรุน เชน วัฒนธรรมการแตงกาย 

วัฒนธรรมการกิน ประเพณีวันสงกรานต และประเพณี

การทําบุญ เนื่องในวันสําคัญๆ ของพระพุทธศาสนา เปนตน

  2.5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่มีอยูแลว

ในชมุชน ซึง่เปนแหลงอาหาร และแหลงการสรางรายไดใหกบั

ประชาชนในชุมชน ทําใหประชาชนพึ่งตนเองได เนื่องจากมี

การบริหารจัดการรวมกันอยางเหมาะสม ใหคงสภาพความ

อุดมสมบูรณใหแกประชาชนในรุนปจจุบัน และเปนมรดกให

กับประชาชนในรุนตอๆ ไป

 กลาวไดวา ทุนทางสังคมทั้ง 5 องคประกอบ ดังกลาว

ขางตน ลวนแตเปนปจจัยเกื้อหนุนใหประชาชนในชุมชนพึ่ง

ตนเองไดอยางยั่งยืน นับตั้งแตอดีตเปนระยะเวลาหลายชวง

อายุของคนในชุมชน

 3. ผลงานวิจัยเก่ียวกับการประยุกตใชทุนทางสังคมใน

ระยะเวลาที่ผานมา มีผลงานวิจัยหลากหลายเรื่องที่พบวา 

ทุนทางสังคมมีความสําคัญอยางยิ่งตอการชวยใหประชาชน

ในชุมชนพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน ดังนี้

  3.1 งานวิจัยตางประเทศ ที่ระบุวาทุนทางสังคมชวย

ใหประชาชนพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 

  ผลการวจิยัของโคลีแมน (Coleman, 1988, pp. 95-

120) พบวาหนาทีห่ลกัของทนุทางสงัคม คอื การสรางคานยิม

ในสังคม เพื่อใหประชาชนนําไปใชประโยชนรวมกัน และท่ี

สําคัญทุนทางสังคมเปนเรื่องของสวนรวมไมไชเรื่องของใคร

คนใดคนหนึ่ง

  พุทแนม (Putnam, 1993, pp.165-169) ไดวิจัย

ทนุทางสงัคมในประเทศอติาล ีพบวาทนุทางสงัคมเปนปจจยั

สําคัญที่นําไปสูเปาหมายได เมื่อประชาชนมีความไววางใจ 

(trust) ซึ่งเปนทุนทางสังคมที่สําคัญ

 โรฟ และโรเจอร (Raof & Rogers, 2006, p. 70) ได

ทาํการศึกษาการประมาณคาความยัง่ยนื ทางการเกษตร เพือ่

ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจกําหนดนโยบาย และการ

วางแผน พัฒนาระบบเกษตรอยางยั่งยืน ซึ่งดัชนีความยั่งยืน

มีหลายดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม ดานสังคม 

และดานทุนทางสังคม ซึ่งดานทุนทางสังคมประกอบดวย 

ทุนมนุษย ทุนธรรมชาติ ทุนการเงิน และทุนทางกายภาพ 

นอกจากนี้ยังพบวา ด านระบบ ประกอบดวย ระบบ

ผลิตภาพ ระบบความมเีสถยีรภาพ ระบบความนาเชือ่ถอื ระบบ

ความยดืหยุน และระบบความสามารถในการปรบัตวั สวนมิติ

ดานส่ิงแวดลอม พบวา ประกอบดวย ดานการสูญเสียของดนิ 

ความสมบูรณของดิน และสัดสวนการใชนํ้ากับดิน เปนตน 

ในมติดิานเศรษฐกจิและสงัคม พบวา มกีารเพิม่ขึน้ของรายได 

ระดับของความยากจน ภาวะหนี้สิน การเปล่ียนแปลงดาน

ทกัษะ และมติคิวามสามารถ ประกอบดวยความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความสามารถดานสังคม และ

ความสามารถดานสถาบัน เปนตน

  3.2 งานวิจัยในประเทศไทยที่ระบุวาทุนทางสังคม

ชวยใหประชาชนพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน

  ผลงานวิจัยของปรียานันท เที่ยงพิมล. (2551, หนา 

62-66) พบวา วิถีการผลิตของเกษตรกร บานดงบังในอดีต

เปนการผลิตแบบยังชีพ เพื่ออยู เพื่อกิน ซึ่งเปนเกษตรแบบ

ธรรมชาติ หรือเกษตรอินทรีย แตเมื่อระบบทุนนิยมแพร

กระจายเขามาในชุมชน ทําใหวิธีการผลิตของเกษตรกร

เปล่ียนแปลงไปทาํการผลิตเพือ่ขาย เพ่ือใหไดเงนิตรามากข้ึน 
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ทาํใหเกษตรกรไดปรบัเปลีย่นรปูแบบการผลติสูการทาํเกษตร

เคมี ใชเทคโนโลยีสมัยใหม และสารเคมีจํานวนมาก เพื่อเรง

ผลผลิตใหตรงตามความตองการของตลาด กอใหเกิดปญหา

ดานสุขภาพ ปญหาตนทุนการผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน และปญหา

หนี้สิน เปนตน

 ผลการวิจัยของณัฐภัทร สุนทรมีเสถียร (2552, หนา 

84-85) พบวา 1. การดําเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนเปน

แบบเกษตรธรรมชาติ ทําการผลิตเพื่อการบริโภค มีคานิยม 

วัฒนธรรม และประเพณี เปนตัวขับเคลื่อนใหระบบความคิด 

ความเชือ่ของประชาชน   มกีารเปลีย่นแปลงไปไดบาง   2.   เจาหนาที่

จากภายนอกชุมชน มีการทํากิจกรรมเพื่อส งเสริมให

ชุมชนเห็นคุณคา และศักดิ์ศรีของตนเองเพิ่มขึ้น 3. การรวม

กลุ มของประชาชนในชุมชนอยู บนพื้นฐานของระบบ

เครอืญาต ิ มคีวามไวใจกนัและกนั   4.   ผูนําชุมชนแบบเปนทางการ

และแบบไมเปนทางการเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนใน

ชุมชนอยางแนบแนน 5. ในชุมชนมีการสรางผูนําชุมชน

รุนใหมๆ   โดยสงเสรมิสนับสนนุใหไปอบรม  ศกึษาดงูาน  เพือ่ให

มีความรู และประสบการณที่หลากหลายเพื่อนําไปประยุกต

ใชในงานพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสม 6. ประชาชนในชุมชน

มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับบุคคลและหนวยงานภายนอกชุมชน 

ทําใหเกิดเครือขายความรวมมืออยางเขมแข็ง 7. ประชาชน

ในชุมชนทํางานเพื่อสวนรวมอยางเสียสละ โดยมีผูอาวุโสใน

ชุมชนเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมในชุมชน และ 

8. ประชาชนในชุมชนมีความสามารถในการบริหาร จัดการ

ตนเองไดอยางเขมแขง็ และอยางยัง่ยนืบนพืน้ฐานของระบบ

เครือญาติ มีการประนีประนอมขอขัดแยงอยางเหมาะสม 

และประชาชนรวมทํากิจกรรมตางๆ ในชุมชนเพื่อประโยชน

ของสวนรวม

 ผลงานวิจัยของเปรมจิต (เปรมชญา) ชนะวงศ ปริญญา 

ปานชาวนา กําไร ประกอบชาติ  กรชุลี สังขแกว และ

นิทัศ ไหมจุย (2553, หนา 373-388) พบวา ทุนทางสังคม

ของชุมชนละแม เปนฐานสําคัญของการเอาชีวิตรอดของ

ผูอพยพ ซึ่งทุนทางสังคม ประกอบดวยทุนคน ซึ่งมีสุขภาพดี 

สามารถตอสู กับไขปา และเอาชนะมาไดดวยภูมิปญญา

การใชสมนุไพร  ประชาชนมคีวามเอือ้อาทรตอกนั  มอีงคความรู

อยางหลากหลายในการประกอบอาชพีแบบยงัชพี แตมปีญหา

เรื่องการเรียนรู ที่กาวกระโดดเขาสูสังคมทุนนิยม สถาบัน

ครอบครัว อบรมสั่งสอนบุตรหลานใหเปนคนดี มีความ

รบัผดิชอบ สถาบนัศาสนาเปนทีย่ดึเหนีย่วจติใจของผูคน และ

เสรมิสรางการอาศยัอยูรวมกันดวยความสงบ สถาบนัการเมอืง

การปกครองมีความพยายามในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น แต

อยางไรก็ตามยังมีปญหา เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชน

และการอนรุกัษฟนฟูทรพัยากรธรรมชาตอิยูบาง สถาบนัการ

ศกึษาจดัการเรียนการสอนตามกระแสหลกั และมปีญหาดาน

การแขงขัน ประชาชนใหความสําคัญตอการศึกษาคอนขาง

นอย ทุนทางวัฒนธรรม พบวา มีฐานการเกิดมาจากการทํา

มาหากิน และหลักศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่นประกอบดวย

ความรูดานการยังชีพ การสรางที่อยูอาศัย อาหาร การดู

สุขภาพดวยสมุนไพร ภูมิปญญาการทําเรือใบโบราณ และ

ดานการประมง เปนตน

 ผลการวิจัยของณรัชชอร ศรีทอง และคณะ (2556, 

หนา 339-341) พบวา ปจจัยเกื้อหนุนกระบวนการพัฒนา

ชุมชนที่เขมแข็งพึ่งตนเองไดในจังหวัดกาญจนบุรี ไดแก ทุน

ทางสังคมที่มีอยูในชุมชน ประกอบดวย 

 1. คน แยกเปนผูนําชุมชนแบบเปนทางการและแบบ

ไมเปนทางการ ประชาชนในชุมชน เจาหนาที่ของรัฐ ภาค

เอกชน และของภาคประชาชนที่เขาไปทํางานในชุมชน 

2. สถาบันในชุมชน ประกอบดวยวัดเปนศูนยรวมจิตใจแก

ประชาชน โรงเรียนมีแหลงเรียนรูใหแกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในชุมชน องค กรปกครองส วนท อง ถ่ินใน

รปูแบบขององคการบริหารสวนตาํบลและเทศบาล มกีารจดั

ประชาคมหมูบาน เพื่อจัดทําแผนพัฒนาตําบล โดยเปด

โอกาสใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมอยางทั่วถึง

โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตาํบล มเีจาหนาที ่และอาสาสมคัร

ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชนอยางตอเนื่อง

3. องคความรู หรือ ภูมิปญญาทองถิ่น ซ่ึงมีการสืบคน

จัดหมวดหมู มีการสืบทอด และมีการเพิ่มมูลคา เพ่ือให

ประชาชนมีรายได 4. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน 

พบวาประชาชนสวนใหญในชุมชน มีการปฏิบัติจนเปนวิถี

ชีวิตประจําวัน มีการสืบทอดใหแก เด็ก เยาวชน และผูสนใจ 

มกีารเพิม่มลูคา เชน การจดัแสดงราํตงของชาวกระเหรีย่งใน

อําเภอทองผาภูมิ อําเภอสังขละบุรี ใหแกนักทองเที่ยว และ 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการจัดระเบียบ 

การดูแลรักษา เชน นํ้าตกเกริงกระเวีย ในอําเภอสังขละบุรี 

มีการใชประโยชนรวมกัน เชน ปาชุมชนบานหวยสะพาน

สามคัคใีนอาํเภอพนมทวน และมกีารนาํไปแปรรปูเปนสนิคา
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จดัจาํหนาย เชน นํา้ปลาตราเลาขวญั ในอําเภอเลาขวญั และ

นํ้าตกเอราวัณ ในอําเภอศรีสวัสดิ์ เปนตน

 ผลการวจิยัของเปรมชญา ชนะวงศ, กาํไร ประกอบชาติ

และกนกวรรณ แกวเกาะสะ (2558, หนา 102-105)

พบวา ในปจจุบันทรัพยากรในปาดอนสักเสื่อมโทรม สังคม 

และวัฒนธรรมมีพระพุทธศาสนาเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของ

ประชาชน วัฒนธรรม ความเชื่อ และประเพณี เปนทุนทาง

สังคม ทั้งในดานการทํามาหากิน การประกอบอาชีพ ความ

สัมพันธของประชาชนในชุมชน และเปนระบบเครือญาติ มี

ภมูปิญญาในการทาํประมงชายฝง ดานการเมอืงการปกครอง

ในอดีตมีผูนําที่มีความเมตตากรุณาสูง แตในปจจุบันมีเรื่อง

ผลประโยชนเขามาเกี่ยวของมากขึ้น

 จากการอธิบายความหมายองคประกอบผลงานวิจัย

ในประเทศ และตางประเทศดังกลาวประมวลเปนกรอบ

แนวคิดไดวา ทุนทางสังคทั้ง 5 องคประกอบ ที่มีอยูแลวใน

ชมุชนเปนปจจยัทีท่าํใหประชาชนในชุมชนทีม่คีวามตระหนกั

รู เห็นคุณคา และมีความสามารถในการนําไปใชในการดํารง

ชีวิต ประจําวันอยางเหมาะสมอยางชาญฉลาด และอยาง

จริงจังโดยเฉพาะอยางยิ่งมีการ สืบสาน และถายทอดจาก

คนรุนหนึง่สูคนอกีรุนหนึง่ชวยใหประชาชนพึง่ตนเองได และ

พึ่งพาอาศัยกันและกัน แบบระบบเครือญาติดังเชนชุมชน

ในอดีต ซึ่งไมมีการใชเงินเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต

อยางในปจจุบัน ทําใหดําเนินชีวิตอยางเปนสุข สงบ รมเย็น 

 สําหรับวัตถุประสงคหลักของบทความเรื่องนี้ ผูเขียน

มุงเนนใหผูอานไดพจิารณาเนือ้หาสาระของบทความดวยตนเอง 

และมีทางเลือกใหกับตนเองในการดํารงชีวิตที่เหลืออยูอยาง

มีสติ รูเทาทันกระแสบริโภคนิยม และเลือกใชชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหมีความสงบสุขรมเย็น

สามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน

สรุปผลและอภิปรายผล

 ทุนทางสังคมเปนส่ิงท่ีมีอยูแลวในทุกชุมชน เปนปจจัย

เกื้อหนุนใหประชาชนในชุมชนพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืนตาม

วิถีการดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ไมมีการใชเงินเปน

สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ ประชาชนอยู

อาศัยรวมกันแบบระบบเครือญาติ ชวยเหลือเก้ือกูลพึ่งพา

อาศยักัน สามารถอยูรอดและอยูรวมกับทรพัยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม ท่ีมีความอุดมสมบูรณไดอยางสมดุล 

ประชาชนในชุมชนมีอิสระในการคิดและการกระทํา มี

อํานาจการตัดสินใจในทุกขั้นตอนของการทํากิจกรรมตางๆ 

ในชุมชน ซึ่งเปนชุมชนที่พึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน แตนับจาก 

ป พ.ศ. 2504 เปนตนมาจนถึงปจจุบันรัฐบาลไทยใชแผน

พัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศ 

ระบบการผลิตสินคาและบริการของชุมชนเปล่ียนแปลง

จากเศรษฐกิจแบบยังชีพไปสูระบบเศรษฐกิจเพื่อการคา

ซึ่งสอดคลองกับโรฟ และโรเจอร (Roaf Rogers, 2006,

p. 70) และบริการ เงินมีบทบาทสําคัญมากขึ้นในฐานะเปน

สื่อกลางของการแลกเปลี่ยน วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน

เปล่ียนแปลงไปโดยเนนการแสวงหา ไขวควาแตเงิน ดวย

ความคดิ และเขาใจวา การมเีงนิ และการสะสมเงนิในจํานวน

มากจะชวยใหตนเอง และครอบครัวมีความสุข ประชาชน

สวนหนึง่ขาดคณุธรรม  จรยิธรรม  ขาดความซือ่สัตย  ความจรงิใจ

ตอเพื่อนมนุษยดวยกัน กลาทําในส่ิงที่ผิดกฎหมาย และผิด

ศีลธรรม เกิดการแขงขันแยงชิงโอกาสทางธุรกิจอยางรุนแรง 

ดวยอํานาจของเงิน มีแตความเครียด หวั่นวิตก กังวล หลาย

คนเปนโรคจิต ซึมเศรา วาเหว และฆาตัวตาย เนื่องจากหา

ทางออกใหกับชีวิตตนเองไมได ในหลายชุมชน ประชาชนคิด

แตผลประโยชนของตนเองมากกวาประโยชนสวนรวม ชมุชน

จึงออนแอ และลมสลายในที่สุด

 ความหวัง ทางออก และทางเลือกใหมของประชาชน

ในชุมชนเมือง และชุมชนชนบทเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองได

อยางยั่งยืน หากประชาชนในชุมชนไดเห็นคุณคา มีความ

สามารถในการนําทุนทางสังคมที่มีอยู แลวในชุมชนอยาง

ครบถวน ทัง้ 5 องคประกอบไปประยกุตใชในการดาํเนนิชวีติ

ประจําวันไดอยางเหมาะสม มีดังนี้

 1. ประชาชนควรเห็นคุณคาและนําทุนทางสังคมใน

ชุมชนไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตแทนการอพยพยายถิ่น

ไปหางานทําในต างถิ่นต างที่  ซึ่ งจากผลการวิจัยของ

ปรียานนัท เทีย่งพิมล (2551, หนา 62-66) ระบวุา วถิกีารผลติ

ของเกษตรกรเปล่ียนแปลงจากผลิตเพือ่ยงัชพี เพือ่อยู เพือ่กนิ

เปนการผลิตเพื่อขาย เพื่อใหไดเงินตรามากขึ้น โดยการทํา

เกษตรเคมีใชเทคโนโลยีสมัยใหมซ่ึงกอใหเกิดปญหาตอ

สุขภาพ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนมี

ปญหาหน้ีสินน้ัน หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐบาล ภาค

เอกชน และองคกรประชาชนทุกฝายควรใหการสนับสนุน 

สงเสริม และรณรงคใหประชาชนในชุมชนใชวิถีชีวิตแบบ
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พอเพียง ชวยเหลือเกื้อกูลกันตามระบบเครือญาติ เห็นความ

สาํคญัและปฏบิติัตามแนวคดิของทฤษฎใีหม โดยปลกูพชืผสม

ผสานในพืน้ดนิของตนเองอยางหลากหลายชนิด เพือ่ใหมีกนิมี

ใชอยางตอเน่ือง ชีวิตมีความสุข รมเย็น แทนการอพยพ 

ยายถิน่ไปหางานทาํในตางถิน่  ตางที ่ ทาํใหครอบครวัและชมุชน

มีพลังในการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 

และความมั่นคง

 2. ทุนทางสังคมท่ีเปนตัวบุคคลมีความสําคัญมากที่สุด

ใน 5 องคประกอบท่ีมีอยู ฉะน้ันควรใหความสําคัญ และ

สงเสรมิ  สนบัสนนุทนุทางสงัคมทีเ่ปนตัวบุคคลใหมากทีส่ดุดวย

เชนกัน จากผลการวิจัยของณัฐภัทร สุนทรมีเสถียร (2552, 

หนา 84-85) ระบุถึงการดํารงชีวิตของประชาชนแบบเกษตร

ธรรมชาติ พบวา เจาหนาที่จากภายนอกชุมชนสงเสริมให

ประชาชนเห็นคุณคา และศักด์ิศรีของตนเอง ประชาชนมี

การรวมกลุมบนพ้ืนฐานของระบบเครือญาติ ไววางใจตอกัน 

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของพุทแนม (Putnam, 1993, 

pp. 165-169) ผูนําชุมชนเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน 

มีการสรางผูนําชุมชนรุนใหมใหมีความรู และประสบการณ

ที่หลากหลาย ประชาชนในชุมชนมีการสรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอก ทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

ประชาชนในชมุชนมีสวนรวมในการทาํกจิกรรมและประชาชน

ในชมุชนมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการไดอยางเหมาะสม

ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัย (Coleman, 1988, pp. 95-120) 

แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา ทุนทางสังคมที่เปนตัวคนมีความ

สําคัญที่สุด ซึ่งสอดคลองกับณรัชชอร ศรีทอง (2558, หนา 

162-164) ฉะนั้น จําเปนตองพัฒนาตัวคนทั้งในดานรางกาย

ใหมคีวามสมบรูณแขง็แรง ปราศจากโรคดวยการรบัประทาน

อาหารที่มีประโยชน การออกกําลังกายเปนประจํา การ

พกัผอนใหเพยีงพอ  การพฒันาจติใจของประชาชนใหมีคณุธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต ตามหลักศาสนา การพัฒนาความรู 

และประสบการณ ในการดํารงชีวิตอยางเปนสุข รูจักคุณคา

ของเวลา การทํางานในหนาที่เพื่อตนเองและเพื่อประโยชน 

ของชุมชนที่อยูอาศัย

 3. เปนหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานภาค

รัฐบาล เอกชน องคกรประชาชน และสื่อมวลชน ทุกรูปแบบ

ตอการสงเสรมิใหประชาชนในชมุชนเหน็คณุคา และประโยชน

ของทุนทางสังคม จากผลการวิจัยของเปรมจิต (เปรมชญา) 

ชนะวงศ ปริญญา ปานชาวนา กําไร ประกอบชาติ กรชุลี 

สังขแกว และนทัิศ ไหมจุย (2553, หนา 373-388) ท่ีวาทุนทาง

สังคมเปนฐานสําคัญของการเอาชีวิตรอดของผูอพยพอยาง

แทจริงในทุกองคประกอบ ไดแก องคประกอบเรื่องคน เรื่อง

สถาบันในชุมชน เรื่องวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจน

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมในชมุชน ดงันัน้ หนวยงาน

ภาครัฐบาล เอกชน องคกรประชาชน และสื่อมวลชนทุก

รูปแบบ ไดแก วิทยุ หนังสือพิมพ ทีวี ตลอดจนสื่อออนไลน 

ควรสรางความตระหนักรูแกประชาชนถึงประโยชนของทุน

ทางสังคม โดยการสืบคน จดัเปนหมวดหมู ถายทอดใหแกเดก็ 

เยาวชน และผูสนใจทัว่ไป และประชาสมัพนัธ เผยแพรใหเปน

ที่รู จักของผู สนใจทั้งในประเทศ และตางประเทศอยาง

กวางขวาง นอกจากนีแ้ลวควรสงเสรมิใหหนวยงาน ทัง้ภาครฐับาล

และภาคเอกชนไดสรางองคความรูใหมดวยกระบวนการวิจัย 

เพือ่หาแนวทางใหประชาชน ในชมุชนมทีกัษะในการประยกุต

ใชทุนทางสังคมใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิต และการ

สรางรายไดอยางมั่นคง และอยางยั่งยืนตอไป

 4. ทางเลือกใหมเพื่อใหประชาชนไดเห็นคุณคา และนํา

ทุนทางสังคมในชุมชนไปประยุกตใชเพื่อใหพึ่งตนเองไดอยาง

ย่ังยืน จากผลการวจิยัของณรชัชอร ศรทีอง และคณะ (2556, 

หนา 339-341) ระบุวา ปจจัยเกื้อหนุนกระบวนการพัฒนา

ชุมชนใหเขมแขง็ ไดแก ทุนทางสังคมใน 5 องคประกอบ ฉะนัน้ 

จึงเปนความหวัง ทางออก และทางเลือกใหมใหประชาชนใน

ชุมชน เห็นคุณคาของทุนทางสังคมที่มีอยูแลวในทุกชุมชน

เพ่ือนาํไปประยุกตใชใหเปนประโยชนตอการดาํรงชวีติเพ่ือให

พึ่งตนเองได และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ชวยเหลือเกื้อกูล

กันแบบระบบเครือญาติ แทนการดํารงชีวิต ในสังคมทุนนิยม 

บรโิภคนยิม ทีม่กีารกระตุนใหประชาชนอยากม ีอยากได และ

อยากเปน แกงแยงแขงขันกัน เอารัดเอาเปรียบกันอยางขาด

คุณธรรม จรยิธรรม เพือ่ใหไดตวัเงนิมาใชในการใชจาย ซือ้หา

วัตถุสิ่งของใหแกตนเองและครอบครัวจนเกินความพอดี การ

เสพสื่อทุกรูปแบบ ตามกระแสสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่

ตองใชเงินเปนสื่อกลางในการแลกเปล่ียนสินคา และบริการ

อยางไรขอบเขตจํากัดอยางเชนทุกวันนี้

 การศึกษาจากหนังสือตางๆ จากผลงานวิจัยทั้งใน

ประเทศและตางประเทศทําใหไดแหลงขอมูลที่ถูกตอง 

เชือ่ถอืไดในการสงัเคราะหเปนขอสรปุทีชั่ดเจน  ดงันัน้  จึงกลาว

ไดวาทุนทางสังคมเปนส่ิงท่ีมีคุณคาซึง่นบัเปนตวัเงนิไมได  แตมี

ความหมายตอชีวติของประชาชนในชมุชนอยางยิง่ เปนปจจยั
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เกื้อหนุนใหประชาชนในชุมชนที่เห็นคุณคา มีความตระหนัก

รู  และมีทักษะในการประยุกตใชทุนทางสังคมในแตละ

องคประกอบ อยางถูกตองเหมาะสม และอยางชาญฉลาด

จะสามารถพึง่ตนเองไดอยางยัง่ยนื การดาํเนินชวีติมีความสขุกาย

สุขใจ สงบ รมเย็น มีความรูเทาทันโลก รูเทาทันชีวิต และรู

เทาทนัสงัคมอยางแทจรงิ ดังนัน้ หนวยงานท่ีเกีย่วของทกุฝาย

ควรสงเสรมิสนบัสนนุใหทุนทางสังคมมีจาํนวนและคุณภาพท่ี

สมบรูณเพือ่ใหประชาชนในทกุชมุชนใชประโยชนในการดาํรง

ชวีติใหมคีวามสงบสขุ รมเยน็อยางยัง่ยนื และสงเสรมิใหมกีาร

วจิยัเพ่ือสรางองคความรูใหมๆ  เร่ืองทุนทางสังคมอยางจริงจัง

และอยางตอเนื่อง
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บทคัดยอ
 บทความวิชาการ เรื่องความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล เปนการ
นําเสนอเพื่อตองการศึกษาถึงแนวทางสรางกรอบแนวคิดทางการวิจัยในการศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล
ตอการยกฐานะเปนเทศบาลตาํบล เนือ้หาดานวชิาการ ประกอบดวย บรบิทการปกครองทองถิน่ไทย บรบิทขององคการบรหิาร
สวนตําบล บริบทของเทศบาล การมีสวนรวมของประชาชนในการยกฐานะ ศึกษาทบทวนกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับการมี
สวนรวมของประชาชนตามรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย  พทุธศักราช  2550  และทบทวนองคความรูเก่ียวกับชุมชนกบัการ
เปลีย่นแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล เนือ้หาบางสวนยงัใหความสาํคญัตอแนวคดิเกีย่วกบัการจดัตัง้และยกฐานะเปนเทศบาล
ตาํบล ปจจยัทีม่ผีลตอการจดัต้ังและยกฐานะหนวยการปกครองทองถิน่ หลักเกณฑในการยกฐานะเปนเทศบาลตาํบล ทีส่ามารถ
พัฒนาไปสูแนวทางสรางกรอบแนวคดิการศึกษาของนกัวจัิยเกีย่วกบัความพรอมขององคการบรหิารสวนตาํบลตอการยกฐานะ
เปนเทศบาลตําบล

คําสําคัญ : การปกครองทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาลตําบล  

Abstract
 Academic article, The Preparedness of the Sub-District Administrative Organization to Increasing the 
Status to Sub-Municipality, was aimed to study the guidelines for increasing the availability status. Study 
consisted of the local government context, The context of the Sub-District Administration Organization, the 
context of the municipality, the participation of the people to support, the law relating to the participation 
of citizens by the Constitution of the Kingdom of Thailand BE 2550, review of knowledge about the 
community changed as a municipality. Some of the content also featured the concept of the establishment 
and Increasing the Status to Sub-Municipality. The factors affected the establishment and Increasing the 
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status of local government organization, the increasing the status as a municipality. The guidelines could 
be developed to create a framework for the study of the researchers on the preparedness of Sub-District 
Administrative Organization to increasing the status of the Sub-Municipality.

Keywords : local government, The Sub-District Administrative Organization, Sub-Municipality

บริบทการปกครองทองถิ่นไทย 
 รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ
โดยเฉพาะรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และ
รัฐธรรมนญูฉบบัปจจบุนั  (พ.ศ. 2550)  ไดมีบทบญัญตัทิีเ่กีย่วกับ
การปกครองทองถิ่นไทยไวอยางชัดเจนในรัฐธรรมนูญ ถึง
ขั้นมีการบัญญัติไวเปนเอกเทศใน หมวดที่ 14 วาดวยการ
ปกครองทองถิ่น (มาตรา 281-290) อาทิ ในมาตรา 281 
กําหนดไวชัดเจนวา“ภายใตบังคับมาตรา 1 รัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลัก
แหงการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ ของประชาชนใน
ทองถิน่…” อนัเปนผลบังคับใหรัฐตองใหความสนใจตอองคกร
ปกครองทองถิ่น (อปท.) ทั้งนี้ ประเทศไทยไดกําหนดใหการ
ปกครองทองถิ่น เปนการบริหารราชการสวนทองถิ่น ซึ่ง
เปนหนึ่งในสามของหลักการบริหารราชการแผนดิน ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534
(มาตรา 4) กลาวคือนอกจากจะมีการบริหารราชการ
สวนกลาง การบริหารราชการสวนภูมิภาคแลว ยังมีการบรหิาร
ราชการสวนทองถิน่ อนัเปนผลพวงมาจากความพยายามของ
รัฐบาลหลายยุคดวยกัน ในการสงเสริมการปกครองทองถิ่น
และความตองการใหประชาชนเกิดการเรียนรู การปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตย ผานการปกครองทองถ่ิน ในปจจบุนั
รปูแบบการปกครองทองถ่ินของประเทศ มีจาํนวน 4 รปูแบบ 
คือ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร
สวนตําบล และการปกครองรูปแบบพิเศษ (นครินทร
เมฆไตรรัตน, 2542ข, หนา 38-40; อลงกรณ อรรคแสง, 
2554, หนา 54-55) 
 การจัดการปกครองในรูปแบบเทศบาลนั้นไดแบงออก
เปน 3 ประเภท ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 9, 10, 11 ซ่ึงพิจารณาจากจํานวนประชากรของ
ทองถิน่ตามกฎหมาย กําหนดขนาดและรายไดของเทศบาลวา
สมควรยกฐานะขึ้นเปนเทศบาลหรือไม โดยทองถ่ินใดมี 
สภาพอันสมควรยกฐานะเปนเทศบาล ใหจัดตั้งทองถิ่นนั้นๆ 
เปนเทศบาลตําบล เทศบาลเมือง หรือเทศบาลนครได 

 องคการบริหารสวนตําบล
 องค การบริหารส วนตําบลนั้น  ถือเป นองค กร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีขนาดเล็กที่สุดของไทยมีการจัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2537 เปน
ปที่ 49 ในราชกาลปจจุบัน โดยมาตรา 40 ไดกําหนดใหสภา
ตําบลที่มีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณท่ี
ลวงมาตดิตอกนัสามปเฉลีย่ ไมตํา่กวาปละหน่ึงแสนหาหม่ืนบาท 
จึงจะสามารถจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลได จึงนับ
เปนเวลากวา 21 ป แลวท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดถือ
กาํเนดิ เพือ่รองรบัการกระจายอาํนาจจากรฐั โดยรฐัธรรมนญู 
แหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ไดกําหนดบทบาท อาํนาจ
หนาที ่และความรบัผดิชอบใหกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่
ต อมาไดมี “พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542” และ “แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542” อาจกลาวไดวารัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่
พ.ศ. 2542 ไดปูรากฐานสําหรับการปกครองทองถิ่นและ
การกระจายอํานาจ สูรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2550 ที่ยังคงเนนความสําคัญกับกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชน และการกระจายอํานาจการปกครองไป
สูองคกรปกครองสวนทองถิน่มากกวารฐัธรรมนญูฉบบักอนๆ 
 จากกฎหมายดงักลาวทาํใหองคกรปกครองสวนทองถิน่
มีอํานาจหนาที่ ในการบริหารจัดการเพิ่มมากขึ้นกว า
เดิม ทําใหการบริหารงานมีความคลองตัวมากยิ่งขึ้น และ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชน ในทองถิน่ได ดงันัน้
ในอนาคตทองถิ่นท่ีมีความพรอม ในบทบาทภารกิจแลว 
ทองถิ่นสามารถยกฐานะเปนรูปแบบอื่นๆ ตามศักยภาพและ
ความพรอมของทองถิ่นนั้นๆ ไดไมวาจะเปนความพรอมใน
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ความพรอมของประชาชนใน
การรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเจริญเติบโต
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ของเมือง ความพรอมของผูบริหารในการพัฒนาสงเสริม
ให ประชาชน เข ามามีส วนร วมในการพัฒนาตําบล
โดยอํานาจหนาท่ีของเทศบาลโดยสรุปนั้น ไดแก รักษา
ความสงบเรียบรอยของประชาชน  การสาธารณูปโภค
การสาธารณปูการ  การโยธาสาธารณะ  การสาธารณสขุและ
การจัดการศึกษาแกประชาชน
 จากสถานการณในปจจุบัน มีองคการบริหารสวน
ตําบลจํานวนไมนอย ท่ีมีการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร 
รวมถึงการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ทําใหการพัฒนาและ
ความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับเทศบาลเปนอยางมาก เชน 
องคการบรหิารสวนตําบลทีม่เีขตโรงงานอตุสาหกรรม การคา
การลงทนุตางๆ ตลอดจนมอีาณาเขตทีอ่ยูใกลชดิกบัเขตเมอืง 
เปนตน แตกลับประสบกับปญหาการบริหารงานในหลายๆ 
ดาน เชน จํานวนงบประมาณท่ีไมเพียงพอตอการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการแกไขปญหาและความตองการ
ของประชาชนในพืน้ที ่สงผลใหเกดิปญหาการพฒันาคณุภาพ
ชวิีตของประชาชน ดานโครงสรางพืน้ฐาน และการใหบรกิาร
สาธารณะตางๆ การวางระบบผงัเมอืงและการควบคมุอาคาร
เพื่อรองรับการขยายตัวของเขตเมือง รวมท้ังการเฝาระวัง
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่จะไดรับ
ผลกระทบจากการพัฒนา เปนตน
 ดังนั้น จึงทําใหองคการบริหารสวนตําบลหลายแหงมี
ความตองการในการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล เพ่ือที่จะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
ในอัตราที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากหลักเกณฑ การจัดสรร
งบประมาณ ตามพระราชบัญญัติกระจายอํานาจฯ นั้น การ
จัดสรรเงินรายไดจากรัฐบาลสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะแบงเฉพาะในกลุมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ 
กลาวคือ เงินรายไดจะแบงตามประเภทของแตละองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนตําบลในเขต
จงัหวดันัน้ๆ ก็จะตองแบงเงนิรายไดแตละแหงเทาๆ กัน เปนตน
ซ่ึงจาํนวนขององคการบรหิารสวนตาํบลนัน้ มมีากกวาเทศบาล
จึงทําใหไดรับการจัดสรรงบประมาณในอัตราสวนที่นอย
กวาเทศบาล แตเม่ือองคการบริหารสวนตําบลยกฐานะเปน
เทศบาลตําบลแลว จะทําใหสัดสวนของการจัดสรรรายได
นั้นจะมาแบงเฉพาะในกลุมของเทศบาลซ่ึงทําใหไดรับภาษี
จัดสรรในอัตราสวนท่ีเพิ่มมากขึ้น อันจะสงผลใหเกิดการ
พัฒนาที่ตอเนื่อง ตลอดจนสามารถตอบสนองความตองการ
และการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยาง

ทัว่ถงึ เนือ่งจากอาํนาจหนาทีข่องเทศบาลตาํบลนัน้มมีากกวา
องคการบริหารสวนตําบล 
 เทศบาล
 เทศบาลถือวาเปนหนวยการปกครองสวนทองถิ่น ท่ี
จัดตั้งขึ้นในเขตชุมชนที่มีความเจริญ และใชในการบริหาร
เมืองเปนหลัก ซ่ึงหลายประเทศประสบความสําเร็จในการ
ใช “เทศบาล” เปนเครือ่งมอืทีสํ่าคัญในการปกครองประเทศ
โดยเฉพาะประเทศที่พัฒนาแลวทั้งหลาย สําหรับสังคมไทย
เทศบาลเปนรูปแบบการบริหารราชการสวนทองถิ่นในเขต
ชุมชนเมืองที่ใชมาตั้งแต พ.ศ. 2476 โดยกําหนดใหเทศบาล
เปนองคกรบริหารรูปแบบหน่ึงของราชการบริหารทองถิ่น
พรอมกับมีตราพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. 
2476 ซึ่งถือเปนกฎหมายฉบับแรกวาดวยการจัดระเบียบ
บริหารปกครองของเทศบาล และไดมีการปรับปรุงกฎหมาย
ดังกลาวอยูเปนระยะจนกระทั่งในสมัยที่จอมพล ป. พิบูล
สงคราม เปนนายกรัฐมนตรี ไดมีการตราพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 ขึน้มาแทนกฎหมายเกาทัง้หมด ซึง่ถอืวา
เปนกฎหมายฉบับแรก 
 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ไดกําหนด
หลักเกณฑในการพิจารณาจัดตั้งทองถิ่นใดขึ้นเปนเทศบาล
ไว 3 ประการ ไดแก
 1. จํานวนของประชากรในทองถิ่นนั้น
 2. ความเจริญทางเศรษฐกิจของทองถิ่น โดยพิจารณา
จากการจัดเ ก็บรายได ตามที่กฎหมายกําหนด และ
งบประมาณรายจายในการดําเนินกิจการของทองถิ่น
 3. ความสําคัญทางการเมืองของทองถิ่น โดยพิจารณา
ถึงศักยภาพของทองถิ่นนั้นวาจะสามารถพัฒนาความเจริญ
ไดรวดเร็วมากนอยเพียงใด
 หลักเกณฑการจัดตั้ ง เทศบาลตําบล กระทรวง
มหาดไทยไดกําหนดหลักเกณฑการจัดตั้งเทศบาลตําบล
ไวอยางกวางๆ ดังนี้
 1 .  ความเจริญทางเศรษฐกิจของท องถิ่น โดย
พิจารณาจากการจัดเก็บรายไดตามที่กฎหมายกําหนด และ
งบประมาณรายจายในการดาํเนนิกจิการของทองถิน่ กลาวคือ
มีรายได จริงโดยไม รวมเงินอุดหนุนในป งบประมาณ
ที่ผานมา ตั้งแต 12,000,000 บาทขึ้นไป
 2. จํานวนและความหนาแนนของประชากรใน
ทองถิ่น นั้น คือ ตองมีประชากรตั้งแต 7,000 คนขึ้นไป และ
มคีวามหนาแนนของประชากรตัง้แต 1,500 คน/ ตร.กม. ขึน้ไป
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 3. ความสําคัญทางการเมืองของทองถิ่น โดยพิจารณา
ถงึศกัยภาพของทองถ่ินนัน้วาจะสามารถพัฒนาความเจรญิได
รวดเรว็มากนอยเพยีงใด และไดรบัความเหน็ชอบจากราษฎร
ในทองถิ่นนั้น

การมีสวนรวมของประชาชนในการยกฐานะ
 หลักเกณฑหรือแนวทางหน่ึงในการขอเปลี่ยนแปลง
ฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล คือ 
แบบสํารวจความเห็นหรือรายงานการประชุมของประชาชน 
ซึ่งถือวาเปนการแสดงเจตนารมณของประชาชนในพื้นที่
ซึ่งการมีสวนรวมของประชาชนมักจะออกมาในหลายรูปแบบ
แตรปูแบบท่ีถอืไดวาอยูกบัสงัคมไทยมานาน คอื เรือ่งการประชมุ
ประชาคมหมูบานหรอืตาํบล แตภายหลงักระแสการกระจาย
อาํนาจและการปกครองทองถิน่ ไดเปนอกีแนวทางหนึง่ทีช่วย
เปนเวที ใหประชาชนเปนผูเลนมากขึ้น แตในบางกรณีอาจ
พบวาหางไกลกับเจตนารมณที่ควรจะเปนอยูมาก
 การเป ล่ียนแปลงฐานะองค กรปกครองส วน
ทองถิน่นัน้ มคีวามสาํคญัและจาํเปนอยางยิง่ ทีจ่ะตองมกีารจดั
ประชมุประชาคม เพือ่ระดมความคดิเหน็ของประชาชนวา
ทําไมจึงตองเปลี่ยนแปลงฐานะหรือมีแนวทางหรือเหตุผล
อะไร ที่จะตองเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาล ซึ่งการท่ี
ประชาชนทราบในขอเทจ็จรงิ หรือมกีารแสดงความคิดเหน็
อยางกวางขวางแลวจะชวยใหประชาชนเขาใจและ
ยอมรับที่จะจายภาษีตามเงื่อนไขที่บัญญัติไวในกฎหมาย 
หรือแมกระท่ังการเขาไปมีสวนรวมในกิจการอื่นๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแตความเหมาะสมกับ
จังหวะเวลาและโอกาส ท้ังนี้หากจะพิจารณาในมิติทาง
กฎหมายโดยเฉพาะที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญแห ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 282 ไดบัญญัติวา 
“...รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกทองถิ่นตามหลักแหง
การปกครองตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนใน
ทองถ่ิน” ซึ่งเปนการสะทอนความสําคัญของเจตนารมณ
ของประชาชนในการปกครองตนเอง ซึง่มลีกัษณะเชนเดยีว
กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ดังนั้น
ในกระบวนการเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล
จึงมีความจําเปนที่ตองดําเนินการใหประชาชนเขามามี
สวนรวมการดําเนินการของอบต. เพื่อขอความเห็นของ
ประชาชนนั้นจะดําเนินการ ในลักษณะที่เรียกกันวา
การประชุมประชาคมหมูบาน-ตําบล

 ก ร ณี ก า ร ข อ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ฐ า น ะ ข อ ง อ บ ต .
เพ่ือเปนเทศบาลตําบลน้ันการประชาคมตําบลน้ันก็จะทําใน
ศนูยกลางของตาํบลโดยเชญิผูมสีวนเก่ียวของเขารวมประชมุ
มากกวา เพราะเมื่อพิจารณาสถานท่ีจัดประชุมประชาคม
ตําบลแลวมีพื้นท่ีไมกวางขวางมากนัก ซึ่งเปนที่ประชุมสภา
ขององคการบริหารสวนตําบล ยอมหมายความวาเปนไปได
ยากทีจ่ะใหประชาชนจํานวนมากทัง้ตาํบลเขารวมประชมุ ซึง่
การประชุมประชาคม ในความหมายที่ทําน้ันนาจะเปนการ
เชิญผูใหญบาน กํานัน ผูทรงคุณวุฒิในหมูบาน รวมไปถึง
ตาํแหนงอืน่ เชน ตวัแทนประชาคมจากหมูบานตางๆ ในพืน้ท่ี
เพื่อเขารวมรับทราบแนวทางการดําเนินการเปลี่ยนแปลง
ฐานะขององคการบริหารสวนตําบล
 ปธาน สุวรรณมงคล (2552, หนา 150) ยังไดกลาวถึง
เรื่องกลไกสําคัญสําหรับประชาสังคมในการเมืองทองถ่ิน
โดยเฉพาะเร่ืองการทาํประชาคมเปนการรวมตัวของประชาชน
ในทองถิ่นเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือการเสนอขอคิด
เห็นเพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสพบปะผูปกครองทองถิ่น
ซึ่งการเปล่ียนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล ก็เปนพื้นที่
ทางการเมืองหนึ่งที่จะใหโอกาสประชาชนในการพบปะกับ
ผูปกครองทองถิ่นอีกวาระหนึ่งเชนกัน ประชาชนที่เขารวม
ประชาคมตําบลนั้น มีความรูสึกรวมกันประการหนึ่งวาเปน
คนของพื้นที่หรือตําบลนี้อยูแลว สวนการทําอะไรรวมกันคือ
การประชุมประชาคมรวมกันเพื่อเปลี่ยนแปลงฐานะนั้นก็คง
เปนธรรมชาติของประชาชนที่ตองปฏิบัติตามแนวทางที่
เห็นวานาจะดีกวาจากเดิมท่ีเปนอยูเพราะโดยเรื่องเงื่อนไข 
ทางภาษาแลวคําวาเปลี่ยนแปลงฐานะหรือยกฐานะนั้นยอม
ทําใหมีอารมณหรือความรูสึกไปในทางบวกเสียมากกวา
 ประหยัด หงสทองคํา (2519, หนา 95) กลาววา
การไดรับความเห็นชอบจากประชาชนก็คือการแสวงหา
การมสีวนรวมจากประชาชนซึง่ถอืเปนกระบวนการ เปาหมาย
รวมถึงหัวใจที่สําคัญในการปกครองทองถิ่น เพราะการเปด
โอกาสใหประชาชนเขารวมในการตัดสินใจในกิจการของ
ทองถิ่น รวมถึงแสดงความคิดเห็นความตองการนาจะชวย
ใหเกิดประโยชนแกคนในทองถิ่นและยังถือเปนการปกครอง
ตนเอง อีกทั้งการมีสวนรวมของประชาชนจะชวยสะทอน
ความเห็นของประชาชนในการปกครองตนเอง แตหาก
มีขอจาํกดัในดานนีก้เ็ปนท่ีนาเสียดายนกัสําหรบัประชาชนใน
ทองถิน่นัน้ๆ อยางไรกต็ามแมจะมคีวามพยายามในการผลกัดนั
และการเปดชองทางในการมีสวนรวมของประชาชนใน
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วิธีการเข้าช่ือการตรวจสอบรายช่ือ และการลงคะแนน
เสียงให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 2. การเปิดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร      
ขององค์กรปกครองส่วนถิ่น  อาทิ การจัดศูนย์ ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นต้น 
(มาตรา 56-57) 

มาตรา 56 บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและ
เข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง       
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิ่น ท้ังน้ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

มาตรา  57 บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับข้อมูล       
คําช้ีแจง และเหตุผลจากหน่วยราชการหน่วยงานของรฐั 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น ก่อนการอนุญาต
หรือการดํา เ นินโครงกา รหรือกิจกร รมใดท่ีอาจ มี
ผลกระทบต่อคุณภาพสิ่ งแวดล้อมสุขภาพอนามัย 
คุณภาพชีวิตหรือส่วนได้เสียสําคัญอ่ืนใดท่ีเกี่ยวกับตน
หรือชุมชนท้องถิ่นและมีสิทธิแสดงความคิดเห็นของตน       
ต่อหน่ว ยงานท่ี เกี่ยว ข้องเพื่ อนําไ ปประก อบกา ร
พิจารณาในเรื่องดังกล่าว... 
 3. การให้สิทธิประชาชนสามารถเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นได้ตามความในมาตรา 286 ท่ีว่า 

มาตรา  286 ประชาชนผู้ มีสิทธิ เลือกตั้ ง         
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิเ ข้า ช่ือร้องขอ       
ต่อประธานสภาท้องถิ่นเพื่อให้สภาท้องถิ่นพิจารณา
ออกข้อบัญญัติ ท้องถิ่นได้  จํานวนผู้ มีสิทธิเ ข้า ช่ื อ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าช่ือ รวมท้ังการตรวจสอบ
รายช่ือ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 4. ก ารใ ห้สิท ธิปร ะชาชนมีส่ วนร่ วมในกา ร
บริหารงาน การรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อน
การดํา เนินโครงการท่ีมีผลกระทบต่อวิถี ชีวิตของ
ประชาชน รวมถึงการลงประชามติท้องถิ่น  (มาตรา 
287) “มาตรา 287 (วรรคหน่ึง) ประชาชนในท้องถิ่นมี
สิทธิ     มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครอง    ส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ต้องจัดให้มีวิธีการท่ีให้ประชาชนมีส่วนร่วมดังกล่าวได้
ด้วย…” ในขณะท่ีมาตรา  287 วรรคสามบัญญัติว่า 
“องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ตอ้งรายงานการดําเนินงาน              
ต่อประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใช้จ่าย 
และผลการดําเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม   ในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ท้ังน้ีอาจพิจารณาได้จาก
ภาพท่ี 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1 การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น
ตามรัฐธรรมน ูญ 

การเลือกตั้งและการถอด
ถอน 

เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อปท. 

มีส่วนร่วม 
ในการบริหารงาน 

รัฐธรรมนูญ ตั้งแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2540 เปนตนมาถึงปจจุบัน ไดมีการบัญญัติใหประชาชน มี
สวนรวมในการเมือง การบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หลายประการ ดังนี้
 1. การมีสวนรวมในการเลือกตั้งและการถอดถอน
ผูบรหิารและสมาชกิสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ (มาตรา 
284 และมาตรา 285) มาตรา 285 ที่วา
 ประชาชนผู  มี สิทธิ เ ลือกตั้ ง ในองค กรปกครอง
สวนทองถิน่ใดเห็นวาสมาชกิสภาทองถิน่ คณะผูบริหารทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ินผูใดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
นั้นไมสมควรดํารงตําแหนงตอไป ใหมีสิทธิลงคะแนนเสียง
ถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น หรือ
ผูบริหารทองถิ่นผูนั้นพนจากตําแหนง ทั้งนี้ จํานวนผูมีสิทธิ
เขาชือ่ หลักเกณฑและวิธกีารเขาชือ่การตรวจสอบรายชือ่ และ
การลงคะแนนเสียงใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ
 2. การเปดใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคกรปกครองสวนถิ่น เชน การจัดศูนยขอมูลขาวสารของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน (มาตรา 56-57)
 มาตรา 56 บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึง
ข  อมู ลห รือข  าวสารสาธารณะในครอบครอง  ของ
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถิ่น ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ
 มาตรา 57 บุคคลยอมมีสิทธิไดรับขอมูล คําชี้แจง 
และเหตุผลจากหนวยราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการสวนทองถิ่น กอนการอนุญาตหรือการดําเนิน

โครงการหรือกิจกรรมใดที่อาจมีผลกระทบตอคุณภาพ
สิง่แวดลอมสขุภาพอนามยั คุณภาพชีวิตหรือสวนไดเสยีสาํคญั
อื่นใดที่เกี่ยวกับตนหรือชุมชนทองถิ่นและมีสิทธิแสดงความ
คิดเห็นของตนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือนําไปประกอบ
การพิจารณาในเรื่องดังกลาว...
 3. การใหสิทธิประชาชนสามารถเสนอขอบัญญัติ
ทองถิ่นไดตามความในมาตรา 286 ที่วา
 มาตรา 286 ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีสิทธิเขาชื่อรองขอ ตอประธานสภาทองถ่ิน
เพือ่ใหสภาทองถิน่พจิารณาออกขอบญัญตัทิองถิน่ได จาํนวน
ผูมีสิทธิเขาช่ือ หลักเกณฑและวิธีการเขาช่ือ รวมทั้งการ
ตรวจสอบรายชื่อ ใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ
 4. การใหสิทธิประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน
การรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอนการดําเนิน
โครงการที่มีผลกระทบตอวิถีชีวิตของประชาชน รวมถึงการ
ลงประชามตทิองถิน่ (มาตรา 287) “มาตรา 287 (วรรคหนึง่)
ประชาชนในทองถิ่นมีสิทธิ มีส วนร วมในการบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองจัดใหมีวิธีการที่ใหประชาชนมีสวนรวม
ดงักลาวไดดวย…” ในขณะท่ีมาตรา 287 วรรคสามบญัญตัวิา 
“องคกรปกครองสวนทองถิน่ตองรายงานการดาํเนนิงาน ตอ
ประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผล
การดําเนินงานในรอบป เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” ทั้งนี้อาจพิจารณาไดจากภาพที่ 1

ภาพที่ 1 การมีสวนรวมของประชาชนที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550

การมีสวนรวมของ

ประชาชนในทองถิ่น

ตามรัฐธรรมนูญ

เขาถึงขอมูลขาวสาร

ของ อปท.

เสนอขอบัญญัติ

ทองถิ่น

มีสวนรวม

ในการบริหารงาน

การเลือกตั้ง

และการถอดถอน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 1717

 แตในความเปนจริงยังพบวา ที่ผานมาการมีสวนรวม
ของประชาชนในทองถ่ินนบัไดวายงัประสบปญหาอยูมากหรือ
หากจะกลาวอกีนยัหนึง่ คอื การมสีวนรวมยงัเปนนามธรรมที่
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ระเบียบ กฎหมาย หรือการบัญญัติ
ไวในเชิงโครงสรางมากกวาท่ีจะเปนการสนใจ หรือการมี
สวนรวมทีเ่หน็ทองถิน่เปนองคกรทีข่องประชาชนและยงัหาง
จากวัฒนธรรมการเมืองแบบมีสวนรวมอยูมาก 
 พระมหาณรงค เชื้อบัวเย็น (2553, หนา 84) และ
นครินทร เมฆไตรรัตน (2542ก, หนา 150) ไดชี้ใหเห็นวา 
ประชาชนยังชินกับการสั่งการจากเบื้องบน อันเปนผลมา
จากการรวมศูนยอํานาจมาอยางยาวนานของรัฐไทยจึง
เปนการปกครองทองถิ่นของรัฐ (Local Government) 
มากกวาการปกครองท่ีเนนการปกครองตนเอง (Local 
Self Government) ประกอบกับทองถ่ินและชาวบาน
เอง ยังขาดทักษะในการทํางานลักษณะกลุมและเครือขาย
ทําใหการมีสวนรวมในทองถิ่นจึงไมเขมแข็งเทาที่ควร 
ทําใหประชาชนมักถูกโนมนาวชักจูงไดงาย ประกอบกับ
ประชาชนมักรอรับบริการมากกวา สวนในดานการติดตาม
ตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ของประชาชนยงัประสบปญหาอยูมาก เพราะประชาชนไม
ต องการเข าไปเกี่ยวข อง อีกทั้งผู บริหารทองถิ่นมัก
ตอบสนองแกนักการเมืองระดับชาติ มากกวาประชาชนใน
ทองถิน่ นอกจากนีย้งัสงผลใหการปกครองทองถิน่ไทยขาด
การสรางความรกั ความผกูพนัและการสรางการมสีวนรวม
ของประชาชนในทองถิ่น 
 ประเด็นดังกลาวขางตนน้ี มีความสอดคลองอยางยิ่ง
กับธเนศวร เจริญเมือง (2548, หนา 124) รวมถึงเอกวิทย
ธีรวิโรจน (2553, หนา 120) ที่กลาวถึงปญหาประการ
หนึ่งของเทศบาลวา คือ ประชาชนขาดความสนใจทาง
การเมอืงอยูมาก ขาดบทบาทในการมสีวนรวมทางการเมอืง ไม
สนใจใชสิทธิเลือกตั้ง โดยเฉพาะในเขตเทศบาลที่มีอัตราการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง ไมสนใจติดตามการทํางานของ
เทศบาล รวมถึงไมมีบทบาทในการควบคุมการทํางานของ
นกัการเมอืงทองถ่ิน เมือ่เปนดังนีจ้งึเปดโอกาสใหฝายบรหิาร
แสวงหาประโยชนไดอยางเต็มท่ีโดยไมคํานึงถึงผลเสียที่จะ
เกิดขึ้นกับทองถิ่นและประชาชน ซ่ึงประชาชนยังมองวา
การเมอืงยังเปนเรือ่งไกลตวัและดเูหมอืนวาประชาชนจะใหความ
สําคัญกับการเมืองในระดับชาติมากกวาระดับทองถิ่นทั้งที่
ทองถิ่นอยูใกลชิดกับประชาชนก็ตาม 

 อลงกรณ อรรคแสง (2554, หนา 1781) ยังสะทอนให
เห็นถึงวาทกรรมการมีสวนรวมของประชาชนวาเปนเพียง
มายาคติที่สรางขึ้นมาเปนเครื่องมือของผูมีอํานาจ ในการ
บดบังเบี่ยงเบนหักเหความสนใจของประชาชนออกจาก
อาํนาจทีแ่ทจรงิ และการมสีวนรวมของประชาชนยงัคงจํากดั
อยูเฉพาะตามที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้การมีสวนรวม
ของประชาชนยังเปนภาษาแหงอํานาจที่สุดทายอํานาจ
ทั้งหลายยังคงอยูกับขาราชการและนักการเมืองมากกวา
ประชาชน

ชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล
 ประเวศ วะสี (2541, หนา 35) ชุมชนถือเปนฐานรากที่
สาํคัญของการพฒันาประเทศ หลายทศวรรษทีผ่านมา มกีาร
กลาวถงึการพฒันาชมุชนกนัอยางกวางขวางและในระยะหลงั
มานี้ โดยเฉพาะชวงหลังการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ไดมคีวามพยายามสรางชมุชน
ใหมีการรับรองสถานะตามกฎหมาย ดังจะเห็นไดชัดเจนเมื่อ
มีการตราพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 ขึ้น
โดยพระราชบัญญัติดังกลาวได ใหคํานิยามคําวา“ชุมชน”วา
หมายถึง กลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันโดยมีผลประโยชนและ
วัตถุประสงครวมกัน เพื่อชวยเหลือหรือสนับสนุนกันหรือ
ทํากิจกรรมอันชอบดวยกฎหมายและศีลธรรมรวมกัน หรือ
ดําเนินการอื่นอันเปนประโยชนรวมกันของสมาชิกมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องและมีระบบบริหารจัดการและการ
แสดงเจตนาแทนกลุมได หากจะกลาวถึงชุมชนแทจริงแลว
อาจหมายความรวมถึง การที่คนจํานวนหนึ่งมีวัตถุประสงค
รวมกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน มีความพยายามทําอะไร
รวมกนั  มกีารเรยีนรูรวมกนัในการกระทาํ  ซึง่รวมถงึการตดิตอ
สื่อสารกันดวย 
 จะเห็นวาคําวาร วมกันนั้นมีส วนสําคัญอยางมาก 
ตอความเปนชุมชน เพราะลักษณะของชุมชนยอมมีสวนท่ี
จะตองดําเนินการรวมกันอันเปนประโยชนตอชุมชน แตดู
เหมือนวาที่ผานมาการรวมกันของชุมชนจะประสบปญหา
โดยเฉพาะกระแสทุนนิยมโลกาภิวัตนไดเขามากระทบตอ
ความเปนชุมชน 
 อานันท กาญจนพันธุ (2544, หนา 197-199) ได
ชี้ใหเห็นวาปญหาการพัฒนาท่ีขาดมิติทางวัฒนธรรม จะกอ
ใหเกิดปญหาหลายดาน โดยเฉพาะปญหาที่เกี่ยวของกับวิถี
ชมุชนเมอืงและทองถิน่ทีข่าดความเปนชมุชนมากขึน้เร่ิมจาก
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ความไมสนใจในการทาํกิจกรรมรวมกนัของชุมชน มลีกัษณะ
ตางคนตางอยู ทีส่าํคญัคอืขาดความรูสกึเปนเจาของในสมบตัิ
สวนรวมของชุมชน และขาดความผูกพันกับทองถิ่น ดังนั้น
การพัฒนาจึงตองคํานึงถึงทางเลือกใหมากขึ้นเปดโอกาสให
ชมุชนมสีวนรวมในการตดัสนิทางเดนิของวิถีชวีติตนเองมากขึน้
อันจะชวยสรางสรรคต นทุนทางวัฒนธรรมของสังคม
สมัยใหม
 กลาวโดยสรุป การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน
ทองถ่ินรวมถงึการทาํงานเนนการประสานงานกบัภาคชมุชน
และสวนอืน่ๆ เชนเดยีวกนักบัการสงเสรมิใหประชาชนเขามา
รวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงฐานะ
และกิจกรรมอื่นในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิน่ อนัเปนกระบวนการ ทีต่องการสะทอนใหเหน็ถงึวา
อํานาจเปนของประชาชนซึ่งการเมืองที่เนนฐานที่ประชาชน
นั้น จะชวยใหประชาชนสามารถเขาใจและสามารถปกครอง
ตนเองได อันเปนเจตนารมณสูงสุดของการปกครองทองถิ่น 
ซึ่งการมีสวนรวมอาจพิจารณาความหมายที่งายแกความ
เขาใจซึ่งจะยึดตามความหมายการมีสวนรวมของประชาชน
คือ การท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นการเปดโอกาสให
ประชาชนเขารวมในกจิการตางๆ ของเทศบาลอยางกวางขวาง
ไมเพียงเฉพาะการเลือกตั้งเทานั้น และเพิ่มเติมรายละเอียด
การมีส วนรวมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พ.ศ. 2550 กลาวคือ 1) การมีสวนรวมในการเลือกตั้งและ
การถอดถอนผู บริหารและสมาชิกสภาองคกรปกครอง
สวนทองถิน่  (มาตรา  284  และมาตรา  285)  2)  การเปดใหประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนถิ่น เชน การ
จัดศูนยขอมูลขาวสาร การใหขอมูลทางอินเทอรเน็ต เปนตน
(มาตรา 56-57) 3) การใหสิทธิประชาชนสามารถเสนอ
ขอบญัญตัทิองถิน่ได  (มาตรา  286)  4)  การใหสทิธปิระชาชนมี
สวนรวมในการบริหารงาน  การรับฟงความคิดเหน็จากประชาชน
กอนการดําเนินโครงการท่ีมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของ
ประชาชน รวมถงึการลงประชามติทองถิน่ (มาตรา 287) การ
รับรูขาวสารของทองถิ่น การรวมแสดงความคิดเห็นรวมถึง
การมีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมท้ังการมีสวนรวมใน
การตรวจสอบหรือการตระหนักหรือกระตุนสงเสริมใหเกิด
การมีสวนรวมของประชาชน ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
นั่นเอง
 นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นยังมีความ
จําเปนในการประสานกับชุมชนหรือผูนําทองที่นั้นก็มีสวน

สําคัญเพราะการทํางานรวมกันในลักษณะเครือขายหรือ
การใหความสาํคญักับภาคสงัคมจะชวยใหเกดิการสรางพืน้ท่ี
ทางการเมืองแกกลุมอื่นๆไมไดจํากัดเฉพาะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเทานั้น ซ่ึงประเด็นเรื่องความสัมพันธกับชุมชน
ก็จะเนนถึงการทํางานรวมกันระหวางเทศบาลตําบลกับกลุม
องคกรตางๆ โดยเฉพาะกาํนนัผูใหญบาน ในฐานะทีม่บีทบาท
ภารกิจที่มีความเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน

 โกวิท พวงงาม (2546, หนา 21) การปกครอง

สวนทองถิน่ (Local Government) เปนระบบการปกครอง

ที่ยอมรับกันวาเปนรากแกวของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย ทั้งนี้เพราะเปนการเปดโอกาสใหประชาชน

ไดเรียนรูเรื่องการปกครองระดับทองถิ่น โดยการกระทํา

ดวยตนเอง ซึ่งจะอํานวยผลใหเกิดความชํานาญและมี

ประสบการณที่สามารถจะเขาไปมีสวนรวมในการปกครอง

ในระดับชาติในโอกาสตอไปไดเปนอยางดี ดังน้ี จึงเปนหนาที่

ของรัฐบาลในระบอบประชาธิปไตยที่จะตองสนับสนุนให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานของทองถิ่น โดย

ถือวาเปนรากฐานที่กอใหเกิดการพัฒนาประชาธิปไตย

ในระดับชาติ เพราะการปกครองสวนทองถิ่นเปนการ

กระจายอํานาจของรัฐบาลและเปดโอกาส ใหประชาชนได

ใชศักยภาพของตนเองสรางความเจริญใหแกชุมชน โดย

การปฏิบัติงานรวมกันภายใตการควบคุมของรัฐ เมื่อใด

ที่การปกครองทองถิ่นมั่นคงและมีการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพก็จะสรางความเปนปกแผนใหแกประเทศชาติ

และประชาชนไดมากท่ีสดุ การปกครองสวนทองถิน่เปนสิง่ที่

เกดิขึน้มาจากความจาํเปนของรฐั ในการกระจายอาํนาจการ

ปกครองบางสวนออกใหทองถิ่นดําเนินกิจการบางอยางได 

เพื่อประโยชนของทองถิ่นเอง การปกครองสวนทองถิ่นและ

รัฐยอมสามารถควบคุมการปกครองทองถิ่นได ความเปน

อิสระของแตละทองถิ่นหรือการปลอดจากการควบคุมของ

รัฐจะมีมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับการปฏิบัติที่แตกตาง

กันไปภายในรัฐแตละรัฐ

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดตั้งและยกฐานะเปนเทศบาลตําบล

 การยกฐานะหรือการเปลี่ยนแปลงฐานะองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินนั้น มีความเคลื่อนไหวที่เปรียบเสมือน

คลื่นที่กระทบตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีผลทําให

เกิดการเปลี่ยนสถานภาพขององคกรปกครองสวนทอง
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ถิ่น ในที่นี้ผู วิจัยจะกลาวถึงแนวคิดวาดวยการจัดตั้งและ

ยกฐานะหนวยการปกครองทองถิน่ ซ่ึงจะเปนการชีใ้หเหน็ถึง

จดุเริม่ตนของเทศบาลโดยวธิกีารเปลีย่นแปลงฐานะ วาเดิมที

นั้นการเปลี่ยนแปลงฐานะมีหลักเกณฑหรือเง่ือนไขอยางไร

บาง รวมถึงวาดวยหลักเกณฑในการเปลี่ยนแปลงฐานะเปน

เทศบาลตําบล ที่คอนขางมีความสับสนและมีการนําเสนอ

ขอมูลที่หลากหลาย อีกทั้งผูวิจัยจะนําเสนอขั้นตอนตามตัว

บทกฎหมายในการเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล

ในปจจุบันวา องคการบริหารสวนตําบลมีการดําเนินการ

อยางไร 

ปจจัยที่มีผลตอการจัดตั้งและยกฐานะหนวยการปกครอง

ทองถิ่น

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา 6-9) ชี้

ใหเห็นถึงปจจัยที่มีผลตอการจัดตั้งและยกฐานะหนวยการ

ปกครองทองถิ่นวา มีหลายปจจัยท่ีมีผลตอการจัดตั้งและ

พัฒนารูปแบบโครงสรางองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งปจจัย

ดงักลาวคอื ปจจยัดานประวตัศิาสตร ปจจยัดานสงัคม ปจจยั

ดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานกายภาพและปจจัยดานการเมือง 

ทั้งนี้ขอขยายความเพิ่มเติมดังนี้

 ปจจัยดานประวัติศาสตร กลาวคือ ทองถิ่นเกิดขึ้นได

ดวยประวัติศาสตรซ่ึงจะปรากฏในปจจุบันวารัฐบาลกลางได

เขามามีบทบาทอยางมากในการบริหารงานทองถิ่น อันสืบ

เนื่องจากพันธนาการที่เกิดจากการเคยรวมศูนยอํานาจของ

สวนกลาง

 ปจจัยดานสังคม ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญ ใน

การพิจารณาถึงจํานวนประชากร ลักษณะประชากร

สภาพพื้นที่และชุมชน ที่จะสะทอนถึงรูปแบบการปกครอง

ทองถิ่นที่จําแนกตามสภาพความสลับซับซอนของสังคม 

ซึ่งอาจพิจารณาไดหลายลักษณะ กลาวคือสังคมเมืองที่มี

ประชากรหนาแนน มีอาชีพท่ีหลากหลายและมีโครงสราง

พื้นฐานเศรษฐกิจดีสังคมชนบท ซ่ึงสวนใหญประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมและขาดแคลนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

สังคมกึ่งเมือง กึ่งชนบทเปนสังคมที่ไดรับอิทธิพลจากสังคม

เมือง จนมีสภาพบางสวนเปนเมืองและยังมีบางสวนที่เปน

สังคมชนบทอยูมาก และลักษณะสังคมประการสุดทาย คือ 

สังคมท่ีมีลักษณะพิเศษซ่ึงแตกตางจากสามกลุ มที่กลาว

ขางตนและมีความพิเศษในดานความเจริญทางเศรษฐกจิสงัคม

การเมืองและมคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม ดังนัน้ การจดั

ตัง้หนวยการปกครองทองถิน่จงึมกัใหความสําคัญกบัลักษณะ

ของพื้นที่เปนอยางมาก 

 ปจจัยทางดานเศรษฐกิจทองถิ่นใดที่มีความเจริญทาง

เศรษฐกิจมากยอมมีรายไดมากในการพัฒนาทองถิ่นและ

ความสามารถในการใหบริการสาธารณะ ซึ่งสามารถวัดจาก

รายไดหรือภาษีท่ีจัดเก็บในพื้นที่ จํานวนธนาคาร จํานวน

สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม นับเปนปจจัยที่มี

ความสําคัญในการแสดงบทบาทขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่เพ่ือการพฒันาทีส่อดคลองกบัพืน้ทีซ่ึง่ความเจรญิทาง

เศรษฐกจิในพืน้ทีย่อมเกีย่วพนักบัรปูแบบและขอบเขตอาํนาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอีกดวย 

 ปจจัยดานกายภาพ คือ การกําหนดขนาดของพื้นที่ ที่

องคกรปกครองทองถิ่นตองรับผิดชอบ ซึ่งมีหลายแนวคิด

ดวยกัน กลาวคือ แนวคิดแรก การเสนอใหแบงเขตโดยมี

จาํนวนประชากรใกลเคียงกนั แนวคิดทีส่องเรือ่งความสะดวก

ในการบรหิารทีม่พีืน้ทีไ่มใหญโตเกนิไป แนวคดิทีส่าม คอื การ

คํานึงถึงเขตในความรับผิดชอบที่ไมใหญมากเกินไป จนอาจ

ทําใหประชาชนขาดความผูกพันกับทองถิ่น แนวคิดท่ีสี่ คือ 

องคกรปกครองทองถิ่นตองมีขอบเขตอํานาจหนาที่ท่ีชัดเจน

และเหมาะสม 

 ปจจัยดานการเมือง เปนปจจัยที่มีความสําคัญอยาง

มากในการจัดตั้งและยกฐานะหนวยการปกครองทองถิ่น 

โดยเฉพาะการทีร่ฐักระจายอํานาจใหกบัองคกรปกครองทองถิน่ 

หากรฐัยงัควบคุมทองถิน่อยูมากกจ็ะเปนการปกครองทองถิน่

โดยรัฐ (Local-State Government) มากกวาการปกครอง

ตนเองโดยประชาชน (Local-Self Government) ทั้งนี้การ

ใหอิสระแกการตัดสินใจแกทองถิ่น และการมีทรัพยากรที่

เพียงพอ ซึ่งในแตละรัฐก็จะมีลักษณะที่ตางกันตามสภาพ

ทางการเมือง สังคมและประวัติศาสตรและนโยบายของรัฐที่

จะเขามาบริหารประเทศ การเรงสรางความเขาใจทางการ

เมืองแกประชาชน และการใหความสําคัญของการปกครอง

ทองถิ่น จึงเปนที่รัฐตองกระทําควบคูกันไป

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (2551ก) ไดให

หลกัการและเหตผุลในการจดัตัง้และเปลีย่นแปลงฐานะองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นวา ...การเปล่ียนแปลงโครงสรางโดย

วธิกีารจดัต้ังหรอืเปลีย่นแปลงฐานะองคกรปกครองสวนทองถิน่

เชน องคการบริหารสวนตําบลจัดตั้งเปนเทศบาล...ยอม
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ทําใหทองถิ่นนั้นๆ มีอํานาจหนาที่ตลอดจนรายไดที่จะนํามา
ใชในการแกไขปญหา ความเดอืดรอนและปรบัปรงุการบรกิาร
สาธารณะใหแกประชาชนไดเพิม่ข้ึน ดงันัน้ จงึเปนหนาทีข่อง
ราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคที่จะสงเสริมความเขาใจ 
และสรางแรงจูงใจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมี
โอกาสปรับปรุงโครงสราง โดยวิธีการจัดตั้งหรือเปลี่ยนแปลง
ฐานะใหมรีปูแบบทีเ่หมาะสมกบัสภาพความเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกิจและสังคม
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537, หนา 10) 
ไดสรุปเกณฑในการจัดตั้งและยกฐานะหนวยการปกครอง
ทองถิน่จึงควรคาํนงึถึงปจจยัในดานตางๆ นัน่คอื รายได จาํนวน
ประชากร และขนาดพื้นที่ ทั้งน้ีรัฐควรใหความเปนอิสระ 
(Autonomy) และแนวทางในการเพิ่มทรัพยากรทางการ
บริหารแกทองถิ่น ไมใชเพียงแคการยกฐานะทองถิ่นเพื่อเปน
เพียงสัญลักษณของประชาธิปไตยเทานั้น หากแตตองให
ทองถิน่มีบทบาทในการจัดบรกิารสาธารณะ อกีทัง้ทองถิน่เองก็
พึงสังวรและตระหนักในความรับผิดชอบ (Accountability) 
ตอประชาชนในฐานะที่ประชาชนเปนเจาของทองถิ่นอีกดวย 
เพ่ือนําไปสูเปาประสงคสําคัญในการปกครองทองถิ่น คือ
การปกครองตนเองของประชาชนในทองถิ่นนั่นเอง
 กล าวโดยสรุป การยกฐานะหนวยการปกครอง
ทองถิน่ทัว่ไป มวีตัถปุระสงคเพือ่ใหหนวยงานปกครองทองถิน่
นัน้ ไดมอีาํนาจหนาทีส่ามารถใหบรกิารสาธารณะ รวมถงึพฒันา
ทองถิน่ไดในขอบเขตท่ีกวางขวางและมอีสิระในการบรหิารงาน
มากข้ึนดวย อีกทั้งมีทรัพยากรการบริหารเพิ่มขึ้นกวาเดิม 
รวมถึงสรางการปกครองทองถิ่นใหเปนการปกครองโดย
ประชาชนจะเห็นไดวา แนวคิดการยกฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีลักษณะพหุมิติ (Multi-Dimensional) ซึ่ง
หมายความวามีปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของหลายปจจัยและ
การนําแนวคิดไปสูการปฏิบัติจําเปนตองคํานึงถึงแงมุมตางๆ 
ในทุกมิติและเปนไปโดยเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
แตละสังคม และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
แวดลอมที่เกิดขึ้น ท่ีสําคัญคือมีขีดความสามารถท่ีจะปฏิบัติ
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักเกณฑในการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล
 หลักเกณฑในการจัดตั้งหรือเปลี่ยนแปลงฐานะเปน
เทศบาลตาํบลนัน้ มนีกัวชิาการทีก่ลาวอางถงึวา มหีลกัเกณฑ

ในการจัดตั้งที่ชัดเจน อาทิ

 สนิท จรอนันต  (2549, หนา 38-39); โกวิทย 

พวงงาม (2552, หนา 191); จักษ พันธชูเพชร (2551: 226); 

มานติย จุมปา (2548, หนา 175-176) ไดกลาวถงึวาเทศบาลเปน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งข้ึนตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่

13 พ.ศ. 2552) การจัดต้ังเทศบาลกระทําไดโดยประกาศ

กระทรวงมหาดไทย โดยการจัดตั้งเทศบาลตําบลใชเกณฑ

รายไดเปนตวักาํหนด คอื พืน้ทีใ่ดจะจดัตัง้เปนเทศบาลตําบล

จะตองมีรายไดไมตํ่ากวา 12 ลานบาท (ไมรวมเงินอุดหนุน) 

มีจํานวนประชากร จํานวน 7,000 คนขึ้นไป อยูกันหนาแนน

ไมตํ่ากวา 1,500 คนตอ 1 ตารางกิโลเมตรและไดรับความ

เห็นชอบจากราษฎรในทองถิ่นนั้น

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (2546, หนา 1) การ

ใชแนวทางดังกลาว เปนไปตามหนังสือสั่งการของกรม

การปกครอง กระทรวงมหาดไทย ที ่มท.0313/ว2966 ลงวนัที่ 

11 ธันวาคม 2540 เรื่องการยกฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล

ตําบล ยกฐานะเทศบาลตําบลเปนเทศบาลเมืองและยกฐานะ

เทศบาลเมืองเปนเทศบาลนคร ซ่ึงการยกฐานะองคการบริหาร

สวนตาํบลขึน้เปนเทศบาลตาํบลนัน้เปนเพียงการใชเทียบเคียง

กับหลักเกณฑขางตน ซึ่งมีเกณฑที่พิจารณาสองประการ คือ 

ประการแรก รายไดไมรวมเงนิอุดหนนุในปงบประมาณทีแ่ลว

มาตั้งแต 12 ลานบาทขึ้นไป และประการที่สอง คือ เรื่อง

จํานวนประชากรที่ตองมีตั้งแต 7,000 คนขึ้นไป 

 อยางไรก็ตามในการจัดตั้งเทศบาลตําบลน้ัน ไมได 

มกีารกาํหนดหลกัเกณฑวา จะตองมปีระชากรเทาใด มคีวาม

หนาแนนมากนอยเพียงใดซึ่งก็ปรากฏในพระราชบัญญัติ

เทศบาลฉบับแรก กลาวคือ หากยอนกลับไปพิจารณา

พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2476 ก็พบวาใน

หมวดหนึง่ทีว่าดวยเทศบาลตาํบลมาตรา  4  บญัญตัอิยางชดัเจนวา

“ตําบลใดมีบทพระราชกฤษฎีกายกฐานะข้ึนเปนเทศบาล

ตาํบลแลว ใหมสีภาพเปนทะบวงการเมอืง พระราชกฤษฎกีา

นั้นจะไดกําหนดเขตและนามของเทศบาลไวดวย”

 การกลาวถึงกฎหมายเทศบาลฉบับแรก (พ.ศ. 2476) 

เพื่อตองการชี้ใหเห็นวานับแตสยามประเทศ ไดเริ่มมีกิจการ

เทศบาลมาอยางเปนทางการนัน้ ในดานหลักเกณฑในการยก

ฐานะเทศบาลตําบล ก็มิไดมีความชัดเจนมาตั้งแตเริ่มตน

จวบจนถงึปจจบุนั  กน็บัไดวายงัคลมุเครอืพอสมควร  ซึง่ตางจาก

เทศบาลเมืองและเทศบาลนครที่กําหนดหลักเกณฑไวอยาง
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ชัดเจน วากรณีเทศบาลเมืองตองเปนที่ตั้งของศาลากลาง

จังหวัดทุกแหง หรือทองที่ที่มีประชากรตั้งแตหนึ่งหมื่นคน

ขึ้นไป มีความหนาแนนไมตํ่ากวาสามพันคนตอหนึ่งตาราง

กิโลเมตร มีรายไดเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย

ได สวนเทศบาลนครนั้นตองประกอบดวยประชากรหาหมื่น

คนขึน้ไป จงึจะมพีระราชกฤษฎกีายกฐานะเปนเทศบาลนคร

ได ซึง่ในปจจบุนักย็งัคงใชอยูเพยีงแตเปลีย่นแปลงลาํดบัศักดิ์

กฎหมายจากพระราชกฤษฎ ีเปนประกาศกระทรวงมหาดไทย

เทานั้น ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) 

พ.ศ. 2546 นั่นเอง สอดคลองกับชูศักดิ์ เที่ยงตรง (2517: 

20-21)  กลาวถงึ  การจดัตัง้เทศบาลวามีหลกัเกณฑ คอื ถาทองถิน่ 

มีความเจริญพอที่จะตั้งเปนเทศบาลได กลาวคือ เจริญกวา

สุขาภิบาลและมีพลเมืองหนาแนน มีรายไดพอที่จะทําหนาที่

ตามกฎหมายไดกระทรวงมหาดไทยก็เสนอตอคณะรัฐมนตรี

พจิารณาออกเปนพระราชกฤษฎกีา (ซ่ึงปจจบัุนเปนประกาศ

กระทรวงมหาดไทย) ตัง้เปนเทศบาลตาํบลไดเพราะกฎหมาย

ไมไดกาํหนดแนชดัวาเทศบาลตาํบลจะตองมปีระชากรเทาใด 

มีความหนาแนนมากนอยแคไหน อันแตกตางกับการจัดตั้ง

เทศบาล ในรูปแบบอื่น

 ทั้งนี้ เมื่อมาพิจารณาถึงเรื่องการเปลี่ยนแปลงฐานะ

องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล ตามคูมือการ

ปฏิบัติงานการจัดตั้งและเปล่ียนแปลงฐานะองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น การเปลี่ยนชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นการ

เปลีย่นแปลงเขตองคกรปกครองสวนทองถิน่การรวมและยบุ

รวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น การรับรวมและแยกพื้นที่

บางสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ของกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น (มปป: 1) กระทรวงมหาดไทย ที่ใชใน

การเปนหลกัเกณฑในการเปลีย่นแปลงฐานะองคกรปกครอง

ทองถิ่นทั่วประเทศ โดยมีกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้

 1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร 

สวนตําบล พ.ศ. 2537 (และท่ีแกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5 

พ.ศ. 2546) 

 มาตรา 4 ภายใตบงัคบัแหงกฎหมายวาดวย การเทศบาล 

อาจจัดตัง้องคการบรหิารสวนตาํบลข้ึนเปนเทศบาลไดโดยทํา

เปนประกาศของกระทรวงมหาดไทย

 องคการบริหารสวนตําบลที่ไดจัดตั้งเปนเทศบาลตาม

วรรคหนึ่ง ใหพนจากสภาพแหงองคการบริหารสวนตําบล 

รวมทั้งใหสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลสิ้นสุดลง และนายกองคการบริหารสวนตําบลพน

จากตําแหนงนับแตวันที่ไดมีประกาศกระทรวงมหาดไทย

จัดตั้งขึ้นเปนเทศบาลเปนตนไป

 บรรดางบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิ สิทธิเรียกรอง หนี้ 

พนกังานสวนตาํบลและลกูจางองคการบรหิาร สวนตาํบลตาม

วรรคหนึ่ง ใหโอนไปเปนของเทศบาลที่จัดตั้งขึ้นนั้น

 บรรดาขอบญัญตัอิงคการบรหิารสวนตาํบลทีไ่ดใชบงัคบั

ในเรื่องใดอยูกอนแลวใหยังคงใชบังคับไดตอไป เปนการ

ชั่วคราว จนกวาจะไดมีการตราเทศบัญญัติ ในเรื่องนั้น

ขึ้นใหม

 2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม

ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 ซึ่งใชบังคับอยูในปจจุบัน ไดบัญญัติ

เกี่ยวกับการจัดตั้งเทศบาลตําบลไวในมาตรา 9 ดังนี้

 มาตรา 7 เมื่อทองถิ่นใดมีสภาพอันสมควรยกฐานะ

เปนเทศบาล ใหจัดตั้งทองถิ่นน้ันๆ เปนเทศบาลตําบล 

เทศบาลเมือง หรือเทศบาลนคร ตามพระราชบัญญัตินี้ให

เทศบาลเปนทบวงการเมือง มีอํานาจหนาที่ตามพระราช

บัญญัตินี้และกฎหมายอื่น

 มาตรา 9 เทศบาลตําบล ไดแก ทองถิ่นซึ่งมีประกาศ

กระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเปนเทศบาลตําบล ประกาศ

กระทรวงมหาดไทยนัน้ใหระบชุือ่และเขตของเทศบาลไวดวย

 3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0890.2/ว 3156 

ลงวันที่20 กันยายน 2547 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดตั้ง

และเปลี่ยนแปลงฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 ดังนั้น พอสรุปไดวา สําหรับเกณฑการเปลี่ยนแปลง

ฐานะทีน่กัวชิาการเสนอวามจีาํนวนประชากร ความหนาแนน

ของประชากร รายไดที่กลาวอางถึงนั้น ไมไดใชเปนเกณฑ 

เพือ่การยกฐานะองคการบรหิารสวนตาํบลเปนเทศบาลตาํบล

แลว เนื่องจากหลักเกณฑที่ยกมานั้นเปนหลักเกณฑสําหรับ

การเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบล แต

วธิกีารท่ีกรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่พจิารณาเทยีบเคยีง

หลักเกณฑเทานั้น แตไมไดยึดเปนเกณฑตายตัวแตอยางใด

ดงันัน้ ในการศกึษาครัง้นีจ้งึขอยดึหลกัการเปลีย่นแปลงฐานะ

จากองค การบริหารส  วนตํ าบลเป น เทศบาลตําบล

ตามแนวทางของกรมส  ง เสริมการปกครองท องถิ่น

กล าวคือในการยกฐานะองค การบริหารส วนตําบล

เปนเทศบาลตําบลนั้น ใหคํานึงเพียงวา มีความเหมาะสม

ของจํานวนประชากร มีรายไดที่พอจะสามารถปฏิบัติหนาที่
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ไดตามพระราชบัญญัติเทศบาล และไดรับความเห็นชอบ

จากประชาชน ซ่ึงในกฎหมายที่ เกี่ยวของ โดยเฉพาะ

พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 ยงัมคีวามคลุมเครอืและ

ขาดความชัดเจนอยูมาก

แนวทางสรางกรอบแนวคิด : การศึกษาความพรอม ขององคการบริหารสวนตําบลตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล 

ดังภาพที่ 2

 
 

26 
 

แนวทางสร้างกรอบแนวคิด: การศึกษาความพร้อม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อการยกฐานะเป็น

เทศบาลต าบล ดังภาพท่ี 2 

 
 
 ในปัจจุบันมีการเพิ่มข้ึนของจํานวนประชากร      
ท่ีมีอยู่จริงและประชากรแฝงท่ีอยู่ในองค์กรปกครอง    

ส่วนท้องถิ่นไทย เพราะมีการเกิดข้ึนของหมู่บ้านจัดสรร  
โรงงานอุตสาหกรรมเป็นจํานวนมาก   ซ่ึงทําให้เกิด

รูปแบบกา รอยู่อาศัย แบบเ มือง ขยาย ตัวมากข้ึน         
ตามกระแสของเมืองและกระแสโลกาภิวัฒน์  ใน
ลักษณะของหมู่บ้านจัดสรรท่ีมีการใช้สาธารณูปโภค
และสาธารณปูการร่วมกัน อาทิ ถนน, ไฟฟ้าและการให้     
แสงสว่างริมถนน, การรักษาความปลอดภัย ฯลฯ  ส่งผล
ให้เกิดความต้องการทางด้านสาธารณูปโ ภคและ
สาธารณูปการเพิ่มมากข้ึน 
 การศึก ษาควา มพร้อมขององค์การ บริหา ร         
ส่วนตําบลต่อการยกฐานะเป็นเทศบาลตําบล   จึงเป็น
สิ่งสําคัญอย่างยิง่ของการศึกษาวิจัยท่ีจะทําให้ทราบถึง
หลักเกณฑ์และกระบวนการต่างๆ  ในการยกฐานะ      

จากองค์การบริหารส่วนตําบลข้ึนเป็นเทศบาลตําบล  
ทราบถึงระดับความพร้อมด้านการบริหารงาน  4M      
ของผู้บริหารและบุคลากร ในหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลต่อการยกฐานะเป็นเทศบาลตําบล  ทําให้
ทราบถึงระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีกับ
การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นตําบล ต่อการยก
ฐานะองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นเทศบาลตําบล และ
ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค ข้อคิดเห็นของประชาชน 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินใจของคณะ
ผู้บริหาร ต่อการยกฐานะองค์การบริหารสว่นตําบลเป็น
เทศบาลตําบล      มีแนวทางในการสร้างตัวแบบเพื่อ

ภาพที่ 2 แนวทางการศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล

1. ความพรอมของหนวยงานดานการ

 บริหาร 4M

 1.1 M เงิน (Money)

  - การจัดทํางบประมาณ

  - รายได

 1.2 M คน (Man)

  - จํานวนบุคลากร

  - ความสามารถของบุคลากร

 1.3 M วัสดุอุปกรณ (Material)

  - เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน

 1.4 M การจัดการ (Management)

  - การวางแผนพัฒนา

2. ความพรอมของประชาชนในพื้นที่

 2.1 ประชาชนมีความรู เขาใจ 

  บทบาท หนาที่ ของเทศบาล

  ตําบล

 2.2 ประชาชนมีสวนรวมกับการ

  บริหารงานในพื้นที่ขององคการ

  บริหารสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบลยกฐานะเปนเทศบาลตําบล

 ในปจจุบันมีการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร ที่

มีอยู  จ ริงและประชากรแฝงที่อยู  ในองค กรปกครอง

สวนทองถิน่ไทย  เพราะมกีารเกดิขึน้ของหมูบานจัดสรร  โรงงาน

อุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก ซ่ึงทําใหเกิดรูปแบบการอยู

อาศัยแบบเมืองขยายตัวมากขึ้น ตามกระแสของเมืองและ

กระแสโลกาภิวัตน ในลักษณะของหมูบานจัดสรรที่มีการใช

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการรวมกัน เชน ถนน ไฟฟา

และการใหแสงสวางริมถนน  การรักษาความปลอดภัย ฯลฯ

สงผลใหเกิดความตองการทางดานสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการเพิ่มมากขึ้น

 การศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล

ตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล จึงเปนสิ่งสําคัญอยาง

ยิ่งของการศึกษาวิจัยท่ีจะทําใหทราบถึงหลักเกณฑและ

กระบวนการตางๆ ในการยกฐานะจากองคการบริหาร

สวนตาํบลขึน้เปนเทศบาลตาํบล ทราบถงึระดบัความพรอม

ดานการบริหารงาน 4M ของผูบริหารและบุคลากร ใน

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลตอการยกฐานะเปน

เทศบาลตําบล ทําใหทราบถึงระดับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในพื้นที่กับการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบล ตอการยกฐานะองคการบริหารสวนตําบลเปน

เทศบาลตาํบล  และทราบถึงปญหาและอุปสรรค  ขอคิดเห็น

ของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสิน

ใจของคณะผูบริหาร ตอการยกฐานะองคการบริหารสวน

ตําบลเปนเทศบาลตําบล มีแนวทางในการสรางตัวแบบ
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เพ่ือการศึกษาปจจัยความพรอมขององคการบริหารสวน

ตําบลตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล ที่สามารถนํามา

ใชกับการศึกษาในบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ของประเทศไทยตอไป
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พฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในขณะทองเที่ยวของนักทองเที่ยว 

TOURISTS’ ENVIRONMENTAL CONSERVATION BEHAVIOR WHILE TRAVELLING
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บทคัดยอ

 การวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการทองเที่ยวในการอนุรักษส่ิงแวดลอม จําแนก

ตามเพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชพี และรปูแบบการทองเทีย่วของนกัทองเทีย่ว กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั ไดแก นกัทองเทีย่ว

จํานวน 798 คน ไดจากการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล คือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t – test) และ One-Way-ANOVA 

 ผลการวจัิย พบวา พฤติกรรมการทองเทีย่วเพือ่อนรัุกษสิง่แวดลอมของกลุมตัวอยางโดยภาพรวมอยูในระดบัดปีจจยัดาน

อายุ อาชีพ และรูปแบบการทองเท่ียว มีผลตอพฤติกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอมในขณะทองเท่ียวที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

0.01 ทั้งนี้ ปจจัยดานเพศ และปจจัยดานระดับการศึกษาไมมีผลตอพฤติกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอมในขณะทองเที่ยวของ

นักทองเที่ยว

คําสําคัญ : พฤติกรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม ทองเที่ยว นักทองเที่ยว

ABSTRACT

 The purpose of this research was to compare travel behavior on the environmental conservation 

classified by gender, age, education, occupation, and travel type factors. The sample for this research was 

798 people, collected by cluster random sampling technique. The data collection tool was the closed-

ended questionnaires. Frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and One-Way-ANOVA were 

used to analyze the data. 

 The results revealed that behavior towards environment of tourist were at good level. Age, 

occupation, and travel type factors had an impact on tourists’ travel behavior on the environmental 

conservation at a significant level of .01. While gender and education factors did not have significant impact 

on tourists’ travel behavior on the environmental conservation.

Keywords : behavior, environmental conversation, travel, tourist

บทนํา

 สภาพการตลาดทองเท่ียวในโลกปจจุบันมีการเติบโต

อยางรวดเร็ว ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีนักทองเที่ยวให

ความสนใจในการทองเที่ยวเปนจํานวนมาก โดยในแตละป

จํานวนนักทองเที่ยวมีการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องประมาณ

15-20% (Khunon, 2015) อาจกลาวไดวา การทองเที่ยว

เปนอตุสาหกรรมหลกัหนึง่ของประเทศไทย ซึง่นาํรายไดจาก
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นกัทองเทีย่วทัง้ชาวไทยและนกัทองเทีย่วชาวตางประเทศเขา

มาในประเทศไทยอยางมากมาย ดังนั้น อุตสาหกรรมการ

ทองเทีย่วจงึเปนอตุสาหกรรมท่ีสาํคญัมากตอประเทศไทย ทัง้ใน

ดานเศรษฐกิจและสังคม (เมธยา แสนใจยา, 2552) 

 ทรัพยากรการทองเที่ยวจัดเปนสิ่งดึงดูดใจทางการ

ทองเทีย่วทีม่คีวามสาํคญัในอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว และการ

ทองเทีย่วไดรบัการยอมรบัวาเปนอตุสาหกรรมทีเ่นนการใช

ทรพัยากรเปนอยางมาก (Lu and Nepal, 2009) การขยาย

ตวัของเศรษฐกจิและความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี การ

ลงทุนดานอุตสาหกรรม และการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ดานตางๆ ก็สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในดานสังคม และ

สิ่งแวดลอมอยางมากเชนกัน (สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม, 

2551) จากการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วของอุตสาหกรรม

การทองเทีย่วของจงัหวดัสรุาษฎรธานี ทาํใหแหลงทองเทีย่ว

หลักของจังหวัด คือ เกาะสมุยและเกาะบริวาร กําลัง

ประสบปญหาความเสื่อมโทรมของแหลงทองเที่ยวและ

สภาพแวดลอม นักทองเที่ยวมีระยะเวลาพักเฉลี่ยลดลง 

การบริหารจัดการระบบขนสงนักทองเที่ยวกระจายไปตาม

แหลงทองเท่ียวตางๆ ยังคงมีปญหาอยู (สํานักงานจังหวัด

สุราษฎรธานี, 2555) 

 พฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมของนักทองเที่ยว

ขณะทองเที่ยวมีส วนสําคัญในการรักษาสิ่ งแวดล อม 

ในแหลงทองเท่ียวน้ันๆ ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในขณะทองเที่ยว

ของนักทองเที่ยว เพื่อนําขอมูลจากการศึกษารายงานให

ผูเกี่ยวของกับการจัดการทองเที่ยวไดทราบ เพื่อนําไปเปน

แนวทางในการวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวท่ีเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอมในจังหวัดสุราษฎรธานีตอไป

วัตถุประสงค

 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม การทองเที่ยว

ในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของนักทองเที่ยว

สมมติฐานการวิจัย

 ระดับพฤติกรรมการท อง เ ท่ียวในการอนุ รักษ 

สิ่งแวดลอมนาจะมีความแตกตางกันตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และรูปแบบการทองเที่ยว

ขอบเขตของการวิจัย

 ในการวิ จัยครั้ งนี้  ผู วิจัยได กําหนดขอบเขตของ

การวิจัย ดังนี้

 1. การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักทองเที่ยว

ที่ทองเที่ยวจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวนทั้งส้ิน 798 คน ได

จากการสุมแบบแบงกลุม

 3. ระยะเวลาในการทําวิจัย คือ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 

2558 ถึง เดือนมกราคม พ.ศ. 2559

 4. ตัวแปรที่ผูวิจัยตองการที่จะศึกษา มีดังนี้

 ตัวแปรอิสระ ไดแก 1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวน

บุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 2) รูปแบบ

การทองเที่ยว 

 ตวัแปรตาม ไดแก พฤตกิรรมการทองเทีย่วเพือ่อนรุกัษ

สิ่งแวดลอมของนักทองเที่ยว 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม มี

ลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ แบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ 

1, 2, 3, 4 และ 5 แบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC : Index of Item Object Congruence) อยูระหวาง 

0.80 - 1.00

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t – test) 

และ One-Way-ANOVA 

ผลการวิจัย

 ข อมูลด านคุณลักษณะทางประชากรของผู ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 798 คน จําแนกเปนเพศหญิง 

จํานวน 416 คน คิดเปนรอยละ 52.1 และเพศชาย จํานวน 

382 คน คิดเปนรอยละ 47.9 และ พบวานักทองเที่ยวที่มา

เทีย่วในจงัหวดัสรุาษฎรธานมีากทีส่ดุอยูในกลุมอาย ุ21-30 ป

จํานวน 295 คน คิดเปน รอยละ 37 รองลงมาเปนกลุม

อายุ 31-40 ป จํานวน 229 คน คิดเปนรอยละ 28.7 และ

พบวากลุมอายุท่ีมาเที่ยวนอยที่สุด คือ กลุมอายุนอยกวา 

21  ป  คดิเปน  รอยละ  4  และกลุมอายต้ัุงแต  60  ปข้ึนไป  คิดเปน
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รอยละ 4.4 สาํหรบัดานการศกึษาของนกัทองเทีย่วสวนใหญ

มีระดับการศึกษาคอนขางสูง คือ ระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาปริญญาตรี จํานวน 436 คน คิดเปนรอยละ 54.6 

รองลงมาเปนระดบัอาชวีศึกษาหรอือนปุรญิญาจํานวน 130 คน

คดิเปนรอยละ 16.3 และในกลุมอาชพีทีเ่ดนิทางมาทองเทีย่ว

มากที่สุดเปนพนักงานบริษัท หางราน จํานวน 229 คน

รองลงมา ไดแก กลุมอาชีพเจาของธุรกิจ จํานวน 184 คน 

คิดเปนรอยละ  28.7  และ  23.1  ตามลําดบั  และพบวากลุมอาชีพที่

เดินทางมาทองเที่ยวนอยที่สุดเปนกลุมปลดเกษียณ จํานวน 

53 คน คิดเปนรอยละ 6.6 

ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม

ตารางที่ 1 พฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม รายดานและโดยภาพรวม (n= 798) 

พฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม Mean S.D. ระดับ

1. พฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน 3.85 0.61 ดี

2. พฤติกรรมการบริโภค 3.87 0.62 ดี

3. พฤติกรรมการจัดการของเสียหรือการรีไซเคิล 3.74 0.69 ดี

4. พฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 3.94 0.75 ดี

รวม 3.85 0.52 ดี

 จากตารางที่ 1 พบวา พฤติกรรมการทองเท่ียวเพ่ือ

อนุรักษส่ิงแวดลอมของกลุมตัวอยางโดยภาพรวมอยูใน

ระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.85 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา มพีฤตกิรรมการปฏบิตัเิพือ่อนรัุกษสิง่แวดลอม อยูใน

ระดับดีทุกดาน โดยพฤติกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม

แหลงทองเที่ยว มีคาเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 3.94 รองลงมา 

คือ พฤติกรรมดานการบริโภค มีคาเฉลี่ย 3.87 พฤติกรรม

ดานการอนุรักษพลังงาน มีคาเฉลี่ย 3.87 และพฤติกรรม

ดานการจัดการของเสียหรือการรีไซเคิล มีคาเฉลี่ย 3.74 

ตามลําดับ

การวิเคราะห เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

อาชีพ และรูปแบบการทองเที่ยว

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามเพศ

พฤติกรรมการทองเที่ยว Mean S.D. t Sig.

เพศชาย 85.27 11.49
1.508 .132

เพศหญิง 84.05 11.42

 จากตารางท่ี 2 การทดสอบสมมุติฐานเพศชายนาจะ

มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม 

แตกตางจากเพศหญงิ พบวา คา Sig. > ระดบันยัสาํคญั (.132 

> .05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน H
0
 ปฏิเสธสมมติฐาน H1 

กลาวคือ เพศชายมีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่อการ

อนุรักษส่ิงแวดลอมขณะทองเที่ยวไมแตกตางจากเพศหญิง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 3 การทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอายุ

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหวางกลุม 5 3,969.63 793.93

6.242 .000**ภายในกลุม 792 100,739.53 127.20

รวมทั้งหมด 797 104,709.15

 จากตารางที่ 3 การทดสอบคาความแปรปรวนของ

คาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม 

จําแนกตามอายุ พบวา คา Sig. < ระดับนัยสําคัญ (.000 < 

.05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน H
1
 ปฏิเสธสมมติฐาน H

0 

กลาวคือ มีคาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมขณะทองเที่ยวกับอายุอยางนอย 1 คู ที่แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอายุทีละคูดวยวิธี LSD

อายุ (คะแนนเฉลี่ย) ตํ่ากวา 21 ป 21–30 ป 31–40 ป 41–50 ป 51–60 ป 61 ป ขึ้นไป

ตํ่ากวา 21 ป

(89.22 )

- .012*

(5.28)

.002**

(6.69)

.086

(3.82)

.790

(0.64)

.322

(2.73)

21–30 ป

(83.94 )

- .156

(1.41)

.219

(1.46)

.000**

(5.92)

.207

(2.55)

31–40 ป

(82.53)

- .019*

(2.87)

.000**

(7.33)

.054

(3.96)

41–50 ป

(85.40)

- .007**

(4.46)

.613

(1.09)

51–60 ป

(89.86)

- .148

(3.37)

61 ป ขึ้นไป

(86.49)

-

 จากตารางท่ี 4 การทดสอบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ

ทองเที่ยวเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอายุทีละคูดวย

วิธี LSD พบวา มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเท่ียวเพื่อการ

อนุรักษส่ิงแวดลอมขณะทองเที่ยวที่แตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 จํานวน 4 คู และที่ระดับ .05 

มีจํานวน 2 คู
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ตารางที่ 5 การทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับ

  การศึกษา

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหวางกลุม 5 965.24 193.05

1.474 0.196ภายในกลุม 792 103,743.92 130.99

รวมทั้งหมด 797 104,709.15

 จากตารางที่ 5 การทดสอบสมมุติฐานพบวา คา Sig. 

> ระดับนัยสําคัญ (.196 > .05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน 

H
0
 ปฏเิสธสมมติฐาน H

1
 กลาวคอื ไมมคีาเฉลีย่พฤตกิรรมการ

ทองเที่ยวเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม ที่แตกตางกันเม่ือจําแนก

ตามระดับการศึกษา

ตารางที่ 6 การทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอาชีพ

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหวางกลุม 5 2,071.03 414.21

3.196 0.007**ภายในกลุม 792 102,638.13 129.59

รวมทั้งหมด 797 104,709.15

 จากตารางที่ 6 การทดสอบคาความแปรปรวนของ

คาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม 

จําแนกตามอาชีพ พบวา คา Sig. < ระดับนัยสําคัญ (.007 < 

.05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน H
1
 ปฏิเสธสมมติฐาน H

0 

กลาวคือ มีคาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมขณะทองเที่ยวกับอาชีพอยางนอย 1 คู  ที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอาชีพทีละคูดวยวิธี LSD

อาชีพ

(คะแนนเฉลี่ย)

นักเรียน

นักศึกษา

รับราชการ/

พนักงานรัฐ

บริษัท/

รัฐวิสาหกิจ

เจาของธุรกิจ เกษียณ แมบาน

นักเรียนนักศึกษา (83.61) -
.186

(1.89)

.158

(1.72)

.465

(0.94)

.004**

(4.62)

.823

(0.41)

รับราชการ/

พนักงานรัฐ (85.50)
-

.895

(0.17)

.037*

(2.83)

.104

(2.73)

.432

(1.48)

บริษัท/หางราน

(85.33)
-

.019*

(2.66)

.053

(2.90)

.449

(1.31)

เจาของธุรกิจ (82.67) -
.000**

(5.56)

.449

(1.35)

เกษียณ (88.23) -
.038*

(4.21)

แมบาน (84.02) -
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  จากตารางท่ี 7 การทดสอบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ

ทองเที่ยวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม จําแนกตามอาชีพทีละคู

ดวยวิธี LSD พบวา มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่อ

การอนุรักษส่ิงแวดลอมขณะทองเที่ยวที่แตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 คู และที่ระดับ .05 

มีจํานวน 3 คู

ตารางที่ 8 การทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉล่ียพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับ

  การศึกษา

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหวางกลุม 5 965.24 193.05

1.474 0.196ภายในกลุม 792 103,743.92 130.99

รวมทั้งหมด 797 104,709.15

 จากตารางที่ 8 การทดสอบสมมุติฐาน พบวา คา Sig. 

> ระดับนัยสําคัญ (.196 > .05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน 

H
0
 ปฏเิสธสมมติฐาน H

1
 กลาวคอื ไมมคีาเฉลีย่พฤตกิรรมการ

ทองเที่ยวเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม ที่แตกตางกันเม่ือจําแนก

ตามระดับการศึกษา

ตารางที่ 9 การทดสอบคาความแปรปรวนของคาเฉลีย่พฤตกิรรมการทองเทีย่วเพือ่อนรุกัษสิง่แวดลอม จาํแนกตามประเภท

 การทองเที่ยว

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหวางกลุม 6.00 3,580.03 596.67

4.667 .000**ภายในกลุม 791.00 101,129.12 127.85

รวมทั้งหมด 797.00 104,709.15

 จากตารางที่  9  พบว  า  การทดสอบค  าความ

แปรปรวนของคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษ

สิง่แวดลอม จาํแนกตามประเภทการทองเทีย่ว พบวา คา Sig. < 

ระดับนัยสําคัญ (.000 < .05) ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน 

H
1 
ปฏิเสธสมมติฐาน H

0
 กลาวคือ มีคาเฉล่ียพฤติกรรมการ

ทองเทีย่วเพือ่การอนรุกัษสิง่แวดลอมขณะทองเทีย่วกบัประเภท

การทองเที่ยว อยางนอย 1 คู ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ .05

ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพ่ืออนุรักษส่ิงแวดลอม จําแนกตามรูปแบบการทองเที่ยว 

  ทีละคูดวยวิธี LSD

รูปแบบ

(คะแนนเฉลี่ย)
ธรรมชาติ วัฒนธรรม

ประวัติ

ศาสตร
ศาสนา

เยี่ยมญาติ/

เพื่อน

ธุรกิจ/

การงาน

หัตถกรรม

อัญมณี

ธรรมชาติ (84.97)
-

.004**

(3.67)

.443

(1.25)

.335

(1.91)

.001**

(5.59)

.094

(2.70)

.401

(2.17)

วัฒนธรรม (88.64)
-

.011*

(4.92)

.012*

(5.59)

.000**

(9.26)

.001**

(6.37)

.036*

(5.84)

ประวัติศาสตร (83.72)
-

.786

(0.66)

.047*

(4.34)

.504

(1.45)

.755

(0.92)
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รูปแบบ

(คะแนนเฉลี่ย)
ธรรมชาติ วัฒนธรรม

ประวัติ

ศาสตร
ศาสนา

เยี่ยมญาติ/

เพื่อน

ธุรกิจ/

การงาน

หัตถกรรม

อัญมณี

ศาสนา 

(83.06)
-

.136

(3.68)

.748

(0.79)

.935

(0.26)

เยี่ยมญาติ/เพื่อน

(79.38)
-

.184

(2.89)

.249

(3.42)

ธุรกิจ/การงาน (82.27)
-

.858

(0.53)

หัตถกรรม

อัญมณี (82.80)
-

ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม จําแนกตามรูปแบบการทองเที่ยว 

  ทีละคูดวยวิธี LSD (ตอ)

 จากตารางท่ี 10 การทดสอบคาเฉลี่ยพฤติกรรม

การทองเทีย่วเพือ่อนุรกัษสิง่แวดลอม จาํแนกตามรปูแบบการ

ทองเที่ยวทีละคูดวยวิธี LSD พบวา มีคาเฉลี่ยพฤติกรรม

การทองเที่ยวเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอมขณะทองเที่ยวที่

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จาํนวน 4 คู

และที่ระดับ .05 มีจํานวน 4 คู

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย

 พฤติกรรมการทองเท่ียวเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมของ

นักทองเที่ยวกลุมตัวอยางโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับดี 

ระดบัพฤตกิรรมการทองเทีย่วในการอนรุกัษสิง่แวดลอมและ

ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอพฤติกรรมการทองเทีย่วของนกัทองเท่ียว 

พบวา ตัวแปร “เพศ และระดับการศึกษา” ไมมีอิทธิพลกับ

พฤติกรรมการทองเท่ียวเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม กลาวคือ 

นกัทองเทีย่วทีม่รีะดับการศกึษาแตกตางกนั และนกัทองเท่ียว

เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม

ไมแตกตางกัน อยางไรก็ตาม พบวา นักทองเที่ยวที่มีอายุ

แตกตางกัน มีอาชีพแตกตางกัน มีพฤติกรรมการอนุรักษ

สิง่แวดลอมในขณะทองเทีย่วทีแ่ตกตางกนั ผลจากการศกึษา

พบวา นักทองเท่ียวท่ีเกษียณอายุและนักทองเท่ียวที่มีอายุ

ระหวาง 51-60 ป มีพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม

ดีกวานักทองเที่ยวที่มีอายุนอยกวา ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก

นกัทองเทีย่วทีสู่งอายตุระหนกัถึงปญหาสิง่แวดลอมท่ีทวีความ

รุนแรงขึ้นอยางตอเน่ืองและตองการรักษาสิ่งแวดลอมและ

ทรพัยากรธรรมชาตใิหคงอยูเพือ่คนรุนหลงั สอดคลองกับผล

การศึกษาของรติพร ถึงฝง และจินตนา เกิดลาภี (2556) ที่

พบวา อาย ุมผีลทางบวกตอพฤติกรรมการบรโิภค และสอดคลอง

กับผลการศึกษาของ Praneetham and Leekancha 

(2015) ที่พบวา ผูบริโภคท่ีมีอายุ และอาชีพแตกตางกันมี

พฤติกรรมการจัดการความมั่นคงทางอาหารที่แตกตางกัน 

โดยผูบริโภคที่มีอายุนอยกวามีพฤติกรรมการจัดการความ

ม่ันคงทางอาหารนอยกวาผูบริโภคที่มีอายุมากกวา อีกทั้ง

สอดคลองกับผลการศึกษาของศิริวรรณ ปติวรรณ (2551) 

ที่พบวา ปจจัยดานภูมิลําเนา และอายุที่แตกตางกันมีผลตอ

พฤติกรรมการทองเที่ยวที่แตกตางกัน ผลการศึกษาของวัลลี 

พุทโสม (2555) พบวา บุคคลในทองถิ่น นักทองเที่ยว และ

ผูประกอบการที่มีอายุ และอาชีพ ที่แตกตางกันมีการจัดการ

แบบมสีวนรวมเพือ่การทองเทีย่วอยางยัง่ยนืแตกตางกนั และ

เมธยา แสนใจยา (2552) ที่ไดสรุปวาอายุ รายได อาชีพ และ

สถานภาพของนักทองเที่ยว เปนปจจัยที่มีผลตอการเดินทาง

ทองเที่ยว ซึ่งจากการศึกษาของ Akinboye, et al. (2007) 

พบวา อาชพีและการเขาถงึขอมลูเปนปจจัยสําคญัทีส่งผลตอ

การมีสวนรวมของเยาวชนในโครงการการพัฒนาชุมชน 

โดยเยาวชนจะรวมทํากิจกรรมอยางจริงจังหากไดรับโอกาส

และไดรับการสงเสริมจากผูปกครอง ชุมชนและภาครัฐ

 ผลการศึกษา พบวา การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม

สงผลตอพฤตกิรรมการทองเท่ียวเพือ่การอนรัุกษสิง่แวดลอม

ขณะทองเที่ยว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรมชวยใหนักทองเที่ยวไดเรียนรูวิถีชีวิต เขาใจสังคม 

วัฒนธรรม วิถีชีวิตชุมชน และสรางประสบการณที่ดี จน
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รูสึกซาบซึ้งและอยากรักษาสิ่งแวดลอมและความสวยงาม

ของแหลงทองเที่ยวนั้นใหคงอยู จากการศึกษาของ Juvan 

and Dolnicar (2014) พบวา นกัทองเทีย่วออสเตรเลยีและ

สโลวเีนยีใหความใสใจตอสภาพแวดลอมและไมตองการท่ีจะ

ทาํสิง่ใดทีเ่ปนอนัตรายตอสิง่แวดลอม โดยมทีศันคตทิีแ่สดง

ใหเห็นถึงจุดเริ่มตนหรือแนวโนมท่ีจะลดพฤติกรรมการ

ทองเทีย่วท่ีไมยัง่ยืนตอสิง่แวดลอม ซึง่จะนาํไปสูการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน 

ขอเสนอแนะ

 1. ผลการวิจัยพบวา การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม

สงผลตอพฤติกรรมการทองเทีย่วเพือ่การอนรุกัษสิง่แวดลอม

ขณะทองเที่ยว ดังนั้น จึงควรมีการสงเสริมการทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรม เพื่อสรางประสบการณใหมๆ ใหกับนักทองเที่ยว

ไดเรยีนรูวถีิชวีติ สงัคม และวฒันธรรมของชุมชน ไดทาํความ

รูจกักบัผูคนทองถิน่มากขึน้เปนการสรางประสบการณทีด่แีก

นักทองเที่ยว และสงผลตอพฤติกรรมการทองเที่ยวเพื่อการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมขณะทองเที่ยวดวย 

  2. ผลการวิจัย พบวา นักทองเที่ยวที่เกษียณอายุและ

นักทองเที่ยวที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีพฤติกรรมการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมดีกวานักทองเที่ยวที่มีอายุนอยกวา 

ดงันัน้ เพือ่การอนรุกัษสิง่แวดลอมในการทองเทีย่วอยางยัง่ยนื 

หนวยงานภาครฐั ผูประกอบการ และผูทีม่สีวนเกีย่วของดาน

การทองเท่ียวทุกภาคสวน ควรรวมกันวางแผนและจัดทํา

กจิกรรรมทีร่ณรงคใหนกัทองเทีย่วทกุกลุมอายใุหความสําคัญ

กับการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขณะทองเที่ยว

อยางสมํ่าเสมอ เชน การประหยัดพลังงาน การประหยัดนํ้า

การคดัแยกขยะ รวมกจิกรรมปลกูปา และปนจกัรยาน เปนตน 

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย จาก มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี งบประมาณหมวดทุนแผนดิน ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ.2558
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กลยุทธความรวมมือกันระหวางสายการบิน และกลุมพันธมิตรสายการบิน

STRATEGY OF AIRLINES CO-OPERATION AND AIRLINES ALLIANCE GROUPS

จิรวัฒน อรามรักษ

คณะวิทยาการจัดการ สาขาการจัดการธุรกิจการบิน สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน

Jirawat Aramraks

Faculty of Management Science, Aviation Business Management. Panyapiwat Institute of Management

บทคัดยอ

 ปจจุบันอุตสาหกรรมการบินมีความเจริญเติบโตเปนอยางมาก โดยเฉพาะความตองการของผูโดยสารมีจํานวน

เพิม่ขึน้ทีต่องการเดนิทางไปถึงยงัจดุหมายปลายทางดวยความสะดวกรวดเรว็  และปลอดภัย  แตดวยยคุเศรษฐกจิปจจบุนัหลาย

ประเทศประสบกับปญหาทางดานสภาวะทางเศรษฐกิจภายในประเทศ จึงทําใหอุตสาหกรรมการบินไดรับผลกระทบตามไป

ดวย ดวยเหตุนี้สายการบินจึงเริ่มมองหาความรวมมือระหวางสายการบิน และกอตั้งกลุมพันธมิตร สายการบินขึ้น ซึ่งรูปแบบ

การรวมมอืระหวางบรษิทัการบนิมอียูดวยกัน 4 รปูแบบ คอื กลยทุธความรวมมือแบบรวมเปนพนัธมติรกนั กลยทุธความรวมมอื

แบบสมรูรวมคิดกัน กลยุทธความรวมมือแบบรวมทุน และกลยุทธความรวมมือแบบรวมตกลงในใบอนุญาต ซ่ึงรูปแบบ

เหลานี้จะมีวัตถุประสงคที่แตกตางกันออกไป โดยบริษัทสายการบินที่ตองการการรวมมือ ในลักษณะพันธมิตรสายการบินนั้น 

จะตองเลือกลักษณะการรวมมือ 1) การจัดตารางบินโดยใชรหัสเที่ยวบินรวมกัน 2) ความรวมมือดานการขายและการตลาด 

3) การผนึกตารางบินเขาดวยกัน 4) การจํากัดตนทุนคาใชจาย 5) การใหบริการภาคพื้นและส่ิงอํานวยความสะดวกรวมกัน 

6) การสรางอํานาจในการซื้อ 7) การลดขอจํากัดทางการเมือง 8) การสรางความเชื่อถือในบริการ และ 9) การใชฝูงบินรวมกัน 

ซึ่งจากการรวมมือของบริษัทสายการบินตางๆ รอบโลก ทําใหปจจุบันมีกลุมพันธมิตรสายการบิน 3 กลุม คือ Star Alliance, 

One World และ Sky Team

คําสําคัญ : ความรวมมือกันระหวางสายการบิน กลุมพันธมิตรสายการบิน

Abstract

 Nowadays, Airlines industry have been increasing, especially, the demand of passengers that willing

to travel quickly, conveniently and safe are increasing. However, many countries around the world face 

the in-house economics’ problem. Therefore, Airlines start seeking the co-operation between airlines 

and establish the airlines alliance, which has 4 forms of co-operation. First is Strategic Alliance, second 

is Collusion, third is Joint Venture and last is Licensing Arrangement. The co-operation’s objectives are 

different depending on the co-operation categories. The airlines company should choose categories to 

co-operate  with others, such as 1) code sharing 2) market sharing 3) airlines schedule merging 4) 

cost controlling 5) ground services and facilities sharing 6) create a power purchasing 7) political restriction 

reducing 8) create reliable services and 9) fleet sharing. From the Airlines’ co-operation, it affects the 

establish of 3 Airlines Alliance which are Star Alliance, One World and Sky Team.

Keywords : Airlines co-operation , Airlines Alliance
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ความเปนมาของความรวมมือกันระหวางสายการบิน

  ปจจุบันอุตสาหกรรมการบินมีความเจริญเติบโตมาก 

โดยเฉพาะประเทศที่มีความตองการในการเดินทางดวยทาง

อากาศที่สูง ความตองการของผูโดยสารมีจํานวนเพิ่มขึ้นเพื่อ

ที่จะเดินทางไปถึงยังจุดหมายปลายทางดวยความสะดวก

รวดเร็ว และปลอดภัย แตดวยยุคเศรษฐกิจปจจุบันท่ีหลาย

ประเทศมีปญหาทางดานสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ 

ทําใหอุตสาหกรรมการบินไดรับผลกระทบตามไปดวย ทําให

สายการบินจึงเริ่มมองหาความรวมมือระหวางสายการบิน 

และกอตั้งกลุมพันธมิตรสายการบินข้ึน เพื่อประโยชนของ

สายการบินตนเอง และลดภาระคาใชจายตางๆของสายการ

บินตัวเองลง รวมถึงสามารถขยายเครือขายทางการบินของ

ตนเองไปยังทุกทวีปท่ัวโลกได ในอนาคตความรวมมือกัน

ระหวางสายการบนิ รวมถงึการกอตัง้กลุมพนัธมติรสายการบนิ

จะมมีากขึน้ ดวยอตุสาหกรรมการบนิทีม่กีารแขงขนัทีส่งูและ

ภาวะเศรษฐกิจในอนาคตความรวมมือและกลุมพันธมิตรจึง

เปนสิ่งสําคัญในอนาคตอุตสาหกรรมการบินการจัดตั้งกลุม

พันธมิตรสายการบิน และการรวมมือกันระหวางสาย

การบนิตางๆ  ทัว่โลก  เกดิจากความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ

ของโลกมผีลกระทบตออตุสาหกรรมการบนิพาณชิย  ตลอดจน

ความตองการของผู โดยสารที่ เปล่ียนแปลงไป ทําให 

ทรัพยากรของสายการบินเดียวไมสามารถตอบสนองตอการ

เปล่ียนแปลงดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหสาย

การบินหลายๆ สายทั่วโลกตองมองหาความรวมมือกับสาย

การบนิอืน่ๆ เพือ่ความอยูรอดของสายการบนิตวัเอง และสามารถ

สรางเครือขายของสายการบินตัวเองใหขยายไปทั่วโลก

โดยอาศัยกลุมพันธมิตรที่เขารวม โดยดูสถิติการเขารวมของ

สายการบินไดจากตาราง ดังนี้

ตารางที่ 1 สถิติการเขารวมของสายการบินตางๆ (Demsey P., 2010)

ขอมูลสายการบินที่รวมมือกัน 1997 2015

จํานวนสายการบิน 20 62

จํานวนผูโดยสาร 195 ลานคน 603.5 ลานคน

จํานวนเครื่องบิน 3,294 4,338

จํานวนพนักงาน 396,195 439,232

รายไดจากการขาย (US $) 44 billion 173.12 billion

 โดยปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดกลุมพันธมิตร สายการบิน 

และความรวมมือระหวางสายการบิน (Peace B. and 

Doernhoefer G., 2012) มีดังนี้

 (1) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลก 

 ป จ จุบันประเทศต างๆ ต อง พ่ึงพาอาศัยซึ่ งกัน

และกันทางเศรษฐกิจมากข้ึน ทําใหอุปสงคการเดินทางและ

การขนสงทางอากาศเพิม่สงูขึน้ อกีทัง้ยงักระจายไปยงัจดุหมาย

ปลายทางตางๆ ทั่วโลก ทําใหสวนแบงตลาดของการขนสง

ทางอากาศมีการพัฒนาและขยายตัวตามไปจุดตางๆ ทั่วโลก

เชนกัน 

  อีกด านหน่ึงเศรษฐกิจในบางประเทศ เกิดภาวะ

ลมละลายข้ึน ทําใหสงผลกระทบตอสายการบินในประเทศ

นั้นๆ ทําใหสายการบินตองดิ้นรนเพื่อใหตัวเองอยู รอด

ในภาวะเศรษฐกิจที่ลมละลาย จึงทําใหหลายๆ สายการบิน

มองหาความรวมมือตางๆ ทางดานการดําเนินงานสาย

การบิน ทางดานการเงิน รวมถึงทางดานการบริหารงาน จึง

ทาํใหหลายสายการบนิเกิดการควบรวมกจิการกบัสายการบนิ

ภายในประเทศเดยีวกนั หรอืหลายสายการบนิปลอยหุนของ

สายการบินใหตางชาติเขามาซื้อเพื่อดําเนินการตอไป

 (2) การเกิดขึ้นของกลุมพันธมิตรสายการบินตางๆ

 ประเทศตางๆเ ร่ิมการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจ

แบบเสรี การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ การเปดตลาด และนโยบาย

นานฟาเสรี (Open Sky) สงผลใหธุรกิจการบินระหวาง

ประเทศมีการแขงขันท่ีรุนแรงขึ้น ทําใหสายการบินตางๆ 

จําเปนตองรวมตัวกันเปนกลุมพันธมิตร เพื่อใหเกิดความได

เปรียบทางดานเครือขายเสนทางบินที่ขยายไปทั่วโลก ซึ่ง

ถาหากเปนสายการบินเดียวดําเนินการก็ไมมีเงินทุนและ

ทรัพยากรเพียงพอที่จะดําเนินการดังกลาวได นอกจากนี้
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การรวมตวัเปนพันธมิตรสายการบนิยังชวยใหบริษทัสามารถเพิม่

อํานาจการตอรองตางๆ การใชสํานักงานขายและสํารองที่

นั่งรวมกัน รวมถึงการใชหองพักรับรองที่สนามบินรวมกัน

 (3)  การเปลี่ยนแปลงด านความต องการ ของ

ผูโดยสาร

 สังคมยุคขอมูลขาวสารผูโดยสารเดินทางกันมากขึ้น 

และมรีปูแบบการเดินทางทีก่ระจายไปยงัจดุหมายปลายทาง

ทั่วโลก เชน ผูโดยสารตองการความสะดวกสบายในการตอ

เทีย่วบนิ หรอืเปลีย่นเทีย่วบนิ การรวมมอืกนัของสายการบนิ 

และการตั้งกลุมพันธมิตรสายการบินขึ้นมา จึงจะสามารถ

รองรับความตองการ ของผูโดยสารรอบโลกที่ตองการเดิน

ทางไปยังจุดหมายตางๆรอบโลกได

 นอกจากนั้นแลว ผูโดยสารยังมีความตองการ ในการ

สะสมไมลของสายการบินตางๆ เพื่อสิทธิประโยชนในการ

แลกรับของรางวัล หรือนําไปใชแลกสิ่งของตางๆ จากทาง

สายการบิน หรือบริษัทภายนอก ทําใหสายการบินจึงตองนํา

โปรแกรมสะสมไมลรวมกัน (Integrated Frequent Flyer 

Program) เขามาใช เพื่อตอบสนองความตองการผูโดยสาร

ที่ตองการสะสมไมล โดยสามารถสะสมไมลรวมกันของสาย

การบินที่มีความรวมมือกัน หรือกลุมพันธมิตรเดียวกันได

 จากผลกระทบทั้ง 3 ดาน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจของโลกเปนปจจัยสําคัญ ที่ทําใหธุรกิจการบิน

ตองมองหากลยุทธใหมๆ เพ่ือการอยูรอดในยุคท่ีเศรษฐกิจ

ตกตํ่า และสงผลกระทบถึงผูโดยสารท่ีมีความตองการมาก

ขึ้นในยุคท่ีตองใชจาย คาเดินทางใหนอยลง ประหยัดเวลา

การเดินทาง และคุมคามากที่สุด ในการใชจายในยุคดังกลาว 

จึงทําใหเกิดความรวมมือระหวางธุรกิจการบินขึ้นมาเพื่อ

ตอบสนองปจจัยตางๆ ที่กําลังเกิดขึ้น

รูปแบบการรวมมือระหวางบริษัทการบิน

 ในปจจุบันธุรกิจการบินมีการแขงขันมากขึ้น เนื่องจาก

ผลของเศรษฐกิจโลกขยายตัวขึ้น และมีการเปดโอกาสให

สายการบินใหมๆ เขามาในธุรกิจการบิน เพิ่มมากขึ้น แตละ

ธุรกิจการบินจะใชการวางแผนเชิงกลยุทธเพื่อใหไดเปรียบ

และชนะคูแขง แตถาสามารถรวมมือกันเพื่อลดการแขงขัน

ก็เปนอีกกลยุทธท่ีนิยมกัน ทําใหสายการบินตางๆ พยายาม

จะรวมมือกันมากกวาแขงขันกัน ดังน้ัน กลยุทธความ

รวมมือระหวาง 2 สายการบินขึ้นไปก็เปนอีกวิธีที่ทําให

ไดเปรียบในการแขงขัน ซึ่งกลยุทธความรวมมือระหวาง 

2 สายการบินขึ้นไปมีอยู 4 รูปแบบ (บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา, 

2551) ดังนี้ 

 รูปแบบที่  1 กลยุทธ ความรวมมือแบบรวมเปน

พันธมิตรกัน (Strategic Alliances) เปนความรวมมือกัน

เพือ่ใหบรรลเุปาหมายทีก่าํหนดไว และไดรับประโยชนรวมกนั

การจับมือร วมเป นพันธมิตรกันระหวางธุรกิจการบิน

ตั้งแตสองบริษัทขึ้นไป เปนกลยุทธที่นิยมใชในปจจุบัน โดย

สาเหตุของการรวมมือกันแบบพันธมิตร คือ

 (1) เพ่ือรวมมือกันในดานเทคโนโลยี ความรู ความ

ชํานาญ ทรัพยากรบุคคล

 (2) เพื่อขยายตลาด และชองทางการจัดจําหนาย 

 (3) เพื่อลดความเสี่ยงในการลงทุน

 (4) เพื่อใหไดเปรียบในการแขงขัน

 รูปแบบที่ 2 กลยุทธความรวมมือแบบสมรูรวมคิดกัน 

(Collusion) เปนความรวมมือในการใหสัญญาหรือตกลง

กันที่จะลดกําลังการผลิตบริการขนสงทางอากาศลง เพื่อ

เพิ่มราคาขายผลิตภัณฑบริการมากขึ้น และเปนการลดการ

แขงขันระหวางธุรกิจการบินทั้งสองดวย แตวิธีการดังกลาว

ในบางประเทศไมสามารถกระทําไดเพราะผิดกฎหมาย 

สวนมากจะทาํกนัในทางลบั การใชกลยุทธแบบนีจ้ะสาํเรจ็ไดใน

กรณี ดังตอไปนี้

 (1) มีจํานวนคูแขงนอย

 (2) ตนทุนในการใหบริการของแตละสายการบินใกล

เคียงกัน

 (3) สายการบินหนึ่งจะทําหนาที่เปนผูนําดานราคา

 (4) มีความตองการใชบริการอยางสมํ่าเสมอ

 (5) มีข อจํากัดและยากต อการเข ามาใหม ของ

คูแขงขัน

 รูปแบบที่  3 กลยุทธ ความร วมมือแบบร วมทุน 

(Joint Venture) เปนการรวมกนัลงทนุตัง้ธรุกจิการบนิบรษิทั

ใหมขึน้มา เพือ่ดาํเนนิการธรุกจิสายการบนิ โดยใชจดุแขง็หรอื

เทคโนโลยีที่ดีของบริษัทที่รวมทุนมาใชในบริษัทใหม

 รูปแบบที่ 4 กลยุทธความรวมมือแบบรวมตกลง ใน

ใบอนุญาต (Licensing Arrangement) เปนการตกลงใน

ใบอนญุาตการบนิทีอ่กีประเทศหนึง่หรอืในตลาดอืน่ โดยไมมา

แยงสวนแบงตลาดธุรกิจการบินที่ตนเองดําเนินการอยู แต

จะไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงกัน
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 13636

 จากรูปแบบกลยุทธท้ัง 4 แบบ รูปแบบกลยุทธที่ 1 

และ 3 เปนกลยุทธที่ไดรับความนิยมจากธุรกิจการบิน 

ทัว่โลก โดยเปนรปูแบบการรวมมอืทีช่วยพัฒนาศกัยภาพของ

ธุรกิจการบินใหทําการแขงขันในยุคเศรษฐกิจตกตํ่าได เชน 

รูปแบบท่ี 1 สายการบินไทยไดรวมกอตั้งกลุ มพันธมิตร

สายการบนิขึน้มา  รวมกบัสายการบนิท่ีมีศักยภาพสงูในธรุกจิการ

บินจากทั่วโลก ทําใหเกิดเปนกลุมพันธมิตรขนาดใหญ และ

สามารถขยายตลาดไปยงัท่ัวโลกได สวนในรปูแบบที ่3 เปนอกี

กลยทุธทีก่าํลงัเริม่ไดรบัความสนใจจากธรุกจิการบนิทีพ่ึง่เปด

ใหมและสายการบินตนทนุต่ํา เน่ืองจากเปนการรวมกนัลงทนุ

ระหวางธุรกิจการบินเพื่อทําการเปดธุรกิจการบินใหมๆ เชน

สายการบินนกแอรของประเทศไทย กับสายการบินสกูต 

ของประเทศสิงคโปร ใชกลยุทธความรวมมือในแบบที่ 3 ตั้ง

สายการบินนกสกูตข้ึนมาใหม โดยใชจุดแข็งของนกแอรใน

ดานของกลุมลูกคาในประเทศไทย และเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ของสายการบนิสกูตเขามาประสานกัน ทาํใหไดธรุกจิการบิน

ใหมที่ขยายตลาดไปยังกลุมลูกคาไดเพิ่มมากขึ้นในยุคนี้

 สวนรปูแบบที ่2 และ 4 นัน้ เปนกลยทุธทีไ่มไดรบัความ

นิยมจากธุรกิจการบิน เนื่องจากรูปแบบที่ 2 เปน กลยุทธที่

ผิดกฎหมายในบางประเทศจึงทําใหธุรกิจการบิน จึงเล่ียงใช

กลยุทธนี้ในการรวมมือระหวางธุรกิจการบิน เชนเดียวกับ

รูปแบบที่ 4 ก็มีความเสี่ยงทางดานของเรื่องใบอนุญาตใน

ประเทศตางๆ ทีม่ขีอกาํหนดไมเหมอืนกนั อาจจะมคีวามเส่ียง

ทีจ่ะไปทาํผดิกฎหมายในแตละประเทศได จงึเปนกลยทุธทีม่ี

ความเสี่ยงมากสําหรับการรวมมือระหวางธุรกิจการบิน

วัตถุประสงคของพันธมิตรสายการบิน

  จากรูปแบบกลยุทธท้ัง 4 รูปแบบ ทําใหสายการบิน

ตองกําหนดกลยุทธในการปรับตัวใหเขากับเศรษฐกิจโลกใน

ภาวะปจจุบันและปรับตัวตามกระแสการเปลี่ยนแปลงใน

การแขงขันในตลาดสายการบินที่มีการแขงขันที่มากขึ้น ทํา

ใหหลายๆ สายการบินตองการสรางพันธมิตรสายการบิน 

(Airline Alliance) ข้ึนมา โดยรวมมือเปนพันธมิตรกับ

สายการบินอื่นๆ เพื่อมุงผลประโยชนรวมกันในการสราง

เครอืขายการบริการใหมากข้ึน เพือ่รองรบัความตองการของ

ผูโดยสารทีต่องการเดนิทางดวยระยะเวลาอนัสัน้และสะดวก

รวดเร็ว และสามารถครอบคลุมเครือขายไปยังจุดหมาย

ปลายทางตางๆ ทั่วโลกได เพราะฉะนั้นสายการบินตางๆ จึง

มองถึงวัตถุประสงคในการเปนพันธมิตรสายการบิน วาจะ
สามารถเปนประโยชนไดมากเพียงใด
 โดยวัตถุประสงค ของพันธมิตรสายการบิน มี
วัตถุประสงคที่สําคัญอยู 6 ประการ (บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา, 
2551) คือ
 (1) เพ่ือลดการแขงขันและเพิ่มบริการอํานวยความ
สะดวกใหกับผูใชบริการ
 (2) เพื่อร วมมือกันจัดตารางเวลาเที่ยวบิน ให 
ผู โดยสารสามารถตอเครื่องบินจากสายการบินหนึ่งไปยัง
อีกสายการบินหนึ่งไดอยางสะดวกรวดเร็วขึ้น
 (3) เพือ่ใหผูโดยสารสามารถเดนิทางไดไกล เกอืบทกุมมุ
โลกอยางสะดวกมากกวาเดิม
 (4) เพือ่ใหมีการสะสมไมลบนิและสามารถแลกรบัรางวลั
ระหวางสายการบินในเครือได
 (5 )  เพื่อพยายามลดค าใช จ  ายหรือต นทุนการ
ดาํเนนิงาน ดวยการลดคน ลดคาใชจาย และการใชเครือ่งบนิ
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
 (6) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเปดตลาดเสรี
  จากวัตถุประสงคทั้ง 6 ขอ สําหรับการกอตั้งกลุม
พันธมิตรสายการบินกลุมๆ หนึ่งขึ้นมานั้น จะเห็นไดวาธุรกิจ
การบนิพยายามมองประโยชนในการจดัการคาใชจายในธรุกจิ
การบินของตนเอง เพื่อใหอยูไดในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
และสามารถตอบสนองความตองการของผูโดยสารทีจ่ะมาใช
บริการธุรกิจการบินของตนเอง ซึ่งวัตถุประสงคเหลานี้เปน
สิ่งสําคัญที่ทําใหธุรกิจการบินเริ่มรวมกลุมพันธมิตรกัน
รูปแบบพันธมิตรสายการบิน 
 หลังจากที่สายการบินมองถึงวัตถุประสงคในการรวม
กันเปนพันธมิตรสายการบินแลว สายการบินก็ตองมองถึง
รูปแบบในการเปนพันธมิตรสายการบิน เพ่ือใหเหมาะสม
และไดประโยชนมากที่สุดกับสายการบินตัวเอง โดยรูปแบบ
ในการสรางพันธมิตรสายการบินมีอยู 4 รูปแบบ (บุญเลิศ
จิตตั้งวัฒนา, 2551) คือ
  รูปแบบที่ 1 Comprehensive International 
Alliance หมายถึง สายการบินพันธมิตรที่ลงทุนถือหุนอีก
สายการบินหนึ่ง
 รปูแบบที ่ 2  International  Network  Alliance  หมายถึง
การรวมมือกันของสายการบินพันธมิตรโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเพิ่มรายได เนนการทําตารางบินใหสอดคลองกัน และ
ความรวมมือดานการตลาด
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 3737

 รูปแบบที่ 3 Domestic Complement Network 

Alliance หมายถึง การรวมมือระหวางสองสายการบิน

ภายในประเทศที่เสริมเครือขายกัน เนนการทําตารางบินให

สอดคลองกัน และความรวมมือในดานการดําเนินงาน

 รูปแบบท่ี 4 Free Alliance หมายถึง การรวมมือ

ระหวางสายการบนิในภมูภิาคกบัสายการบนิขนาดเลก็ ทีป่อน

ผูโดยสารให โดยปกติจะเปนสายการบินในเครือเดียวกัน

 จากรูปแบบพันธมิตรท้ัง 4 รูปแบบ ธุรกิจการบิน 

ที่กาวเขามาสูกลุมพันธมิตรสายการบินจะเลือกรูปแบบที่

เหมาะสมกับธุรกิจการบินของตนเองมากที่สุดในดานของ

ทรัพยากรที่มีอยู  ท้ังในดานของเสนทางบิน เทคโนโลยี 

พนักงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เพื่อที่จะใหธุรกิจ

การบินของตนเองไดเปรียบในตลาดอุตสาหกรรมการบินใน

ยุคปจจุบัน

ลักษณะการรวมมือของพันธมิตรสายการบิน

 เมื่อธุรกิจการบินมีรูปแบบที่แนชัดในการเขาสูกลุม

พันธมิตรแลว ก็ตองเกิดลักษณะความรวมมือในการเปน

พันธมิตรสายการบิน (บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2551) มีดังนี้

 (1) การจดัตารางบนิโดยใชรหสัเทีย่วบนิรวมกนั (Code 

Sharing)

 (2) ความรวมมือดานการขายและการตลาด

 (3)  การผนึกตารางบินเข าด วยกัน เพื่อขยาย

เครือขายการบิน

 (4) การจํากัดตนทุนคาใชจาย

 (5) การใหบริการภาคพื้น และสิ่งอํานวยความสะดวก

รวมกัน

 (6) การสรางอํานาจในการซื้อ

 (7) การลดขอจํากัดทางการเมือง

 (8) การสรางความเชื่อถือในบริการ

 (9) การใชฝูงบินรวมกัน

 สําหรับลักษณะการรวมมือที่ เป นท่ีนิยมมากที่ สุด 

ในการเปนพันธมิตรสายการบิน คือ การจัดตารางบินโดยใช

รหัสเที่ยวบินรวมกัน (Code Sharing) 

 การจัดตารางบินโดยใชรหัสเที่ยวบินรวมกัน (Code 

Sharing) (Demsey P., 2010 ;บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2551) 

โดยลกัษณะการรวมมอืของพันธมติรสายการบนิ ทีเ่ปนทีน่ยิม

ทํากันมากที่สุดในปจจุบัน คือ การจัดตารางบินโดยใชรหัส

เทีย่วบนิรวมกนั (Code Sharing) ซึง่มคีวามหมายวารปูแบบ

หนึ่งของความรวมมือ ดานการตลาดและการขายระหวาง

สายการบิน ซึ่งสัญญาใชรหัสบนเที่ยวบินรวมกันในเสนทาง

ที่ตกลงกัน เพื่อสรางพันธมิตรสายการบิน (Alliance) ใหมี

เครือขายการบินกวางขวางไปในภูมิภาคตางๆ ทั่วโลก โดยมี

วัตถุประสงค ที่สําคัญอยู 3 ประการ คือ

 (1) เพื่อสรางความรวมมือและโอกาสดานการตลาด

และการขาย ใหผูโดยสารเดินทางในเที่ยวบินของกันและกัน 

โดยเชื่อมเครือขายการบินเขาดวยกัน

 (2) เพื่อรวมตัวกันสรางความเขมแข็ง สามารถแขง

กับสายการบินอื่นๆ ได 

 (3) เพื่อผลประโยชนรวมกันในการเพิ่มรายได เพ่ิม

สวนแบงตลาด แสวงหาตลาดใหมและลดตนทนุประกอบการลง

โดยใชเครือขายของพันธมิตรแทนทําการบินเอง 

 สําหรับวิธีการจัดตารางบินโดยใชรหัสเที่ยวบินรวม 

(Code Sharing) มี 5 วิธี (Demsey P., 2010) คือ 

 (1) วิธีวางแผนและประสานตารางบิน (Schedule 

Planning and Network Coordination) โดยวธิกีารวางแผน

จัดตารางบินและเครือขายรวมกัน ใหมีเสนทางบินเชื่อมตอ

กันอยางเหมาะสม ภายใตสิทธิการบินของประเทศคูสัญญา 

และประเทศทีเ่ช่ือมโยงไปเสนทางบนิของเทีย่วบนิ ซึง่ Code 

Sharing สามารถแยกพิจารณาออกเปน 2 ประเภท คือ 

  (1.1) เสนทางระหวางเมืองหลัก (Gateway to 

Gateway) หมายถึง เสนทางระหวางเมืองหลักของสอง

ประเทศพันธมิตรสายการบินที่มีการจราจรหนาแนน เชน 

สายการบิน Japan Airlines บินในเสนทาง Bangkok ไปยัง 

Nagoya ใชรหัสเที่ยวบิน JL 3682 โดยการใชรหัสเที่ยวบิน

รวมกับสายการบินไทย เที่ยวบิน TG 670 ซึ่งเปนเครื่องบิน

ของสายการบินไทยในการทําการบิน 

   (1.2) เส นทางพนจากเมืองหลัก (Beyond 

Gateway) หมายถงึ เสนทางระหวางเมอืงทีพ่น Gateway ที่

ตกลงกันของสองประเทศพันธมิตรไปยังประเทศที่สาม หรือ

ไปยงัเมอืงภายในประเทศของคูพนัธมติรสายการบนิเอง เชน 

สายการบินไทย ทําการใชรหัสเที่ยวบินรวมกับสายการบิน 

Japan Airlines ในเสนทาง Nagoya ไปยัง Sapporo โดย

สายการบินไทยใชเที่ยวบิน TG 8990 รวมกับเที่ยวบินของ 

Japan Airlines เทีย่วบนิ JL 230 ซึง่ใชเครือ่งบนิของ Japan 

Airlines 
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 (2) วิธีการกําหนดเที่ยวบินและหมายเลขเที่ยวบิน 

(Code Sharing Flight and Flight Number Assignment) 

เปนวิธีการกําหนดเที่ยวบินและหมายเลขเที่ยวบิน Code 

Sharing ใหกันและกัน ไดแก

  (2.1) เทีย่วบนิ Operating เปนเทีย่วบนิทีม่กีารปฏบิตัิ

การจริงโดยคูพันธมิตรสายการบิน

  (2.2) เที่ยวบิน Marketing เปนเที่ยวบินการตลาดที่

สรางขึ้นซอนลงบนเที่ยวบิน

 (3) วิธีการแลกเปลี่ยนขอมูลตารางบิน (Schedule 

Exchange) เปนวธิกีารจดัเตรยีมและแลกเปลีย่นขอมลูตาราง

การบินของเที่ยวบิน Code sharing ระหวางสายการบิน

พันธมิตร และกําหนดขั้นตอนการทํางานรวมกันเพ่ือความ

สะดวกในการตรวจสอบควบคุม เชน สายการบินไทย 

 (4) วธิกีารจดัพมิพตารางบนิ (Schedule Publication) 

เปนวธิกีารพิมพตารางการบินสําหรบัเทีย่วบนิ Code Sharing 

โดยใหขอมลู Cross Reference ระหวางเทีย่วบนิ Operating 

และเทีย่วบนิ Marketing เพือ่ไมใหเกดิการสบัสนทัง้ผูปฎบิตัิ

และผูใชบริการ

 (5) วิธีปรับมาตรฐานการใหบริการและสิ่งอํานวย

ความสะดวกเขาดวยกัน (Integration of Services and 

Facilities) ไดแก

  (5.1) ใชมาตรฐานลูกคาสัมพันธและการควบคุมคลัง

สินคา รวมถึงการใชระบบการสํารองที่นั่งรวมกัน 

  (5.2) ใชมาตรฐานราคาเรื่องคาโดยสารและตั๋ว

โดยสารรวมกัน 

  (5.3) ปรับมาตรฐานการบริการภาคพื้นและ การเช็ค

อินเขาดวยกัน

  (5.4) จัดบริการระหวางบินรวมกัน

  (5.5) จัดการสงเสริมการตลาดและการโฆษณารวม

กัน

  (5.6) ใชระบบการสะสมไมลรวมกัน 

  (5.7) ใชสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ รวมกัน เชน 

หองพักผูโดยสาร  สาํนกังานขาย  เปนตน  สาํหรบัผลดแีละผลเสยี

ของ Code Sharing มีดังตอไปนี้ 

 (1) ผลดีของ Code Sharing 

  (1.1) สายการบินสามารถขยายเครือขายเสนทาง

(Route Network) ไดกวางขวาง เปดตลาดใหม และมี

เสนทางการบินครอบคลุมภูมิภาคอื่นทั่วโลก

  (1.2) สรางโอกาสดานการแขงขัน และเพิ่มสวนแบง

ตลาด 

  (1.3) ลดคาใชจายโดยไมตองลงทุน

  (1.4) เพิ่มรายได และเพิ่มจํานวนผูโดยสาร

  (1.5) ผูโดยสารมทีางเลอืกในการเดนิทางมากขึน้ โดย

ใชบตัรโดยสารใบเดียวเดนิทางไดทัง้เครอืขายของสายการบนิ

พันธมิตร

 (2) ผลเสียของ Code Sharing

  (2.1) ผู ใชบริการเกิดความสับสน กรณีตองตอ 

เครื่องบิน และไดรับบริการจากสายการบินอื่นอยางไมได

คาดหวัง

  (2.2) สายการบินสูญเสียเอกลักษณของตนเอง และ

ขาดอิสระในการดําเนินงาน โดยตองประสานตรวจสอบ 

ควบคมุการบรกิารรวมกนัอยางใกลชดิ และตองปรบัตวัเขาหา

กัน

  (2.3) เกิดขอจํากัดในการใหบริการ เนื่องจากความ

แตกตางของมาตรฐานและวิธีใหบริการ ทําใหมีโอกาส

ผิดพลาด

 กลุมพันธมิตรสายการบิน

 ป จจุบันเกิดกลุ มพันธมิตรสายการบินหลายกลุ ม

พันธมิตร โดยมีอยู 3 กลุมหลักๆ คือ Star Aliiance, One 

World และ Sky Team 

 โดยมีสายการบินจากประ เทศที่ มี ความ เจริญ

กาวหนาทางอุตสาหกรรมการบิน เปนสายการบินหลักใน

การจัดตั้งกลุมพันธมิตรสายการบินขึ้นมา โดยมีสมาชิกจาก

สายการบินทั่วโลกเขารวมในแตละกลุมพันธมิตร ทําใหเกิด

ความรวมมือทางดานธุรกิจสายการบิน และเกิดการแขงขัน

ระหวางกลุมพันธมิตรสายการมากขึ้น โดยจะขอยกตัวอยาง

กลุมพันธมิตรสายการบินที่มีขนาดใหญที่สุดในโลก และมี

สายการบินจากประเทศไทยเปนสมาชิกในกลุมพันธมิตร

ดังกลาว คือ กลุมพันธมิตรสายการบิน Star Alliance

 กลุมพันธมิตรสายการบิน Star Alliance 

 กลุมพันธมิตรสายการบิน Star Alliance (http://

www.staralliance.com/en) เกิดขึ้นเมื่อวันที่  14 

พฤษภาคม พ.ศ 2540 ท่ีนครแฟรงเฟรต (Frankfurt) 

ประเทศเยอรมัน โดยมีบริษัทสายการบิน 5 สายการบิน 

เปนผู ก อตั้งกลุ มพันธมิตรดังกลาว โดยสายการบินทั้ง 

5 สายการบิน ประกอบดวย
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ตารางที่ 2 บริษัทสายการบินที่กอตั้งกลุม

ลําดับที่ สายการบิน ประเทศ

1 Lufthansa (LH) Germany

2 United Airlines (UA) United State of America

3 SAS Scandinavian Airlines (SK) Denmark , Norway , Sweden

4 Air Canada (AC) Canada

5 Thai Airways International (TG) Thailand

 จากการกอตั้งดังกลาว ทําใหกลุ มพันธมิตร Star 

Alliance เปนกลุมพันธมิตรสายการบินท่ีแข็งแกรงที่สุด

ในโลกมีเครือขายสายการบินไปยังทุกทวีปท่ัวโลก โดยมี

สัญลักษณเปนรูปดาว และมีสัญลักษณเปนลวดลายบน

เครื่องบินดังนี้

  หลงัจากกอตัง้กลุมพนัธมติรสายการบนิ Star Alliance 

ไดประมาณ 10 ป ก็มีสายการบินตางๆ ทั่วโลกเขารวมเปน

สมาชิกของกลุมพันธมิตรเพิ่มมากขึ้น ทําใหกลุมพันธมิตร

 
 

45 
 

1 Lufthansa (LH) Germany 
2 United Airlines (UA) United State of America 
3 SAS Scandinavian Airlines (SK) Denmark , Norway , Sweden 
4 Air Canada (AC) Canada 
5 Thai Airways International (TG) Thailand 

 
 จากการก่อตั้งดังกล่าว ทําให้กลุ่มพันธมิตร Star 
Alliance เป็นกลุ่มพันธมิตรสายการบินท่ีแข็งแกร่งท่ีสุด
ในโลกมีเครือข่ายสายการบินไปยังทุกทวปีท่ัวโลก โดยมี

สัญลักษณ์เป็นรูปดาว และมีสัญลักษณ์เป็นลวดลาย
บนเครื่องบินดังน้ี 
 
 

 
ภาพท่ี 1 สัญลักษณ์ Star Alliance 

 
 

ภาพท่ี 2 เครื่องบินท่ีมีสัญลักษณ์ Star Alliance 
     หลั งจาก ก่ อตั้ งก ลุ่มพั นธ มิต รส า ยก าร บิน          
Star Alliance ได้ประมาณ 10 ปี ก็มีสายการบินต่างๆ  
ท่ัวโลกเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มพนัธมิตรเพิ่มมากข้ึน 

ทํา ใ ห้ กลุ่ มพั นธ มิต รส า ย กา ร บิน Star Alliance 
กลายเป็นกลุ่มพันธมิตรสายการบินท่ีมีสมาชิกมากท่ีสดุ
ในโลก     โดยสายการบินท่ีมาเข้าร่วมเพิ่มมีดังน้ี 

 

ตารางท่ี 3 สมาชิกสายการบินกลุ่ม Star Alliance 
ล าดับ
ท่ี สายการบิน ประเทศ 

1 Adria Airways (JP) Slovenia 
2 Aegean Airlines (A3) Greece 
3 Air China (CA) China 
4 Air India (AI) India 
5 Air New Zealand (NZ) New Zealand 
6 All Nippon Airways (NH) Japan 

 
 

45 
 

1 Lufthansa (LH) Germany 
2 United Airlines (UA) United State of America 
3 SAS Scandinavian Airlines (SK) Denmark , Norway , Sweden 
4 Air Canada (AC) Canada 
5 Thai Airways International (TG) Thailand 

 
 จากการก่อตั้งดังกล่าว ทําให้กลุ่มพันธมิตร Star 
Alliance เป็นกลุ่มพันธมิตรสายการบินท่ีแข็งแกร่งท่ีสุด
ในโลกมีเครือข่ายสายการบินไปยังทุกทวปีท่ัวโลก โดยมี

สัญลักษณ์เป็นรูปดาว และมีสัญลักษณ์เป็นลวดลาย
บนเครื่องบินดังน้ี 
 
 

 
ภาพท่ี 1 สัญลักษณ์ Star Alliance 

 
 

ภาพท่ี 2 เครื่องบินท่ีมีสัญลักษณ์ Star Alliance 
     หลั งจาก ก่ อตั้ งก ลุ่มพั นธ มิต รส า ยก าร บิน          
Star Alliance ได้ประมาณ 10 ปี ก็มีสายการบินต่างๆ  
ท่ัวโลกเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มพนัธมิตรเพิ่มมากข้ึน 

ทํา ใ ห้ กลุ่ มพั นธ มิต รส า ย กา ร บิน Star Alliance 
กลายเป็นกลุ่มพันธมิตรสายการบินท่ีมีสมาชิกมากท่ีสดุ
ในโลก     โดยสายการบินท่ีมาเข้าร่วมเพิ่มมีดังน้ี 

 

ตารางท่ี 3 สมาชิกสายการบินกลุ่ม Star Alliance 
ล าดับ
ท่ี สายการบิน ประเทศ 

1 Adria Airways (JP) Slovenia 
2 Aegean Airlines (A3) Greece 
3 Air China (CA) China 
4 Air India (AI) India 
5 Air New Zealand (NZ) New Zealand 
6 All Nippon Airways (NH) Japan 

ภาพที่ 1 สัญลักษณ Star Alliance

ภาพที่ 2 เครื่องบินที่มีสัญลักษณ Star Alliance

สายการบิน Star Alliance กลายเปนกลุ มพันธมิตร

สายการบินที่มีสมาชิกมากที่สุดในโลก โดยสายการบินที่มา

เขารวมเพิ่มมีดังนี้
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ตารางที่ 3 สมาชิกสายการบินกลุม Star Alliance

ลําดับที่ สายการบิน ประเทศ

1 Adria Airways (JP) Slovenia

2 Aegean Airlines (A3) Greece

3 Air China (CA) China

4 Air India (AI) India

5 Air New Zealand (NZ) New Zealand

6 All Nippon Airways (NH) Japan

7 Asiana Airlines (OZ) South Korea

8 Austrian Airlines (OS) Austria

9 Avianca (AV) Colombia

10 Brussels Airlines (SN) Belgium

11 Copa Airlines (CM) Panama

12 Croatia Airlines (OU) Croatia

13 Egypt Air (MS) Egypt

14 Ethiopian Airlines (ET) Ethiopia

15 EVA Air (BR) Chinese Taipei

16 LOT Polish Airlines (LO) Poland

17 Shenzhen Airlines (ZH) China

18 Singapore Airlines (SQ) Singapore

19 South African Airways (SA) South Africa

20 Swiss International Airlines (LX) Switzerland

21 TAP Portugal (TP) Portugal

22 Turkish Airlines (TK) Turkey

 ทําใหปจจุบันกลุมพันธมิตรสายการบิน Star Alliance 

มีสมาชิกทั้งหมด 27 สายการบิน จากทั่วโลก (http://

www.staralliance.com/en) ซ่ึงกลุมพันธมิตรมีการ

บริหารจัดการโดยใชลักษณะการรวมมือตามทฤษฎีที่ได

กลาวมาขางตน ดังนี้

 (1)  ดานตารางบินที่ทํารวมกัน

 (2) อุปกรณการใหบริการแกผูโดยสาร ทั้งบนภาคพื้น

และบนเที่ยวบิน

 (3) การกําหนดใชรหัสรวมกัน (Code Sharing) เพื่อ

ใหสายการบินแตละสายสามารถจําหนายบัตรโดยสารของ

อีกสายการบินหนึ่งไดโดยใชรหัสของตนเอง และอาศัย

เครือขายของแตละสายการบินในภูมิภาคของตนเอง

  จากการรวมมือกันของสายการบินในกลุมพันธมิตร 

ทําใหเกิดประโยชนมากมายแกผู โดยสารท่ีเดินทางดวย

สายการบินในกลุมพันธมิตร Star Alliance ซึ่งสามารถสรุป

ไดดังนี้

 (1) ผู  โดยสารสามารถเปลี่ยนเที่ยวบินไดสะดวก

มากขึ้น สามารถใชบัตรโดยสารใบเดียวตลอดเสนทาง

 (2) สามารถนําแตมสะสมที่ไดจากสายการบิน ใน

กลุมพันธมิตรไปสะสมหรือใชแตมกับรายการสะสมแตม

ของสายการบินอื่นๆ ในกลุมพันธมิตรได

 (3) ผูใชบริการในชั้นธุรกิจและช้ันหนึ่งของสายการบิน

ในกลุมพันธมติรสามารถใชบรกิารหองรบัรองของสายการบิน

อื่นๆ ในกลุมพันธมิตรได
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สรุปผลและอภิปรายผล

 การรวมมือระหวางบริษัทสายการบินท่ัวโลก และการ

รวมกลุมพันธมิตรสายการบิน เกิดจากภาวะเศรษฐกิจใน

ยุคปจจุบันที่มีการแขงขันท่ีสูงในอุตสาหกรรมการบิน รวม

ถึงเศรษฐกิจที่ตกตํ่าของบางประเทศ ความตองการของ

ผูโดยสารทีเ่ปลีย่นแปลงไป ทาํใหหลายสายการบนิตองมองหา

การรวมมือระหวางสายการบิน และเขารวมกลุมพันธมิตร

การบิน เพื่อใหสายการบินอยูรอดในการแขงขันยุคปจจุบัน 

รวมถึงสามารถขยายเครือขายสายการบินของตัวเองไปยัง

จุดหมายปลายทางท่ัวโลกได โดยอาศัยความรวมมือและ

กลุมพันธมิตรสายการบิน

 โดยกลยุทธความรวมมือแบบรวมเปนพันธมิตรกัน 

(Strategic Alliance) เปนกลยุทธที่ดีที่สุดสําหรับสายการบิน 

เนื่องจากมีความเสี่ยงนอยที่สุด เพราะเปนการรวมมือกันใน

ดานเทคโนโลยี ความรู ความชํานาญ และทรัพยากรบุคคล 

เพื่อที่จะขยายตลาด และชองทางการจัดจําหนาย รวมถึงลด

ความเสี่ยงในการลงทุนดวย แนนอนวาสายการบินมองจุดนี้

เปนสาํคัญ ทาํใหสายการบนิของตนเองอยูรอดไดในยคุปจจบุนั 

เพราะมีการลงทุนที่ไมสูงมาก เมื่อเทียบกับกลยุทธอื่นๆ 

 โดยลักษณะความรวมมือที่ดีที่สุดสําหรับสายการบิน 

คือ การจัดตารางบินโดยใชรหัสเที่ยวบินรวมกัน (Code 

Sharing) เน่ืองจากเปนความรวมมือท่ีสายการบินจะได

ประโยชนจากการลงทุนที่นอย และสามารถขยายเครือขาย

ไปยังจุดหมายทั่วโลกมากขึ้น โดยอาศัยกลุ มพันธมิตร

สายการบินที่เขารวมในการใชสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

เคร่ืองบนิ หองรับรองทีส่นามบนิ การจาํหนายตัว๋เครือ่งบนิและ

การสํารองที่นั่ง และการสะสมไมลรวมกัน เปนการลดการ

ใชทรัพยากรของสายการบินทั้งส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 

และบุคลากร แตสายการบินไดรับผลประโยชนกลับมาอยาง

คุมคากับการรวมมือในลักษณะดังกลาว 

 ในอนาคตอุตสาหกรรมการบินจะมีการขยายตัวมาก

ขึ้นไปอีก เน่ืองจากความตองการของผูโดยสาร ที่ตองการ

เดนิทางทางอากาศเพิม่มากขึน้ และสายการบนิตนทนุตํา่ (Low

Cost Airlines) ที่เกิดขึ้นมากมายทั่วโลก ทําใหการแขงขัน

ในอตุสาหกรรมการบนิจะเตบิโตอยางรวดเรว็ และสายการบนิ

ตางๆ ก็ตองมองหาชองทาง ในความรวมมือกับสายการบิน

อื่นๆ รวมถึงการตั้งกลุมพันธมิตรสายการบินใหมๆ ขึ้นมา 

เพือ่ขยายตลาดของสายการบนิตวัเอง ใหไดเปรยีบคูแขงและ

สามารถอยูรอด ในอุตสาหกรรมนี้ได
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บทคัดยอ

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 2 ขอ คือ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบัน

การจดัการปญญาภวิฒัน การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิปรมิาณ เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ไดแก แบบสอบถามกลุมตวัอยาง คอื

นักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี

ชัน้ปที ่1-4 จาํนวน 64 คน การวเิคราะหขอมลูใชโปรแกรมสําเรจ็รปูสถติิทีใ่ชในการวเิคราะห ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบีย่ง

เบนมาตรฐาน, t-test, F-test และ One-Way ANOVA ผลของการวิจัยพบวา ปจจัยภายในนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวม

อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานความซื่อสัตยมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความเสียสละ 

และดานความประหยัดอดออม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ปจจัยภายนอกนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากทุกขอ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานสภาพสถานศึกษามีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาดานสภาพครอบครัว และดานสภาพสังคม

คาเฉลี่ยตํ่าสุด เมื่อทําการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมผลการศึกษาพบวา นักศึกษามี

ความคิดเห็นที่ไมแตกตางกัน ยกเวนนักศึกษาที่มีระดับชั้นตางกันจะมีความคิดเห็นตอปจจัยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

คําสําคัญ : การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

Abstract

 There were two purposes of this research : 1) to survey the opinions of the students of Panyapiwat 

Institute of Management towards the factors affecting moral and virtue cultivation and 2) to compare the 

students’ opinions provided by moral and virtue cultivation factors. This research was the quantitative 

research using the questionnaires as its research tool. The 64 key informants of the sample were consensus 

sampling from the undergraduates who were pursuing in Panyapiwat Institute of Management, Suratthani 

Long-Distance Learning Centre. The data were analyzed by SPSS program. Percentage, Mean, Standard 

Deviation, T-Test, F-test and One-Way ANOVA. The findings showed that the internal factors were considered 
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in the level of high in average. The details of factors were found that the majority of their consideration 

was honesty. Dedication and saving were followed respectively. It revealed that the external factors 

were also considered in the level of high in average. The details of factors were found that the institute 

condition was the major consideration. Family condition and society condition were minor consideration 

respectively. The arithmetic mean scores of factors affecting moral and virtue cultivation after comparing 

were not significant. As controversy, the arithmetic mean scores of factors affecting moral and virtue 

cultivation compared with each of the students’ academic years were significant at the level of 0.05.

Keywords : moral and virtue cultivation

บทนํา

 ในสถานการณและสภาพปญหาของชาติในปจจุบันที่มี

ความเจริญและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว แตเปนการ

เจริญทางวัตถุสวนจิตใจไมไดเจริญไปพรอมกันดวย ปจจุบัน

นี้สังคมไทยอยูในภาวะวิกฤตที่เกิดจากความไมสมดุลใน

การพัฒนา ความกาวหนาทางวัตถุทําใหคนตกเปนทาสของ

วัตถุนิยม (materialism) และบริโภคนิยม (consumerism) 

สังคมของเราจึงมีปญหามากมาย เชน อาชญากรรม คานิยม

ฟุงเฟอ ความเห็นแกตัว คนไมรักชาติ คนขาดระเบียบวินัย 

ขาดความรับผิดชอบ การคอรรัปชั่น ทําใหบานเมืองเรา

สับสน วุนวาย ขาดความสงบสุขในชีวิตและทรัพยสิน มี

การปลน ฆา อนาจาร หลอกลวงฉอโกง มัวเมาในอบายมุข 

การแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาจริยธรรมเปนปญหาที่

เกิดขึ้นกับสังคมไทยมานานและเรื้อรังมาโดยตลอดไมมีใคร

สามารถแกไขไดโดยเด็ดขาดและปญหาจริยธรรมในยุคสมัย

ปจจุบันเปนสิ่งที่นาสะพรึงกลัวและรุนแรงมากเมื่อเทียบกับ

อดีตเพราะปญหาไดเกิดกระบวนการวิวัฒนาการเชนเดียว

กับเทคโนโลยีท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไปแบบกาวกระโดดซึ่ง

ยากที่จะไลตามทัน (พระมหาสุรศักดิ์สุรเมธี, 2550) ดังขาว

ที่ปรากฏใหไดยินหรือไดเห็นกันทุกๆ วัน พฤติกรรมเหลานี้

สะทอนใหเห็นถึงความเสื่อมโทรมทางจริยธรรมของคน

เรานั่นเองซึ่งเปนผลสืบเน่ืองมาจากความกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอมูลขาวสารตางๆ แพรหลาย

อยางรวดเร็วทําใหแนวคิด วิถีชีวิต คานิยมของบุคคลใน

สังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง เบ่ียงเบนไปจากหลักศีลธรรม 

จริยธรรมที่ดีงามตามหลักธรรมของพุทธศาสนากลับชื่นชม

วัฒนธรรมตะวันตกที่เนนการบริโภควัตถุตางๆ จนเกิดความ

สับสน ระบบสังคมที่เคยดีงามของไทยไดรับผลกระทบอยาง

หลีกเล่ียงไมได อันสืบเนื่องมาจากการใหความสําคัญใน

ดานเศรษฐกิจซึ่งเปนการพัฒนาทางดานวัตถุมากกวาพัฒนา

สังคมในดานอื่นๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานจิตใจ จึง

ทําใหเกิดปญหาความยอหยอนของคุณธรรมจริยธรรม 

มีการประพฤติปฏิบัติที่เห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวา

ประโยชนส วนรวม ยังส งผลไปยังปญหาตางๆ ที่ เกิด

ขึ้นในสังคมไทย หากปล อยไว จะเป นผลกระทบต อ

ความมัน่คงของประเทศดวย ซึง่ปญหาของสังคมไทยทกุวนันี้

เกิดจาก“คน” ปญหาเริ่มตนที่ “คน” และมีผลกระทบถึง

“คน” การแกป ญหาจึงต องแกด วย“การพัฒนาคน”

เพื่อใหคนมีปญญา มีความรู มีคุณธรรม และมีทักษะในการ

ดํารงชีวิต ปญหาจึงอยูที่วาเราจะพัฒนาคนอยางไรเพื่อให

คนมีชีวิตที่ดีงาม สามารถใชความรูแกปญหาและสรางสรรค

ได มีทัศนะคติทางจริยธรรมท่ีเหมาะสม ทั้งหมดนี้ลวนเปน

คุณสมบัติของคนดีมีคุณธรรม เราจึงตองพัฒนาใหสังคมไทย

มีสมาชิกของสังคมที่เปนทั้งคนเกงและคนดี ทําให “คน” มี

ความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 

 ปญหาดงักลาวมคีวามรนุแรงและขยายตวัเพิม่ขึน้อยาง

นาวิตกเม่ือพิจารณาถึงตนเหตุของปญหาทําใหทราบได

วาเกดิจากการขาดการบรูณาการทางความคดิและการดาํเนนิงาน

รวมกันของสถาบันครอบครัว สถาบัน ทางการศึกษาและ

องคกรท่ีเกี่ยวของนํามาสูกระบวนการหลอหลอมทางสังคม

ที่ไรประสิทธิภาพไมครอบคลุมทุกมิติของปญหาและมิติของ

การพัฒนาประกอบกับสภาวการณของสังคมไทยในปจจุบัน

ตกอยูในขั้นวิกฤตเกิดวิกฤตศีลธรรมและจรรยาบรรณใน

ตัวบุคคลอันนําไปสูปญหาความไมสอดคลองกันของคนใน

ชาติขาดซึ่งการมีอุดมการณความรักชาติและการมีจิตสํานึก
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รวมกันของคนในชาติ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา

ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขโดยผาน

กระบวนการทางการศึกษาตองตั้งอยูบนหลักการท่ีเปนการ

พัฒนาที่สมบูรณรอบดานไมวาจะเปนทางรางกายจิตใจ

สติปญญาและสงัคมพรอมทัง้เปนผูทีเ่พยีบพรอมดวยคณุธรรม

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นเพราะ

ฉะนั้นบทบาทของการศึกษาจึงไมเพียงเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาเทานั้นแตจะตองเปนทั้งตัวการสําคัญในการพัฒนา

โดยตรงและเปนผลของการพัฒนาอีกดวย

 ดังนั้น สถาบันการศึกษาในฐานะท่ีมีบทบาทสําคัญ

ในการพัฒนาคน จําเปนตองใหการศึกษาอยางรอบดาน ทั้ง

พฒันาความเปนคน พัฒนากาํลงัคนนอกจากนัน้ยงัตองพฒันา

ศกัยภาพของคน เพือ่เสรมิสรางความสามารถทีม่อียูสูความเปน

เอกลักษณของแตละบุคคล (เกียรติคุณ สิทธิชัย, 2545 

: 150) ทั้งนี้เพื่อผลิตคนใหเปนมนุษย ที่สมบูรณตามที่สังคม

และประเทศชาตติองการ ในการปฏริปูการศกึษาจงึเนนเรือ่ง

คณุธรรมจรยิธรรมและนาํสูการปฏบิติั โดยในพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหงชาตกิาํหนดความมุงหมายในการจดัการศกึษา

ใหเปนไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบรูณทัง้รางกาย 

จิตใจ สังคม ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 

ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545, 2545 : 3)

 สถาบันการจัดการป ญญาภิ วัฒน  เป นสถาบัน

การศึกษาแหงหน่ึงท่ีเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปน

ในเรื่องของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพราะคุณภาพ

ของบัณฑิตและผู สําเร็จการศึกษาเป นพ้ืนฐานสําคัญ

ในการพัฒนาประเทศ จึงไดมีการพัฒนาสงเสริมการศึกษา

อยางกวางขวาง เพื่อใหมีความรูความสามารถในทิศทาง

ขอบเขตและระดับที่ตองการโดยเฉพาะความรูสึกนึกคิดของ

คนเปนพื้นฐานสําคัญในการประพฤติปฏิบัติจําเปนที่สถาบัน

การศกึษาแตละแหงตองหาแนวทางทีถ่กูตองและดาํเนนิการ

ใหเปนไปตามทีพ่ระราชบัญญตักิารศกึษากาํหนด นอกจากนี้

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนไดตระหนักวาการผลิต

บัณฑิตในสาขาวิชาตางๆ ออกปอนตลาดแรงงานนั้น ปจจัย

สําคัญไมไดอยูท่ีความรูความสามารถเชิงวิชาการแตเพียง

อยางเดียว ยังตองมีองคประกอบสําคัญ คือ ตองมีคุณธรรม

จรยิธรรมทีจ่ะนาํไปสูความมรีะเบยีบวินยั การรูจกัประมาณตน

และสามารถปรับตวัเองกบัสภาพสงัคมไดด ี(สธุดิา ชยัรุงเรอืง,

2552 : 3) ประกอบกับสภาพและปญหาความออนแอ
ดานคณุธรรมและจรยิธรรมของเยาวชนไทยมมีากขึน้ทกุขณะ 
โดยเฉพาะในกลุมของนักเรียนนักศึกษา ตามที่เห็นไดทั่วไป
ในขาวและส่ือตางๆ ดวยเหตนุี ้ผูวิจัยจงึมคีวามสนใจถึงปจจยั
ทีม่ผีลตอการเสรมิสรางคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัศกึษา
โดยศกึษาจากนกัศกึษา สถาบนัการจดัการปญญาภวิฒันวามี
ปจจยัใดบางท่ีสงผลตอการเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม
ของนักศึกษาเพื่อจะไดเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนา 
คุณลักษณะทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาใน
สถานศึกษาตางๆ ที่สนใจตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอ
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวย
การเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบปจจยัทีม่ผีลตอการปลกูฝงคณุธรรม
และจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัด
สุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน

ขอบเขตของการวิจัย
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา
 การวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขตเนื้อหา คือ ปจจัย
ภายใน จํานวน 8 ดาน ไดแก 1) ดานความเมตตา 2) ดาน
ความซ่ือสัตยสุจริต 3) ดานความประหยัดอดออม 4) ดาน
ความอดทน 5) ดานความยุติธรรม 6) ดานความรับผิดชอบ 
7) ดานความมรีะเบยีบวนิยั 8) ดานความเสยีสละ และปจจยั
ภายนอก จํานวน 3 ดาน ไดแก 1) ดานสภาพครอบครัว 
2) ดานสภาพสถานศึกษา 3) ดานสภาพสังคม
 2. ขอบเขตดานประชากร
  2.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้
คือ นกัศึกษาสถาบนัการจัดการปญญาภิวฒัน ระดับปริญญาตรี
ช้ันปที่  1-4 กลุ มทํางานกอน หนวยการเรียนจังหวัด
สุราษฎรธานี คณะบริหารธุรกิจ รวมจํานวน 64 คน จําแนก
ตามชั้นป ดังนี้
 ชั้นปที่ 1 จํานวน 18 คน
 ชั้นปที่ 2 จํานวน 14 คน
 ชั้นปที่ 3 จํานวน 18 คน
 ชั้นปที่ 4 จํานวน 14 คน
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   2.2 กลุมตัวอยาง การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา จาก

ประชากรทั้งหมด

 3. ขอบเขตดานตัวแปร

  ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่จะทําการศึกษา จากการ

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยมีรายละเอียด

ดังนี้

   3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นป อาชีพ

ผูปกครอง รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง คาใชจายตอ

เดือนของนักศึกษา

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ปจจัยท่ีสงผลตอคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาปญญาภิวัฒน ศูนย การเรียน

สรุาษฎรธาน ีไดแก ปจจยัภายใน ประกอบดวย 1) ดานความ

เมตตา 2) ดานความซื่อสัตยสุจริต 3) ดานความประหยัด

อดออม 4) ดานความอดทน 5) ดานความยุติธรรม 6) ดาน

ความรบัผดิชอบ 7) ดานความมรีะเบยีบวนิยั 8) ดานความเสยี

สละ และปจจัยภายนอก ประกอบดวย 1) สภาพครอบครัว 

2) สภาพสถานศึกษา 3) สภาพสังคม

วิธีดําเนินการวิจัย

 การศึกษาป จจัยที่มีผลต อการปลูกฝ งคุณธรรม

และจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัด

สุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน การวิจัย

ครั้งนี้ เป นการวิจัยเชิงสํารวจโดยใช กระบวนการวิจัย

เชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอนดังนี้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้

 1. ทาํการศกึษาแนวคดิหลกัการทฤษฎเีกีย่วกับคุณธรรม

การปลูกฝงคุณธรรมการสงเสริมคุณธรรม ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศหลังจากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

แลว ผู วิจัยไดประมวลและสรุปเนื้อหาสาระสําคัญในการ

สงเสริมและการปลูกฝงคุณธรรมจัดทําเปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

 2. แจกแบบสอบถามกับกลุ มตัวอย างและเก็บ

แบบสอบถามกลับดวยตนเอง

การวิเคราะหขอมูล

 ผูวจิยัวเิคราะหขอมลูจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรม

สาํเรจ็รปูเพือ่การวจัิยทางสังคมศาสตร (SPSS for Windows) 

ตามลําดับ ดังนี้

 ตอนท่ี 1 การวิ เคราะห ข อมูลทั่วไปของผู ตอบ

แบบสอบถาม โดยการหาคาความถี่และรอยละจําแนกตาม

เพศ อายุ ระดับชั้นป อาชีพผูปกครอง รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของผูปกครอง คาใชจายตอเดือนของนักศึกษา

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัย ที่มีผลตอ

การปลกูฝงคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัศกึษาหนวยการเรยีน

ทางไกลจงัหวดัสุราษฎรธาน ีสถาบนัการจดัการปญญาภิวฒัน

โดยคํานวณคารอยละคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบคาที 

t-testและ F-test

ผลการวิจัย

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดใชนักศึกษาสถาบัน

การจดัการปญญาภวิฒัน หนวยการเรยีนจงัหวดัสรุาษฎรธานี 

ระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1–4 คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 

64  คน  เก็บขอมูลโดยการสรางแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง

ตอบดวยตนเองการวเิคราะหขอมูล  โดยคํานวณคารอยละ  คาเฉลีย่

(Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และการทดสอบคาที t-test และ F-test โดยใชระดับนัย

สําคัญทางสถิติที่ 0.05 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 ปจจัยที่สงผลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมพบวา

นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาในแตละปจจัยผลการวิเคราะห พบวาปจจัยภายใน 

นกัศกึษาเปนผูมคีวามซือ่สัตยสูงเม่ือเปรยีบเทยีบกบัคณุธรรม

ดานอื่นๆ รองลงมา คือ ความยุติธรรม ความมีระเบียบวินัย 

ความเมตตา ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเสียสละ 

และความประหยัดอดออมมีคาเฉล่ียนอยสุดในขณะที่ปจจัย

ภายนอก พบวาสถานศึกษาเปนปจจัยที่สงผลตอการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมสูงที่สุด รองลงมา คือ สภาพครอบครัว 

และสภาพสังคมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 14646

 ดานความเมตตานักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความ

คดิเหน็อยูในระดบัมากทกุขอ โดยขอทีมี่คาเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื

ยินดีใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือไดทันทีเมื่อเพื่อนมีปญหา

และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ พรอมจะใหอภัยเมื่อเพื่อน

ทําผิดหรือทําใหไมพอใจ

 ดานความซื่อสัตยนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทําขอสอบดวยความรู ความสามารถ

ของทานดวยความซื่อสัตยทุกครั้งและขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

คือ มีความจริงใจในการคบหาเพื่อน

 ดานการประหยัดอดออมนักศึกษา มีความคิดเห็นโดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ใชจายเงินตามความจําเปนและ

ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ใชทรัพยากรอยางประหยัดและ

รูคุณคา

 ดานความอดทนนกัศึกษามคีวามคดิเหน็ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับ

มากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทํางานที่ไดรับ

มอบหมายโดยไมยอทอตอความยากลําบากและขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ไมคลอยตามเพื่อนที่ชักจูงไปในทางที่ไมดี

 ดานความยุติธรรมนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดบั

มากทกุขอ โดยขอทีม่คีาเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื เมือ่ทาํงานกลุมจะ

แบงหนาที่ตามความสามารถของแตละบุคคลและขอที่มีคา

เฉลี่ยตํ่าสุด คือ ตัดสินทุกอยางดวยหลักฐานที่เปนจริง และ

ใหความรักใครและชวยเหลือเพื่อนอยางเทาเทียมกัน

 ดานความรับผิดชอบนักศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ พยายาม

แกไขปรับปรุงขอบกพรองในการทํางานเสมอและขอท่ีมี

คาเฉลีย่ตํา่สดุ คอื เขารวมกิจกรรมกับทางหนวยการเรยีนหรอื

สถาบันดวยความเต็มใจ

 ดานความมีระเบียบวินัยนักศึกษามีความคิดเห็นโดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยู

ในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของหนวยการเรียนหรือสถาบันและขอที่มี

คาเฉลีย่ตํา่สดุ คือ เขาหองตรงตามเวลาหรอืกอนอาจารยสอน

 ดานความเสียสละนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดบั

มากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ แบงเวลาสวนตัว

ใหกับงาน และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ใหความชวยเหลือ

ผูอื่นเมื่อตองการความชวยเหลือ

 ดานสภาพครอบครัวนักศึกษามีความคิดเห็น โดยรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากที่สุด คือ มีการทํา

กิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน รับประทานอาหาร เที่ยว 

และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีความอบอุนและสบายใจ

เมื่อไดอยูกันพรอมหนา

 ดานสภาพสถานศึกษานักศึกษามีความคิดเห็นโดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

อยู ในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ไมเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดี

ของเพื่อน

 ดานสภาพสังคม นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉล่ียมากที่สุด คือ การใชส่ือทาง Internet มีผลทําให

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาเสื่อมและขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ เลียนแบบพฤติกรรมและการแตงกายของ

นักรองหรือดารา

 ผลการเปรียบเทียบป จจัยที่มีผลต อการปลูกฝ ง

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียน

ทางไกลจงัหวดัสุราษฎรธาน ีสถาบนัการจดัการปญญาภิวฒัน

พบวา นักศึกษาเพศตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยการ

ปลูกฝ งคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมไม แตกตางกัน 

ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือแยกเปนรายดาน

พบวา สวนใหญไมมคีวามแตกตางกนัยกเวนดานความเมตตา

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 

0.05 นักศึกษาอายุตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยการ

ปลูกฝ ง คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมและรายด าน

ไมแตกตางกัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว

 นกัศึกษาระดบัช้ันปตางกนัมคีวามคิดเหน็ตอปจจยัการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือแยกเปนรายดานพบวา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 4747

สวนใหญไมมีความแตกตางกัน ยกเวนดานความรับผิดชอบ

และดานความมีระเบียบวินัยมีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งมีความสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว

 อาชีพผู ปกครองตางกันมีความคิดเห็นต อปจจัย

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมและรายดาน

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึง

ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว

 นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มี

ความคิดเห็นตอปจจัยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ใน

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.05 ซึง่ไมสอดคลองกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไวนกัศกึษาทีม่ี

รายจายตอเดือนตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยการปลูกฝง

คณุธรรมจริยธรรมในภาพรวม ไมแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลอง

กบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว และเมือ่พจิารณารายดานพบวา สวนใหญ

ไมมีความแตกตางกันยกเวนดานความประหยัดอดออม 

ดานความอดทน และดานความมีระเบียบวินัยมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

สรุปผลการวิจัย

 ผู วิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยมาพิจารณากับ

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของจากการทบทวน

วรรณกรรมนํามาสรุปในประเด็นตอไปนี้

 ปจจัยภายใน เมื่อวิเคราะหจากขอมูลงานวิจัยพบวา 

มีคาเฉลี่ยสูงกวา เมื่อเทียบกับปจจัยภายนอก จัดวามีความ

สําคัญเปนอันดับแรกที่จะตองใหการสงเสริมและปลูกฝง

ปจจยัภายใน ประกอบดวย ความเมตตา ความซือ่สตัย ความ

ประหยดัอดออม ความอดทน ความยตุธิรรม ความรบัผิดชอบ 

ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ซึ่งจะนํามาอภิปรายเปน

รายขอดังนี้

 ความเมตตา พบวา นักศึกษามีความเมตตาอยู ใน

ระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษามีความยินดีใหคําปรึกษา

หรือชวยเหลือไดทันทีเม่ือเพื่อนมีปญหา ท้ังน้ีอาจเปน

เพราะนักศึกษาไดรับการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม

จากครอบครัว และการเรียนการสอนของสถาบันซึ่ง

สอดคลองกับงานเขียนของประภาศรี สีหอําไพ (2540) 

ที่ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตาวา จะเปน

ผูทีรู่จกัการเสยีสละในสิง่ทีต่นมแีกผูทีม่คีวามจาํเปนกวา รูจัก

ยินดีเมื่อเพื่อนประสบความสุข หรือความสําเร็จ นอกจากนี้

ยงัเปนผูทีรู่จกัเหน็ใจ ปลอบโยน ใหกาํลงัใจเมือ่เพือ่นประสบ

กบัความทกุข พรอมหาทางชวยเหลอื และพรอมทีจ่ะใหอภยั

แกเพื่อนที่ทําผิด

 ความซื่อสัตย พบวา นักศึกษามีความซื่อสัตยอยูใน

ระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษาทําขอสอบดวยความรูความ

สามารถของทาน ดวยความซื่อสัตยทุกครั้ง มีคาเฉล่ียสูงสุด 

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเปนผูมีความซื่อสัตยเปนอยางดี จาก

ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับคุณลักษณะของผูที่มีความ

ซื่อสัตยตามคําจํากัดความของสํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาแหงชาติ (2545) ที่ไดใหคํานิยามของคุณลักษณะของ

ผูมคีวามซ่ือสตัยไววา เปนผูทีร่กัษาคาํพดู รกัษาคาํมัน่สญัญา 

กลาหาญในการทําความดี และกลาที่จะยอมรับความผิด

พรอมทั้งเปนผูที่มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองเปน

อยางดี จะเห็นไดวาการทําขอสอบดวยความสามารถของ

ตนเองถือวาเปนผูทีก่ลาหาญในการทาํความดีและกลายอมรับ

ความผิดและมีความรับผิดชอบในหนาที่ของความเปน

นักศึกษา

 ความประหยัดอดออม พบวา นักศึกษามีความ

ประหยัดอดออมอยู ในระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษา

ใชจายเงนิตามความจาํเปน อาจเปนเพราะวานกัศึกษาจะตอง

ทํางานดวยในระหวางที่กําลังศึกษาอยูจึงทําใหนักศึกษาเห็น

ถงึความสาํคญัของเงนิจึงสงผลใหมกีารใชจายอยางประหยดั 

เทาที่จําเปน

 ความอดทน พบวา นักศึกษามีความอดทนในระดับ

มาก โดยเฉพาะนักศึกษาทํางานที่ไดรับมอบหมายโดย

ไมยอทอตอความยากลําบาก อยูในเกณฑระดับมาก อาจ

จะเปนเพราะวานักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจะตอง

ศกึษาคนควาดวยตนเองมากกวานกัศกึษาทีเ่รยีนโดยตรงกบั

อาจารย ดงันัน้ จงึตองมคีวามอดทนในการเรียนและพยายาม

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จตามที่อาจารยมอบหมาย

ใหดีที่สุดดวยความอดทนสอดคลองกับงานเขียนของมารศรี 

กลางประพันธ (2548) ไดทําการศึกษา การพัฒนาคุณธรรม

ดานความอดทน (ขันติ) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สรุป

ไดวา การฝกประสบการณดานความอดทนตามแนวพุทธวิธี

รวมกับแนวคิดทางตะวันตกนั้นจะสงผลในระยะยาวคือจะ

สงผลทําใหเกิดความคงทนในความอดทนทางกายมากกวา

การฝกประสบการณดวยการสอนแบบบรรยายในชัน้เรยีน ทัง้นี้
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 14848

ผลการวิจัยยังสอดคลองกับแนวคิดทางจิตวิทยาที่วาการ

เรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางคอนขาง

ถาวรหรือคงทนมาจากการไดรับการฝกประสบการณหรือ

การฝกหัด

 ความยุติธรรม พบวา นักศึกษามีความยุติธรรมใน

ระดบัมาก โดยเฉพาะเมือ่ทํางานกลุมจะแบงหนาท่ีตามความ

สามารถของแตละบุคคล ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวานักศึกษามี

เวลาคอนขางจํากัดจึงตองแบงงานกันทําตามความถนัดและ

ความสามารถของแตละคนเพื่อใหงานเสร็จทันตามเวลาที่

กําหนด

 ความรับผิดชอบ พบวา นักศึกษามีความรับผิดชอบ

ในระดับมาก โดยเฉพาะพยายามแก  ไข ปรับปรุ ง

ขอบกพรองในการทํางานเสมอแสดงใหเห็นวา นักศึกษา

ใหความสําคญักบัความรบัผดิชอบในงาน หรือในสิง่ทีต่นตอง

รบัผดิชอบอยางดเีสมอ ซึง่สอดคลองกบังานเขยีนขององัคณา 

บุญสีสด (2551) ท่ีวาความรับผิดชอบเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง

เพราะบุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความเพียรพยายาม

อดทนตั้งใจในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จ ตามเปาหมายที่ตั้ง

ไว การเปนผูมคีวามรบัผดิชอบจะเปนเครือ่งผลกัดนัใหบคุคล

ปฏิบัติตามระเบียบเคารพสิทธิผู อื่นทําตามหนาที่ของตน

ถาบคุคลในสงัคมมคีวามรบัผดิชอบจะชวยใหสงัคมมคีวามสงบ

สุขความเจริญ กาวหนาปญหาสังคมก็จะลดนอยลง ดังนั้น 

จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดขึ้น 

ในทุกคน

 ความมีระเบียบวินัย นักศึกษามีความมีระเบียบวินัย

ในระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของหนวยการเรียนหรือสถาบัน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา

หนวยการเรียนมีความเขมงวดในการปฏิบัติตนตามขอ

ระเบียบของหนวยการเรียนและมีบทลงโทษที่ชัดเจน

จึงทําใหนักศึกษาตองปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของพระบํารุง ปฺญาพโล 

(โพธศรี) (2554) พบวานักศึกษาเปนผูมีวินัยอยูในระดับสูง 

โดยเฉพาะนักศึกษาจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย

อยางเครงครัด และในขณะที่เรียนหนังสือนักศึกษาไมเคย

แอบใชโทรศัพทในขณะที่อาจารยกําลังสอน

 ความเสียสละ นักศึกษามีความเสียสละในระดับ

มาก โดยเฉพาะการแบงเวลาสวนตัวใหกับงานกลุม ทั้งนี้

เนื่องจากนักศึกษาสวนมากแลวจะทํางานระหวางที่กําลัง

ศึกษาอยูจึงจะตองแบงเวลาเพื่อมาทํางานกลุมในขณะที่

เป นหนวยการเรียนทางไกลซึ่งการเรียนสวนมากแลว

จะมอบหมายงานกลุมใหนักศึกษาทํางาน

 ปจจัยภายนอก จะเปนการนําเสนอในฐานะที่เปน

สวนท่ีทําหนาท่ีในการปลกูฝงคณุธรรม  จรยิธรรมใหกบันักศกึษา

 โดยอภิปรายไดดังนี้

 ครอบครัว ผลการวิจัยพบวา เปนสถาบันที่สําคัญใน

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะ มีการทํากิจกรรม

รวมกันในครอบครัว เชน รับประทานอาหาร ถึงแมจะเปนที่

ทราบกันดีอยูแลววาในปจจุบันการดํารงชีวิตจะตองแขงขัน

กับหลายๆ อยาง แตการท่ีจะพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูที่มี

คุณธรรม และจริยธรรม พอ แม และผูปกครองจําเปน

อยางยิง่ทีจ่ะตองมเีวลาใหกบันกัศกึษาในการพดูคุย  ทานอาหาร 

หรือทํากิจกรรมอื่นๆ รวมกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ทวีชัย คําภักดี

 พงษศักดิ์ ทิสานนท และศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน (2548 :

100) พบวา การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ที่วาผูปกครอง

เปนปจจัยหน่ึงที่ทําใหการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมประสบผลสําเร็จ 

ผูปกครองใหความรวมมอืกบัสถานศกึษา ใหความรกั ใหความ

สนใจ สรางความอบอุนในครอบครัว ใหการอบรมสั่งสอน 

ใหขอคิด ขอเสนอแนะพูดคุยกับบุตรหลาน เขาใจและให

กาํลงัใจบตุรหลาน  สอดสองดแูลความประพฤตขิองบตุรหลาน 

เปนแบบอยางที่ดี

 สถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา สถาบันการศึกษาเปน

สวนที่มีความสําคัญยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และสถานศึกษาจะตอง

สงเสรมิใหนกัศกึษาเขามามสีวนรวมในการทาํกจิกรรมบาํเพ็ญ

สาธารณประโยชน เพือ่ฝกใหนกัศึกษาเปนผูทีรู่จกัการเสียสละ

สถานศึกษาจะตองไมทําหนาที่ เพียงแคการใหความรู 

ทางวชิาการเทานัน้ แตจะตองปลกูฝงคณุธรรม และจรยิธรรม

ใหแกนักศึกษาควบคูกันไปดวย เพื่อทําใหนักศึกษาเปนผูที่มี

ความรู ความสามารถ และเปนผูที่มีคุณธรรม และจริยธรรม

ควบคูกัน เชนเดียวกับปวย อึ้งภากรณ ซึ่งไดแสดงทัศนะ

เกี่ยวกับความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรมไววาการ

ศึกษาควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้งนักศึกษามหาวิทยาลัย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 4949

ใหรูจักใชความคิด รูจักบํารุงสติปญญาใหเฉียบแหลมเพื่อ

นํามาใชประโยชนแกตนและแกประชาชน ควรฝกนักเรียน

ใหมีความรูสําหรับใชประกอบอาชีพ โดยไมเบียดเบียนผูอื่น

พรอมไดแสดงทศันะเพิม่เตมิอกีวา การศกึษาอบรมดงักลาวไม

ไดจํากัดอยูแตในสถานศึกษาเทานั้น โดยเฉพาะควรจะไดรับ

การอบรมจากทางบาน ขอนี้สําคัญมาก แมจะเปนเรื่องที่รู ๆ  

กันอยู แตดวยสมัยปจจุบันพอ-แม ผูปกครอง มักโยนความ

รบัผดิชอบไปใหครู-อาจารย และสถานศึกษา ดงันัน้ สถานศกึษา

มีความสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับวิชาการ และ

วิชาชีพ ผูใดไดรับการศึกษาในระดับตํ่าก็จะไดรับประโยชน

นอย แตถาการศกึษาสงูขึน้ไปกจ็ะไดรบัประโยชนเพิม่พนูขึน้

แตหากผูใดมีสันดานเลวและบกพรอง คือ ปราศจากความ

ซื่อสัตยสุจริตและศีลธรรม คุณประโยชนที่ไดจากการศึกษา

หาความรูยอมกลายเปนโทษ และในบางกรณียอมกลายเปน

โทษมหันต

 สภาพสังคม ผลการวิจัยพบวา สังคมที่นักศึกษา

อยู ลวนแตมีความสําคัญอยางยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรม 

และจริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยเฉพาะสื่อมวลชน และ

จะเหน็ไดวาปจจบุนันกัศกึษาจะอยูกบัโลกโซเซยีล โดยเฉพาะ

การใชสื่อทางอินเทอรเน็ต มีผลทําใหคุณธรรม และ

จรยิธรรมของนกัศกึษาเสือ่ม เพราะนักศึกษามกัจะเลียนแบบ

พฤติกรรมของดารา-นักรองที่ตนชื่นชอบ โดยไมไดพิจารณา

วาพฤติกรรมนั้นเหมาะสมหรือไม

 ผ ลก า ร วิ เ ค ร า ะห  เ ป รี ย บ เที ยบคว าม คิ ด เ ห็ น

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 

พบวา นักศึกษาระดับชั้นปตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัย

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดานความรับผิดชอบและ

ดานความมีระเบียบวินัยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 นัน้คอื ชัน้ปที ่1 มคีวามคิดเหน็เกีย่วกบั

ปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ

และความระเบียบวินัยมากกวาช้ันปอื่น ๆ ท้ังน้ีเปนเพราะ

วา นักศึกษาชั้นปที่ 1 เพิ่งจะเขามาเรียนเปนปแรก ดังน้ัน 

นักศึกษาจึงมีความรับผิดชอบ เพื่อใหผลการเรียนออกมา

ดีที่สุด อีกทั้งในช้ันปท่ี 1 นักศึกษาจะตองเขารวมกิจกรรม

ตางๆ ที่รุ นพี่และสถาบันจัดให ประกอบกับนักศึกษาชั้น

ปที่ 1 ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางสถาบันโดยเปนผล

จากความเครงครัดของอาจารยประจําหนวยการเรียนหรือ

สถาบันจึงทําใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีความคิดเห็นตอปจจัย

ที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมากตามไปดวยสอดคลองกับ

วทิยานพินธของพระบาํรงุ ปญฺาพโล (โพธิศ์รี) (2554 :121) 

ที่วา นักศึกษาเปนผูมีวินัยอยูในระดับสูงโดยเฉพาะนักศึกษา

จะปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยอยางเครงครัด และ

ในขณะที่เรียนหนังสือนักศึกษาไมเคยแอบใชโทรศัพทใน

ขณะที่อาจารยกําลังสอน อยูในระดับสูงเชนกัน อาจเปน

เพราะวาการปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย เปนส่ิงที่

นักศึกษาถูกบังคับใหปฏิบัติตามอยูแลว หากไมปฏิบัติตาม

จะถูกลงโทษ

ขอเสนอแนะ 

 การปลกูฝงคณุธรรมจรยิธรรมใหกับนกัศกึษา ยอมเปน

หนาที่ของทุกหนวยทางสังคมไมวาจะเปนครอบครัว สถาน

ศึกษา หรือสังคมรวมถึงรัฐบาล ที่จะตองมีสวนรวมในการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษาอยางจริงจัง

และเปนระบบมากขึน้จากผลการวจิยัผูวจัิยขอเสนอแนวทาง

ที่จะชวยปลูกฝงพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา

ดังนี้ 

 ครอบครัว พอแม ผูปกครองจะตองประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนแบบอยางทีด่แีละจัดสรรเวลาในการพดูคุยทานอาหาร

หรือทํากิจกรรมตางๆ รวมกับนักศึกษาใหมากขึ้นเพ่ือที่จะ

สรางความอบอุนความสมัพนัธทีด่ ีใหเกดิขึน้ภายในครอบครวั

เปนการชวยลดชองวางระหวางตัวนักศึกษากับ พอ-แม 

ผูปกครอง 

 สถานศึกษา จะตองช้ีแจงทําความเขาใจในพฤติกรรม

ทีไ่มพงึประสงคของนกัศึกษาและมบีทลงโทษทีชั่ดเจน  เพือ่ไม

ใหนักศึกษาคนอ่ืนเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดีของเพื่อนและ

สถานศึกษาควรวางนโยบายใหผูสอนไดสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในทุกรายวิชา 

 สภาพสังคม รัฐบาลควรใหความสําคัญในโครงการ

รณรงคสงเสริมยกยองคนดีมีคุณธรรมเพื่อเปนแบบอยางที่ดี

ใหแกนกัศึกษา หรือมบีทลงโทษสําหรบับคุคลสาธารณะทีน่าํ

พฤตกิรรมทีไ่มดีขาดคณุธรรม จรยิธรรมออกสือ่โซเซยีล ทัง้นี้

เพือ่ไมใหนกัศกึษาเลยีนแบบพฤตกิรรมและการแตงกายของ

นักรองหรือดารา
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A Study of Trends of Demand for Consumers Buying Food for Health on 

Ready-to-cook and Ready-to-eat in Bangkok
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บทคัดยอ

 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะอาหารและแนวโนมของอาหารเพื่อสุขภาพประเภทพรอมปรุง-

พรอมบริโภค  ในเขตกรงุเทพมหานคร  ซ่ึงไดแก  ปจจยัสวนบคุคล  ทศันคตดิานอาหารเพือ่สขุภาพและเหตผุลในการเลอืกรบัประทาน

อาหารเพือ่สขุภาพ รวมถงึการเสนอแนะแนวทางการพฒันาอตุสาหกรรมอาหารประเภทพรอมปรงุ-พรอมบรโิภค กลุมประชากร 

คือ ประชากรที่อาศัยในเขตกรุงเทพฯ ใชสูตรการคํานวณหาขนาดตัวอยางของทาโร ยามาเน แลวสุมเลือกตามเขตปกครองใน

การเลือกพื้นที่ในการเก็บแบบสอบถาม โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 400 ชุด สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา ผูบริโภคในปจจุบันมีความตองการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพในรูปแบบของอาหารออรแกนิก 

(คาเฉลีย่ =4.31 / สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน =0.933) อาจเปนผลจากกระแสสังคมในยคุปจจุบนัท่ีผูคนเริม่มคีวามรูเกีย่วกบัอาหาร

เพื่อสุขภาพมากยิ่งขึ้น จึงทําใหปจจุบันอาหารเพื่อสุขภาพจึงกลายเปนอาหารออรแกนิกที่เปนอาหารที่ไมผานกระบวนการ

ปลูกและการผลิตทางเคมี 

 ดานเหตุผลในการเลือกรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ พบวากลุมผูบริโภคเลือกทางอาหารเพื่อสุขภาพเพื่อบํารุง

สมอง (คาเฉลี่ย = 4.34 / สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.893) เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันเปนรูปแบบของสังคมเมืองมาก

ขึ้นทําให วิถีชีวิตเปลี่ยนไป ตองใหชีวิตกับการทํางานมากขึ้น

 ดานสวนผสมทางการตลาด พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสวนผสมทางการตลาดที่ตองการผลิตภัณฑ

อาหารเพื่อสุขภาพประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภคที่มีความหลากหลาย และสดใหม ในราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพ มีการ

ขายอาหารใหสอดคลองกับเทศกาล รวมถึงการจัดจําหนายที่ตองการใหมีพนักงานที่มีความรูเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพคอย

แนะนําสินคา 

 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค แนวโนมควรเปนอาหาร

ออรแกนคิ ทีไ่มมกีระบวนการผลติ การปลกู การเลีย้งหรอืการแปรรปูอาหาร ทีมี่สารเคมีในอาหาร โดยผลิตอาหารทีท่านสําหรบั

บํารุงสมองจาก มะเขือเทศ ผักโขม ปลา พืชตระกูลถั่ว กระเทียมหรือผลไมรสเปรี้ยวตระกูลเบอรรี่ เปนตน ดังนั้น ผูวิจัยจึงมี

ความคิดเห็นวาการจัดจําหนายอาหารเพื่อสุขภาพ เชน เมนูสเต็กปลา สําหรับการทําเปนอาหารเพื่อสุขภาพแบบอาหาร

พรอมปรงุ-พรอมทาน ทีจ่ะทาํใหผูบริโภคมคีวามสะดวกสบาย และตอบสนองตอพฤตกิรรมการใชชีวิตของคนในสงัคมเมอืงอยางผูที่

อาศัยในกรุงเทพฯ

คําสําคัญ : อาหารเพื่อสุขภาพ อาหารพรอมปรุง-พรอมบริโภค
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Abstract

 This research aims to study the consumer behaviors that affected the buying decision of healthy 

food products and trends of healthy products in Bangkok area. The questionnaire was used as a tool to 

determine the factors influencing the consumer behaviors including types of ready-to-cook and ready-to 

-eat healthy food, personality, attitudes, the reasons for choosing healthy food, and the marketing mix of 

healthy food products. In addition, the development of ready-to-cook and ready-to-eat food industries 

was proposed. The population was the people who live in Bangkok area. The sample size was examined 

followed by Taro Yamane. Then, the sampling area was randomized by the region. The sample was totally 

400. Percentage, means, and standard deviation were statistically data analyzed.

 The results demonstrated that organic food (mean =4.31 / SD. =0.933) was the most popularity 

probably due to the current social stream that consumers were more educated about the benefits of healthy 

foods. The reason for choosing healthy food (mean = 4.34 / SD. = 0.893) was mostly for brain maintenance. 

For the marketing mix, it was found that consumers required the variety of healthy food products, fresh 

and seasonal products, and reasonable price. In addition, the consumers needed sellers who recognized 

the benefits of healthy food products consumption. For the suggestions, the organic food without any 

chemical substances throughout the food production chain was the trend for developing the ready-to-

cook and ready-to-eat food industries. The production of organic food should focus on the product that 

provided the benefits for brain function. Furthermore, the authors recommended producing the healthy 

menu of ready-to-cook and ready-to-eat food product such as a fish steak. This provided the convenience 

for the consumers and responded to the lifestyle behaviors of urban people in Bangkok area. 

Keywords : Health Food, Ready to cook and Ready to Eat

บทนํา

 ปจจบุนัพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารมีการเปลีย่นแปลง

เนื่องจากจากสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม

และความเจริญกาวหนา ทางเทคโนโลยี ขอมูลขาวสารที่

ทนัสมยั  ทาํใหประชาชนมีการปรับเปลีย่นวถีิชวีติของตนเองและ

บุคคลภายในครอบครัว แตละครอบครัวจะตองตอสูกับชีวิต

และความเปนอยูภายในครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดี แต

บางครอบครัวอาจขาดการดูแลเอาใจใสตนเองและบุคคล

ภายในครอบครวั เพราะเนือ่งจากตองออกหางาน ทาํงานแขง

กบัเวลา เพือ่หาเงนิมาเลีย้งบคุคลภายในครอบครวั ทาํใหไมมี

เวลาในการดูแลสุขภาพตนเอง 

 จากการพิจารณาถึงโครงสรางประชากรของไทยใน

อนาคต พบลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไป 4 ประการ ประชากร

ไทยในอนาคตจะมีการเพิ่มขึ้นของเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุเพิ่มขึ้น สัดสวนผูอาศัยในเขตเมือง

ทั่วประเทศจะเพ่ิมขึ้น และจะพบวาอัตราการเพิ่มขึ้นของ

ประชากรจะลดลง บงชีว้า ในระยะยาวสงัคมไทยอาจกลายเปน

สังคมผูสูงอายุได ดังนั้น แนวโนมดังกลาวมีนัยสําคัญ คือ การที่

ประเทศไทยมจีาํนวนประชากรเพศหญงิมากขึน้ยอมทาํใหความ

ตองการในสินคาสําหรับสตรีมีมากขึ้น การที่ประชากรผูสูงอายุ

เพิ่มข้ึน จะมีการใชจายเกี่ยวกับการซื้อสินคาหรือบริการเพื่อ

สุขภาพ รวมถึงมีการใชจายดานการทองเที่ยวและพักผอนมาก

ขึ้น และการที่สัดสวนของผูอาศัยในเขตเมืองมีแนวโนมมากขึ้น 

จึงคาดการณไดวาขนาดของครอบครัวในอนาคตจะเล็กลงและ

มีลักษณะเปนครอบครัวเดี่ยวเพิ่มขึ้น ซึ่งจะทําใหความตองการ

ที่อยูอาศัยขนาดเล็กที่เดินทางสะดวก เชน คอนโดมิเนียมที่อยู

ริมทางรถไฟฟาจะมีมากขึ้นในอนาคต สงผลใหแนวโนม ในการ

บรโิภคอาหารเปนอาหารประเภทพรอมปรงุ-พรอมรบัประทาน

ที่ดีตอสุขภาพ (MGR Online : 2550)
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 15454

 ดังน้ัน จากการคาดการณแนวโนมพฤติกรรมของ

ประชาชน ที่ใหความสนใจในการบริโภคอาหาร เพื่อสุขภาพ 

แตเนือ่งดวยสภาพสงัคมทีม่คีวามเรงรบีทาํใหตองปรบัเปล่ียน

วิถีชีวิตการทานอาหารจากเดิมท่ีปรุงเองมาเปนซ้ืออาหาร

สําเร็จรูปหรืออาหารพรอมปรุง-พรอมรับประทาน ผูวิจัยจึง

ทาํการศกึษาแนวโนมความตองการของผูบรโิภคในการเลือก

ซื้ออาหารเพื่อสุขภาพ ประเภทพรอมปรุง - พรอมบริโภค ใน

เขตกรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงค

 1 .  ศึกษาลักษณะอาหารเพื่ อ สุขภาพประเภท

พรอมปรุง-พรอมบริโภคที่ผูบริโภคตองการ

 2. ศึกษาแนวโนมความตองการบริโภคอาหารเพื่อ

สุขภาพ ประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค

 3. เสนอแนะแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร

ประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

 1. ทราบถึงความตองการอาหารเพื่อสุขภาพประเภท

พร อมปรุง-พร อมบริ โภคของกลุ มประชากรที่อยู  ใน

กรุงเทพฯ 

 2. ทราบถึงเหตุผลในการเลือกรับประทานอาหาร

เพื่อสุขภาพประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภคของคนใน

ปจจุบัน

 3. สามารถคาดการณอาหารเพื่อสุขภาพในรูปแบบ

อาหารพรอมปรุง-พรอมบริโภค 

ขอบเขตของการวิจัย

 ประชากร

  - ประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร

 ขอมูล

  - สํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม

  - สํารวจลักษณะอาหารเพื่อสุขภาพประเภท

   พรอมปรุง-พรอมบริโภคที่ผูบริโภคตองการ

  - สํารวจแนวโนมความตองการบริโภคอาหาร

   เพื่อสุขภาพ ประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค

 เวลา

  - ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ นก า ร ทํ า แบบสอ บถ ามขอ ง

   กลุ มเป าหมายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลอยู  ใน

   ชวงเดือน พฤศจิกายน-ธันวาคม 2558

วิธีดําเนินการวิจัย
 ประชากรและกลุ มตัวอยาง (Population and 
Sample)
 ประชากร
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรท่ี
เปนทัง้เพศชายและหญงิ ซึง่จากการสาํรวจสถติิประชากรใน
ป 2555 พบวา ประชากรในเขตกรุงเทพมหานครมี จํานวน 
50 เขต รวมทั้งส้ิน 5,673,560 คน เปนเพศชาย จํานวน 
2,690,754 คน และเพศหญงิ จาํนวน 2,982,806 คน (ระบบ
สถติทิางการทะเบยีน สํานกัทะเบยีนกลาง กรมการปกครอง, 
2556)
 กลุมตัวอยาง
 ในการวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่จะทําการ
เกบ็ขอมลูจากประชากร โดยการใชสูตรการคํานวณหาขนาด
ตัวอยางของทาโร ยามาเน (Yamane, 1960 : 1088-1089) 
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และยอมรับความคลาดเคลื่อนได
ไมเกิน 5% ดังนี้

2

เมื่อ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง

 N แทน ขนาดของประชากร

 e แทน คาความคลาดเคลื่อน

 ดงันัน้ จาํนวนหนวยตวัอยางท่ีเหมาะสมและสามารถใช

แทนประชากรไดเพียงพอคือ

2

      399.9

 อยางไรก็ตามเพื่อปองกันการผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

และเพ่ือความสะดวกในการสุมตวัอยางแบบสดัสวน ผูวจิยัจงึ

ไดกําหนดขนาดตัวอยางเพิ่มขึ้นเปน 400 ตัวอยาง โดยมี

ขั้นตอนดังตอไปนี้

 การสุมตัวอยาง

 1. การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive/

Judgmental Sampling) 

 โดยสุมเลือกเขตการปกครองในกรุงเทพมหานครที่มี

จํานวนประชากรมากท่ีสุด 3 ลําดับ ตามการแบงเขต ดังนี้ 

เขตชั้นใน ไดแก ดินแดง คลองเตย ดุสิต เขตชั้นกลาง ไดแก 

สายไหม บางเขน ดอนเมือง และเขตชั้นนอก ไดแก บางแค 

คลองสามวา บางขุนเทียน
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 2. การสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) 
 คํานวณจากขนาดของกลุ มตัวอยางทั้งหมดจํานวน 
400 คน โดยเลือกตัวอยางจากกลุมประชากรแตละเขต 
โดยการกําหนดอัตราสวนของกลุมตัวอยางในแตละเขตได
ดังนี้
  2.1 เขตดนิแดง  มีจาํนวนประชากรทัง้หมด  128,838  คน
คิดเปน 9 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 36 คน
  2.2  เขตคลองเตย  มจีาํนวนประชากรท้ังหมด   108,066   คน
คิดเปน 8 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน
  2.3 เขตดุสิต มีจํานวนประชากรทั้งหมด 106,811 คน 
คิดเปน 8 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน
  2.4  เขตสายไหม  มีจํานวนประชากรทัง้หมด  191,536  คน
คิดเปน 13 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 52 คน
  2.5 เขตบางเขน มจํีานวนประชากรท้ังหมด 190,544 คน
คิดเปน 13 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 52 คน
  2.6  เขตดอนเมือง มีจํานวนประชากรทัง้หมด  167,827  คน
คิดเปน 12 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 48 คน
  2.7 เขตบางแค มีจํานวนประชากรท้ังหมด 192,119 คน
คิดเปน 13% ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 52 คน
  2.8 เขตคลองสามวา มีจํานวนประชากรทั้งหมด 
174,197 คน คิดเปน 12 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 48 คน
  2.9 เขตบางขุนเทียน มีจํานวนประชากรทั้งหมด 
169,614 คน คิดเปน 12 % ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 48 คน
 3. การสุ มตัวอยางตามสะดวก (Convenience 
Sampling) โดยเลอืกเกบ็เฉพาะผูบริโภคทีรู่จกั/เคยเลือกซือ้/
เคยรับประทานอาหารเพือ่สขุภาพ ประเภทพรอมปรงุ-พรอม
บริโภค และยินดีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
พรอมทําแบบประเมินความรูเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 งานวิจัยนี้ ใช  เครื่องมือในการวิจัยในรูปแบบของ
แบบสอบถาม ซ่ึงเ ก็บรวบรวมข อมูลท่ีสร างขึ้น ซึ่ ง
แบบสอบถามมีทั้งหมด 400 ชุด โดยแบบสอบถามออกแบบ
จากการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยได
แบงออกเปน 4 สวน ดังนี้
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอ
เดือนของผูตอบแบบสอบถาม และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของ
ครอบครัว โดยเปนคําถามที่เลือกตอบ

 สวนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นดานอาหารเพื่อสุขภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม ที่อยูในเขตกรุงเทพฯ โดยผูตอบ

แบบสอบถามจะใหคะแนนคาความสําคัญสําหรับอาหาร

เพื่อสุขภาพที่ผูวิจัยไดสอบถาม 

 สวนที่ 3 ข อมูล เหตุผลในการเลือกทานอาหาร

เพื่อสุขภาพของผูตอบแบบสอบถาม

 สวนที่ 4 สวนประสมทางการตลาด (4P) ที่ผู ตอบ

แบบสอบถามตองการใหมใีนการจาํหนายอาหารเพือ่สุขภาพ

ในรูปแบบของอาหารพรอมปรุง-พรอมบริโภค

 ในสวนที่ 2-4 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประเมินคา (Ratink Scale Questionnaires) ตามแนวทาง

ของ Likert’s Scale โดยผูตอบแบบสอบถามเลือกตามระดับ

การใหความสําคัญ ซึ่งมีเกณฑดังนี้

ระดับการใหความสําคัญ คะแนน

มากที่สุด 5

มาก 4

ปานกลาง 3

นอย 2

นอยที่สุด 1
 โดยคะแนนที่ได นํามาวิเคราะหค าเฉลี่ยเลขคณิต 

สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนเฉลีย่ โดยยดึหลกั

เกณฑดังนี้

คาเฉลี่ย ระดับการใหความสําคัญ
4.50 – 5.00 มากที่สุด
3.50 – 4.49 มาก
2.50 – 3.49 ปานกลาง
1.50 – 2.49 นอย
1.00 – 1.49 นอยที่สุด

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ

 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

อาหารเพื่อสุขภาพ ประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค 

 2. สรางแบบสอบถาม โดยอาศัยกรอบแนวคิด ที่

เกี่ยวข องกับอาหารเพื่อสุขภาพ ประเภทพรอมปรุง-

พรอมบริโภค 

 3. นําสนอแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอที่ปรึกษางาน

วจิยั เพือ่พจิารณาตรวจสอบ ใหขอเสนอในการปรบัปรงุ เพือ่

ใหคําถามมีขอความตรงวัตถุประสงคของงานวิจัย 
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 4. นําแบบสอบถามไป Try out จํานวน 30 ชุด เพื่อ

ตรวจสอบขอผิดพลาดในการสื่อสารของเครื่องมือ

 5. นําแบบสอบถามไปดาํเนนิการจดัเกบ็รวบรวมขอมลู

ของกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม จํานวน 

400 ชุด ไปแจกและเก็บรวบรวมขอมูล ภายในเดือน 

พฤศจิกายน 2558 รวมผูตอบแบบสอบถามเปนจํานวน 

400 ชุด

 2. ข อมูลที่ ได จากการตอบแบบสอบถามนํามา

วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และนําขอมูล ที่ได

นํามาเสนอรายงานผลการวิจัยในรูปแบบของการบรรยาย

เชิงพรรณนา

ผลการศึกษา

 1. ผลการวิเคราะหข อมูลท่ัวไปของผู ตอบแบบ

สอบถาม

 จากการศึกษาพบวา กลุ มตัวอย างของงานวิจัย

นี้สวนมาก เปนเพศหญิง รอยละ 75.3 มีอายุระหวาง

21-30 ป รอยละ 50.8 ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี

ร อยละ 85.5 ประกอบอาชีพ พนักงานบริษัทเอกชน 

รอยละ 69.3 สถานภาพ โสด รอยละ 64.6 จํานวนสมาชิก

ในครอบครัว 3-4 คน รอยละ 54.8 รายไดเฉลี่ยตอเดือนของ

ผู ตอบแบบสอบถามอยู ระหวาง 15,001-25,000 บาท 

รอยละ 48.8 รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนอยูระหวาง 

35,001-45,000 บาท รอยละ 36.8 และรายจายคา

อาหารเฉลี่ยตอสัปดาหของผูตอบแบบสอบถามอยูระหวาง 

1,000-2,000 บาท รอยละ 40.3

 2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับอาหาร เพื่อ

สุขภาพและการเลือกทานอาหารเพื่อสุขภาพ

 จากการศกึษาพบวา กลุมตวัอยางของงานวจิยันี ้มคีวาม

คิดเห็นเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพมากที่สุด 3 ดาน คือ 

อาหารออรแกนกิมากท่ีสดุ (ระดบัความคดิเหน็ ที ่4.31) อยูใน

ระดับมาก รองลงมา คือ อาหารที่สะอาด ปลอดภัย และมี

มาตรฐานอาหารรับรอง (ระดับความคิดเห็นที่ 4.25) อยูใน

ระดับมาก และอาหารเพื่อบําบัดโรค (ระดับความคิดเห็นที่ 

4.15) อยูในระดับมาก ตามลําดับ

 และจากผลการสํารวจความคิดเห็นในการเลือกทาน

อาหารเพื่อสุขภาพ 3 ดาน ที่ผูตอบแบบสอบถามใหความ

สนใจมากที่สุด คือ เพื่อบํารุงสมอง (ระดับความคิดเห็น ที่ 

4.34) อยูในระดับมาก รองลงมา คือ เพื่อรักษาโรค (ระดับ

ความคิดเห็นที่ 4.32) อยูในระดับมาก และเพื่อบํารุงกระดูก 

(ระดับความคิดเห็นที่ 4.28) อยูในระดับมาก

 3. ผลการวิเคราะหสวนผสมทางการตลาด (4P) ที่มีผล

ตออาหารเพื่อสุขภาพ ประเภทพรอมปรุง-พรอมบริโภค

 จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางของงานวิจัยนี้มี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสวนผสมทางการตลาด (4P) ได

ดังตอไปนี้

 ดานผลิตภัณฑ ผูบริโภคตองการความหลากหลายของ

ผลิตภัณฑ รสชาติอรอยและมีความสดใหม (ระดับความพึง

พอใจที่ 4.53) อยูในระดับมากที่สุด

 ดานราคา ผูบริโภคตองการใหราคาของผลิตภัณฑ มี

ความเหมาะสมกับคุณภาพของสินคา (ระดับความพึงพอใจ

ที่ 4.46) อยูในระดับมาก 

 ด านชองทางการจัดจําหนาย ผู บริโภคตองการ 

ใหบรเิวณจดุจาํหนายสนิคามพีนกังานทีส่ามารถตอบคาํถาม

หรอืใหคําแนะนาํเกีย่วกบัคุณคาทางโภชนาการของสินคาแก

ลูกคาได (ระดับความพึงพอใจที่ 3.83) อยูในระดับมาก 

 ดานการสงเสริมการตลาด ผูบริโภคมีความตองการ

ใหมีการสงเสริมการของของสินคาและมีการออกสินคาใหม

ตามเทศกาลตางๆ (ระดับความพึงพอใจที่ 3.94) อยูใน

ระดับมาก 

อภิปรายผล

 จากผลการวิเคราะหขอมูลขอมูลเกี่ยวกับอาหารเพื่อ

สุขภาพของกลุ มตัวอยาง พบวาผู บริโภคมีความตองการ

บริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพในรูปแบบของอาหารออรแกนิก

ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของพิมพใจ สิงคราช (2557) ได

ศึกษาเร่ือง “ปจจัยที่มีผล ตอพฤติกรรมการบริโภคอาหาร

เพ่ือสุขภาพของผูบริโภคในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม” ที่

ไดผลการวิจัยวาผูบริโภคมีความตองการอาหารมังสวิรัติมาก

ที่สุด นั้นอาจเปนผลจากกระแสสังคมในยุคปจจุบันที่ผูคนเริ่ม

มคีวามรูเกีย่วกับอาหารเพือ่สขุภาพมากยิง่ขึน้ จงึทาํใหปจจบุนั

อาหารเพือ่สขุภาพจงึกลายเปนอาหารออรแกนกิทีเ่ปนอาหาร

ที่ไมผานกระบวนการปลูกและการผลิตทางเคมี 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 5757

 ดานเหตุผลในการเลือกรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ 

พบวางานวิจัยของนัทที สุรินทรแปง (2557) ไดศึกษาเรื่อง 

“การศึกษาแนวทางการตลาดธุรกิจอาหารเพื่อสุขภาพใน

เขตเทศบาลนครเชียงราย” ที่กลุมตัวอยางมีความตองการ

อาหารเพื่อสุขภาพเพื่อเสริมสรางกลามเนื้อ ที่ขัดแยงกับผล

การวิจัยฉบับนี้ที่กลุมตัวอยางเลือกทางอาหารเพื่อสุขภาพ

เพื่อบํารุงสมอง เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน

คนละกลุมตัวอยาง พฤติกรรมการใชชีวิตแตกตางกัน โดย

กลุมตัวอยางของงานวิจัยฉบับนี้เปนกลุมคนเมือง ที่มีวิถีชีวิต

ในการทํางานจึงใหความสําคัญกับการทานอาหารเพื่อบํารุง

สมองมากที่สุด

 ดานสวนผสมทางการตลาด พบวากลุ มตัวอยางมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสวนผสมทางการตลาดท่ีตองการ

ผลิตภณัฑอาหารเพือ่สุขภาพประเภทพรอมปรุง-พรอมบรโิภค

ที่มีความหลากหลาย และสดใหม ในราคาท่ีเหมาะสม

กบัคณุภาพ มีการขายอาหารใหสอดคลองกับเทศกาล รวมถึง

การจัดจําหนายท่ีตองการใหมีพนักงาน ท่ีมีความรูเกี่ยวกับ

อาหารเพื่อสุขภาพคอยแนะนําสินคา ซ่ึงสอดคลองกับนัทที 

สุรินทรแปง (2557) ไดศึกษา เรื่อง “การศึกษาแนวทางการ

ตลาดธุรกิจอาหารเพื่อสุขภาพในเขตเทศบาลนครเชียงราย” 

ที่ใหความสําคัญเก่ียวกับปจจัยดานผลิตภัณฑ ปจจัยดาน

ราคา ปจจยัดานชองทางการจดัจาํหนาย ในภาพรวมพบวามี

คาเฉลีย่อยูในระดบัมากทีส่ดุ และปจจยัดานการสงเสรมิการ

ตลาด ในภาพรวมพบวามคีาเฉลีย่อยูในระดบัมาก ตามลําดบั

 แนวโนมของอาหารเพื่อสุขภาพในปจจุบันควรเปน

อาหารออรแกนคิ คอื อาหารทีผ่านกระบวนการผลติทางการ

เกษตรที่ไมใชสารเคมี ปุยเคมี หรือวัตถุสังเคราะหใดๆ ใน

กระบวนการเพาะปลูก การเลี้ยง รวมถึงกระบวนการผลิต

อาหาร ซึ่งอาหารท่ีผูบริโภคตองการ เปนอาหารท่ีทานเพื่อ

บํารุงสมอง มีอาหาร ดังตอไปนี้

 1. มะเขือเทศ มะเขือเทศจัดวาเปนอาหารบํารุงสมอง

ชัน้ดี เพราะมสีารตานอนมุลูอสิระชือ่วาไลโซพนี จงึชวยปองกนั

โรคหลงลืมได แตตองผานความรอนกอนเพื่อใหสามารถรับ

สารไลโคพีนไดเต็มที่

 2. ผักโขม ชวยลดอาการความจําเสื่อมโดยเฉพาะ

ในผูหญิง มีการวิจัยพบวาหญิงวัยกลางคนท่ีรับประทาน

ผักโขมรวมกับผักใบเขยีวชนดิอืน่ๆ เปนประจาํ จะชวยลดอาการ

ความจําเสื่อมไปไดถึง 2 ป ผักโขมมีเอนไซมท่ีดีตอความ

แข็งแกรงของปลายเซลลประสาท และเสริมความแข็งแรง

ตัวรับสงขอมูลระหวางเซลลประสาท ทั้งยังมีกรดโฟลิกสูงท่ี

ดีตอการจํา

 3. ปลา เปนอาหารบํารุงสมองยอดฮิต เพราะใน

ปลาจะมีกรดไขมัน โอเมกา 3 ชวยสรางและดูแลผนังเซลล

ประสาทในสมองใหแข็งแรง ไมเส่ือมตามวัยเร็วเกินไป ซ่ึงมี

กรดไขมัน DHA ที่อยูในกรดไขมัน โอเมกา 3 มีความสําคัญ

ตอการพฒันาและบาํรงุเซลสสมองมาก เพราะเปนกรดไขมนั

โซ ยาวแบบเดียวกันกับที่พบในเยื่อเซลส สมอง ทั้ งนี้ 

ปลากระพง ปลาแซลมอน ปลาซารดีน และปลาทู เปนปลา

ที่มีโอเมกา 3 ปริมาณสูง

 4 .  พืชตระกูลถั่ ว  เช น  ฮา เซลนัท  อัลมอนด  

ถัว่ลสิง แมคคาเมยี และวอลนทั ลวนเปนแหลงรวมโปรตนี มี

ไฟเบอรสูง และมีไขมันดีมาก เปนคารโบไฮเดรตเชิงซอน ที่

ชวยทาํใหรูสึกกระฉับกระเฉง ขณะทีโ่ปรตีนและไขมนัชวยให

รางกายสมดลุ สงบ ผอนคลาย อกีทัง้ยงัมวีติามนิอท่ีีสาํคญัตอ

กระบวนการคิดและจํา

 5. กระเทียม เปนสุดยอดพืชมหัศจรรย เนื่องจาก

กระเทียมจะชวยกระตุนใหสมองสรางเทโรนินมากขึ้น ชวย

ทําใหเราอารมณดี ลดความเครียด ชวยชะลอความเสื่อม

ของเซลลประสาท ชวยใหความจําดี ซึ่งโดยปกติเรามักใช

กระเทยีมมาประกอบอาหารกนัอยูแลว และนีเ่องคือ เหตผุล

ที่คนเกาคนแกบอกลูกหลานเวลาใหเขาครัว ใหใสกระเทียม

ลงไปเยอะๆ

 6. ผลไมรสเปร้ียวตระกูลเบอรี ไดแก บลูเบอร่ี 

สตรอวเบอร ีเชอรี จะชวยเสริมสขุภาพสมอง ระบบหมนุเวยีน

เลือดไปเลี้ยงสมอง ชวยลดความดันโลหิตท่ีสูงใหสมดุล มี

วิตามิน และสารตานอนุมูลอิสระสูง ชวยเพิ่มความสามารถ

ในการคดิและระดบัไอควิไดดดีวย ทัง้ยงัปองกนัการสญูเสยี

ความจําระยะสั้น ชวยเพิ่มจํานวนเซลลประสาทในฮิปโป

แคมปสทีท่าํหนาทีร่บัผดิชอบโดยตรงตอความทรงจาํ  โดยเฉพาะ

บลู เ บอ รี สดนั้ นดี ต  อความจํ า ร ะยะยาวมากที่ สุ ด 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความคิดเห็นวาการจัดจําหนายอาหาร

เพื่อสุขภาพ เชน เมนูสเต็กปลา สําหรับการทําเปนอาหาร

เพื่อสุขภาพแบบอาหารพรอมปรุง-พรอมทาน ที่จะทําให

ผูบริโภคมีความสะดวกสบาย และตอบสนองตอพฤติกรรม

การใชชีวิตของคนในสังคมเมืองอยางผูที่อาศัยในกรุงเทพฯ 

หรือเขตเมืองอื่นๆ
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 15858

 แนวทางในการพัฒนาพัฒนาอุตสหกรรมอาหารพรอม

ปรุง-พรอมบริโภค จากการวิเคราะหพบวากลุมประชากรมี

ความตองการอาหารท่ีมุงเนนเรื่องสุขภาพโดยจะเลือกทาน

เพื่อบํารุงรางกาย อาหารที่มีความปลอดภัยซึ่งสอดคลอง

กับบทความของฝายวิจัยและบริการขอมูล สถาบันอาหารที่ 

(2552) ไดเขียนเก่ียวกับแนวโนมอุตสาหกรรมอาหารพรอม

ปรุง-พรอมทานในตลาดโลกกับอนาคตที่สดใส วาพฤติกรรม

การบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป สงผลดานบวกตออุตสาหกรรม

อาหารพรอมปรงุ-อาหารพรอมทาน ปจจบุนัตลาดอาหารและ

เคร่ืองดืม่ของโลก กาํลงัเผชญิหนากบัการเปลีย่นแปลงทัง้ดาน

การผลิตและการจําหนาย อันเปนผลมาจากพฤติกรรมการ

บริโภคของคนที่เปลี่ยนแปลงไปใน 3 ดานสําคัญ ไดแก

 1. การหันมามุงเนนเรื่องสุขภาพ

 2. การหันมามุงเนนเรื่องคุณภาพและความปลอดภัย

ของอาหาร

 3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดจากสภาพการ

เปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากรและวิถีชีวิตการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน 

 ดงันัน้ แนวโนมอาหารเพือ่สขุภาพสาํหรบัอุตสาหกรรม 

ควรคํานึงถึงอาหารที่ดีตอสุขภาพของผูบริโภคและแสดงถึง

คณุประโยชนทีผู่บรโิภคจะไดรบัจากอาหารนัน้ๆ โดยผลติใน

รูปแบบอาหารพรอมปรุง-พรอมบริโภคที่สะดวกในการ

รับประทาน เชน อาหารที่บรรจุในรีทอรทเพาซ

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 งานวิจัยคร้ังน้ีเปนการเลือกกลุมตัวอยาง ในกรุงเทพฯ 

ซ่ึงแบงการเก็บตัวอยางในเขตพื้นที่ต างๆ ในจํานวนท่ี

เทากันจึงทําใหขอมูลความตองการอาหารเพื่อสุขภาพ

ที่ผู วิจัยไดวิเคราะห โดยแบงจากขอมูลทั่วไปของผู ตอบ

แบบสอบถามมีความคลาดเคลื่อนได ดังนั้น ในการทําวิจัย

ครั้งถัดไปสามารถทํางานวิจัยที่มีการเจาะจงขอมูลของกลุม

ตัวอยางอยางชัดเจน ในกรณีที่ตองการทราบความตองการ

อาหารเพื่อสุภาพ และดําเนินการผลิตสินคาประเภทอาหาร

เพื่อสุขภาพไดตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย

อยางแทจริง
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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) แรงจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรม

โรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 2) ความพงึพอใจในการทาํงานของพนักงานบรษิทัเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานปฏิบัติการฝายผลิตบริษัทเอกชน ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ในการทดสอบ

สมมตฐิาน ผลการวจิยัพบวา ระดบัแรงจงูใจในการทาํงาน และระดบัความพึงพอใจในการทาํงานโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 

การทดสอบสมมติฐานพบวา แรงจงูใจในการทาํงานมคีวามสัมพนัธ กบัความสขุในการทาํงานของพนกังาน และความพงึพอใจ

มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพนักงาน ในทิศทางเดียวกัน 

คําสําคัญ : ความสุขในการทํางาน แรงจูงใจในการทํางาน ความพึงพอใจในการทํางาน 

Abstract

 The purposes of this research were to study the : 1) job motivation of the private working staff in 

Rojana Industrial Park of Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. 2) job satisfaction of the private working 

staff in Rojana industrial Park of Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. The sample consisted of 400 private 

working staff in Rojana Industrial Park of Phra Nakhon Si Ayutthaya Province gained by simple random 

sampling. The tool used to collect data was a questionnaire and statistics used were percentage, mean, 

standard deviation and multiple regression analysis to test hypothesis. The results showed that the level 

of job motivation and job satisfaction , both are be in high level, Then the results in hypothesis found 
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job motivation and job satisfaction was both high overall. The work motivation correlated with the work 

happiness of the staff, and so did the work satisfaction. 

Keywords : Happy in Workplace Work Motivation Satisfaction in work 

บทนํา

 ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไทยในภาพรวม มี

แนวโนมการขยายตัวดีข้ึนจากการฟนตัวของเศรษฐกิจและ

ปริมาณการคาโลก ซ่ึงเปนผลจากนโยบายการเปนสมาชิก

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสงผลใหไทยเปนศูนยกลางทาง

เศรษฐกิจเปนผลกระทบกับภาคอุตสาหกรรม ซึ่งตางชาติ

เขามาเพิม่การลงทนุ หรอืนกัลงทุนไทยจะขยายการลงทนุไป

ตางประเทศกส็ามารถทาํไดงายขึน้ จงึเปนผลใหมกีารแขงขนั

สูงขึ้นหลายองคกรอาจจะตองมีการปรับตัวเพ่ือเปนการเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันในภาคอุตสาหกรรมของไทย 

เพื่อตอสูในระบบเศรษฐกิจโลก และเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาคอุตสาหกรรมไทยจึงตองมุง

แสวงหาแนวทางการพฒันาใหมๆ  เพือ่สนบัสนนุการดาํเนนิงาน

ของภาคอุตสาหกรรมเอกชน

 เนื่องจากรายไดของประเทศสวนหนึ่งมาจากภาค

อุตสาหกรรมขององคกรเอกชน และการลงทุนจากภาค

อุตสาหกรรมจะชวยใหเศรษฐกิจภายในประเทศดีขึ้นและ

สงผลใหประชาชนมีงานทํา มีรายไดเพ่ือใชดํารงชีพ ซึ่งการ

ผลติเพือ่สงออกไดรบัผลดจีากการทยอยฟนตวัของเศรษฐกจิ 

ทําใหความตองการของหลายอุตสาหกรรมปรับดีขึ้นเปน

ลําดับ สวนอุตสาหกรรมโรจนะเปนอุตสาหกรรมในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาที่มีขนาดใหญเปนอันดับที่หนึ่งในจังหวัด 

และใหญเปนอันดับตนของประเทศ ซ่ึงมีปริมาณผูประกอบ

การเขามาประกอบกิจการเปนจํานวนมากกลาวไดวาเปน

นิคมเศรษฐกิจของจังหวัด และมีแรงงานเขามาประกอบ

อาชีพเปนลูกจางหรือผูใชแรงงานระดับลางเปนจํานวนมาก

ซึง่แรงงานเหลาน้ีมีบทบาทสําคญัในการผลักดนัผลประกอบการ

และความสําเร็จขององคกร นําพาไปสู ความเติบโตของ

เศรษฐกิจของประเทศ (นคร ศิลปอาชา , 2558)

 แตละองคกรตางกม็คีวามสามารถในการสรางมาตรฐาน

การดําเนินงานที่แตกตางกัน หากตองการใหองคกรสามารถ

แขงขนัในธรุกิจไดนัน้ องคกรมคีวามจาํเปนในการใชแรงงาน

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งทรัพยากรมนุษยเปนหลักในการ

ขับเคลื่อนองคกร องคกรจะตองเพิ่มศักยภาพของทรัพยากร

มนุษยที่มีอยู ใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด บรรลุผลสําเร็จ 

และสงเสริมใหพนักงานมีแรงจูงใจในการทํางานเพิ่มมากขึ้น 

ซึง่เปนทีม่าของประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการทาํงาน 

(ธนชัย ยมจินดา และเสนห จุยโต, 2544) 

 แรงจูงใจเปนสิ่งหนึ่งที่สรางแรงผลักดันใหกับพนักงาน

เกาและใหมเกิดความตองการตางๆ ในการทํางาน และมี

ทัศนคติที่ดีตอการทํางาน เมื่อแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากความ

ตองการของพนักงานนั้นสามารถตอบสนองใหประสบผล

สําเร็จ ดังน้ัน แรงจูงใจจะสรางความรูสึกพึงพอใจในการ

ทํางานของพนักงานซ่ึงเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมภายใน

งาน เชน คาตอบแทนที่เปนธรรม โอกาสการเลื่อนตําแหนง 

ความกาวหนา ตลอดจนเพือ่นรวมงาน สามารถเปลีย่นแปลง

ไปตามเหตุการณในองคกร การสงเสริมแรงจูงใจและความ

พึงพอใจในการทํางานเพื่อใหพนักงานมีความสุข เนื่องจาก

ปจจัยเหลานี้จะสงผลถึงความสุขในการทํางานของพนักงาน 

(โจนาธาน แอล ฟรีดแมน, 2558)

 โดยความสุขน้ันเปนปจจัยหน่ึงที่สําคัญตอการทํางาน 

พนักงานตองการความสุขในการทํางานเพื่อผลงานและ

ผลประโยชนใหแกองคกร ความสุขในการทํางานจะเปน

พลังที่จะชวยขับเคล่ือนองคกรใหพัฒนาไปขางหนา (เมธี 

ปยะคุณ, 2554)

 ดวยเหตุผลที่กลาวมาทั้งหมดทําใหเห็นความสําคัญ

ของบุคลากรที่สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

ซ่ึงในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีภาคอุตสาหกรรมธุรกิจ

เอกชนมากมายจึงนําไปสูการศึกษาในเรื่องของแรงจูงใจ

และความพึงพอใจในการทํางานกับความสุขในการทํางาน 

ซ่ึงจะสามารถนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรใหมีความสุข

ในการทํางาน และเปนแนวทางในการนําไปปรับใชกับ

องคกรตางๆ เหตุนี้เองจึงเปนที่มาของงานวิจัยปจจัยที่สง

ผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชนใน

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 16262

วัตถุประสงค

 1 เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทํางานของพนักงาน

บ ริ ษัท เอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยา

 2. เ พ่ือศึกษาความพึงพอใจในการทํางาน ของ

พนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ขอบเขตของการวิจัย

 ขอบเขตดานเนื้อหาการกําหนดขอบเขตการวิจัยดวย

การกาํหนดอทิธพิลทีผู่วจิยัเลอืกมากาํหนดตามสมมตฐิานใน

การศึกษาครั้งนี้ ไดแก

 ตัวแปรตน ประกอบดวย 2 ตัวแปร

 1. แรงจูงใจในการทํางาน 

 2. ความพึงพอใจในการทํางาน 

 ตั วแปรตาม คื อ  ความสุ ข ในการทํ า งานของ

พนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 ขอบเขตดานประชากร คือ ประชากรที่ศึกษา คือ

พนักงานระดับปฏิบัติการฝ ายผลิตบริษัทเอกชนใน

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จํานวนประชากร 78,067 คน (รายชื่อผู ประกอบการ

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ. 2558)

 กลุ มตัวอยาง คือ พนักงานระดับปฏิบัติการฝาย

ผลิตบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา คํานวณโดยใชสูตรของ Taro Yamane

(1970) ที่ความเช่ือม่ันรอยละ95 (คาความคลาดเคล่ือน

รอยละ  5)  ดงันัน้  กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาครัง้นีจ้งึเทากับ 

400 คน

 วิธีเลือกตัวอยาง ผูวิจัยไดสุมตัวอยางแบบอาศัยความ

นาจะเปน (Non-probability Sampling) ซึ่งสุมโดยการจับ

ฉลากรายชือ่สถานประกอบการ 10 บรษัิท จากบรษิทัทัง้หมด

ในสวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํนวน 270 บรษัิท โดยการเฉลีย่

แบบถวงนํ้าหนักตามจํานวนประชากร 

ตารางที่ 1 แสดงการแจกแจงจํานวนกลุมตัวอยางในการสํารวจ

ลําดับ ชื่อบริษัท ประชากร กลุมตัวอยาง

1. DHA SIAMWALA LTD. 420 23

2. CIRCUIT ELECTRONIC CO,LTD. 106 6

3. FUJIKURA ELECTRONICS CO,LTD. 4,779 265

4. KOSEI ALUMINUM CO,LTD 359 20

5. IZUMI INDUSTRY CO,LTD. 160 10

6. NOTION CO,LTD 375 20

7. ROJANA DISTRIBUTION CO,LTD. 42 3

8. THAI SANKO CO,LTD 230 12

9. SOONTHORN METAL CAN CO,LTD 255 14

10. SENDEN CO,LTD. 501 27

รวม 7,227 400

 เ พ่ื อคว ามสอดคล  อ งกั บป ญหาการวิ จั ย และ

จุดประสงค (กัลยา วานิชยปญชา, 2549) จากกลุมตัวอยาง

ของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตบริษัทเอกชน ในสวน

อุตสาหกรรมโรจนะ จํานวนทั้งหมด 78,067 คน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 6363

วิธีดําเนินการวิจัย

 เ พ่ือให บรรลุวัตถุประสงค ในการศึกษาป จจัยที่

สงผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชน 

ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัย

ไดดําเนินการศึกษาตามลําดับดังนี้

 - การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยแจกแบบสอบถาม

ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะกับกลุมตัวอยาง คือ พนักงาน

ระดับปฏิบัติการฝายผลิตบริษัทเอกชน ในสวนอุตสาหกรรม

โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 2. รวบรวมแบบสอบถามตามจํานวนที่ต องการ 

ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของขอมูล

 3. นาํแบบสอบถามทีส่มบูรณมาวเิคราะหและประมวลผล

ขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติ

 - สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

 สถิติเชิงพรรณนา

 สถิติ ใช บรรยายคุณลักษณะพ้ืนฐานของผู ตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ การศึกษา และระดับ

เงินเดือน ประกอบดวยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 

คารอยละ (Percentage)

 สถิติเชิงอนุมาน

 ผูวจัิยไดใชสถิตกิารวิเคราะหแบบ Multiple regression 

เพื่อพยากรณตัวแปรตามที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ 

โดยทําการวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใน

การทํางาน ความพึงพอใจในการทํางานและความสุขในการ

ทํางานของพนักงานบริษัทเอกชน ในสวนอุตสาหกรรม

โรจนะ จังหวดัพระนครศรอียธุยา ซึง่ผูวจิยัใชสถติกิารวเิคราะห

ความถดถอยแบบพหุคูณ

ผลการวิจัย

 การนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลู ผูวจิยัไดนาํเสนอผล

การวิเคราะหขอมูลแสดงไวเปนลําดับดังนี้

 ผลการวิเคราะหระดับแรงจูงใจในการทํางานของ

พนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยใชสถิติแสดงคาเฉล่ีย (Mean) และ

คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สามารถแสดง

ผลการศึกษาไดดังนี้

ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการทํางาน

แรงจูงใจในการทํางาน S.D. ระดับความคิดเห็น

เฉลี่ย 3.96 0.37 มาก

 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ระดับแรงจูงใจในการทํางาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 

 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจในการทํางาน

ของพนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชสถิติแสดงคาเฉลี่ย (Mean) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สามารถ

แสดงผลการศึกษาไดดังนี้

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการทํางาน

ความพึงพอใจในการทํางาน S.D. ระดับความคิดเห็น

เฉลี่ย 4.06 0.39 มาก

x

 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ระดับความพึงพอใจในการทํางาน พบวาความพึงพอใจใน

การทํางาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.06 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39
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 ผลการวิเคราะหระดับความสุขในการทํางานของ

พนักงานบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยใชสถิติแสดงคาเฉลี่ย (Mean) และ

คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สามารถแสดง

ผลการศึกษาไดดังนี้  

ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสุขในการทํางาน

ความสุขในการทํางาน S.D. ระดับความคิดเห็น

เฉลี่ย 4.01 0.43 มาก

x

 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ระดับความสุขในการทํางาน พบวาความสุขในการทํางาน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.01 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.43

 ผลการทดสอบสมมติฐาน แรงจูงใจในการทํางาน

และความพึงพอใจในการทํางานที่ส งผลต อความสุข

ในการทาํงานของพนกังานบรษิทัเอกชน ในสวนอตุสาหกรรม

โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะหแรงจูงใจในการทํางานสงผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชนในสวน

    อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แรงจูงใจในการทํางาน

แรงจูงใจในการทํางาน

 t p-valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน

แรงจูงใจในการทํางาน 1.97 0.20 9.93 0.00***

                 R = 0.51                 R2 = 0.26                 Adjusted R2 = 0.26                 SEE = 0.37                 F = 47.12

*ระดับนัยสําคัญ p < 0.05, **ระดับนัยสําคัญ p < 0.01, ***ระดับนัยสําคัญ p < 0.001

 จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหแรงจูงใจในการทํางาน 

สงผลตอความสุขในการทํางานอยางมีนัยสําคัญ ที่ .001 โดย

ความแรงจงูใจมคีาสมัประสทิธิก์ารถดถอย 1.97 ซึง่มีคาสถติิ 

F เทากับ 47.12 และจากการพิจารณาคา R Square เทากับ 

0.51 พิจารณาจากคา Adjusted R2 เทากับ 0.26 แสดงวา

ตัวแปรอิสระรวมกันอภิปรายประสิทธิภาพการทํางานได

รอยละ 26.00 นอกจากนีค้วามคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการ

ประมาณคาพิจารณาที่คา Std. Error of the Estimate 

เทากับ 0.37

ตารางที่ 6 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการทํางานสงผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชน 

  ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ความพึงพอใจในการทํางาน

ความพึงพอใจในการทํางาน

t p-valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน

ความพึงพอใจในการทํางาน 1.24 0.18 6.92 0.00***

R = 0.62                    R2 = 0.38                    Adjusted R2 = 0.38                    SEE = 0.34                    F = 81.03

*ระดับนัยสําคัญ p < 0.05, **ระดับนัยสําคัญ p < 0.01, ***ระดับนัยสําคัญ p < 0.001
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 6565

 จากตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการ

ทํางาน สงผลตอความสุขในการทํางานอยางมีนัยสําคัญที่ 

.001 โดยความพึงพอใจมีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย 1.24 

ซึ่งคาสถิติ F เทากับ 81.03 และจากการพิจารณาคา R 

Square เทากับ 0.62 ซ่ึงสามารถอธิบายความผันแปรของ

ประสิทธิภาพการทํางานไดรอยละ 62.00 และพิจารณาจาก

คา Adjusted R2 เทากับ 0.38 แสดงวาตัวแปรอิสระรวมกัน

อภปิรายประสทิธภิาพการทาํงานไดรอยละ 38.00 นอกจากนี้

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาพิจารณาที่

คา Std. Error of the Estimate เทากับ 0.34

อภิปรายผลการวิจัย

 แรงจูงใจในการทํางาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

ซึ่ง (  = 3.96) เนื่องจากพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตบริษัท

เอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

มมีนษุยสมัพนัธทีด่ตีอกนั จะลดความขดัแยงในการทาํงานที่

สามารถเกิดไดกับเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน เพ่ือความ

สําเร็จในการปฏิบัติงาน

 ความพึงพอใจในการทํางาน โดยภาพรวมอยู ใน

ระดับมาก ซึ่ง (  = 4.06) เน่ืองจากพนักงานปฏิบัติการ

ฝายผลิตบริษัทเอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

พระนครศรอียธุยา  ตัง้ใจทาํงานทีไ่ดรบัมอบหมายจากหวัหนางาน

เปนอยางดี ซึ่งงานที่ไดรับมอบหมายนั้น มีความเหมาะสม

กบัความรู ประสบการณของพนกังานฝายผลติ และพนกังาน

ฝายผลิตจะตั้งใจทํางานที่มีความทาทายความสามารถของ

ตนเองเปนอยางดี

 ความสุขในการทํางานโดยรวมอยู ในระดับมาก ซึ่ง 

(  = 4.01) เนื่องจากพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตบริษัท

เอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา

มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงพรอมกับสภาวะจิตใจที่ดีตอการ

ทํางานในแตละวันอีกท้ังพนักงานฝายผลิตยังไมรับการ

ตอบสนองทีด่จีากเพือ่นรวมงานและหวัหนางานรวมทัง้เพือ่น

รวมงานใหความชวยเหลอือยางเตม็ใจและพรอมใหความรวมมอื

ในการทํางานเสมอ ซ่ึงผูบริหารองคกรเอกชนเปดโอกาสให

พนักงานไดเรียนรู ไดพัฒนาทักษะของตนเองในการทํางาน

เปนผลใหพนักงานมองเห็นทักษะความสามารถของตนเอง 

ทําใหพนักงานเกิดความรูสึกภูมิใจที่ไดทํางาน

 อภิปรายผลการวิจัยจากการทดสอบสมติฐาน

แรงจูงใจในการทํางานสงผลทางบวกตอความสุขในการ

ทาํงานของพนกังานบรษัิทเอกชนในสวนอตุสาหกรรมโรจนะ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา ยอมรับ

สมมติฐาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของลักษมี สุดดี (2550) 

ทําการศึกษางานวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใน

การทํางาน การสนับสนุนทางสังคม ความยึดมั่นผูกพันตอ

องคการกับความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ

โรงพยาบาลทัว่ไป เขตภาคกลาง ผลการวจิยัพบวา แรงจงูใจมี

ความสมัพนัธทางบวกกบัความสขุในการทาํงานของพยาบาล

ประจําการโรงพยาบาลทั่วไป เขตภาคกลาง โดยพยาบาล

ประจําการเกิดความชอบและรักงานที่ปฏิบัติไดรับจากการ

สรางแรงจูงใจในการทํางานจากความสัมพันธระหวางบุคคล

จากโรงพยาบาลและผูบังคับบัญชา

 ความพึงพอใจในการทํางานส งผลทางบวก ต อ

ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชน ใน

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ผลการวจิยั

พบวา ยอมรับสมมติฐาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจงจิต 

เลิศวิบูลยมงคล (2547) ศึกษางานวิจัยเรื่องความสัมพันธ

ระหวางปจจยัสวนบคุคล การไดรบัการเสรมิสรางพลงัอาํนาจ

ในงาน แรงจูงใจ กับความสุขในการทํางานของพยาบาล

ประจาํการโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยของรฐั ผลการวจิยัพบวา

พยาบาลประจาํการมีความรกัและรบัผดิชอบในการปฏิบตังิาน

อยูในระดับสูง พนักงานมีความพอใจกับงานที่ทําอยู และ

ปฏบัิตงิานไดอยางถูกตอง ทาํใหเกดิความรูสกึสขุทีไ่ดปฏบัิตงิาน

และพนักงานปฏิบั ติ การฝ  ายผ ลิตบริ ษัท เอกชนใน

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ  จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  ยนิดีปฏบิติังาน

ที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนางานโดยพนักงานมีความรู 

มีความเขาใจในลักษณะของงานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งงานที่

พนักงานไดทํานั้นมีความหลากหลายและมีความทาทายตอ

ความสามารถของพนักงาน ทําใหพนักงานมองเห็นคุณคาใน

ตนเองและภูมิใจเมื่อไดปฏิบัติงานสําเร็จตามหนาที่ความรับ

ผิดชอบซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของประพิศ สามะศิริ และ

บษุบา หนายคอน (2550) ศกึษางานวจิยัเรือ่งปจจัยทีม่ผีลตอ

ความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

เจาพระยาอภยัภเูบศร ปราจนีบรุ ีผลการวิจัยพบวา พยาบาล

ประจําการ โรงพยาบาลท่ัวไป มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน 

รูสึกพอใจในงานที่ตนเองรับผิดชอบ เกิดความภาคภูมิใจ ใน
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 16666

การทํางาน และสอดคลองกับงานวิจัยของศิริพร จันทรปาน 

(2541) ศึกษางานวิจัยเร่ืองการศึกษาตัวแปรคัดสรรที่สงผล

ตอความพึงพอใจในการทํางานของเจาหนาท่ีฝกอบรมใน

ภาคเอกชน  ในกรงุเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา การปฏบิตังิาน

ที่มีความทาทายในหนวยงานฝกอบรมภาคเอกชนทําให

เจาหนาทีเ่กดิความพึงพอใจ  และเปนสิง่กระตุนใหบคุคลพยายาม

ทํางานใหสําเร็จอยางมีความสุข และสอดคลองกับงานวิจัย

ของเบญจวรรณ มาลัยรุงสกุล (2552) ศึกษางานวิจัย เรื่อง

ปจจัยสิ่งแวดลอมกับความสุขในการทํางานของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ผลการวิจัย

พบวา ปจจยัสิง่แวดลอมในการทาํงานของพยาบาลวิชาชพีโดย

รวมอยูในระดับสูง สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นท้ังเพื่อน

รวมงาน และหัวหนางานจะทําใหบรรยากาศในการทํางานมี

ความสุขมากขึ้น

 ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชนใน

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึง

ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของณีรพัฒน แผนทอง 

(2548) ไดทําการศึกษางานวิจัยเร่ืองปจจัยเก่ียวกับลักษณะ

สวนบุคคล และความรักในท่ีทํางานท่ีมีผลตอแรงจูงใจการ

ทํางาน และความผูกพันตอองคการของพนักงาน ผลการ

วิจัยพบวา พนักงานมีความผูกพันตอองคการอยูในระดับ

มาก พนักงานรูสึกภูมิใจวาตนเองเปนสวนหน่ึง และมีความ

สาํคัญตอองคการ พนกังานยนิดจีะปฏบิตังิานอยางเตม็ความ

สามารถเพื่อใหองคกรประสบความสําเร็จ และพนักงาน

มีสุขภาพรางกาย อารมณที่ดี ผูกพัน และภาคภูมิใจใน

องคกร 

ขอเสนอแนะ

 1 .  ผู  บ ริหารหรือหั วหน  างานบริษัท เอกชนใน

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา สนบัสนนุ

นโยบายการวางแผนปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ฝายผลิต โดยการเปดโอกาสใหพนักงานฝายผลิตไดเรียนรู

สิ่งใหมๆ ที่นอกเหนือจากสวนงานที่ไดรับมอบหมายเพื่อการ

พัฒนาทักษะของตนเองอยูเสมอ ตลอดจนทําใหพนักงาน

รับรูถึงศกัยภาพทีต่นเองสามารถทาํไดในสวนงานตางๆ จงึกอให

เกิดความสําเร็จในการทํางานของพนักงาน

 2 .  ผู  บ ริหารหรือหั วหน  างานบริษัท เอกชนใน

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ  จังหวดัพระนครศรอียธุยา  ควรจดัสรร

เวลาในการฝกอบรมพนักงานในดานตางๆ ตลอดจนแนะนํา

รายละเอียดของลักษณะงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

และหัวหนางานสนับสนุนใหพนักงานฝายผลิตไดทํางานที่

หลากหลายและทาทายความสามารถตามศักยภาพของ

พนักงานใหพนักงานเกิดความรูสึกพึงพอใจในการทํางาน 

 3. สนับสนุนใหหัวหนางานและเพื่อนรวมงานบริษัท

เอกชนในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ชวยเหลือในการทํางานเพื่อสามารถทํางานตามหนาที่ความ

รับผิดชอบไดอยางถูกตองและทันตอเวลาทํางาน อีกทั้ง

ส งเสริมใหพนักงานฝายผลิตตั้งใจทํางานใหคุ มคากับ

ผลตอบแทนโดยการชมเชย ใหกําลังใจ หรือใหรางวัลในการ

ทาํงานอยางเหมาะสม ขอเสนอแนะสาํหรบังานวจิยัในอนาคต

 1. การศึกษาความสุขในการทํางาน ควรทําการศึกษา

ปจจัยในดานอื่นๆ เพิ่มเติม ซึ่งจากการศึกษาทฤษฎีและ

งานวจิยัทีเ่กีย่วของพบวา ยงัตวัแปรอืน่ๆ เชน ดานสุขภาพ ดาน

โครงสรางองค และกฎระเบียบ ยังสงผลตอความสุขในการ

ทํางานของพนักงาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสนใจ

 2. และประเด็นปญหาของผูวิจัยที่จะทําการศึกษา โดย

ผลที่ไดจากการศึกษาสามารถนําไปใชในการปรับปรุงการ

บริหารจดัการการทาํงานของพนกังานใหมปีระสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

 3. การวิจัยคร้ังนี้ เป นการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัทเอกชน ใน

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ  จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  ดงันัน้  ในการ

ศึกษาครั้งตอไปควรทําการศึกษาแตละภาคอุตสาหกรรมใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อทราบถึงความตองการในการ

ทาํงานทัง้แรงจงูใจในการทาํงาน ความพึงพอใจในการทาํงาน

ที่เกี่ยวของกับความสุข ในการทํางานของพนักงานใหชัดเจน

มากยิ่งขึ้น
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บทคัดยอ

 หมึกพิมพสกรีนมีองคประกอบสําคัญเหมือนหมึกพิมพทั่วไป คือ สวนประกอบของสารเคมี สารระเหยตางๆ ที่สงผล

กระทบตอสิง่แวดลอมและสขุภาพของผูปฏบิตังิาน ผูศกึษาจงึไดเลง็เห็นถงึการนาํผงสคีรามมาประยกุตใชเปนสวนประกอบของ

ผงสใีนหมกึพิมพสกรนี ผูจัดทาํจงึมวีตัถุประสงคเพือ่ศกึษาหาอตัราสวนทีเ่หมาะสมของผงสธีรรมชาติจากตนครามในหมกึพมิพ

สกรนี และเพือ่ทดสอบความเขมและคุณภาพของผงสธีรรมชาติในการพมิพสกรนีลงบนวสัดปุระเภทผา รวมถงึเปนทางเลอืกใน

การใชหมึกพิมพสกรีนจากธรรมชาติเพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอม โดยมีวิธีการศึกษากําหนดอัตราสวนของผงสีจากตนคราม 

รอยละ 25, 30, 35 และ 40 โดยนํ้าหนักแหงตอแปงมันสําปะหลัง 12.9 กรัมตอพอลิไวนิลแอลกอฮอล 4.75 กรัม ทําใหเปน

หมึกพิมพสกรีน แตจากการทดลองผสมอัตราสวนของผงสีครามรอยละ 100 โดยนํ้าหนักแหงจะสงผลใหปริมาณผงสีมากเกิน

ไปและหมกึพมิพมคีวามหนดืมากทาํใหเมือ่นาํไปพมิพสกรนีแลวไมสามารถพมิพได จากนัน้นาํไปสกรนีบนผาทอและวเิคราะห

คุณภาพทางดานงานพิมพ ผลการทดลองพบวา อัตราสวนของผงสีครามรอยละ 30 โดยน้ําหนักแหงตอแปงมันสําปะหลัง 

12.9  กรัมตอพอลไิวนลิแอลกอฮอล  4.75  กรมั  เหมาะสมทีส่ดุสําหรบัพิมพระบบสกรนีบนวสัดปุระเภทผา เพราะลกัษณะผาทอมี

การดูดซึมและหมึกพิมพมีปริมาณของผงสีกับสวนประกอบอ่ืนๆ ที่เหมาะสมเปนเนื้อเดียวกัน ความเขมสีที่ดีโดยวิธีการปาด

หมึกลงบนกระดาษ Drawdrown สังเกตจากความทึบแสงของหมึกพิมพพบวาสารใหสีมีความอิ่มตัวมากและความละเอียด

ของอนุภาคของผงสี ทั้งนี้อัตราสวนดังกลาวและผงสีจากครามผลิตไดจากธรรมชาติจึงไมมีสารเคมีตกคางกับสิ่งแวดลอมและ

ผูบริโภคนําไปใชงาน สําหรับการทดสอบคุณภาพงานพิมพซึ่งประกอบดวยตัวอักษรพอสิทีฟ เนกาทีฟ เสนพอสิทีฟ เนกาทีฟ 

ภาพลายเสนและภาพพื้นทึบ ใหคุณภาพภาพพิมพที่ดีเพราะตัวอักษรสามารถมองเห็นชัดเจน คมชัดตั้งแต 18 pt. ความคมชัด

ของเสนบริเวณขอบคมชัดไมปรากฏรอยหยัก ภาพลายเสนและภาพพื้นทึบมองเห็นรายละเอียดทุกสวนภาพคมชัดเนื่องจาก

หมึกพิมพมีความเหลวที่เหมาะสมตลอดจนหมึกพิมพมีอนุภาคขนาดเล็กมากพอที่สามารถลอดผานผาสกรีนแลวยึดเกาะบน

ผิวหนาของผาที่มีการดูดซึมไดดี 

คําสําคัญ : อัตราสวน ผงสีจากคราม ผงสีธรรมชาติ การพิมพระบบสกรีน ผา

ABSTRACT

 The screen printing ink shares the same elements like general printing ink. Those are chemical 

elements and volatiles which affect environment and operator’s health. Hence, a researcher perceived 

applying a pigment of Indigoferatinctoria as a pigment element in natural screen printing ink. So, the 

researcher had a purpose to study the appropriate ratio of natural pigment from Indigoferatinctoria in 
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screen printing ink and the researcher would like to examine the density and quality of natural pigment 

in a printing process on fabric. Another purpose was to provide the alternative of using natural screen 

printing ink to decrease the environmental problems. In this study, the researcher determined the ratio of 

Indigoferatinctoria pigment which was 25%, 30%, 35% and 40% of dry weight per flour per PVOH. Then, 

they were heated up until they turned into the screen printing ink. But the study of the mixture ration of 

Indigoferatinctoria 100% dry weight will resulted in excessive volume pigments and ink viscosity too much. 

It could not be printed. Next, this ink was used to screen on the nylon fabric and analyzed the printing 

and textile quality. It was found from the study that the ratio of Indigoferatinctoria pigment at 30% by dry 

weight per flour 12.9 g. per PVOH 4.75 g. was the most appropriate ratio for screen printing on fabric. This 

was because the pigment quantity and other ink elements became homogeneous. The proper saturation 

gave the suited density by the scrape the ink onto the paper Drawdrown observe the opacity of the ink. 

In terms of testing the fineness of pigment particles to investigate the printing quality. The ratio of such 

pigments from Indigoferatinctoria produced from natural, no chemicals on the environment and consumers 

to use. It was composed of positive-negative letters, positive-negative lines, outline and solid. It signified 

that the ratio of Indigoferatinctoria pigment gave the best quality because the clear letters could be seen 

from 18 pt. The sharpness of lines at the edge didn’t show the serrated lines. Because the printing ink 

had a suitable flow, every detail could be seen clearly from outline and solid. Additionally, the printing 

ink had small particles which were enough for filtering through the screened fabric and it could adhere 

well to the surface of the fabric. 

KeyWords : Ratio, Indigoferatinctoria pigment, Natural pigment, Screen printing, Fabric

บทนํา

 การพิมพสกรีนเปนระบบการพิมพแบบทางตรง 

(Direct Printing) ที่อาศัยหลักการปาดหมึกหรือหมึกพิมพ

ผานผาสกรีนเพื่อใหหมึกพิมพลอดผานชองเปดของแมพิมพ

ที่เปนบริเวณภาพเทานั้น สวนบริเวณไรภาพวัสดุปดไมให

หมึกพิมพลอดผาน สามารถพิมพไดกับวัสดุหลายชนิด เชน 

กระดาษ ไม ผา กระจก กระเบื้อง พลาสติก โลหะ เปนตน 

รวมถึงวัสดุที่มีรูปทรงตางๆ หมึกพิมพสกรีนมีองคประกอบ

สําคัญเหมือนกับหมึกพิมพทั่วไป คือ สวนประกอบของสาร

เคมี สารระเหยตางๆ ที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและ

สขุภาพของผูปฏบิตังิาน จากเหตผุลดงักลาวหมกึพมิพสกรนี

ฐานนํ้าจึงเปนทางเลือกที่สามารถปรับเปลี่ยนสมบัติของ

หมึกพิมพ ในสวนประกอบที่เปนสารเคมีบางสวน เชน สาร

ใหสีท่ีไดจากธรรมชาติ ตัวทําละลาย (นํ้า) เรซิน หรือสาร

เติมแตงที่ไมมีสวนผสมของสารเคมี จากการศึกษาเกี่ยวกับ

การนําสีจากผลิตภัณฑธรรมชาติมาใชทดแทนสารใหสีทาง

เคมีของกลุมผาทอมือไทลื้อ อําเภอเชียงมวน จังหวัดพะเยา 

ที่ไดนําสีจากตนครามมายอมบนมาฝายดิบซึ่งใหลักษณะ

สีน้ําเงินอมดํา ศึกษาจึงไดเล็งเห็นถึงการนําผงสีครามมา

ประยุกตใชเปนสวนประกอบของผงสี (Pigment) ในหมึก

พิมพสกรีนจากธรรมชาติรวมถึงแปงมันสําปะหลังที่ใสสาร

เติมแตงพอลิไวนิลแอลกอฮอลในการยึดติดระหวางผงสี

ธรรมชาติกับวัสดุพิมพ

วัตถุประสงค

 1. เพือ่ศึกษาหาอตัราสวนทีเ่หมาะสมของผงสีธรรมชาติ

จากตนครามในหมึกพิมพสกรีน

 2. เพื่อทดสอบคุณภาพของสีจากผงสีธรรมชาติในการ

พิมพสกรีนลงบนวัสดุประเภทผา

 3. เพื่อเปนทางเลือกในการใชหมึกพิมพสกรีนจาก

ธรรมชาติเพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอม
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 ขอบเขตของตัวอยาง
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ศึกษาอัตราสวนของผงสีคราม

รอยละ 25 รอยละ 30 รอยละ 35 รอยละ 40  : แปงมันสําปะหลัง : พอลิไวนิลแอลกอฮอล

ผลิตไฟลงานทดสอบ (ภาพลายเสน ภาพพื้นทึบ ความละเอียดของเสน ตัวอักษรเนกาทีฟ และพอสิทีฟ

ผลิตหมึกพิมพสกรีนโดยนําอัตราสวนดังกลาวขางตนผสมและคนใหเขากันเปนเนื้อเดียวกัน

นําผาทอมาทําการพิมพสกรีนในอัตราสวนตางๆ ที่กําหนดไว

ผลการวิจัย

 1. ศึกษาหาอัตราสวนที่เหมาะสม

 จากการทดลองหาอัตราสวนท่ีเหมาะสมสําหรับการ

ผลติหมกึพิมพสกรีน ไดอางองิมาจากงานวจิยัของภวนิท และ

ฉตัริยาภรณ (2552) ไดทาํการวจิยัเรือ่ง การตกแตงบรรจุภณัฑ

กระดาษหยวกกล วยด วยสารสีสกัดจากผลหมากสง

โดยกําหนดปริมาณผงสีรอยละ 5, 10 และ 15 และไดมี

การพจิารณาเพิม่ปรมิาณผงสคีราม (สารใหสี) ใหเหมาะสมกับ

การทดลองจากเดิม โดยเริ่มจากรอยละ 25, 30, 35 และ 40 

เพื่อใหเห็นความแตกตางของการทดลอง 

 2. ศึกษาการผลิตหมึกพิมพสกรีน

83 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิจัย 
   1. ศึกษาหาอัตราส่วนท่ีเหมาะสม  
     จากการทดลองหาอัตราส่วนท่ีเหมาะสม
สําหรับการผลิตหมึกพิมพ์สกรีน ได้อ้างอิงมาจาก
งานวิจัยของ  ภวินท์ และฉัตริยาภรณ ์(2552) ได้ทําการ
วิจัยเรื่อง     การตกแต่งบรรจุภัณฑ์กระดาษหยวกกลว้ย

ด้วยสารสสีกดัจากผลหมากสง โดยกาํหนดปรมิาณผงสี
ร้อยละ 5 , 10 และ 15 และได้มีการพิจารณาเพิ่ม
ปริมาณผงสีคราม (สารให้สี) ให้เหมา ะสมกับการ
ทดลองจากเดิม โดยเริ่มจากร้อยละ 25, 30, 35 และ 40 
เพื่อให้เห็นความแตกต่างของการทดลอง  

  
 
 
 
 
 
    2. ศึกษาการผลิตหมึกพิมพ์สกรีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : อัตราส่วนที่ 1 หมายถึง ปริมาณผงสีครามร้อยละ 25 
อัตราส่วนที่ 2 หมายถึง ปริมาณผงสีครามร้อยละ 30 
อัตราส่วนที่ 3 หมายถึง ปริมาณผงสีครามร้อยละ 35 
อัตราส่วนที่ 4 หมายถึง ปริมาณผงสีครามร้อยละ 40 

   

ผลิตหมึกพิมพ์สกรีนโดยน าอัตราส่วนดังกล่าวข้างต้นผสมและคนให้เข้ากันเป็นเนื้อเดียวกัน 

ผลิตไฟล์งานทดสอบ (ภาพลายเส้น ภาพพ้ืนทึบ ความละเอียดของเส้น ตัวอักษรเนกาทีฟ และพอสิทีฟ 

น าผ้าทอมาท าการพิมพ์สกรีนในอัตราส่วนต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ 

หมายเหตุ : อัตราสวนที่ 1 หมายถึง ปริมาณผงสีครามรอยละ 25

อัตราสวนที่ 2 หมายถึง ปริมาณผงสีครามรอยละ 30

อัตราสวนที่ 3 หมายถึง ปริมาณผงสีครามรอยละ 35

อัตราสวนที่ 4 หมายถึง ปริมาณผงสีครามรอยละ 40
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 จากแผนภูมิวิเคราะหคาการไหลของหมึกพิมพสกรีน

ที่ผลิตจากผงสีครามแตละอัตราสวน พบวา อัตราสวนที่ 2 

ดทีีส่ดุเพราะปรมิาณของผงสกีบัสวนประกอบอืน่ๆ ของหมกึ

พิมพมีความเหมาะสมเปนเนื้อเดียวกันผงสีมีขนาดอนุภาค

ที่ละเอียด

 3. ศึกษาการพิมพภาพดวยระบบการพิมพสกรีนจากผงสีคราม

  3.1 การวิเคราะหลักษณะของตัวอักษรพอสิทีฟพิมพบนผาทอ

อัตราสวน
ขนาดของตัวอักษร

8 pt. 10 pt. 14 pt. 18 pt. 21 pt. 24 pt. 36 pt. 48 pt. 60 pt.

อัตราสวนที่ 1         

อัตราสวนที่ 2         

อัตราสวนที่ 3         

อัตราสวนที่ 4         

หมายเหตุ :  หมายถึง สามารถอานออก คมชัด และมองเห็น  หมายถึง ไมสามารถอานออก ไมคมชัด และไมสามารถมองเห็น

 จากตารางที่ 3.1 พบวา อัตราสวนที่ 2 ดีที่สุดสามารถ

อานออก คมชัด และมองเห็นตัวอักษรขนาดตั้งแต 18 pt. 

เพราะผาทอมีลักษณะดูดซึมนํ้าไดดีมีความยืดหยุน ตลอด

จนการออกแรงกดของยางปาดขณะพาหมึกพิมพมีการกด

 จากตารางที่ 3.2 พบวา อัตราสวนที่ 1 ดีที่สุดสามารถ

อานออก คมชัด และมองเห็นตัวอักษรตั้งแต 36 pt. 

เนื่องดวยหมึกพิมพมีความเหลวเมื่อออกแรงกดของยางปาด

ขณะทําการพิมพสกรีนมากสงผลใหหมึกพิมพเกิดการแผ

ผาสกรนีใหสมัผสักบัผาทอเพ่ือใหหมกึพมิพทะลผุานผาสกรนี

เกิดมุมสัมผัสที่เหมาะสมสงผลใหสามารถมองเห็นตัวอักษร

ขนาดเล็กไดชัดเจน

  3.2 การวิเคราะหลักษณะของตัวอักษรเนกาทีฟพิมพบนผาทอ

อัตราสวน
ขนาดของตัวอักษร

8 pt. 10 pt. 14 pt. 18 pt. 21 pt. 24 pt. 36 pt. 48 pt. 60 pt.

อัตราสวนที่ 1         

อัตราสวนที่ 2         

อัตราสวนที่ 3         

อัตราสวนที่ 4         

หมายเหตุ :  หมายถึง สามารถอานออก คมชัด และมองเห็น  หมายถึง ไมสามารถอานออก ไมคมชัด และไมสามารถมองเห็น

กระจายตวัลอดผานผาสกรนีไดในสวนของตวัอกัษรทีม่ขีนาด

ใหญได
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  3.3 การวิเคราะหลักษณะของเสนพอสิทีฟพิมพบนผาทอ

อัตราสวน
ขนาดของเสน

0.25 pt. 0.50 pt. 0.75 pt. 1 pt. 1.25 pt. 2 pt. 3 pt. 4 pt. 5 pt.

อัตราสวนที่ 1         

อัตราสวนที่ 2         

อัตราสวนที่ 3         

อัตราสวนที่ 4         

หมายเหตุ :  หมายถึง ลักษณะเสนตรง คมชัด  หมายถึง ลักษณะเสนเปนรอยหยัก ขาดหาย และไมคมชัด 

  จากตารางที ่3.3 พบวา ทกุอตัราสวนมคีณุภาพการพมิพ

เหมือนกัน คือ สามารถมองเห็นความละเอียดของเสน

คมชัดตั้งแต 0.50 pt. เพราะผาทอมีความยืดหยุนเมื่อผาน

การพมิพสกรนีดวยหมกึผงสคีรามซ่ึงมขีนาดเลก็มากพอทีจ่ะ

สามารถยดึเกาะบนผิวหนาไดคอนขางดทีาํใหหมกึพมิพลงได

ทั่วถึง

  3.4 การวิเคราะหลักษณะของเสนเนกาทีฟพิมพบนผาทอ

อัตราสวน
ขนาดของเสน

0.25 pt. 0.50 pt. 0.75 pt. 1 pt. 1.25 pt. 2 pt. 3 pt. 4 pt. 5 pt.

อัตราสวนที่ 1         

อัตราสวนที่ 2         

อัตราสวนที่ 3         

อัตราสวนที่ 4         

หมายเหตุ :  หมายถึง ลักษณะเสนตรง คมชัด  หมายถึง ลักษณะเสนเปนรอยหยัก ขาดหาย และไมคมชัด

 จากตารางที่ 3.4 พบวา อัตราสวนที่ 1 ดีที่สุดสามารถ

มองเหน็ทกุความละเอยีดของเสนมคีวามคมชดั ไมมรีอยหยกั

บริเวณขอบภาพตั้งแต 1.25 pt. เพราะการออกแรงกดของ

ยางปาดขณะทําการพิมพสกรีนมากสงผลใหหมึกพิมพเกิด

การแผกระจายตัวลอดผานผาสกรีนได ในสวนของเสนที่มี

ขนาดใหญได

  3.5 การวิเคราะหลักษณะของลายพื้นทึบบนผาทอ

86 
 

 
 

                หมายถึง ลักษณะเส้นเป็นรอยหยัก ขาดหาย และไม่คมชัด 
     
     จากตารางท่ี 3.4 พบว่า  อัตราส่วนท่ี 1 ดี ท่ีสุด
สามารถมองเห็นทุกความละเอียดของเส้นมีความ
คมชัด ไม่มีรอยหยักบริเวณขอบภาพตั้งแต่ 1.25 pt. 

เพราะการออกแรงกดของยางปาดขณะทําการพิมพ์
สกรีนมากส่งผลให้หมึกพิมพเ์กิดการแผ่กระจายตวัลอด
ผ่านผ้าสกรีนได้  ในส่วนของเส้นท่ีมีขนาดใหญ่ได้ 

 
    3.5 การวิเคราะห์ลักษณะของลายพื้นทึบบนผ้าทอ 
 
 
 
 
 
 
     จากรูปภาพพบว่า  อัตราส่วนท่ี 2 สามารถให้
รายละเอียดของภาพพืน้ทึบและความคมชัดไดด้ี เพราะ
หมึกพิมพ์ลงท่ัวบริเวณของภาพและมีความเข้มของสีท่ี
ดี เน่ืองจากหมึกพิมพ์มีอนุภาคขนาดเล็กสามารถลอด

ผ่าน ผ้าสกรีนและยึดเกาะบนผิวหน้าของผ้าได้ดี 
ตลอดจนลักษณะของภาพพิมพ์เป็นลายเส้นทึบทําให้
หมึกสามารถลอดผ่านรูผ้าสกรีนได้อย่างดี 

 
    3.6 การวิเคราะห์ลักษณะของลายเส้นบนผ้าทอ 
 
 
 
 
 
 
 ภาพลายเส้น อัตราส่วนท่ี 2  

ภาพพ้ืนทึบ อัตราส่วนท่ี 2  ภาพพื้นทึบ อัตราสวนที่ 2 
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 จากรปูภาพพบวา อตัราสวนที ่2 สามารถใหรายละเอยีด

ของภาพพื้นทึบและความคมชัดไดดี เพราะหมึกพิมพลงท่ัว

บริเวณของภาพและมีความเขมของสีที่ดี เนื่องจากหมึกพิมพ

86 
 

 
 

                หมายถึง ลักษณะเส้นเป็นรอยหยัก ขาดหาย และไม่คมชัด 
     
     จากตารางท่ี 3.4 พบว่า  อัตราส่วนท่ี 1 ดี ท่ีสุด
สามารถมองเห็นทุกความละเอียดของเส้นมีความ
คมชัด ไม่มีรอยหยักบริเวณขอบภาพตั้งแต่ 1.25 pt. 

เพราะการออกแรงกดของยางปาดขณะทําการพิมพ์
สกรีนมากส่งผลให้หมึกพิมพเ์กิดการแผ่กระจายตวัลอด
ผ่านผ้าสกรีนได้  ในส่วนของเส้นท่ีมีขนาดใหญ่ได้ 

 
    3.5 การวิเคราะห์ลักษณะของลายพื้นทึบบนผ้าทอ 
 
 
 
 
 
 
     จากรูปภาพพบว่า  อัตราส่วนท่ี 2 สามารถให้
รายละเอียดของภาพพืน้ทึบและความคมชัดไดด้ี เพราะ
หมึกพิมพ์ลงท่ัวบริเวณของภาพและมีความเข้มของสีท่ี
ดี เน่ืองจากหมึกพิมพ์มีอนุภาคขนาดเล็กสามารถลอด

ผ่าน ผ้าสกรีนและยึดเกาะบนผิวหน้าของผ้าได้ดี 
ตลอดจนลักษณะของภาพพิมพ์เป็นลายเส้นทึบทําให้
หมึกสามารถลอดผ่านรูผ้าสกรีนได้อย่างดี 

 
    3.6 การวิเคราะห์ลักษณะของลายเส้นบนผ้าทอ 
 
 
 
 
 
 
 ภาพลายเส้น อัตราส่วนท่ี 2  

ภาพพ้ืนทึบ อัตราส่วนท่ี 2  

มีอนุภาคขนาดเล็กสามารถลอดผาน ผาสกรีนและยึดเกาะบน

ผวิหนาของผาไดด ีตลอดจนลกัษณะของภาพพมิพเปนลายเสน

ทึบทําใหหมึกสามารถลอดผานรูผาสกรีนไดอยางดี

ภาพลายเสน อัตราสวนที่ 2 

  3.6 การวิเคราะหลักษณะของลายเสนบนผาทอ

 จากรูปภาพพบวา อัตราสวนที่ 2 สามารถมองเห็น

รายละเอียด ความคมชัดของภาพลายเสนไดเต็มพื้นท่ี 

เนื่องจากผาทอท่ีใชในการทดลองไมไดมีการผานการเคลือบ

จึงทําใหอนุภาคของหมึกพิมพสามารถถายทอดลงไดทั่ว

บริเวณของภาพ ตลอดจนใชแรงกดท่ีสมํ่าเสมอตลอด

ทั่วทั้งบริเวณภาพ 

สรุปผลการวิจัย

 1. อัตราสวนที่เหมาะสมของผงสีธรรมชาติ จาก

ตนครามในหมึกพิมพสกรีน พบวา อัตราสวนของผงสีจาก

ตนครามรอยละ 30 โดยน้ําหนักแหงตอแปงมันสําปะหลัง 

ตอพอลิไวนิลแอลกอฮอลเปนอัตราสวนที่ดีที่สุด เนื่องจาก

มีปริมาณของผงสีกับสวนประกอบอ่ืนๆ ของหมึกพิมพมี

ความเหมาะสมเปนเน้ือเดียวกัน ความเขมของสีหมึกพิมพ

เขมมากขึ้นซึ่งแตกตางจากอัตราสวนอื่นๆ เพราะเม่ือผสม

ในเนื้อหมึกพิมพสารใหสีมีความอ่ิมตัวและขนาดของ

ผงสีละเอียดในปริมาณที่เหมาะสม แตหากเพิ่มปริมาณผงสี

มากขึ้นสงผลใหคาความหนืดสูงข้ึนทําใหไมสามารถนําไป

พิมพสกรีนได

 2. ความเขมและคุณภาพของสีจากผงสีธรรมชาติใน

การพิมพสกรีนลงบนวัสดุประเภทผา

  2.1 วิเคราะหลักษณะของตัวอักษรพอสิทีฟพิมพ

บนผาทอ พบวา อัตราสวนท่ี 2 ใหคุณภาพพิมพที่ดี

ที่สุดเพราะคุณภาพของตัวอักษรสามารถมองเห็นชัดเจน 

คมชัด ตั้งแต 18 pt. – 60 pt. เพราะผาทอมีลักษณะดูดซึม

นํ้าไดดี การออกแรงกดของยางปาดขณะพาหมึกพิมพมีการ

กดผาสกรีนใหเกิดมุมสัมผัสที่เหมาะสมสงผลใหสามารถมอง

เห็นตัวอักษรขนาดเล็กไดชัดเจน

  2.2 วิเคราะหลักษณะของตัวอักษรเนกาทีฟพิมพ

บนผาทอ พบวา อัตราสวนที่ 1 ใหคุณภาพพิมพที่ดีที่สุด

เพราะคุณภาพของตัวอักษรสามารถมองเห็นชัดเจน คมชัด

ตั้งแต 36 pt. – 60 pt. เนื่องจากหมึกพิมพเกิดการแผ

กระจายตวัลอดผานผาสกรนีไดในสวนของตวัอกัษรทีม่ขีนาด

ใหญได 

  2.3 วิเคราะหลักษณะของเสนพอสิทีฟพิมพบน

ผาทอ พบวา อัตราสวนที่ 1 ใหคุณภาพพิมพที่ดีที่สุดเพราะ

ความคมชัดของเสนบริเวณขอบคมชัดไมปรากฏรอยหยัก 

ตั้งแต 0.50 pt. – 5 pt. เพราะเมื่อผานการพิมพสกรีน

ดวยหมึกผงสีครามซึ่งมีขนาดเล็กมากพอที่จะสามารถยึด

เกาะบนผวิหนาไดคอนขางดทีาํใหหมกึพิมพลงไดทัว่บรเิวณ

ของภาพ 

  2.4 วิเคราะหลักษณะของเสนเนกาทีฟพิมพบน

ผาทอ พบวา อัตราสวนท่ี 1 ใหคุณภาพพิมพท่ีดีท่ีสุด

เพราะความคมชัดของเสนบริเวณขอบคมชัดไมปรากฏ

รอยหยกั ตัง้แต 1.25 pt. – 5 pt. เพราะการออกแรงกดของ

ยางปาดขณะทําการพิมพสกรีนมากสงผลใหหมึกพิมพเกิด

การแผกระจายตัวลอดผานผาสกรีนไดในสวนของเสนที่มี

ขนาดใหญ
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  2 . 5  วิ เ ค ร าะห  ลั กษณะของลายพื้ นทึ บบน

ผาทอ พบวา อัตราสวนที่ 2 สามารถมองเห็นรายละเอียด 

ทกุสวนของภาพคมชัด  เนือ่งจากหมกึพมิพถายโอนบนภาพได

เต็มภาพ ขอบของภาพคมชัดและใหคุณภาพความเขมของสี

ที่ดี

  2.6 วิ เคราะห ลักษณะของลายเส นบนผ าทอ 

พบวา อัตราสวนที่ 2 สามารถมองเห็นรายละเอียดทุกสวน

ของภาพคมชัด เนื่องจากอนุภาคของหมึกพิมพมีขนาดเล็ก

สงผลใหหมกึพิมพสามารถลงไดทัว่บรเิวณของภาพ ตลอดจน

ใชแรงกดที่สมํ่าเสมอตลอดทั่วทั้งบริเวณภาพ 

 3. เพิ่มทางเลือกในการใชหมึกพิมพสกรีนจาก

ธรรมชาติเพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอม

  เนื่องจากหมึกพิมพสกรีนในระบบอุตสาหกรรมมีสวน

ประกอบของสารเคมเีปนสวนใหญซึง่สงผลเสยีตอสิง่แวดลอม

และผูปฏิบัติงานในระยะยาว แตหมึกพิมพสกรีนที่ผลิตจาก

ผงสคีรามมสีวนประกอบของสารธรรมชาตเิปนสวนใหญไมมี

ผลกระทบตอสิง่แวดลอมทัง้ในเรือ่งของการปลอยสารระเหย

ออกมาสูผูปฏิบตังิานขณะทาํงาน กลิน่ และการสมัผสัโดยตรง

กับรางกาย

ขอเสนอแนะ

 1. ควรมีการศึกษาเรื่องของชนิดสารยึดติดที่มีความ

สามารถยึดผงสีที่ใชสําหรับการซัก

 2. อัตราสวนของสีอาจเพิ่มมากขึ้นเปน 10 อัตราสวน

หรือมากกวา เพื่อใหความแตกตางของความเขมที่ชัดเจน
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Futuristic Thinking For Product Design
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บทคัดยอ
 การคาดการณเหตกุารณในอนาคตเปนสิง่ทีเ่ขามามคีวามสาํคญักบัการดาํรงชวีติของมนษุย เนือ่งจากมนษุยเรยีนรูและ
ศกึษาสิง่แวดลอมรอบตวัอยูเสมอ เพือ่นาํมาใชในการคาดการณเหตกุารณในอนาคตใหเปนไปตามทีต่นเองตองการ หรือเตรยีม
ความพรอมในการรับมือกับเหตุการณในอนาคตที่กําลังจะมาถึง โดยอาศัยปจจัย 2 ปจจัย คือ 1) ปจจัยคาดการณภายนอก
เหตุการณ 2) ปจจัยคาดการณภายในเหตุการณ เพื่อนําสิ่งที่เรียนรูมาใชในการกําหนดผลของการคิดเชิงอนาคต ดวยรูปแบบ
ของนวัตกรรมที่นําเสนอ แนวคิดใหม กระบวนการประดิษฐใหม วิธีการใหม ซึ่งทั้งหมดนั้นกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง
เปนพลวัต ซึ่งผานการพิจารณากระบวนการแหงนวัตกรรม คือ 1) การสรางความตระหนักถึงความจําเปนที่ตองมี 2) การจุด
ประกายนวัตกรรมใหเกิดขึ้นดวยความคิดสรางสรรค 3) การจัดสรางนวัตกรรมเพื่อกอใหเกิดสิ่งใหม 4) การนําเอานวัตกรรม
ไปใชงาน โดยนวตักรรมทางการออกแบบผลติภณัฑควรจะมกีารพจิารณาองคประกอบการสรางสรรคดวยการพจิารณาปจจยั
นาํเขา การเปลีย่นแปลง ปจจยันาํออก ผลสาํเรจ็ระยะตน ผลสาํเรจ็ระยะกลาง ผลสาํเรจ็ขัน้สดุทาย เพือ่เปนการกระตุนใหเกดิ
การเปลี่ยนแปลงอยางเหมาะสม

คําสําคัญ : การคิด อนาคต การออกแบบ แนวคิด

Abstract
 Nowadays, the expectation of the future situations is the important thing for human’s life because as
the human-beings, we always learn and usually study the environment around us. Moreover, it is 
depending on our requirements or preparations to solve the problems of the near future situations that can 
be classified into 2 factors as these following details: 1.Expectation factors from the outside situations and 
2.Expectation factors from the inside situations. Then, bringing the learning things to apply by determining 
the future thinking results with the presentation of the innovations , the new thoughts and the new 
invention procedures and the new methods is proceeded . Thus, all of those above details can result in 
the changing as the dynamic in order to be considered with the innovation procedure as these following 
details: 1. The realizing of the necessity 2. The initiation of creative ideas to create the innovations 3.The 
creating of innovations to make the new things 4. The bringing of innovations to apply by designing the 
products and considering the creative components , the input factors , the changing , the output factors 
, the early success results , the intermediate success results and the final success results to stimulate for 
making changes in suitable ways.

Keywords : Thinking, Future, Design, Concept 
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บทนํา

 การคาดการณเหตุการณที่กําลังจะเกิดข้ึนในชวง

กาลเวลาขางหนาซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนหรือไมเกิดขึ้นก็ไดขึ้นอยู

กับปจจัยโดยรอบเหตุการณในชวงขณะเวลานั้น ทั้งปจจัย

ภายนอกเหตุการณ และปจจัยภายในเหตุการณ เพื่อนําผล

ทีไ่ดมาใชในการคาดการณอนาคตขางหนาวาจะมโีอกาสเกิด

เหตุการณท่ีคาดหวังไวมากนอยเพียงใด ดังน้ัน ผลการ

คาดการณอนาคตจะตองอาศยัองคประกอบเพือ่คาดการณดวย

ปจจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้

 ก. ปจจัยคาดการณภายนอกเหตุการณ มีลักษณะเปน

ขอมูลที่สามารถเปลี่ยนแปลงหรือแปรผันไดอยางอิสระยาก

ตอการควบคมุ มกัจะเปนขอมลูท่ีเก่ียวพนักับส่ิงแวดลอมตางๆ 

โดยรอบเหตุการณในแตละชวงเวลาที่มีความแตกตางกัน

 ข. ปจจัยคาดการณภายในเหตุการณ มีลักษณะเปน

ขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงไดนอย เปนขอมูลท่ีไมสามารถ

เปลี่ยนแปลงไดงาย เชน กฎเกณฑทางธรรมชาติ เกิด-ตาย 

ขอแมทางดานเวลา โดยคาดเดาไดอยางแมนยํา

 การรวบรวม วิเคราะห แยกแยะขอมูลท่ีมีความ

เกี่ยวของในการนํามาประยุกตใชงาน เพื่อคาดการณ

เหตุการณในอนาคต ซึ่งผลของการคาดการณอาจจะถูกหรือ

ผิดขึ้นอยูกับปจจัยทั้ง 2 ดาน หากผูคาดการณมีความพรอม

และมีขอมูลจากอดีตและปจจุบันที่ชัดเจน ทั้งมีการวางแผน

การคดิอยางมรีะบบ สามารถประยกุตใชกระบวนการคาดการณ

โอกาสที่จะเกิดขึ้นของเหตุการณในอนาคตไดอยางถูกตอง

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 บทความน้ีมีวัตถุประสงค  ในการนําเสนอวิธี คิด

เชงิอนาคตเพือ่คาดการณเหตกุารณอนาคตขางหนาทีม่คีวาม

เกี่ยวพันกับมนุษยทางดานการออกแบบในการตอบสนอง

ความตองการที่ไมสิ้นสุดของมนุษย

 ระเบียบวิธีรวบรวมขอมูลสนับสนุนบทความวิชาการ

การคดิเชงิอนาคตเพือ่การออกแบบผลติภณัฑใชการรวบรวม

ขอมูลจาก 1) ขอมูลปฐมภูมิ คือ การสังเกต การสัมภาษณ 

จากเหตุการณ จริ ง เพื่อรวบรวมและประมวลข อมูล

เชิงคุณภาพ  2)  ขอมลูทตุยิภมู ิ  คอื   การรวบรวมเอกสาร   หนงัสือ

ทางดานการคิดวิเคราะหและดานการคิดเชิงอนาคตเพื่อ

ประมวลขอมูลเชิงคุณภาพ 

ตาราง 1 เปรียบเทียบกระบวนการคิด “แนวโนมเพื่อคาดการณ”

เหตุการณ์
ปัจจยัภายนอกที�เกี�ยวข้อง

สิ่งที่ควบคุมไมได สาเหตุ

ตัวอยางที่ 1

สมนึก ขับรถถึงสี่แยกไฟแดงขนาดใหญ 

ไฟสัญญาณจราจรเปนสีเหลือง

โอกาส : ไฟเหลืองกําลังจะเปลี่ยนเปนไฟแดงใน

อีกไมนาน

1. มีรถฝาไฟเหลืองที่จะเปลี่ยนเปน 

   สัญญาณไฟแดง

1. ตั้งใจฝาไฟแดง

2. ไมเห็นสัญญาณ

2. มีรถจอดติดไฟเหลืองเพื่อรอ

   ไฟสัญญาณไฟแดง

1. มองเห็นสัญญาณ

2. ปฏิบัติตามกฎ

3. มีรถติดที่แยกเนื่องจากรถติด

   จากถนนอีกฝงของแยก

1. มีอุบัติเหตุ

2. มีรถจํานวนมาก

3. ติดไฟแดงจากอีกแยกตอเนื่อง

เหตุการณ
ปจจัยภายนอกที่เกี่ยวของ

สิ่งที่ควบคุมไมได สาเหตุ

ตัวอยางที่ 2

สมชายเลือกซื้อแกวนํ้าพลาสติกขนาดใหญ 

32 ออนซ (แกวโอง) ไปจําหนายให 

พอคาแมคากาแฟรถเข็น

โอกาส : สมชายสามารถขายแกวนํา้พลาสตกิขนาด

ใหญไดจํานวนมาก

1. รสนิยมผูบริโภคกาแฟ

   เปลี่ยนแปลง

1. เปลี่ยนไปชอบแกวปกติขนาด 22 ออนซ

2. เปลี่ยนไปชอบแกวเล็ก ขนาด 16 ออนซ

2. ราคาตนทุนการผลิต 1. สูงขึ้นหรือลดลงตามราคานํ้ามัน

3. คูแขงทางการคา 1. ขายราคาตํ่ากวา

2. ขายราคาเทากัน

3. ขายราคาสูงกวา
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สาระประเด็นตางๆ

 2.1 ปจจัยคาดการณภายนอกเหตุการณ 

 เปนสิ่งที่ผู คิดในเชิงอนาคตนั้นสามารถที่จะเรียนรู 

และคาดการณได โดยปจจัยการคาดการณภายนอกจะ

อาศัยสภาพแวดลอมของเหตุการณในชวงเวลานั้น ไดแก 

ปจจัยสภาพอากาศ ลม ฝน ดิน ฟา ปจจัยความเชื่อของ

มนุษย ปจจัยความคิด คานิยมในแตละชวงเวลา ปจจัย

สิ่งที่มิอาจจะคาดการณได อุบัติเหตุ เปนตน ซึ่งสิ่งตางๆ

เหลานีถ้อืเปนผลทีผู่คิดเชิงอนาคตไมสามารถทีจ่ะควบคมุได 

แตสามารถศกึษาและเรียนรูขอมูลจากอดีตและปจจบุนัเพ่ือ

กําหนดแนวโนมความนาจะเปนในการเกิดของเหตุการณที่

คาดการณไว โดยเหตกุารณ จากปจจัยภายนอกเหลาน้ี สงผล

โดยตรงตอผลการคาดการณเหตุการณในอนาคต จะอาศัย

องคประกอบเพ่ือศึกษาแนวโนมที่แตกตางกัน ซ่ึงโอกาสใน

การเกิดเหตุการณที่ไมสามารถควบคุมไดนั้นจะมีความ

แตกตางกันไปตามผลกระทบจากสิง่แวดลอมโดยรอบเหตกุารณ

ในชวงขณะเวลาเหลานั้น 

 จากตารางที่  1 ที่แสดงแนวโน มเพ่ือคาดการณ 

“รูปแบบแกวน้ําพลาสติก (กาแฟ)” ในทองตลาดที่มีเพื่อ

คาดการณรปูแบบบรรจภุณัฑแกวนํา้พลาสติก โดยอาศยัขอมลู

จากปจจยัภายนอก ไดแก ความตองการผูบรโิภค ลกัษณะการ

ดืม่กาแฟผูบรโิภค ลกัษณะแฟชัน่ของแกวบรรจภุณัฑ รสนยิม

ในชวงเวลานั้น ลักษณะการนําพาและการถือแกวสําหรับ

ผูบริโภค เปนตน โดยปจจัยเหลานี้เปนสิ่งที่ผูคาดการณไม

สามารถควบคมุหรอืกาํหนดได  แตสามารถศกึษาปจจยัเหลานีเ้พือ่

คาดการณอนาคต ที่แปรเปลี่ยนไดตามเวลาที่ผานไป

 2.2 ปจจัยการคาดการณภายในเหตุการณ

 สําหรับปจจัยที่สงผลตอการคาดการณอนาคต จาก

ขอมูลภายในของเหตุการณที่ตองการกําหนด โดยลักษณะ

ปจจัยภายในจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดรวดเร็วเทากับ

ปจจยัภายนอกเหตกุารณ เนือ่งจาก เปนขอมลูทีม่หีลกัอางองิ

ตามกฎเกณฑทางธรรมชาต ิหรือหลกัเกณฑทีผ่านการพสิจูน

แลว ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงจึงเปนไปไดยากและโอกาสใน

การเปลี่ยนแปลง จะนอยมาก 

 ก. กฎเกณฑธรรมชาติ มีลักษณะเปนไปตามกฎแหง

ธรรมชาติที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง เชน การเกิด การแก การ

เจ็บ การตาย หรือฤดูกาลท่ีจะมีรอบการเกิดปรากฏการณ

ธรรมชาติที่มีตอมนุษยตามแตละชวงเวลา

 ข. กฎเกณฑที่เปนหลักการและทฤษฏี มีลักษณะของ

กฎเกณฑที่เกิดขึ้นจากมนุษยเปนผูศึกษาและไดพิสูจนความ

จริงแลว ซ่ึงมีการยอมรับอยางแพรหลายในการนํามาเปน

ขอมูลประกอบการวิเคราะห เชน หลักการออกแบบ หลัก

การจิตวิทยา ทฤษฎีสี เปนตน 

 ค. กฎเกณฑที่เปนจริงตามส่ิงที่เปนอยู  มีลักษณะ

กฎเกณฑทีแ่สดงออกมาผานตัวของเหตกุารณเอง  เชน  เกาอ้ีไม

ใชวัสดุก็คือไม ไมมีความแข็งแรง ตามแตละชนิดของไมที่ใช

งาน เปนตน ซึง่กฎเกณฑแสดงความเปนจรงิตามสิง่ทีเ่ปนอยู

ของตัวเหตุการณที่เกี่ยวของโดยตรง

 ความจริงที่เกิดขึ้นจากปจจัยภายในจะเปนความจริง

ที่มีโอกาสสามารถเปล่ียนแปลงไดนอยมาก และอาจจะมี

ระยะเวลาที่ยาวนานแตจะเกิดขึ้นอยางแนนอน สิ่งที่เปน

ปจจัยในตัวของส่ิงที่คาดการณ คือ หลักการทฤษฎี แนว

ความคดิ กฎเกณฑทางธรรมชาต ิซึง่สิง่เหลานีจ้ะเกดิขึน้อยาง

แนนอนและมีความชัดเจนของขอมูล โดยสิ่งเหลานี้สามารถ

เรียนรูและปรับเปลี่ยน เพื่อคาดการณเหตุการณของอนาคต

ที่จะเกิดขึ้นได

 2.2.1 กฎเกณฑของธรรมชาติ คือความเที่ยงแทและ

มีความแนนนอนของสิ่งที่เกิดขึ้น โดยเปนกฎเกณฑที่ไม

สามารถเปล่ียนแปลงได เน่ืองจากกฎเกณฑทางธรรมชาติ

จะเปนสิ่งที่มิอาจเปลี่ยนแปลงได เชน กาลเวลา การเกิด 

การแก การเจ็บ การตาย เปนตน ซึ่งกฎแหงธรรมชาติ คือ 

ระบบ (System) ที่มีสวนประกอบยอยจํานวนมาก มีความ

สัมพันธตอเนื่องกัน และองคประกอบยอยแตละสวนมีความ

เช่ือมโยงสัมพันธกันอยางมิอาจจะแยกจากกันไดอยางอิสระ 

(Inseparable) ทุกสิ่งนั้นลวนมีความเชื่อมโยงซ่ึงกันและ

กัน จนเกิดเปนองครวมของระบบจากการหลอมรวมทุกสิ่ง

ที่มีและกอใหเปนองครวมที่มีหลายสวนประกอบยอยของ

เหตุการณตางๆ

 ฉะนัน้  กฎเกณฑแหงธรรมชาตเิปนส่ิงทีมี่ความเชือ่มโยง

สัมพันธกัน เชน เหตุการณในอดีตสงผลตอเหตุการณใน

ปจจุบันและสงผลถึงเหตุการณในอนาคตที่ยังไมเกิดขึ้น โดย

ทกุสรรพส่ิงทีเ่ปนอยูลวนเชือ่มโยงสมัพนัธกนัเปนทอดๆ และ

เกี่ยวพันกันเปนลูกโซทางธรรมชาติที่ซับซอนคลายเสนใย

แมงมุม ซึ่งแบงเปน 3 กฎเกณฑธรรมชาติ ดังนี้

 1) กฎขอที่หนึ่ง “ธรรมชาติ คือ ระบบ” ในกฎนี้

ธรรมชาติเปนหน่ึงเดียวกัน และมีขนาดที่ใหญเช่ือมโยง
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กันจากระบบที่มีขนาดเล็กแยกยอย (Part) แตจะมีความ

สมัพนัธกนัอยางตอเนือ่งรวมเปนหนึง่เดยีว ซึง่ระบบของโลก 

(Earth System) จะมีสวนประกอบหลัก คือ ดิน นํ้า ลม ไฟ 

สวนมนุษยนั้นเปนเพียงสวนประกอบขนาดเล็กในโลกที่เปน

ปจจุบัน อีกทั้งโลก ก็เปนเพียงระบบของจักรวาล (Universe 

System) ที่มีขนาดใหญและจักรวาลก็เปนเพียงระบบขนาด

เล็กในแกเลกซี่ ซึ่งจากที่กลาวมานั้นเปนความตอเนื่อง ท่ี

สัมพันธเชื่อมโยงกันอยางไมสิ้นสุด ทุกสรรพสิ่งเปนหน่ึง

เดียวกันในระบบของกันและกัน คลายดังอดีตและปจจุบัน

ลวนเชื่อมโยงถึงอนาคตที่กําลังเดินทางเขามาและจะผานไป

เปนอดีตตอเนื่องและยาวนานไมมีที่สิ้นสุด

 2) กฎข อที่สอง “ทุกสิ่ งล วนสัมพันธ กัน” โดย

องคประกอบยอยในระบบจะมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน

(Interrelated) และไมสามารถท่ีจะแยกออกจากกันได 

(Inseparable) ซึง่หากองคประกอบใดองคประกอบหนึง่เกดิ

การเปลีย่นแปลงทัง้ดหีรอืไมดอีงคประกอบทีเ่หลอืกจ็ะไดรบั

ผลกระทบเหลานั้นไปดวยไมทางตรงก็ทางออม ตามแนวคิด

“ทุกสิ่งสัมพันธกัน” เชน มนุษย ในยุคอดีตตัดตนไม

จํานวนมาก ก็สงผลกระทบตอมนุษยในยุคปจจุบันที่เกิด

ปรากฏการณนํา้ทวม  ภยัแลงฝนไมตกตามฤดกูาล   เปนตน   ซ่ึงเม่ือ

ผลกระทบลวนสรางการเปลีย่นแปลงใหกับอนาคตท่ีเมือ่ไมมตีนไม

มนุษยในอนาคตก็จะไดรับผลกระทบตามมาอยางแนนอน

 3) กฎขอที่สาม “มีเหตุยอมมีผล” สอดคลองกับ

รูปแบบตรรกะทางความคิดท่ีวา 1+1=2 ซ่ึงมิอาจที่จะ

เปลีย่นแปลงไดคลายกบัผลลพัธของเหตกุารณตางๆ ทีเ่กดิขึน้

นั้นจะตองมีสาเหตุหลายเหตุการณหลอมรวมกัน ทําใหเกิด

ผลลัพธนั้นขึ้นมา มีลักษณะการคิดที่เปนภาพรวมขนาดใหญ 

(Holistic Picture) เชน การตัดตนไม 1 ตน คนตัดตนไมคิด

เพยีงวา “ตดัเพียง 1 ตน คงไมเปนอะไร” แตหากมคีนคดิเชนนี้

อีก 1 ลานคน แสดงวาตนไมจะถูกตัดไป 1 ลานตน ซึ่งถือวา

เปนจาํนวนมาก และอาจจะกอใหเกดิการเปลีย่นแปลงตามมา

ในอนาคตของฤดูกาลและภัยพิบัติทางธรรมชาติ เนื่องจาก

ธรรมชาติจะมีการปรับตัวเพื่อสรางสมดุลของตนเองในการ

ดาํรงอยูไดตามการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากฝมอืมนษุย จาก

เหตุการณที่กลาวมาถือวาผลกระทบจากเหตุการณตางๆ

จะรวมตวักนักลายเปนผลลพัธของเหตกุารณทีก่าํลงัจะเกดิขึน้

ในอนาคต ท้ังท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีและการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางไมดี คลายกับธรรมชาติที่อยูในภาวะ

สมดลุ (Balance) ธรรมชาตกิจ็ะมอบสิง่ตางๆ และเกือ้กลูชวีติ

ความเปนอยูทีม่คีวามรมเยน็ใหกบัมนษุย แตหากธรรมชาตไิม

สมดุลจากการเปลี่ยนแปลงธรรมชาติก็จะทําการปรับสมดุล

ของตวัเองใหสามารถดาํรงตนอยูได โดยเกดิปรากฏการณทาง

ธรรมชาตติางๆ ทัง้ภยัทางธรรมชาต ิภยัแลง นํา้ทวม ฯลฯ ซึง่

สิง่เหลานีจ้ะกอใหเกดิผลกระทบกบัมนษุย ซึง่ทกุสรรพสิง่มกั

ที่จะกอใหเกิดการดํารงอยูและเปลี่ยนแปลงเสมอ

 2.2.2 กฎเกณฑที่เปนหลักการและทฤษฏี ถือไดวาเปน

สิ่งที่เกิดจากมนุษยในการรับรูและเรียนรูจากธรรมชาติมา

ปรับปรุงและพัฒนาจนกระทั่งกอใหเกิดผลจากการเรียนรู

และเปน “ความรูความจริง” ที่มาจากความชาญฉลาดของ

มนุษยและมีการพิสูจนจนกระทั่งถือเปนหลักการและทฤษฎี

ที่มีความเที่ยงตรงท้ังผลการเรียนรู และผลจากการใช

หลกัการเหลานัน้ ซึง่สิง่เหลานีล้วนเปนผลสบืเนือ่งจากการเรยีนรู

ของมนุษยและผานกาลเวลาที่ใชพิสูจนทฤษฎีตางๆ จน

สามารถเชือ่มัน่ในผลทีจ่ะตามมาในอนาคตได  ดงันัน้  หลกัการ

(Principles) จะเปนเนื้อหาสาระหรือขอความรูที่สามารถ

ถือเปนแนวทางในการปฏิบัติและแนวความคิด โดยแนวคิด

จะเกิดขึ้นจากการสังเกต การเปรียบเทียบ ความคลายและ

แตกตาง จัดแยกประเภทหรือจัดหมวดหมู และสร าง

ความหมายเฉพาะเพือ่ความเขาใจ  ดงันัน้  แนวคดิจงึเปน  ความ

รูสึก ทัศนคติ แงคิด ความรู ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ ใน

ที่นี้ความคิดนั้นมักจะมีความแตกตางกันในแตละบุคคลซึ่ง

มีประสบการณและความรูตางกัน ดังนั้น ทฤษฎี (Theory) 

จึงเปนความเห็นหรือลักษณะที่คาดการณตามหลักวิชาการ 

เนนที่การเสริมเหตุผลและรากฐาน เพื่อสรางปรากฏการณ

หรือสถานการณที่ตองการ ซึ่งเปนกระบวนการที่มีระเบียบ

แบบแผนอยางชัดเจน โดยสรุปทฤษฎีจะเปนการกําหนด

ขอสนันษิฐาน  ซึง่ไดรบัมาจากวธิกีารทางตรรกวทิยา  วทิยาศาสตร 

คณิตศาสตร ทําใหเกิดขึ้นเปนกฎเกณฑ ที่ผานกระบวนการ

สังเกต คนควา รวบรวมความรูและทดลองจนไดความรูที่

มีความเที่ยงตรง มีสถานการณนําไปใชงานเพื่ออนาคต คือ 

 ก) รูปแบบของการอธิบายและคาดการณเหตุการณที่

ไดจากผลการทดลองในอนาคตขางหนาดวยเหตุการณอดีต

และปจจุบัน 

 ข) การพยากรณเหตุการณในอนาคตท่ียังไมเกิดแต

คาดหวังวามีโอกาสที่จะเกิดขึ้น ซึ่งทฤษฎีจะใชในการ

คาดการณผลลัพธที่จะเกิดของอนาคตขางหนา 

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   78 13/6/2560   15:24:11



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 7979

นวัตกรรม = การคิดคน + การประยุกตใช + 
การแกไขปญหา

(Innovation) = (Invention) + 
(Application) + (Problem) 

 การนําหลักการทฤษฎีท่ีไดรับการยอมรับแลวมาใช

ในการกําหนดกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑท่ียังไมเกิด

ขึ้น แตมีความคาดหวังวาในอนาคตมีโอกาสสําเร็จและ

ตอบสนองผูบริโภค ตลาด การผลิต วิถีชีวิต ของผลิตภัณฑที่

พัฒนาไดอยางเหมาะสม จะเห็นไดวาการนําแนวคิดหรือ

ทฤษฎีมาใชงานน้ันเพื่อท่ีจะใชในการคาดหวังผลท่ีกําลังจะ

เกิดขึ้นในอนาคตขางหนา โดยใชทฤษฎีที่เหมาะสมและ

ไดรบัการยอมรับในวงการวชิาการของศาสตรนัน้ ประกอบกบั

กระบวนการออกแบบชวยสรางกรอบทางความคิดในการ

คาดการณเหตุการณอนาคตขางหนาในชวงเวลาของอนาคต

ที่ยังมาไมถึง แตคาดวาจะเกิดข้ึนและมีโอกาสประสบความ

สําเร็จ

 2.2.3 กฎเกณฑท่ีเปนจริงตามสิ่งท่ีเปนอยูในรูปแบบ

ของกระบวนการปรับทุกสิ่งทุกอยางท่ีมีความผิดปกติเขาสู

ความปกติของระบบ เปนการปรับสมดุลของโลกตามความ

เปนจริง ที่จะมีการปรับเขาหาสวนที่ดีเสมอหากมีการเสีย

สมดลุกจ็ะเกดิระบบการปรบัใหเกดิความสมดลุแกตวัเองหรอื

ตัวของระบบเอง ทั้งระบบเศรษฐกิจ ระบบรางกายมนุษย 

ระบบสิง่แวดลอมธรรมชาต ิเปนตน ดงัตวัอยางปรากฏการณ

แผนดินไหวเม่ือเกิดแผนดินไหวครั้งใหญ เปลือกโลกจะมี

การขยับตัวใหเขาที่ดังปรากฏการณ “อาฟเตอรช็อก (After 

Shock)”  ทีเ่ปนแผนดนิไหวขนาดเลก็เกดิขึน้หลายครัง้หลงัเกดิ

แผ นดินไหวขนาดใหญ ซึ่งจะเกิดในพื้นที่ เดียวกันกับ

แผนดินไหวใหญ  อาจจะเกิดทนัทใีนไมกีช่ัว่โมง  หรอือาจเกดิหลงั

1-2 วัน หรือเปนเดือนก็ไดเพื่อเปนการปรับเปลือกโลกที่

ผิดปกติใหเขาสูรูปแบบภาวะปกติ อีกครั้งหนึ่ง

 2.3 ผลการคิดเชิงอนาคต

   การคิดเชิงอนาคตกอใหเกิดผลลัพธท่ีดีข้ึนและมี

การพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนพลวัต ซ่ึงสิ่งที่สงผล

ใหเกิด “กระบวนการคิดเชิงอนาคต” นั้นมาจากความตองที่

ไมสิ้นสุดของมนุษย 

 ผลของการคิดอนาคตก อให  เกิดนวัตกรรมเป น

แนวคิดใหม กระบวนการประดิษฐใหม วิธีการคิดใหม 

กระบวนการใหมใหเกิดขึ้นในสังคมเกิดเปนกระแสรูปแบบ

ผลิตภัณฑตางๆ ซ่ึงผลของสิ่งท่ีเกิดข้ึน จะกอใหเกิดส่ิงที่มี

ความแปลกใหมไมเคยมีมากอนในอดีต ซึ่งความหมายทั่วไป

ของคําวา “นวัตกรรม” อาจจะหมายรวมถึงสิ่งที่กอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งใหมและมีการยอมรับของบุคคลใน

สังคมนําไปใชงาน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Change) 

ดังนั้น การเปล่ียนแปลงที่เกิดทุกครั้งจึงเกี่ยวของกับความ

คิดสรางสรรครวมดวยความคิดดานการสนองความตองการ

ที่จะแกไขปญหา ภายใตกรอบความคิดทางดานสังคมและ

เศรษฐกิจ เพื่อใหเกิด “วิธีการแกไขปญหา” ในสถานการณ

ที่พบ ซึ่งเป น “กระบวนการสรางสรรคความคิดใหม 

(Rethinking)” โดยนําไปใชปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาที่พบ

 เสนห  จุ ยโต (2554:4) กล าวว า กระบวนการ

นวัตกรรมตองเปนเร่ืองใหม ที่ไมเคยมีใครเคยทํามากอน 

ผานกระบวนการอยางสรางสรรคที่มีความแตกตางจากส่ิง

เดิมที่เคยมีและกอใหเกิดความสําเร็จผานกระบวนการแหง

นวัตกรรม 4 ขั้นตอน ดังนี้

 1. ขัน้ตอนแรก : การสรางความตระหนกัถงึความจาํเปน

ทีต่องมขีองนวตักรรม ไดแก การสรางความตระหนกัตองการ

ของผูท่ีเกี่ยวของกับความตองการ เชน กลุมลูกคา กลุม

ผูบรโิภค กลุมคูแขง กลุมผูจาํหนาย กลุมผูสนบัสนุน เทคโนโลยี

หรือโลกาภิวัตน

 2. ขั้นตอนที่สอง : การจุดประกายนวัตกรรมใหเกิดขึ้น

ในรูปแบบของการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ทั้งการเรียน การ

ประชมุสัมมนา การโนมนาวใจ การรวบรวมขอมลูทีเ่กีย่วของ

เพื่อจุดประกายในการพัฒนา

 3. ขั้นตอนที่สาม : การจัดสรางนวัตกรรมเพื่อกอให

เกิดส่ิงใหม มักจะมีองคประกอบที่วาดวย “กระบวนการ

พฒันา” ดวยวธิกีารตางๆ เชน การระดมสมอง การวเิคราะห 

การสังเคราะห เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑใหมหรือ

กระบวนการใหมเพือ่ตอบสนองปญหาทีต่องการแกไข จากนัน้

จึงเริ่มกระบวนการผลิตและการทดสอบเพื่อศึกษาผลการ

ใชงาน โดยขั้นตอนการจัดสรางนวัตกรรมสวนมากจะอยูใน

รูปแบบของขั้นตอนการออกแบบ ขั้นตอนการผลิต การให

ทนุ การสงเสรมิการคดิและสรางรปูแบบขององคความรูแหง

การคิดเพื่อเรียนรู

 4. ข้ันตอนที่สี่ : การนําเอานวัตกรรมไปใชงาน เปน

ชวงของการนําเอาผลสําเร็จไปใชงานจริงเพื่อตอบสนอง
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ปญหาที่ตองการแกไข ซ่ึงเม่ือไดนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ

ใหมเกิดขึ้นแลวจะตองมีการนําเอานวัตกรรมท่ีไดไปสูการใช

งาน ดังนั้น ตองมีการพัฒนากระบวนการรวบรวมขอมูล

ภายหลงัจากการใชงานนวตักรรมนัน้เพือ่แกไขปญหาท่ีเกิดขึน้

ภายหลังในลักษณะของการทดสอบ (Pilot Project) เพื่อให

มีการนําไปสูการแกไขปญหาใหประสบความสําเร็จในระยะ

เวลาแหงอนาคต

 สําหรับนวัตกรรมทางดานการออกแบบผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรมถือไดวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญมากในปจจุบัน 

เพื่อใชเปนฐานของความคิดในการแกไขปญหาเพื่อรองรับ

ความตองการในอนาคตของมนุษย เนื่องจากการนําเอา

แนวคิดการจัดสรางนวัตกรรมมาใชในการแกไขปญหา

ทางการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมจะชวยสรางความ

ไดเปรยีบในการแขงขนักบัตลาดผลติภณัฑในแตละชวงเวลา

อยางเหมาะสม

 2.4 หลักการนวัตกรรมในอนาคต (Innovation 

Principles) ถือเปนลักษณะทางความคิดเพื่อตอบสนองตอ

ปญหาความตองการ ที่แบงนวัตกรรม 3 หลักการ ดังนี้

  1) นวัตกรรมเปนเรื่องทางความคิด (Innovation is 

mindset) เนนการสรางกระบวนการทางความคิดที่มีความ

ชัดเจน โดยเปนกระบวนการท่ีขับเคลื่อนดวยความคิด

อนัชาญฉลาดของมนษุย  ผานการรวบรวมขอมลูในประเดน็ทีม่ี

ความเกี่ยวของ วิเคราะห พิจารณา ไตรตรองและสังเคราะห 

ในการคาดการณอนาคต เพื่อสรางนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

กับสภาพปญหาท่ีตองการแกไข ซ่ึงหมายรวมถึงการสราง

แนวความคิดในเชิงกลยุทธทางดานการผลิต การตลาด การ

ออกแบบ สาํหรบัการสรางสรรคนวัตกรรมทีม่คีวามใหมและ

มีประสิทธิภาพ

  2) นวัตกรรมเปนกุญแจสรางความไดเปรียบ ในการ

แขงขัน (Innovation is a key to gaining competitive 

advantage) โดยนวัตกรรมนั้นนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต จากการพัฒนานวัตกรรมใหมเพ่ือการแกไขปญหา

ของมนุษยและกอใหเกิดการแขงขันในดานธุรกิจ นํามาซ่ึง

คุณภาพของสินคาหรือผลิตภัณฑ เนื่องจากมีการแขงขันใน

การพฒันานวตักรรมอยูเสมอ ทาํใหเกดิคณุภาพบนมาตรฐาน 

(Standard) ทีด่ขีึน้เรือ่ยๆตามเวลาทีผ่านไป ดงันัน้ สนิคาหรอื

ผลติภณัฑในอนาคตจะมมีาตรฐานหรอืคณุภาพทีส่งูข้ึนอยาง

ตอเนือ่ง มาตรฐานของวนัพรุงนีจ้ะสงูกวามาตรฐานวนันี ้โดย

อาศยัแนวคดิ 3 องคประกอบ คอื การแขงขนั (Competition) 

ลูกคา (Customer) และการเปลี่ยนแปลง (Change) ซึ่งจาก

องคประกอบทั้ง 3 กอใหเกิดนวัตกรรมใหมเสมอ

  3) นวัตกรรมชวยเพิ่มมูลคาและราคา (Effective

innovation  can  boast  stock  price)  โดยอาศยัขอคาํนงึถงึ

ในดานการลดตนทุนการผลิต การลดคาใชจาย การลด

กระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพและการสรางคุณคา

ผลิตภัณฑเหนือราคา เพื่อพัฒนาใหเกิดเปนนวัตกรรมทาง

ผลติภณัฑอตุสาหกรรมเสมอ สาํหรบัขบัเคลือ่นความคดิดวย

พลังแหงสติปญญา ที่เกิดจากการเรียนรูในอดีตและปจจุบัน 

เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมแหงอนาคตของมนุษย

 2.5 ขอบเขตของนวัตกรรม ที่เกิดขึ้นจากความคิด

สรางสรรคสิ่งใหมใหเกิดในสังคม โดยแสดงถึงรูปแบบทาง

ความคิดท่ีสามารถจัดแบงตามลักษณะนวัตกรรมที่เกิดขึ้น

ได 2 คุณลักษณะ ดังนี้ 

  ก) ลักษณะการคิดประดิษฐริเริ่มใหม (Initiative) มี

ลักษณะความคดิที่กอใหเกิดสิ่งประดิษฐ ทีม่ีความแปลกใหม 

ยังไมเคยมีมากอนซึ่งเกิดจากความคิดที่ริเริ่มสรางสรรค

  ข) ลักษณะการคิดสร างสรรคสิ่งใหมด วยการ

ดัดแปลง (Creativity) จะเปนการสรางสรรคนวัตกรรมจาก

กระบวนการดัดแปลงเพื่อพัฒนารูปแบบ ในการตอบสนอง

ผูบริโภคที่มีความเหมาะสมมากกวาเดิม โดยจะเปนการ

ดัดแปลงเพื่อปรับปรุงส่ิงที่มีอยูแลวใหดีขึ้นและเหมาะสมกับ

วิถีชีวิต เทคโนโลยีและวัฒนธรรมชุมชน 

  Kuczmarski (1996:11) กลาววา นวัตกรรมเปน

ผลจากการสรางสรรค ซึ่งเกิดขึ้นจากความเช่ือ ในการ

สรางความใหม (New Need) ในทุกมิติที่มีความเกี่ยวของ 

เชน ตลาดใหม ความคิดผลิตภัณฑใหม กระบวนการ

ผลิตใหม ลูกคาหรือกลุ มผู บริโภคใหม วิธีการนําเสนอ

ผลิตภัณฑใหม สรุปไดวานวัตกรรม คือ ความคิดของบุคคล

ที่เกี่ยวกับการสรางสรรคส่ิงที่มีความแปลกใหมและมีการ

ปรบัแตงสรางสรรคสิง่ใหม ทัง้ในปจจบุนัและอนาคต บงบอก

คุณลักษณะที่เปนจินตนาการใหม

 2.6 ผลผลิตนวัตกรรมแหงอนาคต เปนผลลัพธที่

กอใหเกิดส่ิงใหม โดยอาศัยความรูและความสามารถที่มีอยู

ผนวกกับความคิดอยางสรางสรรคที่คิดอยางเปนระบบเพื่อ

แกไขปญหา ซึ่งความคิดเหลานั้นกอใหเกิดผลของนวัตกรรม

ที่จับตองไดอยางเปนรูปธรรม 5 ดาน ดังนี้
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  ก) คิดใหม (Rethinking) เปนผลผลิตที่เกิดขึ้นใน

ข้ันตอนแรกของผลลัพธ ซ่ึงการคดิใหมจะเปนสิง่แรก  ทีก่อใหเกดิ

การพัฒนาในรปูแบบใหมและสิง่ทีแ่ปลกใหมบนกระบวนการ

ใหม ซึ่ง “การคิดใหม” เปนสิ่งที่ทรงพลังในการพัฒนาอยาง

เปนพลวัตตอเน่ือง ทําใหเกิดการแขงขันกันเพื่อตอบสนอง

ความตองการของผูบริโภคมากยิ่งขึ้น

  ข) จินตนาการใหม (Reimagine) เปนรูปแบบทาง

ความคิดท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการคิดอยางสรางสรรค โดย

ไมมีการปดกั้นทางความคิดซ่ึงจินตนาการใหมจะชวย

สงเสริมและกระตุนความคิดที่มีอิสระและมีศักยภาพในการ

แกไขปญหาตางๆ ดวยการสรางภาพในสมองเพื่อจําลอง

ภาพเหตุการณของอนาคตขึ้นในสมองตนเองจากขอมูลที่มี

อยูภายในตนเอง ดังน้ัน จินตนาการใหมจึงเปนผลผลิตทาง

นวัตกรรมแหงอนาคต ที่เกิดขึ้นจากความคิดริเริ่มของมนุษย 

สําหรับประสิทธิภาพของจินตนาการเหลานี้ขึ้นอยูกับระดับ

ความรูและความสามารถทีม่สีะสมอยูภายในตนเองของผูคดิ

จินตนาการ 

  ค) กระบวนการใหม (New Process) เปนขั้นตอน

ผลผลิตที่มีศักยภาพในการตอบสนองผู บริ โภค การ

ตอบสนองตนทนุทีถ่กูลงและมคีวามคุมคากวาเดมิ  การตอบสนอง

การจําหนายรูปแบบใหม การตอบสนองกลุมตลาดใหม การ

สนองความตองการ เปนตน ถือเปนกระบวนการที่พัฒนา

จากสิ่งเดิมที่มีอยูและเปนสิ่งใหมท่ียังไมเคยมีมากอน ซึ่ง

กระบวนการเปนเพียงหนวยหน่ึงภายในระบบขนาดใหญ 

เชน กระบวนการศึกษา กระบวนการออกแบบ กระบวนการ

ผลิต กระบวนการขนสง กระบวนการจําหนาย กระบวนการ

ใชงาน กระบวนการรไีซเคลิ เปนตน ซึง่ในกระบวนการเหลานี้

จะมีความสอดประสานกันอยางตอเนื่อง (Concurrent) ซึ่ง

เมื่อเกิดการพัฒนากระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้นก็

จะกอใหเกิดผลดีตอระบบใหญในการพัฒนาผลิตภัณฑใหม

ออกสูตลาด

  ง )  ก า รป ระดิ ษ ฐ  ใ หม  ห รื อ ผลิ ตภัณฑ  ใ หม  

(Reinventing) เปนการตอบสนองผูบริโภคดวยผลิตภัณฑ

รูปแบบใหมที่พัฒนาจากความตองการของผูบริโภค โดย

เปนการสงเสริมใหเกดิรูปแบบผลติภณัฑใหมข้ึนมา ซึง่เกดิขึน้

จากกระบวนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหม (Research 

and Development) เนนการศึกษาเพื่อใชเรียนรูในการ

ปรับปรุงใหม การพัฒนาใหม การออกแบบใหม การศึกษา

ความรูใหมในดานการตลาดหรือการควบคุมคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ

  จ) การตอบสนองใหม (New Function) เปน

รปูแบบประโยชนเพ่ือตอบสนองผูบริโภคเปนสาํคัญ  โดยจะเนน

การตอบสนองความตองการมนุษยทางดานความสวยงาม 

ราคา ประโยชนใชสอย เอกลักษณ เปนตน สามารถแบงเปน

รายดาน ดังนี้

 - สนองทางดานพฤติกรรม จะเนนการสนองความ

ตองการของมนุษยภายหลังการใชงานผลิตภัณฑ ถึงความ

เหมาะสมทาทางในการใชงานและพฤติกรรมเมื่อใชงาน

ผลิตภัณฑในดานการลดความลาของกลามเนื้อและสะดวก

สบายในการใชงานผลิตภัณฑ

 - สนองทางดานจิตวิทยา จะเนนการตอบสนองผาน

ความรูสกึทีเ่กดิขึน้ภายในจติใจหรอืกระทบกบัความรูสกึของ

มนษุยเม่ือมกีารใชงานผลติภณัฑ เชน ความรูสกึสวยงามทาง

ศลิปะ รปูลกัษณทีบ่งบอกรสนยิมสวนบคุคล ความเหมาะสม

กับยุคสมัยทางดานรูปแบบวิถีชีวิตและการดําเนินชีวิตใน

ปจจุบัน ซึ่งความรูสึกประเภทนี้จะเปนนามธรรมแสดงออก

ทางความรูสึกและรับรู ทางความรูสึกเทานั้น 

 - สนองทางดานเศรษฐกจิ เนนการตอบสนองโดยแสดง

คุณคาทางดานเศรษฐกจิของผลิตภัณฑใหม ซึง่แสดงออกดวย

การกําหนดราคาตนทุน ราคาวัตถุดิบ ราคาการขนสง ราคา

จําหนาย กําไรและผลประกอบการ ซ่ึงเปนกระบวนการ

คํานวณตนทุนในทุกดานเพื่อการแขงขันกับผลิตภัณฑคูแขง

ในทองตลาด

 2.7 การวิเคราะหคุณคาผลิตภัณฑนํามาใชในการ

พิจารณาคาดการณโอกาสที่จะเกิดขึ้นในอนาคตดวยการ

วางแผน จากขอมูลที่มีอยูในอดีตและปจจุบัน เปรียบเสมือน

การตรวจสอบ การควบคุมและการประเมินผล ผลิตภัณฑที่

คาดการณวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 ความสําคัญของการวิเคราะหคุณคาผลิตภัณฑ คือ 

สงเสรมิใหเกดิกระบวนการคดิเพือ่ใชในการคาดการณผลผลิตที่

จะเกิดขึน้จากกระบวนการพฒันาผลติภณัฑ ในเชงินวตักรรม

ใหม ดวยมุมมอง 1) ปจจัยนําเขา 2) การเปลี่ยนแปลง 

3) ปจจัยนําออก 4) ผลสําเร็จระยะแรก 5) ผลสําเร็จระยะ

กลาง 6) ผลสําเร็จขั้นสุดทาย เพื่อชวยใหผูพัฒนานวัตกรรม

ใหมสามารถคาดการณผลลัพธจากการศึกษาและพัฒนา

ผลิตภัณฑในแตละชวงไดเหมาะสม
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ปจจัยนําเขา (Input)

ผลสําเร็จขั้นสุดทาย 

การเปลี่ยนแปลง (Conversion)

ผลสําเร็จระยะกลาง 

ปจจัยนําออก (Output)

ผลสําเร็จระยะตน

ตารางที่ 2  คุณคาผลิตภัณฑในแตละชวงของการเปลี่ยนแปลง

 กระบวนการพิจารณาคุณคาผลิตภัณฑเปนเพียง

การคาดการณความนาจะเปนของการพัฒนาผลิตภัณฑใน

เบื้องตน เพื่อประเมินคุณคาในแตละขั้นตอน

 1) ป จจัยนําเข า ( Input) คือ การพิจารณาถึง

สิ่งที่ตนเองมีอยูและสิ่งท่ีตองการเพิ่มเติมเพื่อใชเปนองคประกอบ

ในการสร  างสรรค ความแปลกใหม  ในตัวผลิตภัณฑ 

เชน ศักยภาพแหงตนเอง ทักษะความสามารถ เคร่ืองมือ 

เครื่องจักร วัตถุดิบ แรงงานการผลิต แนวโนมกระแสโลก

ที่เปลี่ยนแปลงในแตละชวงเวลา เปนตน ซึ่งปจจัยนําเขา 

(Input) ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้

 ก. ปจจัยที่มีอยูเดิม (Internal Factor) เปนปจจัยที่มี

อยูแลวโดยมากจะเปนปจจัยในตนเองมีอยูเปนทุนเดิม เชน 

ความรูความสามารถที่มีอยู ศักยภาพ ในตนเองดานตางๆ

ทีเ่กีย่วของกบัการพัฒนาผลิตภัณฑ ในอนาคต สาํหรบัปจจยั

ที่มีอยูนี้ถือไดวามีความจําเปน ในการนํามาสรางเปนปจจัย

พื้นฐานเพื่อการพัฒนา

 ข. ปจจัยภายนอก (External Factor) เปนปจจัย

ที่มีการนําเขาสูตนเองผานการศึกษาและรวบรวม มักจะ

เปนขอมูลลักษณะสิ่งที่เปนอยูในผูอื่นตองมีการสัมภาษณ 

สอบถามเพื่อใหไดขอมูลเหลาน้ันมาและในลักษณะรูปธรรม

ที่จับตองไดของปจจัยภายนอกท่ีเปนวัตถุ เชน เครื่องจักร

การผลติ วตัถดุบิ แรงงาน ฯลฯ ซึง่เปนสิง่ทีช่วยในการพฒันา

ผลิตภัณฑใหม ทั้งนี้ ปจจัยภายนอกเปนสิ่งที่กําหนดรูปแบบ

และแนวความคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ เนื่องจากเปนสิ่งที่

ผูบริโภค สังคม สภาพแวดลอม ผูผลิต แสดงออกถึงขอจํากัด

ในการพัฒนาที่เกิดขึ้นในอนาคตขางหนา

 2) เปล่ียนแปลง (Conversion) เปนลักษณะ การ

เปลี่ยนแปลงใหเกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้นในสวนของความรู 

ชีวิตการดํารงอยูและผลผลิตที่มีความเหมาะสมกับระดับของ

ความตองการ ซึ่งสิ่งเหลานี้มีความจําเปนในการสรางความ

เปลี่ยนแปลงไปสูอนาคตขางหนาที่กอใหเกิดการสรางสรรค

ผลติภณัฑใหมหรอืนวตักรรมใหมออกสูทองตลาดและผูบรโิภค 

ซึง่การเปลีย่นแปลงอาจจะหมายรวมถงึกระบวนการแปรสภาพ

วตัถุดบิไปสูการสรางผลผลติทีส่ามารถปรบัเปลีย่นรูปแบบและ

สภาพที่เปนวัตถุดิบไปสูการสรางสรรคผลิตภัณฑใหม 

 3) ปจจัยนําออก (Output) เปนผลลัพธจากการ

เปล่ียนแปลง เชน ความรูใหม รูปแบบผลิตภัณฑใหม 

ประโยชนใชสอยใหม การใชงานใหม กระบวนการผลิตใหม

เปนตน โดยสิ่งเหลานี้เปนผลลัพธจากจินตนาการและ

ความคดิอยางสรางสรรคของผูพฒันาผลติภณัฑ เพือ่การสราง

นวัตกรรมและนําเสนอสิ่งประดิษฐที่คิดคนใหมสูสังคม โดย

มเีปาหมายความตองการพฒันาผลติภณัฑทีแ่นชดัในอนาคต

วาตองการสิ่งใดและมีปริมาณมากเทาใด เชน สําเร็จกี่ชิ้น 

ไดผลผลิตกี่ขนาดหรือกี่รูปแบบ ซ่ึงการวัดความสําเร็จของ 

“ปจจัยนําออก” จะวัดในเชิงปริมาณเพ่ือใชกําหนดตัวชี้วัด

ความสําเร็จของการพัฒนาผลิตภัณฑ

 4) ผลสําเร็จระยะตน (Initially Success) เปนชวงของ

การประเมนิผลสาํเรจ็ของชิน้ผลติภัณฑหรอืกระบวนการใหม

ที่เกิดขึ้นในชวง “ปจจัยนําออก” ที่มีผลตอเนื่องจากการได

รูปแบบชิ้นงานผลิตภัณฑแลวมีประโยชนที่เกิดขึ้นตามมา

ทันทีภายหลังการใชงาน ตัวอยางเชน เมื่อไดผลิตภัณฑ “สื่อ

อินโฟกราฟกประชาสัมพันธเพื่อลดอัตราการต้ังครรภใน

วัยรุน” ซึ่งจากชวงปจจัยนําออก (Out Put) คือ สื่อโปสเตอร 

แผนพับ ส่ือวีดิทัศน เม่ือนําไปใชงานในการประชาสัมพันธ

กับกลุมวัยรุนอายุ 10-19 ป พบวา กลุมวัยรุนเพศหญิงและ

เพศชายมีความสนใจและสามารถเขาใจเนื้อหาการปองกัน

การตัง้ครรภดวยวธิกีารตางๆ ทีส่ือ่สารผานสือ่ประชาสมัพนัธ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน ซึ่ง “ความสําเร็จระยะตน” 

เปนส่ิงที่ไดรับในทันทีภายหลังจากการใชงานผลิตภัณฑหรือ

กระบวนการ ที่พัฒนาขึ้นใหม

 5) ผลสําเร็จระยะกลาง (Amid Success) เปนชวงที่

ผลสําเรจ็ในระยะตนเกิดขึน้แลวจากนัน้ผลจากความสาํเรจ็ใน
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ระยะตนกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในอนาคตขางหนา

ซึ่งเปนผลสืบเน่ืองตอกันเปนลูกโซของผลสําเร็จ ตัวอยาง

เชน เมื่อผลสําเร็จระยะตนของการพัฒนา “สื่ออินโฟกราฟก

ประชาสัมพันธเพื่อลดอัตราการตั้งครรภในวัยรุน” คือ การที่

ผูปวยหรือเด็กวัยรุนอายุ 10-19 ป มีความสนใจและสามารถ

รับรูขอมูลผานสื่อประชาสัมพันธไดชัดเจนมีความเขาใจใน

เนื้อหาเปนอยางดีแลวนั้น “ขอมูล” หรือ “สาระ” ที่สงผาน

ไปยังเด็กวัยรุนเพื่อสรางการเรียนรูและเขาใจวิธีการปองกัน 

จนกระทั่งวัยรุนสามารถยับยั้งภาวะเสี่ยงในการตั้งครรภของ

ตัวเองไดอยางเหมาะสม พรอมทั้งยังสามารถเรียนรูและคิด

อยางตอเนื่องไดจากการรับรูขอมูลผานสื่อ อินโฟกราฟกที่

พัฒนาใหมไดอยางเหมาะสม เปนตน 

 6) ผลสาํเรจ็ขัน้สดุทาย (Final Success) จะเปนผลลพัธ

ที่ตองการจริงของการพัฒนาเพื่อสรางสรรคผลิตภัณฑใน

อนาคต ซึ่งตองผานการใชงานหรือการทดลองใชงานไป

สักระยะเวลาหนึ่งเพื่อการศึกษาและรวบรวมผลจากการ

ทดลองใชงานที่เปนผลสืบเน่ืองจากผลสําเร็จขั้นระยะกลาง 

ตัวอยางเชน เมื่อผลสําเร็จระยะกลางของการพัฒนา “ส่ือ

อินโฟกราฟกประชาสัมพันธเพื่อลดอัตราการต้ังครรภใน

วัยรุน” คือ เมื่อหญิงวัยรุนไดรับสารและขอความจากส่ือ

ประชาสัมพันธแลวเกิดจากเรียนรู ท้ังยังสามารถนําความรู

ที่ไดเหลานั้นไปใชปองกันการต้ังครรภในชวงวัยที่ตนเอง

ไมพรอมไดอยางมีประสิทธิภาพ จนกระท่ังกลุมหญิงวัยรุน

สามารถที่จะถายทอดความรูเหลานี้ใหเพ่ือนในกลุมรอบ

ตนเองได ซึ่งผลจากการประชาสัมพันธเมื่อทดลองใชเปน

ระยะเวลา 3 ป พบวา มีอัตราการตั้งครรภของหญิงวัยรุน

ชวงอายุ 10-19 ป ที่มาฝากทองในโรงพยาบาลลดนอยลง

จากปท่ียังไมมีการประชาสัมพันธเฉลี่ยลดลงปละ 2% จาก

การทดลองในพื้นที่เปาหมายทดลอง ซึ่งสงผลดีตอประเทศ 

คือ 1) ทําใหเศรษฐกิจของประเทศดีขึ้นเนื่องจากไมตองนํา

งบประมาณมาสนับสนุนการตั้งครรภในชวงวัยที่ไมพรอม 

2) ลดความเลื่อมลํ้าทางสังคมและไมเกิดการทอดทิ้งบุตร

เมื่อแรกคลอดไวท่ีโรงพยาบาลทําใหเปนภาระแกสังคมและ

ประเทศ 3) ชวยลดภาวะเสี่ยงที่เกิดจากโรคทางเพศสัมพันธ 

4) ลดอตัราการขาดโอกาสทางการศกึษาของแมวยัรุนในชวง

ที่ตั้งครรภ ที่สามารถกอใหเกิดปญหาทางสังคมและโอกาส

ในอนาคตของหญิงวัยรุนที่ตั้งครรภ เปนตน ซึ่งสําหรับ “ผล

สําเร็จขั้นสุดทาย” ถือไดวาเปนผลสําเร็จท่ีมักจะกอใหเกิด

การกระตุ นเพ่ือสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดในสังคม

โดยรอบเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาที่พบไดอยางยั่งยืนและ

สงผลดีในอนาคตที่ยังมาไมถึงตอประเทศชาติและทองถิ่น

3. บทสรุปผลและอภิปรายผล

 3.1 บทสรุปผล การคิดเชิงอนาคตมีความสําคัญกับ

การพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองความตองการของ

มนุษยโดยอาศัยปจจัยคาดการณภายนอกเหตุการณและ

ปจจัยคาดการณภายในเหตุการณ ซึ่งทั้ง 2 ปจจัยจะ

สงผลตอระดับความสําเร็จในการคาดการณอนาคตของ

นวตักรรมดวยรปูแบบของผลติภณัฑใหม โดยอาศยัการคดิ

เชงิอนาคตรวมกบัการพจิารณากระบวนการสรางนวตักรรม

ที่ประกอบดวย การคิดคน (Innovation) การประยุกตใช 

(Application) การแกไขปญหา (Problem) เพื่อกอใหเกิด

เปนนวัตกรรมที่สะทอนออกมาผานรูปแบบกระบวนการ

คิดใหม จินตนาการใหม กระบวนการใหม ผลิตภัณฑใหม

และการตอบสนองใหม

 3.2 อภิปรายผล กระบวนการพิจารณาคุณคาของ

ผลิตภัณฑที่ตองการศึกษาและพัฒนาใหมนั้นจําเปนตอง

อาศัยการพิจารณาเพื่อคาดการณผลลัพธที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตวาผลลัพธทีไ่ดรบันัน้มคีวามเหมาะสมและเพียงพอตอ

การดาํเนนิการศึกษาและพฒันาตอไปหรอืไม ซึง่กระบวนการ

พิจารณาคุณคานี้ถือไดวาชวยคาดการณอนาคตใหผูวิจัยได

ตระหนักถึงผลลัพธของภายหนาไดชัดเจนและถี่ถวนมากยิ่งขึ้น

โดยอาศัยการพิจารณาคุณคาผลิตภัณฑดวยการใชขอมูล 

1) ปจจัยนําเขา (Input) 2) เปล่ียนแปลง (Conversion) 

3) ปจจัยนําออก (Output) 4) ผลสําเร็จระยะตน (Initially 

Success) 5) ผลสําเร็จระยะกลาง(Amid Success) 

6) ผลสําเร็จขั้นสุดทาย (Final Success) 

 ทําใหผู ที่ต องการคาดการณอนาคตสามารถที่จะ

พิจารณาถึงความคุ มคาในผลลัพธของแตละขั้นตอนได

อยางละเอียดมากยิ่งขึ้นเพื่อนํามาใชในการตัดสินใจดําเนิน

กระบวนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑตอไป ซึ่งจากการ

ศึกษาพบวา มีความสอดคลองกับแนวคิด ของ Drew Boy & 

Jacob Goldenberg (2013:93) ที่กลาววา การคาดการณ

อนาคตการออกแบบผลิตภัณฑเปนเสมือนการคิดแยกสวน

ของความคิดที่จะพัฒนาทั้งในรูปแบบของผลิตภัณฑหรือ

บริการ เพ่ือนําขอมูลที่แยกสวนนั้นกลับมาประกอบกันใหม
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อีกครั้งจนกระทั่งกลายเปนความคิดหรือความรูท่ีแปลกใหม 

และมีความนาสนใจในการคาดการณเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน

ในอนาคตขางหนาจนเกิดเปนนวัตกรรมทางการออกแบบ

ใหม อยางเปนพลวัต
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แปงเปยกเปนตัวประสาน
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1)สุภาพร นางแยม, 2)เสาวลักษณ ลําบอง, 3)วราภรณ จังธนสมบัติ, 4)กาญจนา อัจฉริยจิต
1),2)นักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
3),4)อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
1)Supaporn Nangyam, 2)Soawalak Lambong, 3)Waraporn Jungtanasombut, 4)Kanchana Utchariyajit
 1),2)Undergraduate Student in Bachelor of Education, Major of Science, Faculty of Education, Kanchanaburi 

Rajabhat University
3) ,4)Lecturer, Faculty of Science and Technology, Kanchanaburi Rajabhat University

บทคัดยอ

 งานวจิยันีศ้กึษาเกีย่วกบัเชือ้เพลงิอดัแทงทีผ่ลติจากเศษวสัดเุหลอืใชในทองถิน่ (ตนขาวโพดและขีเ้ลือ่ยไมมะขาม) ใน

อตัราสวนทีแ่ตกตางกัน โดยวัตถุประสงคของงานวจิัยนี้คอื 1) ผลติถานอดัแทงจากตนขาวโพดผสมขี้เลือ่ยไมมะขาม จาํนวน 5 

อัตราสวน คือ 100 : 0 (สูตรที่ 1) 75 : 25 (สูตรที่ 2) 50 : 50 (สูตรที่ 3) 25 : 75 (สูตรที่ 4) และ 0 : 100 (สูตรที่ 5) โดยใช

กาวแปงเปยกเปนตัวประสาน 2) ศึกษาสมบัติทางกายภาพ (ความหนาแนน ระยะเวลาที่ทําใหน้ําเดือด และระยะเวลาใน

การเผาไหม) และคาความรอนของเชื้อเพลิงอัดแทงสูตรตางๆ และ 3) วิเคราะหหาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมในการผลิต

เชือ้เพลงิอดัแทง  เพือ่ใหไดสตูรถานอดัแทงทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ  ซึง่ในงานวจิยันี ้ ทาํการวเิคราะหคาความแตกตางของคาเฉลีย่

ของขอมูล เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของถานอัดแทงสูตรตางๆ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

ANOVA) ดวยวิธีการทดสอบคาพิสัยของดันแคน (Duncan’s new multiple range test) จากผลการวิจัยที่ได พบวา เมื่อ

คาความหนาแนนของถานอัดแทงเพิ่มขึ้น จะสงผลใหระยะเวลา ในการเผาไหม และคาความรอนเพิ่มขึ้น ในขณะที่ระยะเวลา

ที่ทําใหนํ้าเดือดลดลง ซึ่งถานอัดแทงทุกอัตราสวน มีความหนาแนน ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด ระยะเวลาในการเผาไหม และ

คาความรอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยถานอัดแทงที่ผลิตจากขี้เลื่อยไมมะขาม 100 เปอรเซ็นต (สูตรที่ 5) มีคาความ

หนาแนน 0.78 กรัมตอลูกบาศกเซนติเมตร คาความรอน 4,506.93 แคลอรีตอกรัม และระยะเวลาในการเผาไหม 65.67 นาที 

สูงที่สุด ในขณะที่มีคาระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด 15.67 นาที นอยที่สุด ดังนั้น ถานอัดแทงสูตรที่ 5 จึงมีประสิทธิภาพสูงที่สุด 

เมื่อเปรียบเทียบกับถานอัดแทงสูตรอื่นๆ แตอยางไรก็ตาม นอกจากคาความรอน ปจจัยสําคัญอื่นๆ ที่บงบอกถึงคุณภาพของ

เชื้อเพลิงอัดแทง คือ ระยะเวลาในการเผาไหม และระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด ดังนั้น จากผลการทดลองจึงสรุปไดวา ถาน

อัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดผสมขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวน 75 : 25 (สูตรที่ 4) มีประสิทธิภาพไมแตกตางกับถานอัดแทง

สูตรที่ 5 ทั้งนี้เนื่องจากถานอัดแทงสูตรที่ 4 มีระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด 18.33 นาที และระยะเวลาในการเผาไหม 61.33 นาที 

ไมแตกตางกับกับถานอัดแทงสูตรที่ 5 อยางมีนัยสําคัญ แมวาจะมีคาความความรอน 4,214.15 แคลอรีตอกรัม นอยกวา

ถานอัดแทงสูตรที่ 5

คําสําคัญ : เชื้อเพลิงอัดแทง คาความรอน ระยะเวลาในการเผาไหม
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ABSTRACT

 This research was about the briquette fuel made from the rest of local materials used (corn plant 

and tamarind wood sawdust) in different ratios. The purposes of this research work were 1) to produce 5 

ratios of charcoal briquette made from corn plant mixed tamarind wood sawdust including 100 : 0 (formula 

1), 75 : 25 (formula 2), 50 :50 (formula 3), 25: 75 (formula 4) and 0 : 100 (formula 5) by using starch paste as 

binder 2) to investigate the physical properties (density, water boiling time and burning time) and heating 

value of different formulas of briquette fuel and 3) to determine the optimal composition for briquette 

production in order to achieve the formula of charcoal briquette having the best efficiency. In this work, 

mean difference in all data was determined by using a one-way analysis of variance followed by Duncan’s 

new multiple range test (DMRT) in order to compare the efficiency of briquette formulas. The obtained 

research results revealed that higher density of briquette resulted in increase of burning time and heating 

value, while, decrease of water boiling time. All ratios of charcoal briquette had significant differences in 

density, water boiling time, burning time and heating value. Briquette made from 100 percent of tamarind 

wood sawdust (formula 5) had the highest values of density 0.78 g/cm3, heating value 4,506.93 cal/g 

and burning time 65.67 min, whereas, this formula had the lowest value of water boiling time 15.67 min. 

Therefore, charcoal briquette formula 5 had the most efficiency compared to different briquette formulas. 

However, beside of heating value, the other important factors indicating the quality of briquette fuel were 

burning time and water boiling time. Thus, experimental results could be concluded that briquette made 

from corn plant mixed tamarind wood sawdust in the ratio of 75 : 25 (formula 4) had the efficiency same 

to briquette formula 5. This is because briquette formula 4 had water boiling time 18.33 min and burning 

time 61.33 min non significant differences with briquette 5. Although, charcoal briquette formula 4 had 

heating value 4,214.15 cal/g lower than briquette formula 5. 

Keywords : Briquette Fuel, Heating Value, Burning Time

บทนํา

 ถานเปนแหลงเชื้อเพลิงพื้นฐานที่มนุษยรู จัก คุนเคย

และนํามาใช ประโยชน  ต้ังแต สมัยก อนประวั ติศาสตร 

จนถึงปจจุบัน (รุงนภา มากดวง และอังกูร ลาภธเนศ, 2554) 

โดยนํามาใชทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคครัวเรือน เชน 

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร อาหารรมควัน อาหารอบแหง 

และการหุงต ม ป  ง และยางอาหาร เป นตน (สดับพร 

จันทราษฏร และคณะ, 2548; ลักษมี สุทธิวิไรรัตน และคณะ, 

2558) ประเทศไทยใชถานซึ่งเปนเชื้อเพลิงชีวมวลมากถึง 

9.4 เปอรเซน็ตของพลงังานทัง้หมดทีใ่ชภายในประเทศ (รุงนภา 

มากดวง และอังกูร ลาภธเนศ, 2554) โดยในป พ.ศ. 2554 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน รายงานวา 

ประเทศไทยมีการใชถานถึงประมาณสามลานตันเทียบเทา

นํ้ามันดิบตอป (กิตติพงษ ลาลุน และคณะ, 2555) ดังนั้น หาก

ตอบสนองความตองการในการใชเชือ้เพลงิจากถาน ดวยการนาํ

ไมทีไ่ดจากธรรมชาตมิาเผาเปนถาน จะยิง่กอใหเกดิการทาํลาย

ปาไม และสงผลใหสภาวะโลกรอน ทีป่รากฏในปจจุบนัทวคีวาม

รุนแรงมากยิ่งขึ้น ดวยเหตุนี้เศษวัสดุชีวมวลหลังการเก็บเกี่ยว

ผลผลติทางการเกษตร จงึเปนแหลงพลงังานทดแทนทีน่าสนใจ

ซึง่จริพงศ  พลธนภัทร  (2554)  รายงานวา  การนาํเศษวัสดุเหลอืใช

ทางการเกษตร เชน กะลามะพราว กะลาปาลม และซัง

ขาวโพด มาผลิตเปนเชื้อเพลิงอัดแทง สามารถใชเปนพลังงาน

ทดแทนถานไมธรรมชาตไิดเปนอยางด ีทัง้นีเ้นือ่งจากเชือ้เพลงิ

อัดแทงหรือถานอัดแทง ใหคาความรอนสมํ่าเสมอ ใชงานได

ทนทาน ไมมีควัน ไมมีกลิ่น และไมแตกประทุ
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 ในจังหวัดกาญจนบุรี พื้นท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีทางการ

เกษตร โดยในป พ.ศ. 2555 พื้นที่ประมาณ 2,600 ลานไร 

ถูกใชในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ซึ่งหนึ่งในพืชเศรษฐกิจ

ที่มีการเพาะปลูกเปนจํานวนมาก คือ ขาวโพด (สํานักงาน

จังหวัดกาญจนบุรี , 2556) นอกจากนี้ยังพบวา ผู คน

ในจังหวัดกาญจนบุรีนิยมสรางที่พักอาศัย ที่ทํามาจากไม

มากข้ึน โดยไมมะขาม ซึง่เปนไมทีม่คีวามเหนยีว แขง็แรง และ

หาไดงาย จัดเปนไมชนิดหน่ึงท่ีถูกนํามาใชแปรรูปเพื่อสราง

บานและผลติเฟอรนเิจอรเปนจาํนวนมาก ดวยเหตนุีจ้งึทาํให

ในจังหวัดกาญจนบุรีมีตนขาวโพดซ่ึงเปนเศษวัสดุเหลือใช

ทางการเกษตร และขี้เลื่อยไมมะขามซึ่งเปนเศษวัสดุเหลือใช

จากการแปรรูปไมเปนจํานวนมาก ดังนั้น การนําตนขาวโพด

และขี้เลื่อยไมมะขามมาผลิตเปนเชื้อเพลิงอัดแทงหรือถาน

อัดแทง เพื่อใชทดแทนพลังงานจากถานท่ีไดจากการเผา

ไมฝนจากธรรมชาตินั้น นอกจากจะชวยลดปริมาณขยะและ

คาใชจายในการกาํจดัขยะแลว ยงัเปนการเพิม่มลูคาเศษวสัดุ

เหลือใช และลดการเกิดปญหาสภาวะโลกรอนท่ีอาจเกิดขึ้น

เนื่องจากการตดัไมทาํลายปาเพื่อนําไมจากธรรมชาตมิาผลติ

เปนถานไดอีกดวย

วัตถุประสงค

 1. ผลิตถานอัดแทงจากตนขาวโพดและขี้เล่ือยไม

มะขาม โดยใชกาวแปงเปยกเปนตัวประสาน จํานวน 5 สูตร 

ในอัตราสวนผสมของตนขาวโพด : ขี้เลื่อยไมมะขาม เทากับ 

100 : 0 (สูตรที่ 1) 75 : 25 (สูตรที่ 2) 50 : 50 (สูตรที่ 3) 

25 : 75 (สูตรที่ 4) และ 0 : 100 (สูตรที่ 5) 

 2.  ศึกษาสมบัติทางกายภาพ (ความหนาแน น 

ระยะเวลาที่ทําใหน้ําเดือด และระยะเวลาในการเผาไหม) 

และคาความรอนของเชื้อเพลิงอัดแทงสูตรตางๆ

 3. วิเคราะหหาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมในการผลิต

เชื้อเพลิงอัดแทง เพื่อใหไดสูตรถานอัดแทงที่มีประสิทธิภาพ

มากที่สุด

ขอบเขตของการวิจัย

 การศึกษาในงานวิจัยนี้เริ่มจาก การผลิตถานอัดแทง

จากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขาม จํานวน 5 อัตราสวน 

โดยใชกาวแปงเปยกเปนตัวประสาน จากนั้นทําการศึกษา

สมบัติทางกายภาพ ซึ่งไดแก คาความหนาแนน ระยะเวลา

ที่ทําใหนํ้าเดือด และระยะเวลาในการเผาไหม และคาความ

รอนของถานอัดแทงสตูรตางๆ แลวนาํคาเฉลีย่ของขอมลูตางๆ 

มาวิเคราะห หาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมที่สุดในการผลิต

เช้ือเพลงิอดัแทง เพ่ือใหไดสตูรถานอัดแทงทีมี่ประสทิธภิาพใน

การเปนเชื้อเพลิงมากท่ีสุด งานวิจัยนี้ดําเนินการทดลอง ณ 

หองปฏิบตักิารสาขาวชิาเคมี คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ในระหวางวันที่ 1 มีนาคม 

2558 ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 2558

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. การผลิตเชื้อเพลิงอัดแทงจากตนขาวโพดและข้ี

เลื่อยไมมะขาม

 นาํวตัถดุบิ 2 ชนดิ คอื ตนขาวโพด และขีเ้ล่ือยไมมะขาม 

ไปตากแดดใหแหง โดยตนขาวโพดนั้นกอนนําไปตากแดด

ใหนําไปบดหยาบหรือโมใหเปนชิ้นเล็กๆ กอน เพื่อใหตน

ขาวโพดแหงเร็วขึ้น และติดไฟไดงายขึ้นเมื่อนําไปเผาเปน

ถาน ซึ่งในระหวางตากแดดใหกลับวัตถุดิบทั้ง 2 ชนิด 

อยางนอยประมาณ  2  ครัง้ตอวนั  เพือ่ปองกนัการเกดิเชือ้รา  เมือ่

วัตถุดิบทั้ง 2 แหงสนิทแลว ใหนําไปเผาในเตาเผาดินเหนียว

ตามแบบภูมิปญญาทองถิ่น ดังแสดงในภาพที่ 1 จากนั้นนํา

ถานตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขามไปบดใหละเอียดดวย

เครื่องบดหยาบ ดังแสดงในภาพที่ 2 แลวทําการรอนดวย

ตะแกรงรอนเบอร 60 ซึ่งมีขนาดรูเทากับ 0.251 มิลลิเมตร 

จากน้ันนําผงถานตนขาวโพดและขีเ้ลือ่ยไมมะขามมาผสมกนั

ในอัตราสวนตางๆ ดังตารางที่ 1 โดยใชกาวแปงเปยกเปน

ตัวประสาน ซึ่งในการผลิตถานอัดแทงจะใชกาวแปงเปยก

ความเขมขน 11.03 เปอรเซน็ตโดยนํา้หนกั จาํนวน 130 กรมั 

และนํ้าจํานวน 2 กรัม ผสมกับผงถาน 100 กรัม คลุกเคลา

สวนผสมจนเปนเนือ้เดียวกนัแลวนาํไปขึน้รูปดวยเครือ่งอดัมอื

แบบสกรู ดังแสดงในภาพที่ 3 จากนั้นตัดถานอัดแทงใหมี

ขนาด กวาง´ยาว´สูง เทากับ 3´4´4 เซนติเมตร แลวนําถาน

อัดแทงไปตากแดดใหแหง
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ตารางที่ 1 อัตราสวนผสมระหวางถานตนขาวโพดกับถานขี้เลื่อยไมมะขามที่ใชในการผลิตถานอัดแทงสูตรตางๆ

ถานอัดแทง อัตราสวนผสมระหวางถาน

สูตรที่ ตนขาวโพด (กรัม) ขี้เลื่อยไมมะขาม (กรัม)

1 100 0

2 75 25

3 50 50

4 25 75

5 0 100

ภาพที่ 1 เตาเผาดินเหนียวตามแบบภูมิปญญาทองถิ่น

ภาพที่ 2 เครื่องบดหยาบ

ภาพที่ 3 เครื่องอัดแทงถาน 
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 2. การทดสอบสมบัติทางกายภาพ

 ในงานวิจัยน้ีได ทําการศึกษาสมบัติทางกายภาพ

ของถานอัดแทงท่ีผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขาม 

ในอัตราสวนตางๆ ดังหัวขอ ตอไปนี้

 2.1 ความหนาแนน คือ อัตราสวนระหวางมวล (กรัม) 

ตอปริมาตร (ลูกบาศกเซนติเมตร) ของเช้ือเพลิงอัดแทง ซึ่ง

สามารถคํานวณหาความหนาแนนของเชื้อเพลิงอัดแทงได

จากสมการที่ (1) (วิไลพร ลักษมีวาณิชย และคณะ, 2554)

ความหนาแนน (g/cm3) =
 มวล (g)

… (1)
ปริมาตร (cm3)

 ดังนั้น ในการทดสอบความหนาแนนของเชื้อเพลิง

อัดแทงจึงสามารถทําไดโดยทําการชั่งน้ําหนัก และวัดขนาด 

(กวาง x ยาว x สูง) ของถานอัดแทงแตละกอนแลวคํานวณ

หาอัตราสวนระหวางมวลตอปริมาตรของถานอัดแทง

ดังสมการที่ (1) 

 2.2 ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด

 การทดสอบหาระยะเวลาท่ีทาํใหนํา้เดอืดดวยการตมน้ํา 

เปนหนึ่งในวิธีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ การหุงตมของ

ถานอัดแทง ทําไดโดยวัดระยะเวลาท่ีถานอัดแทงแตละสูตร

ใชในการตมน้ําที่มีปริมาตรเทากัน ภายใตสภาวะเดียวกัน

ใหเดือด (Onuegbu et al., 2011; Ikelle and Ivoms, 

2014) ซึง่ขัน้ตอนในการทดสอบเริม่จากตวงนํา้ปรมิาตร 100 

มลิลลิติร ใสลงในหมอตมนํา้ จากนัน้ชัง่ถานอดัแทงแตละสตูร

มาจํานวน 100 กรัม จุดถานอัดแทงใหติดไฟ แลวยกหมอ

ตมนํา้วางบนเตา พรอมกบัจับเวลาตัง้แตเริม่ใหความรอนกบั

นํา้ในหมอตม จนถงึระยะเวลาทีน่ํา้ในหมอตมเดอืด ดงัแสดงใน

ภาพที่ 4

 2.3 ระยะเวลาในการเผาไหม

 ระยะเวลาในการเผาไหม คือ ระยะเวลาที่ถานอัดแทง

แตละสูตรติดไฟแลวเผาไหมไปจนกลายเปนเถา (Ikelle 

and Ivoms, 2014) ดังนั้น หลังจากที่ทําการทดสอบเพื่อหา

ภาพที่ 4 การทดสอบประสิทธิภาพการหุงตมของถานอัดแทงดวยการตมนํ้าเพื่อหาระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด

ระยะเวลาทีท่าํใหนํา้เดอืดเสรจ็เรยีบรอยแลว  ใหยกหมอตมนํา้

ออกจากเตา แลวจับเวลาตอจนกระทั่งถานถูกเผาไหมหมด

จนกลายเปนขี้เถา ดังแสดงในภาพที่ 5

ภาพที่ 5 การทดสอบประสิทธิภาพการหุงตมของถานอัดแทงดวยการหาระยะเวลาในการเผาไหม
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 3. การทดสอบหาคาความรอน

 การทดสอบความสามารถของถานอัดแทงในการเปน

เชื้อเพลิงสามารถทําไดโดยวัดคาความรอนสูงสุดของถาน

อัดแทง (ศิริชัย ตอสกุล และคณะ, 2555) ซึ่งในงานวิจัยนี้ได

ทําการสงตัวอยางถานอัดแทงทั้ง 5 อัตราสวน ไปวิเคราะห

หาคาความรอนดวยเครื่องบอมบแคลอริมิเตอร (Bomb 

Calorimeter) ณ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

 4. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

 ในงานวิจัยนี้ทําการศึกษาและทดสอบหาสมบัติ

ทางกายภาพตางๆ และคาความรอนของถานอัดแทงเปน

จํานวน 3 ซํ้า ในแตละอัตราสวน แลวทําเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพของถานอัดแทงท่ีผลิตจากตนขาวโพด และ

ขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวนตางๆ ดวยการเปรียบเทียบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยของขอมูล (ความหนาแนน ระยะ

เวลาที่ทําใหนํ้าเดือด ระยะเวลาในการเผาไหม และคาความ

รอน) โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

ANOVA) ดวยวธิกีารทดสอบ คาพสิยัของดนัแคน (Duncan’s 

new multiple range test) ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05

ผลการวิจัย

 จากการศึกษาสมบัติทางกายภาพ และคาความ

รอนของเชื้อเพลิงอัดแทง ที่ผลิตจากตนขาวโพดและ 

ขีเ้ล่ือยไมมะขามในอตัราสวนตางๆ จาํนวน 5 อตัราสวน คอื 

100 : 0 (สูตรที่ 1) 75 : 25 (สูตรที่ 2) 50 :50 (สูตรที่ 3)

25 :75 (สูตรที่ 4) และ 0 : 100 (สูตรที่ 5) ไดผลการ

ทดลอง ดังตอไปนี้

 1. ความหนาแนน

 ความหนาแนนของถานอัดแทงทั้ง 5 อัตราสวน มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญอยางยิ่ง (p<0.001) โดยถาน

อดัแทงทีผ่ลติจากตนขาวโพดและขีเ้ลือ่ยไมมะขามในอตัราสวน 

0 : 100 (สตูรที ่5) มคีวามหนาแนนสงูทีส่ดุ ซึง่มคีาเทากบั 0.78 

กรมัตอลกูบาศกเซนตเิมตร รองลงมา คอื ถานอดัแทงทีผ่ลติจาก

ตนขาวโพดและขีเ้ลือ่ยไมมะขามในอตัราสวน 25 : 75 (สตูรที ่4)

50 : 50 (สูตรที่ 3) 75 : 25 (สูตรที่ 2) และ 100 : 0 

(สูตรที่ 1) โดยมีคาเทากับ 0.69, 0.63, 0.60 และ 0.52 กรัมตอ

ลูกบาศกเซนติเมตร ตามลําดับ ดังแสดงในภาพที่ 6

 2. ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือด

 จากผลการทดลองพบวา ถานอัดแทงทั้ง 5 สูตร มี

ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญอยางยิ่ง

(p<0.001) โดยลําดับของสูตรถานอัดแทงที่มีระยะเวลา

ที่ทําใหนํ้าเดือด จากนอยไปมาก คือ ถานอัดแทงสูตรที่ 5 

(0 : 100) สูตรที่ 4 (25 : 75) สูตรที่ 3 (50 :50) สูตรที่ 2 

(75 : 25) และสูตรที ่1 (100 : 0) ซ่ึงมคีาเทากบั 15.67, 18.33, 

24.00, 31.67 และ 38.67 นาท ีตามลําดบั ดงัแสดงในภาพที ่7

แตอยางไรก็ตามพบวา ถานอัดแทงสูตรที่ 4 มีระยะเวลาที่

ทําใหนํ้าเดือด ไมแตกตางกับถานอัดแทงสูตรที่ 5 อยางมีนัย

สําคัญ ในขณะที่ระยะเวลาที่ทําใหน้ําเดือดของถานอัดแทง

ระหวางสูตรที่ 1 กับ 2 และ 2 กับ 3 ก็ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญเชนเดียวกัน

ภาพที่ 6 ความหนาแนนของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวนตางๆ

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   90 13/6/2560   15:24:12



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 9191

 3. ระยะเวลาในการเผาไหม

 การวเิคราะหทางสถติพิบวา ถานอดัแทงท้ัง 5 อตัราสวน 

มีระยะเวลาในการเผาไหมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ยิ่ง (p<0.01) โดยถานอัดแทงท่ีผลิตจากตนขาวโพดและ

ขีเ้ลือ่ยไมมะขามในอตัราสวน 0 : 100 (สตูรที ่5) มรีะยะเวลา

ในการเผาไหมสูงท่ีสุด รองลงมา คือ อัตราสวน 25 : 75 

(สูตรที่ 4) 50 : 50 (สูตรที่ 3) 75 : 25 (สูตรที่ 2) และ 100 

: 0 (สูตรที่ 1) ซึ่งมีคาเทากับ 65.67, 61.33, 56.33, 53.33 

และ 48.67 นาที ตามลําดับ ดังแสดงในภาพที่ 8 แตอยางไร

กต็ามพบวา ระยะเวลาในการเผาไหมของถานอดัแทงระหวาง

สูตรที่ 1 กับ 2, 2 กับ 3, 3 กับ 4 และ 4 กับ 5 ก็ไมมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

 4. คาความรอน

 จากผลการวเิคราะหคาความรอนทางสถติพิบวา ถาน

อัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เล่ือยไมมะขามท้ัง 

5 อัตราสวน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญอยางยิ่ง

(p<0.001) โดยอตัราสวนของถานอดัแทงทีมี่คาความรอน

สูงที่สุด คือ 0 : 100 (สูตรที่ 5) รองลงมา คือ 25 : 75 

(สตูรที ่ 4)  50  :  50  (สตูรที ่ 3)  75  :  25  (สตูรที ่ 2)  และ  100  :  0

(สูตรที่ 1) ซึ่งมีคาเทากับ 4,506.93, 4,435.23, 4,357.31, 

4,214.15 และ 4,208.89 แคลอรีตอกรัม ตามลําดับ 

ดังแสดงในภาพที่ 9

ภาพที่ 7 ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือดของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวนตางๆ

 5. การวิเคราะหหาอัตราสวนผสมที่เหมาะสมในการ

ผลิตเชื้อเพลิงอัดแทง

 จากการวิเคราะหคาความแตกตางของคาเฉลี่ย

ของขอมูล ซ่ึงไดแก ความหนาแนน ระยะเวลาท่ีทําให

น้ําเดือด ระยะเวลาในการเผาไหม และคาความรอน โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 

ดวยวิธีการทดสอบคาพิสัยของดันแคน (Duncan’s new 

multiple range test) ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 พบวา 

ถานอัดแทงสูตรที่ 5 ซึ่งผลิตจากขี้เลื่อยไมมะขาม 100 

เปอรเซ็นต มีคาระยะเวลาท่ีทําใหน้ําเดือด 15.67 นาที

และระยะเวลาในการเผาไหม 65.67 นาท ีตํา่สดุ ในขณะท่ี

มีคาความหนาแนน 0.78 กรัมตอลูกบาศกเซนติเมตร

และความรอน 4,506.93 แคลอรีตอกรัม สูงที่สุด โดยที่

คาความหนาแนนและความรอนมีความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญกับถานอัดแทงสูตรอื่นๆ ดังนั้น ถานอัดแทง

สูตรท่ี 5 จงึเปนอัตราสวนผสมท่ีเหมาะสมท่ีสดุในการผลิต

เชือ้เพลงิอดัแทง แตอยางไรกต็าม จากผลการวิเคราะหพบวา 

ถานอัดแทงสูตรท่ี 4 ซึ่งผลิตจากตนขาวโพดผสมข้ีเลื่อย

ไมมะขามในอัตราสวน 75:25 มีประสิทธิภาพไมแตกตาง

กับถานอัดแทงสูตรที่ 5 เนื่องจากมีคาระยะเวลาที่ทําให

นํา้เดือด 18.33 นาท ีและระยะเวลาในการเผาไหม 61.33 นาที

ไมแตกตางกับถานอัดแทงสูตรท่ี 5 ดังนั้น ถานอัดแทง
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สตูรที ่4 จงึเปนหนึง่ในอตัราสวนผสมทีส่ามารถ ใชทดแทน

ถานอัดแทงสูตรที่ 5 ได แมวาถานอัดแทงสูตรที่ 4 จะมี

คาความรอน 4,214.15 แคลอรีตอกรัม นอยกวาถานอัด

แทงสูตรที่ 5

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย

 จากการศึกษาสมบัติทางกายภาพ (ความหนาแนน 

ระยะเวลาทีท่าํใหนํา้เดอืด และระยะเวลาในการเผาไหม) และ

คาความรอนของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและ

ขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวน 100 : 0 (สูตรที่ 1) 75 : 25 

(สูตรที่ 2) 50 : 50 (สูตรที่ 3) 25 : 75 (สูตรที่ 4) และ 0 : 100

(สูตรที่ 5) พบวา สมบัติทางกายภาพและคาความรอนของ

ภาพที่ 8 ระยะในการเผาไหมของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวนตางๆ

ภาพที่ 9 คาความรอนของเชื้อเพลิงอัดแทงที่ผลิตจากตนขาวโพดและขี้เลื่อยไมมะขามในอัตราสวนตางๆ

ถานอัดแทงทั้ง 5 สูตร มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

โดยเม่ือความหนาแนนของถานอัดแทงมากขึ้น จะสงผลให

คาความรอน และระยะเวลาในการเผาไหมของเชื้อเพลิง

อดัแทงเพิม่ขึน้  ในขณะทีร่ะยะเวลาทีท่าํใหนํา้เดอืดลดลง  ซึง่

ผลการวจิยันีส้อดคลองกบัการศกึษาของยทุธชัย เกีย้วสนัเทยีะ

(2553); สังเวย สเวกวิหารี (2555); Ikelle and Ivoms 
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(2014) ดังนั้น ถานอัดแทงสูตรท่ี 5 ซ่ึงมีคาความหนาแนน 

คาความรอน และระยะเวลาในการเผาไหมสูงท่ีสุด แตมีคา

ระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือดนอยที่สุด จึงเปนสูตรถานอัดแทง

ที่มีประสิทธิภาพสูงที่สุดในการศึกษานี้ แตอยางไรก็ตาม 

เนื่องจากระยะเวลาในการเผาไหม และระยะเวลาที่ทําให

นํ้าเดือดจัดเป นปจจัยสําคัญที่บ งบอกถึงคุณภาพของ

เชือ้เพลงิดวยเชนกัน  ดงันัน้  ถานอดัแทงสตูรที ่ 4  ซ่ึงมรีะยะเวลา

ในการเผาไหม และระยะเวลาที่ทําใหนํ้าเดือดไมแตกตางกับ

ถานอัดแทงสูตรท่ี 5 อยางมีนัยสําคัญน้ัน จึงอาจสรุปไดวา

ถานอัดแทงสูตรที่ 4 และสูตรที่ 5 มีประสิทธิภาพไมแตกตาง

กนั แมวาถานอดัแทงสตูรที ่4 จะมคีาความรอนนอยกวาถาน

อัดแทงสูตรที่ 5 ก็ตาม

ขอเสนอแนะ

 ในการทําวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยควรศึกษาผลของชนิด

และอัตราสวนของตัวประสานตอประสิทธิภาพ ในการ

เป นเชื้อเพลิงของถ านอัดแท งที่ผลิตจากเศษชีวมวล

เหลอืใช นอกจากนีอ้าจเลอืกใชเศษวสัดเุหลอืใชอืน่ๆ เพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพในการเปนเชื้อเพลิงของถานอัดแทง
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บทคัดยอ

 ฉนวนกนัความรอนจากใบมะมวงหมิพานตทีอ่ตัราสวนเสนใยใบมะมวงหมิพานตกบักาวลาเทก็ซ 2:1 มคีวามเหมาะสม

ในการนํามาทําเปนฉนวนกันความรอน โดยมีคาปริมาณความช้ืน 8.96 เปอรเซ็นต ความหนาแนน 302.89 กิโลกรัมตอ

ลูกบาศกเมตร และความตานทานแรงดึง 0.024 เมกะพาสคาล รองลงมา คือ อัตราสวน 3:1 และอัตราสวน 1:1 ตามลําดับ 

ผลจากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเทความรอนของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตสามารถลดคาการ

ถายเทความรอนเขาสูอาคารเมื่อเทียบกับอุณหภูมิอากาศภายนอกลดลงได 1.40 องศาเซลเซียส สวนฉนวนใยแกว และฉนวน

พอลิเอทิลีนสามารถลดอุณหภูมิจากภายนอกลงได 1 และ 0.3 องศาเซลเซียส ตามลําดับ

คําสําคัญ : ฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต การถายเทความรอน

ABTRACT

 The research found that the thermal insulations from cashew nut leaves of 2:1 ratio is the most 

suitable, with moisture content at 8.96%, density at 302.89 per kilogram per cubic meter and tensile stress 

at 0.024 MPa and 3:1 and 1:1 respectively, and the result of comparing the efficiency in transferring heat 

of thermal insulation from cashew nut leaves found that it can be reduced heat transfer into the building, 

comparing to outside temperature, 1.40 degree Celsius, as for fiberglass and polyethylene insulation can 

be reduced heat transfer 1 and 0.3 degree Celsius respectively.

Keywords : Insulations from Cashew Nut Leaves, Heat Transfer

บทนํา

 ปจจุบันโลกกําลังประสบปญหาสภาวะโลกรอน

สงผลใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้นอยางตอเนื่อง มนุษยมีอิทธิพล

อยางมากตอการสรางปญหาโลกรอน เชน การใชพลังงานอยาง

สิน้เปลอืง การเผาไหมเชือ้เพลงิงานอตุสาหกรรมและการเกษตร

ทําใหชั้นบรรยากาศมีกาซเรือนกระจกเปนจํานวนมาก เชน 

คารบอนไดออกไซด มีเทน และไนทรัสออกไซด (นันทวัน 

นันทวนิช, 2555) เมื่อโลกรอนขึ้นสงผลใหมีการใชพลังงาน

มากขึน้ เพือ่ปรบัอณุหภมู ิในอาคารบานเรือนและสาํนกังาน

ใหมีอุณหภูมิต่ําลง ซึ่งการประหยัดพลังงานในอาคารน้ันมี

ความนยิมเพิม่ขึน้ สงผลโดยตรงกบัการใชวสัดใุนการอนรุกัษ

พลังงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งวัสดุที่ใชเพื่อปองกันความรอน คือ 

ฉนวนกันความรอน (กระทรวงพลังงาน, 2556) ฉนวนกัน
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ความรอนเปนวสัดุหรือผลิตภัณฑ ทีน่ยิมนาํมาใชลดอณุหภมูิ

ภายในบาน โดยฉนวนกันความรอนจะชวยลดการถายเท

ความรอนผานโครงสราง ฉนวนกันความรอนที่ใชอยางแพร

หลายในอาคารบานพักอาศัย และโรงงาน ไดแก ฉนวน

ใยแกว ฉนวนพอลเิอทลินี วสัด ุฉนวนแคลเซยีมซลิเิกต และ

โฟมคอนกรีต (กิตติศักดิ์ บัวศรี, 2551) ซึ่งวัสดุที่นํามาใชใน

การผลิตนั้นเปนวัสดุสังเคราะห และมีราคาแพง โดยเฉพาะ

เสนใยแกวมีอันตรายตอสุขภาพ ซึ่งในกระบวนการผลิต

ใยแกว มคีนงานจํานวนมากทีเ่ปนโรคมะเรง็ลาํคอ หลอดลม

และปอด (K. Pelin et al, 2555) จากผลกระทบดังกลาว

มีการนําวัสดุจากธรรมชาติ มาผลิตเปนแผนฉนวนกัน

ความรอน เชน เสนใยกกชาง (อํานาจ อมฤก, 2554) หญา

สลาบหลวง (สตุนิยั ยามศรสีขุ, 2554) ใยวชัพชืจากไมยราบยกัษ

(กฤษฎา จันทรเดือน, 2557) เนื่องจากมีตนทุนในการผลิต

ตํ่า อีกทั้งไมเปนอันตรายตอสุขภาพ และเปนการนําวัสดุ

ที่มีอยูในทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน เพื่อสรางรายไดให

กบัชมุชน ในการนําวสัด ุจากธรรมชาตมิาผลติเปนฉนวนกนั

ความรอน โดยการขึ้นรูปเปนแผนฉนวนจะใชเครื่องอัด

ไฮดรอลิคสงผลใหชาวบานสวนใหญทีข่าดแคลนทุนทรพัย ใน

การจดัหาเครือ่งมอืเนือ่งจากมรีาคาสงู งานวจิยัน้ีศกึษาการผลติ

ฉนวนกนัความรอนจากใบมะมวงหมิพานต ใชสาํหรบัตดิตัง้

บนฝาเพดาน เนือ่งจากใบมะมวงหมิพานตมเีสนใยใกลเคยีง

กับใบยางพารา และเปนวัสดุเหลือใชจากการเกษตรใน

ทองถ่ินท่ีหางายมกีารเพาะปลกูทัว่ทกุพืน้ทีข่องประเทศไทย 

จกัรกรศิน พิสตูรเสยีง (2553) ศกึษาเกีย่วกับการเปรยีบเทยีบ

ประสิทธิภาพของฉนวนกันความรอน จากใบยางพารากับ

ฉนวนความรอนทีนิ่ยมทัว่ไป โดยฉนวนความรอนทีผ่ลติจาก

ใบยางพารามีประสิทธิภาพในการปองกันการถายเทความ

รอนไดใกลเคียงกับฉนวนใยแกวความหนา 2 นิ้ว สามารถ

ใชเปนแนวทางในการผลิตและพัฒนาเปนฉนวนความรอน 

ชยัพฤกษ อาภาเวท และคณะ (2555) ไดศึกษาเกีย่วกบัการ

เปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของฉนวนกนัความรอนทีผ่ลติจาก

เสนใยปอกบัฉนวนทีนิ่ยมกันทัว่ไป ฉนวนกันความรอนท่ีผลติ

จากเสนใยปอมีประสิทธิภาพ ในการปองกันการถายเท

ความรอนไดใกลเคยีงกบัฉนวนใยแกว  และยงัมคีวามอนัตราย

ตอสุขภาพนอยกวา เพราะเปนวัสดุที่ไดจากธรรมชาติ 

J. Zach (2013) นําสมบัตขิองพลาสเตอรบนซลิเิกตมาพัฒนา

ฉนวนกันความรอนมีคุณภาพในการตานทานความชื้นและ

สภาพแวดลอมภายนอก Axel Berge (2012) ทําการศึกษา

สภาพความตานทานของแผนฉนวนดวยวิธีแอโรเจล ซ่ึง

สงผลใหไดรปูแบบฉนวนทีม่ปีระสทิธภิาพดใีนการตานทาน 

ความรอนเพื่อเปนนวัตกรรมใหกับอาคารบานเรือน ในงาน

วิจัยนี้ผูวิจัยเลือกใบมะมวงหิมพานตซ่ึงเปนวัสดุธรรมชาติ 

และชาวบานสวนใหญสามารถผลิตขึ้นไดโดยไมตองอาศัย

เครื่องจักรขนาดใหญ และมีราคาแพงมาผลิตเปนฉนวนกัน

ความรอน

วัตถุประสงค

 1. เปรียบเทียบประสิทธิภาพของแผ นฉนวนกัน

ความรอนที่ผลิตจากใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ ใน

อัตราสวนตางๆ

 2. เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเทความรอน

ของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตกับฉนวน

ใยแกว และฉนวนพอลิเอทิลีน 

ขอบเขตของการวิจัย

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา

 พฒันาฉนวนกนัความรอนจากใบมะมวงหมิพานต และ

เปรยีบเทยีบประสทิธภิาพการถายเทความรอนของฉนวนกนั

ความรอนจากใบมะมวงหมิพานตกบัฉนวนใยแกว และฉนวน

โพลีเอทธีลีน 

 2. ขอบเขตดานพื้นที่

 อาคารศูนย วิทยาศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 3. ขอบเขตดานเวลา

 กรกฎาคม-ตุลาคม พ.ศ. 2558

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. เครื่องมือที่สรางขึ้นเพื่อใชในงานวิจัย

 1.1 แมพิมพฉนวนกันความรอน

 แมพิมพที่ใชสําหรับการขึ้นรูปผลิตจากแผนไมที่มี

ความกวาง และความยาวเทากบั 55×55 เซนตเิมตร นาํไมทีม่ี

ความหนา 2.5 เซนติเมตร มาประกบลงบนกระดานอัดให

มีดังภาพที่ 1 ฝาปดแมพิมพเพ่ือชวยในการกดอัดใหฉนวน

กันความรอนมีแนนมากขึ้นนั้นมีขนาดความกวาง ความยาว

และความหนาเทากับ 54.5×54.5×2.5 เซนติเมตร โดยเวลา
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ขึ้นรูปฉนวนกันความรอนตองทําการกดอัดแผนฉนวนใหมี

ความหนาเทากันตลอดทั้งแผน และนําแผนฉนวนกัน

ความรอนทีไ่ดไปตากแดดเพือ่ใหแผนฉนวนกนัความรอนแหง

และสวนผสมผสานกันตอไป

 1.2 กลองทดสอบการถายเทความรอน

 กลองทดสอบการถายเทความรอนทําจากแผนไม

ที่มีขนาดความกวาง ความยาว และความสูงเทากับ 55×55 

×55 เซนติเมตร ตามลําดับ และนํามาประกบเขาดวยกัน

ไดกลองสี่เหลี่ยมทรงลูกบาศก โดยใหดานหนาของกลองมี

ประตูขนาดเสนผาศนูยกลาง 50 เซนตเิมตร และดานหลงัของ

114 
 

114 
 

สภา พ แ ว ด ล้ อมภา ย น อก  Axel Berge (2012) 
ทําการศึกษาสภาพความต้านทานของแผ่นฉนวนด้วย
วิ ธี แ อโ ร เ จล  ซ่ึ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ ไ ด้ รู ปแ บบฉ น ว น ท่ี มี
ประสิทธิภาพดีในการต้านทาน ความร้อนเพื่อเป็น
นวัตกรรมให้กับอาคารบ้านเรือน  ในงานวิจัย น้ีผู้วิ จัย
เลือกใบมะม่วงหิมพานต์ ซ่ึงเป็นวัสดุธรรมชาติ และ
ชาวบ้านส่วนใหญ่สามารถผลิตข้ึนได้โดยไม่ต้องอาศัย
เครื่องจักรขนาดใหญ่ และมีราคาแพงมาผลิตเป็นฉนวน
กันความร้อน 
 
วัตถุประสงค์ 
     1. เปรียบเทียบประสิทธิภาพของแผ่นฉนวนกัน
ความร้อนท่ีผลิตจากใบมะม่วงหิมพานต์ตอ่กาวลาเท็กซ์  
ในอัตราส่วนต่างๆ 
    2. เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถา่ยเทความร้อน
ของฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิมพานต์กับ
ฉนวนใยแก้ว และฉนวนโพลีเอทธีลีน  

ขอบเขตของการวิจัย 
     1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
         พัฒ นา ฉน วน กัน คว ามร้อนจาก ใบมะ ม่ว ง         
หิมพานต์ และเปรียบเทียบประสิทธิภาพการถ่ายเท

ความร้อนของฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิม
พานต์      กับฉนวนใยแก้ว และฉนวนโพลีเอทธีลีน  
     2. ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
         อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  
     3. ขอบเขตด้านเวลา 
         กรกฎาคม – ตุลาคม พ.ศ. 2558 
วิธีด าเนินการวิจัย 
     1. เครื่องมือท่ีสร้างข้ึนเพื่อใช้ในงานวิจัย 
        1.1 แม่พิมพ์ฉนวนกันความร้อน 
              แม่พิมพ์ท่ีใช้สําหรับการข้ึนรูปผลิตจากแผ่นไม้
ท่ีมีค วา มก ว้าง  แ ละ ควา มย าว เท่า กับ  55 ×  55 
เซนติเมตร นําไม้ท่ีมีความหนา 2.5 เซนติเมตรมา
ประกบลงบนกระดานอัดให้มีดังภาพท่ี 1 ฝาปิดแม่พิมพ์
เพื่อช่วยในการกดอัดให้ฉนวนกันความร้อนมีแน่นมาก
ข้ึนน้ันมีขนาดความกว้าง ความยาวและความหนา
เท่ากับ 54.5 × 54.5 × 2.5 เซนติเมตร โดยเวลา ข้ึนรูป
ฉนวนกันความร้อนต้องทําการกดอัดแผ่นฉนวนให้มี
ความหนาเท่ากันตลอดท้ังแผ่น และนําแผ่นฉนวนกัน
ความร้อนท่ีได้ไปตากแดดเพื่อให้แผ่นฉนวนกันความ
ร้อนแห้งและส่วนผสมผสานกันต่อไป 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แสดงแบบแม่พิมพ์ฉนวนกันความร้อน 
ภาพที่ 1 แสดงแบบแมพิมพฉนวนกันความรอน

กลองมีชองสําหรับการดูอุณหภูมิ ที่ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

15 เซนติเมตร ภายในกลองบุดวยโฟมโพลีสไตรีนขนาดหนา

10 เซนติเมตร โดยรอบ และวางกลองทดลองบนขาตั้ง

เหลก็ฉาก  สงูจากพืน้ดนิ  100  เซนตเิมตร  จาํนวนทัง้สิน้  4  กลอง

แสดงดังภาพที่ 2

115 
 

115 
 

        
 1.2 กล่องทดสอบการถ่ายเทความร้อน 

       กล่องทดสอบการถ่ายเทความร้อนทําจาก
แผ่นไม้ท่ีมีขนาดความกว้าง ความยาว  และความสูง
เท่ากับ   55 × 55 ×  55  เซนติเมตรตามลําดับ และ
นํามาประกบเข้าด้วยกนัได้กล่องสีเ่หลี่ยมทรงลูกบาศก์ 
โ ด ย ใ ห้ ด้ า น ห น้ า ข อ ง ก ล่ อ ง  มี ป ร ะ ตู ข น า ด

เส้นผ่าศูนย์กลาง 50 เซนติเมตร และด้านหลังของกล่อง
มี ช่ อง สํ า ห รั บก า ร ดู อุ ณ ห ภู มิ         ท่ี ข น า ด
เส้นผ่าศูนย์กลาง  15 เซนติเมตร ภายในกล่องบุด้วย
โฟมโพลีสไตรีนขนาดหนา 10 เซนติเมตร โดยรอบ และ
วางกล่องทดลอง บนขาตั้งเหล็กฉาก สูงจากพืน้ดิน 100 
เซนติเมตร จํานวนท้ังสิ้น 4 กล่อง แสดงดังภาพท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               ภาพท่ี 2 แสดงกล่องทดสอบการถ่ายเทความร้อน 
    
     2. กระบวนการผลิตแผ่นฉนวนกันความร้อนต่อ
กาวลาเท็กซ์ในอัตราส่วนต่างๆ 
     นําใบมะม่วงหิมพานต์ท่ีได้ในการผลัดใบของ
ต้นมาทําความสะอาด และแช่ในสารละลายโซเดียมไฮ
ดรอกไซด์ 20 กรัมต่อนํ้า 1 ลิตร นาน 48 ช่ัวโมง นําใบ

มะม่วงหิมพานต์ท่ีได้มาป่ันให้ละเอียดเพื่อให้เกิดเส้นใย 
พร้อมกับ  ห่อใส่ผ้าขาวบางทําการล้างนํ้าและบีบนํ้า 
โดยให้สีของเส้นใยออกจนหมด เพื่อให้มีเส้นใยท่ีพร้อม
นํามาทําแผ่นฉนวน ในการเตรียมอัตราส่วนเพื่อผสมทํา

ภาพที่ 2 แสดงกลองทดสอบการถายเทความรอน
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 2. กระบวนการผลิตแผนฉนวนกันความรอนตอ

กาวลาเท็กซในอัตราสวนตางๆ

 นําใบมะมวงหิมพานตท่ีไดในการผลัดใบของตนมา

ทําความสะอาด และแชในสารละลายโซเดียมไฮดรอกไซด 

20 กรัมตอนํ้า 1 ลิตร นาน 48 ชั่วโมง นําใบมะมวงหิมพานต

ที่ไดมาป นใหละเอียดเพื่อใหเกิดเสนใย พรอมกับหอใส

ผาขาวบางทําการลางน้ําและบีบนํ้า โดยใหสีของเสนใยออก

จนหมด เพือ่ใหมเีสนใยทีพ่รอมนาํมาทาํแผนฉนวน ในการเตรยีม

อัตราส วนเพื่อผสมทําแผ นฉนวน โดยนําเส นใยและ

กาวลาเท็กซมาชั่งตามอัตราสวน ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงอัตราสวนเสนใยใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ

แผนที่
อัตราสวนใบมะมวงหิมพานต : 

ปริมาณกาวลาเท็กซ

ปริมาณเสนใย

ใบมะมวงหิมพานต (กิโลกรัม)

ปริมาณกาวลาเท็กซ

(กิโลกรัม)

1 1:1 1 1

2 2:1 2 1

3 3:1 3 1

 นําสวนผสมของแตละอัตราสวนมาผสมเขาดวยกัน 

โดยการผสมเทกาวลงครั้งละเล็กนอย ผสมจนกวาเสนใย

และกาวจะเปนเน้ือเดียวกัน แลวนํามาเทลงในแมพิมพท่ี

เตรียมไวพรอมกับใชไมเกลี่ยใหเรียบ ใหนําฝาปดแมพิมพมา

ปดพรอมกับใชแรงกดลงไปเพ่ือขึ้นรูปเปนแผนฉนวนจน

สวนผสมทัง้หมดอัดแนนกนั  แลวนาํไปตากแดดจะไดแผนฉนวนที่

พรอมนํามาทดสอบตอไป 

 3. การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพฉนวนกนัความรอนตอ

กาวลาเท็กซในอัตราสวนตางๆ

 3.1 การหาคาปริมาณความชื้น

 นําแผนฉนวนที่ไดทั้ง 3 อัตราสวน มาตัดเปนชิ้น

ทดสอบที่มีขนาดความกวาง และความยาวเทากับ 5×5 

เซนติเมตร โดยตัดอัตราสวนละ 3 ช้ิน แลวนําช้ินทดสอบ

แตละชิ้นมาชั่งน้ําหนัก นําชิ้นทดสอบใสลงในภาชนะ

อะลมูเินยีม ใหทําการเปดฝาไว  ซึง่ภาชนะอลมูเินียมผานการอบท่ี

อณุหภมู ิ80±2 องศาเซลเซียส เปนเวลา 12 ชัว่โมง เพือ่ทราบ

นํ้าหนักของภาชนะท่ีแนนอน นําภาชนะท่ีใสชิ้นทดสอบอบ

ใหแหงในตูอบลมรอนที่อุณหภูมิ 80±2 องศาเซลเซียส เปน

เวลา 24 ชั่วโมง เมื่อนําภาชนะออกจากตูอบลมรอน นํามา

เก็บไวใหเย็นในโถดูดความชื้นประมาน 10 นาที ที่อุณหภูมิ

หอง ในขณะทีนํ่าภาชนะออกจากโถดูดความช้ืนใหช่ังนํา้หนกั

ของชิน้ทดสอบพรอมภาชนะอลมูเินยีมทกุชิน้ และนาํผลทีไ่ด

มาคํานวณหาคาปริมาณความชื้น โดยใชสมการที่ 1

ปริมาณความชื้น (%) = 
ww

ww
−
×−

1

21 100)(  (1)

เมื่อ
w  คือ นํ้าหนักของจานอลูมิเนียมพรอมฝาปด (กรัม)

1w  คือ นํา้หนกัของจานอลมูเินยีมพรอมฝาปด และตวัอยาง

  กอนอบ (กรัม)
2w  คือ นํา้หนกัของจานอลมูเินยีมพรอมฝาปด และตวัอยาง

  หลังอบ (กรัม)

 3.2 การหาคาความหนาแนน

 นําแผนฉนวนที่ไดทั้ง 3 อัตราสวน มาตัดเปนชิ้น

ทดสอบที่มีขนาดความกวางและความยาวเทากับ 5×5 

เซนติเมตร โดยตัดอัตราสวนละ 3 ชิ้น พรอมนําชิ้นทดสอบ

แตละชิ้นมาช่ังนํ้าหนักโดยใชเครื่องช่ังท่ีมีความละเอียด 

4   ตาํแหนง   และนาํชิน้ทดสอบทีช่ัง่นํา้หนกัแลวมาวดัความกวาง

และความยาวดวยเวอรเนียรคาลิปเปอร และวัดความหนา

ดวยไมโครมิเตอร โดยกําหนดพื้นที่ที่ใชวัดอยูลึกจากขอบ

ประมาณ 1.25 เซนติเมตร แลวเฉล่ียจุดที่จะทําการวัดเปน 

4 จุด แสดงดังภาพที่ 3 นําผลที่ไดมาคํานวณหาคาความหนา

แนน โดยใชสมการ ที่ 2

   
V
M

=ρ  (2)

เมื่อ 
ρ  คือ คาความหนาแนน (กิโลกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

M  คือ มวล (กิโลกรัม)

V  คือ ปริมาตร (ลูกบาศกเมตร)

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   98 13/6/2560   15:24:14



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 9999

 3.3 การหาคาความตานทานแรงดึง

 นําแผนฉนวนที่ไดทั้ง 3 อัตราสวน มาตัดเปนชิ้น

ทดสอบที่มีขนาดความกวาง และความยาวเทากับ 5×10 

เซนติเมตร โดยตัดอัตราสวนละ 3 ชิ้น นําชิ้นทดสอบที่ไดมา

กําหนดพื้นที่ในการเจาะรูเพื่อผูกเชือกไนลอนที่มีความยาว 

5 เซนตเิมตร  เขากับชิน้ทดสอบทัง้สองดาน  โดยใหลกึจากขอบ

ประมาณ 2.5 เซนตเิมตรใหมดีงัภาพที ่4 เพือ่ใหนาํปลายเชอืก

ดานหนึ่งสามารถผูกกับแกนกลางบนถาดแรงฟสิกสได และ

ใหปลายอกีดานหนึง่ผกูกับขอเพ่ือใชเกีย่วถุงทรายแลวปลอย

ไวอยางเสรีทําการทดสอบโดยนําถุงทรายเก่ียวท่ีขอเกี่ยว

พรอมกับเพ่ิมจํานวนถุงทรายจนช้ินทดสอบขาดจากกันและ

ชัง่นํา้หนกัถงุทรายทีไ่ดมาคาํนวณหาคาความตานทานแรงดงึ 

โดยใชสมการที่ 3 

   
Lb

IBP
×

=max  (3)

เมื่อ 

maxP  คือ แรงดึงสูงสุด (นิวตัน)
IB   คือ คาความตานทานแรงดึง (MPa)
b   คือ ความกวาง (มิลลิเมตร)
L   คือ ความยาว (มิลลิเมตร)

 3.4 การหาคาการถายเทความรอน

 นาํแผนฉนวนทีไ่ดทัง้ 3 อตัราสวน มาตดัเปนชิน้ทดสอบ

ทีม่ขีนาดความกวางและความยาว เทากบั 50×50 เซนตเิมตร 

117 
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 3.3 การหาค่าความต้านทานแรงดึง 
             นําแผ่นฉนวนท่ีได้ท้ัง 3 อัตราส่วน  มาตัดเป็น
ช้ินทดสอบท่ีมีขนาดความกว้าง และความยาวเท่ากับ     
5 × 10 เซนติเมตร โดยตัดอัตราส่วนละ 3 ช้ิน นํา ช้ิน
ทดสอบท่ีได้มากําหนดพื้นท่ีในการเจาะรูเพื่อผูกเชือก    
ไนล่อนท่ีมีความยาว 5 เซนติเมตรเข้ากับช้ินทดสอบ     
ท้ังสองด้าน โดยให้ลึกจากขอบประมาณ 2.5 เซนติเมตร
ให้มีดังภาพท่ี 4 เพื่อให้นําปลายเชือกด้านหน่ึงสามารถ
ผูกกับแกนกลางบน  ถาดแรงฟิสกิสไ์ด้ และให้ปลายอีก
ด้านหน่ึงผูกกับขอเพื่อใช้เกี่ยวถุงทรายแล้วปล่อยไว้
อย่างเสรีทําการทดสอบโดยนําถุงทรายเกี่ยวท่ีขอเกี่ยว
พร้อมกับเพิ่มจํานวนถุงทรายจนช้ินทดสอบขาดจากกัน
และช่ังนํ้าหนักถุงทรายท่ีได้มาคํานวณหาค่ าความ
ต้านทานแรงดึง โดยใช้สมการท่ี 3       

                     
Lb

IBP


max                         (3) 
เม่ือ  

maxP  คือ แรงดึงสูงสุด (นิวตัน) 
IB  คือ ค่าความต้านทานแรงดึง (MPa) 
b    คือ ความกว้าง (มิลลิเมตร) 
L   คือ ความยาว (มิลลิเมตร) 
 
 
 
 
    3.4 การหาค่าการถ่ายเทความร้อน 
             นําแผ่นฉนวนท่ีได้ท้ัง 3 อัตราส่วน มาตัดเป็น
ช้ินทดสอบท่ีมีขนาดความกว้างและความยาว เท่ากับ    

ภาพที่ 3 แสดงตําแหนงการวัดความกวาง ความยาว และความหนาของชิ้นทดสอบ

โดยตัดอัตราสวนละ 1 ชิ้น นํากลองทดสอบที่เตรียมไวใน

ขอ 1.2 ติดตั้งบริเวณสถานที่ทําการทดสอบ โดยวางกลอง

ทดสอบบนขาตั้งเหล็กฉากใหกลองทดสอบแตละกลองมี

ระยะหางเทากัน 1.5 เมตร เรียงตูทดสอบเปนรูปส่ีเหลี่ยม

จัตุรัส นําเทอรโมมิเตอรติดตั้งภายในกลองทดสอบเพื่อวัด

อุณหภูมิ จํานวน 2 จุด โดยติดตั้งเทอรโมมิเตอรที่ตําแหนง 

T2 ลงบริเวณตรงกลางภายในกลองทดสอบ และทําการ

ปดกลองทดสอบดวยแผนบอรดภายนอกพรอมกับติดตั้ง

เทอรโมมิเตอรท่ีตําแหนง T1 และใชซิลีโคนอัดบริเวณ

ขอบแผนกับกลองทดสอบ เม่ือทําการบฉุนวนกันความรอน พรอม

กบัตดิตัง้เทอรโมมเิตอรเมือ่เสรจ็สมบรูณจะไดชุดการทดลอง

ทั้งหมด 4 ชุดการทดลอง ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 กลองทดสอบที่ไมไดบุดวยฉนวนใด

  ชุดที่ 2 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนในอัตราสวน 1:1 

  ชุดที่ 3 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนในอัตราสวน 2:1

  ชุดที่ 4 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนในอัตราสวน 3:1

 ทําการเก็บขอมูลทุกๆ 2 ชั่วโมง ตั้งแต เวลา 06.00 –

18.00 น. และนําอัตราสวนที่เหมาะสมที่สุดมาเปรียบเทียบ

ประสทิธิภาพการถายเทความรอนกับฉนวนใยแกว และฉนวน 

พอลิเอทิลีน ตามลําดับ 
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 4. เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเทความรอนของ

ฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตกับฉนวนใยแกว 

และฉนวนพอลิเอทิลีน

 นําแผนฉนวนท่ีไดจากการทดลองในตอนท่ี 1 (แผน

ฉนวนทีม่อีตัราสวนเหมาะสมทีส่ดุ) ทาํการเตรยีมตดิตัง้พรอม

กับแผนฉนวนพอลิเอทิลีน และฉนวนใยแกว โดยนํามาตัดให

มีขนาดความกวาง และความยาวเทากับ 50×50 เซนติเมตร 

และทําการบุฉนวนพรอมกับติดตั้งเทอรโมมิเตอรลงในกลอง

ทดสอบ เมื่อเสร็จสมบูรณจะไดชุดการทดลองทั้งหมด 4 ชุด

การทดลอง ดังนี้ 

ชุดที่ 1 กลองทดสอบที่ไมไดบุดวยฉนวนใดๆ

ชุดที่ 2 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนพอลิเอทิลีน

ชุดที่ 3 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนในอัตราสวน 2:1

ชุดที่ 4 กลองทดสอบที่บุดวยฉนวนใยแกว

ทาํการเกบ็ขอมลูทุกๆ 2 ชัว่โมง ตัง้แตเวลา 06.00 – 18.00 น.

ผลการวิจัย

 1. ประสิทธิภาพของฉนวนกันความร อนจากใบ

มะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซในอัตราสวนตางๆ

  1.1 คาปริมาณความชื้น

  นําช้ินตัวอยางแผนฉนวนกันความรอนในอัตราสวน

ของใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ 1:1 2:1 และ 3:1 

มาทดสอบหาคาปริมาณความชื้นไดเทากับ 8.84%, 8.96% 

และ 9.29% ดังนั้น อัตราสวน 3:1 มีคาปริมาณความช้ืน
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ภาพท่ี 3 แสดงตําแหน่งการวัดความกว้าง ความยาว และความหนาของช้ินทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 

ภาพที่ 4 แสดงตําแหนงการเจาะรูของชิ้นทดสอบ

มากที่สุด รองลงมา คือ 2:1 และ 1:1 ตามลําดับ คา

ปริมาณความช้ืนอัตราสวน 1:1 และ 2:1 มีคาใกลเคียงกัน

เนือ่งจากความหนาแนนมผีลตอ คาปรมิาณความชืน้ เมือ่แผน

ฉนวนมีคาความหนาแนนสูงขึ้นสงผลใหคาปริมาณความชื้น

ลดตํ่าลง ฉนวนกันความรอนอัตราสวน 1:1 และ 3:1 มีคา

ความหนาแนน นอยกวาอัตราสวน 2:1 ดังนั้น อัตราสวน 2:1 

มีคาปริมาณความชื้นที่ดีที่สุด

  1.2 คาความหนาแนน

  นําชิ้นตัวอยางแผนฉนวนกันความรอน ในอัตราสวน

ของใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ 1:1 2:1 และ 3:1 

มาคํานวณหาคาความหนาแนนได ดังตารางที่ 2 ผลการ

ทดลองในตารางที่ 2 พบวาอัตราสวน 2:1 มีคาความหนา

แนนมากท่ีสุด รองลงมา คือ 1:1 และ 3:1 ตามลําดับ 

เนื่องจากอัตราสวน 2:1 มีปริมาณสวนผสมของเสนใยจาก

ใบมะมวงหมิพานตและกาวลาเทก็ซในอตัราสวนทีเ่หมาะสม 

ทาํใหการผสานตัวของเสนใยอัดแนนมากขึน้ในขณะทีป่ริมาณ

กาวประสานเทาเดิม สงผลใหแผนฉนวนมีความแข็งแรง

มากขึ้น ดังนั้น อัตราสวน 2:1 มีคาความหนาแนนที่ดีที่สุด 

  1.3 คาความตานทานแรงดึง

  นํ าชิ้ นตั วอย  า งแผ  นฉนวน กันความร  อน ใน

อัตราสวนใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ 1:1 2:1 และ 

3:1 นํามาคํานวณหาคาความตานทานแรงดึง ผลดังตาราง

ที่ 3 ผลการทดลองในตารางที่ 3 พบวาฉนวนกันความรอน

จากใบมะมวงหิมพานตอัตราสวน 2:1 มีคาความตานทาน
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แรงดึงมากที่สุด รองลงมาคือ อัตราสวน 1:1 และ 3:1 ตาม

ลําดับ เนื่องจากอัตราสวน 2:1 มีปริมาณสวนผสมของเสนใย

ใบมะมวงหมิพานตและกาวลาเทก็ซในอตัราสวนทีเ่หมาะสม 

สงผลใหมีคาความหนาแนนมากขึ้น และความหนาแนนยัง

สงผลใหแผนฉนวนมีความแข็งแรงมากขึ้น ทําใหทนตอการ

รับนํ้าหนักไดดีสามารถกระจายนํ้าหนักไดทั่วทั้งแผนไมเกิด

การฉีกขาดงาย ดังนั้น อัตราสวน 2:1 มีคาความตานทาน

แรงดึงที่ดีที่สุด

ตารางที่ 2 แสดงคาความหนาแนนเฉลี่ยของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตแตละอัตราสวน.

อัตราสวนของ

ใบมะมวงหิมพานต

ตอกาวลาเท็กซ

(กิโลกรัม: กิโลกรัม )

มวล

(กิโลกรัม)

ปริมาตร

(ลูกบาศกเซนติเมตร)

ความหนาแนน

(กิโลกรัมตอลูกบาศกเมตร)

1:1 0.004567 15.4367 295.81

2:1 0.007867 25.9767 302.89

3:1 0.010233 36.0667 284.25

ตารางที่ 3 แสดงความตานทานแรงดึงเฉลี่ยของฉนวนกันความรอนใบมะมวงหิมพานตแตละอัตราสวน

อัตราสวนของ

ใบมะมวงหิมพานตตอกาวลาเท็กซ

(กิโลกรัม : กิโลกรัม)

แรงที่กระทําตอแผนฉนวน

(นิวตัน)

คาความตานแรงดึง

(เมกกะปาสคาล)

1:1 105 0.021

2:1 120 0.024

3:1 105 0.021

 1.4 คาการถายเทความรอน

 คาการถายเทความรอนจากฉนวนกันความรอน ใบ

มะมวงหิมพานตทั้ง 3 อัตราสวน แสดงดังภาพ ที่ 4 ผลการ

เปรียบเทยีบอณุหภมูภิายนอกและภายในกลองทดสอบ พบวา

อุณหภูมิภายในกลองควบคุมมีคาสูงกวากลองทดสอบที่

ติดฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต และกลอง

ทดสอบที่ติดฉนวนกันความรอนอัตราสวน 2:1 มีคาอุณหภูมิ

ภายในลดต่ําลงมากกวากลองทดสอบอัตราสวน 1:1 และ 

3:1 ตามลําดับ เนื่องจากฉนวนกันความรอนอัตราสวน 2:1

มีคาความหนาแนนสูงกวา 3:1 และ 1:1 เม่ือคาความ

หนาแนนสูงขึ้นทําใหปริมาณเสนใยอัดแนนมากขึ้น สงผลให

การถายเทความรอนภายนอกเขาสูภายในกลองทดสอบได

นอยลงตามลําดับ

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   101 13/6/2560   15:24:15



วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 1102102

 จากการทดลองหาค าปริมาณความชื้น  ความ

หนาแนน  ความตานทานแรงดงึ  และการถายเทความรอน  พบวา

อัตราสวนของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต

ที่ 2:1 มีผลการทดลองดีที่สุด ดังนั้น จึงนําอัตราสวน 2:1 มา

เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเทความรอนกับฉนวน

ใยแกว และฉนวนพอลิเอทิลีนตอไป

120 
 

120 
 

ใบมะม่วงหิมพานต์ต่อกาวลาเท็กซ์ 
(กิโลกรัม: กิโลกรัม) 

(นิวตัน) (เมกกะปาสคาล) 

1:1 105 0.021 
2:1 120 0.024 
3:1 105 0.021 

 

        1.4 ค่าการถ่ายเทความร้อน 
                 ค่าการถ่ายเทความร้อนจากฉนวนกันความ
ร้อน ใบมะม่วงหิมพานต์ท้ัง 3 อัตราส่วน แสดงดังภาพ     
ท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบอุณหภูมิภายนอกและภายใน
กล่องทดสอบ พบว่าอุณหภูมิภายในกล่องควบคุมมีค่า
สูงกว่ากล่องทดสอบท่ีติดฉนวนกัน ความร้อนจากใบ
มะม่วงหิมพานต์ และกล่องทดสอบท่ีติดฉนวนกนัความ

ร้อนอัตราส่วน 2:1 มีค่า อุณหภูมิภายในลดต่ําลง
มา กก ว่า กล่ อง ทด สอบอัตร าส่ วน  1:1 แล ะ 3:1 
ตามลําดับ เน่ืองจากฉนวนกันความร้อนอัตราส่วน 2:1 
มีค่าความหนาแน่นสูงกว่า 3:1 และ 1:1 เม่ือค่าความ
หนาแน่นสูงข้ึนทําให้ปริมาณเส้นใยอัดแน่นมากข้ึน 
ส่งผลให้การถ่ายเทความร้อนภายนอกเข้าสู่ภายใน
กล่องทดสอบได้น้อยลงตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 แสดงอุณหภูมิเฉลี่ยของฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิมพานต์แต่ละอัตราส่วนท่ีเวลาต่างๆ  
 
จากการทดลองหาคา่ปริมาณความช้ืน ความหนาแน่น 
ความต้านทานแรงดึง และการถ่ายเทความร้อน พบว่า
อัตราส่วนของฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิม
พานต์ท่ี 2:1 มีผลการทดลองดี ท่ีสุด ดังน้ัน  จึงนํา
อัตราส่วน 2:1 มาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการถ่ายเท
ความร้อนกับฉนวนใยแก้ว และฉนวนโพลิเอทธีลนีต่อไป 

     2. ค่าการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการถ่ายเท 
ความร้อนของฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิม
พานต์กับฉนวนใยแก้ว และฉนวนโพลีเอทธีลีน ค่าการ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถ่ายเทความร้อนของ
ฉนวนกันความร้อนจากใบมะม่วงหิมพานต์กับฉนวนใย
แก้ว และฉนวนโพลีเอทธีลีน แสดงดังภาพท่ี 5  
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ภาพที่ 4 แสดงอุณหภูมิเฉลี่ยของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตแตละอัตราสวนที่เวลาตางๆ
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อุณหภูมิภายในกลองทดสอบ (ฉนวนใยแกว)

 2. คาการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเท ความ

รอนของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตกับ

ฉนวนใยแกว และฉนวนพอลิเอทิลีน คาการเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพการถายเทความรอนของฉนวนกันความรอน

จากใบมะมวงหมิพานตกบัฉนวนใยแกว และฉนวนพอลิเอทิลนี

แสดงดังภาพที่ 5 

ภาพที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบอุณหภูมิเฉลี่ยของฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตกับฉนวนใยแกว และฉนวนพอลิเอทิลีนที่เวลาตางๆ

ฉนวนพอลิเอทิลีน
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 การทดสอบเปรียบเทียบอุณหภูมิของฉนวนกันความ

รอนจากใบมะมวงหิมพานตกับฉนวนใยแกวและฉนวน

โพลเิอทธลีนีไดผลการทดลองดงักราฟท่ี  4.2  พบวา  อุณหภมูิ

กลองทดสอบของฉนวนกันความรอนใบมะมวงหิมพานตที่

อัตราสวน 2:1 มีอุณหภูมิลดลง และประสิทธิภาพการถายเท

ความรอน พบวาฉนวนกันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต

อตัราสวน 2:1 สามารถลดการถายเทความรอนไดใกลเคยีงกบั

ฉนวนใยแกว เนือ่งจากฉนวนกันความรอนใบมะมวงหมิพานต

มคีวามหนาแนนมากกวาฉนวนใยแกว และฉนวนพอลิเอทลีิน

สงผลใหการลดคาการถายเทความรอนตํ่ากวาฉนวนใยแกว 

และฉนวนพอลเิอทลินีสอดคลองกับวจิยัของราฮนู ีดตีรเีพชร 

(2555) วาฉนวนกันความรอนจากธรรมชาตมิคีาการนาํความ

รอนลดลง เมือ่มคีวามหนาแนนเพิม่ขึน้จากการเสรมิแรงดวย

เสนใยธรรมชาติ ดังน้ัน จากผลทดลองสามารถนําฉนวนกัน

ความรอนใบมะมวงหิมพานตมาเปนแนวทางในการเลือกใช

ฉนวนกันความรอนจากธรรมชาติไดตอไป

สรุปผลการวิจัย

 การหาอัตราส วนท่ีเหมาะสมในการทําฉนวนกัน

ความรอนจากใบมะมวงหิมพานต และการทดสอบสมบัติ

ของแผนฉนวน โดยนาํมาทาํการทดสอบหาคาความชืน้ ความ

หนาแนน ความตานทานแรงดึง และการถายเทความรอน 

พบวาฉนวนกนัความรอนจากใบมะมวงหมิพานต ทีอ่ตัราสวน 

2:1 มีคาปริมาณความชื้น 8.96 เปอรเซ็นต คาความ

หนาแนน  302.89  กิโลกรมัตอลกูบาศกเมตร  คาความตานทาน

แรงดึง 0.024 เมกกะปาสคาล และคาการถายเทความรอน 

เขาสูกลองทดสอบลดลงได 1.59 องศาเซลเซียส รองลงมา

คือ อัตราสวน 3:1 มีคาปริมาณความชื้น 9.29 เปอรเซ็นต 

คาความหนาแนน  284.24  กิโลกรมัตอลกูบาศกเมตร  คาความ

ตานทานแรงดึง 0.021 เมกกะปาสคาล และการถายเท

ความรอนเขาสูกลองทดสอบลดลงได 1.15 องศาเซลเซยีส และ

อัตราสวน 1:1 มีคาปริมาณความช้ืน 8.84 เปอรเซ็นต 

คาความหนาแนน  295.81  กโิลกรมัตอลกูบาศกเมตร คาความ

ตานทานแรงดึง 0.021 เมกะพาสคาล และการถายเท

ความรอนเขาสูกลองทดสอบลดลงได  0.69  องศาเซลเซยีส  จากผล

การทดลองเบื้องตนสรุปไดวา ฉนวนกันความรอนจาก

ใบมะมวงหมิพานต  ทีอ่ตัราสวน  2:1  เหมาะสมทีส่ดุในการผลิต

เปนแผนฉนวนกนัความรอน เนือ่งจากมคีวามหนาแนนสงูกวา

อตัราสวน 3:1 และ1:1 ตามลําดบั สงผลใหแผนฉนวนมคีวาม

แข็งแรง สามารถตานทานแรงดึงไดมากขึ้น นอกจากนี้ความ

หนาแนนยงัสงผลตอคาการถายเทความรอน เขาสูแผนฉนวน

ทาํใหปรมิาณของเสนใยอดัแนนมากขึน้ ในขณะทีป่รมิาณของ

ตัวประสานเทาเดิม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุตินัย 

ยามศรสุีข  (2554)  ดงันี ้ ความหนาแนนมผีลตอปรมิาณความช้ืน 

เมื่อแผนฉนวนมีความหนาแนนสูงขึ้นปริมาณความชื้นจะลด

ตํ่าลง และความหนาแนนยังสงผลตอการถายเทความรอน 

ความหนาแนนมีผลทําใหปริมาณของเสนใยมีมากขึ้น ใน

ขณะที่ปริมาณของตัวประสานเทาเดิม สงผลใหความรอน

ภายนอก ผานเขาสูภายในกลองทดสอบไดนอยลง ผลการ

เปรียบเทียบประสิทธิภาพการถายเทความรอนของฉนวน

กันความรอนจากใบมะมวงหิมพานตกับฉนวนใยแกว และ

ฉนวนพอลิเอทิลีน พบวาอุณหภูมิภายในกลองทดสอบ

ที่ทําการติดตั้งฉนวนความรอน ทั้ง 3 ประเภท สามารถชวย

ลดการถายเทความรอนไดด ีโดยทีฉ่นวนกนัความรอนจากใบ

มะมวงหิมพานต สามารถลดการถายเทความรอน โดย

เปรียบเทียบกับอุณหภูมิอากาศภายนอกกลองทดสอบ

ลดลงได 1.40 องศาเซลเซียส สวนฉนวนใยแกว และฉนวน

พอลิ เอทิลีน สามารถลดอุณหภูมิจากภายนอกลงได  

1  องศาเซลเซียส  และ  0.3  องศาเซลเซียส  ตามลําดบั  และฉนวน

กันความรอนจากใบมะมวงหิมพานต สามารถลดการถายเท

ความรอนไดใกลเคียงกบัฉนวนใยแกว สอดคลองกบัวจิยัของ 

จักรกริศน พิสูตรเสียง (2553) คือ ฉนวนกันความรอนที่ผลิต

จากเสนใยใบยางพารามปีระสทิธภิาพการปองกนัการถายเท

ความรอนไดใกลเคียงกับฉนวนใยแกว ซึ่งเปนทางเลือกหนึ่ง

ในการนาํฉนวนจากเสนใยธรรมชาตมิาใชตดิตัง้ภายในอาคาร

บานเรือนไดตามลําดับ

ขอเสนอแนะ

 สามารถพัฒนาขั้ นตอนกระบวนการขึ้ นรูป ใน

รปูแบบอืน่ไดเพือ่ใหไดมีแนวทางทหีลากหลาย และเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น เชน การใชผสมกับปูนซีเมนต เพ่ือใชเปนอิฐกอ

เปนผนงัอาคาร หรอืการทาํแผนฉนวนฝาเพดานเพือ่ใชตกแตง

อาคาร เปนตน
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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานและเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรอาคาร 

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม  มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี หมูเรยีน  561254601  ชัน้ปที ่ 2  ภาคเรยีนที ่ 1  ปการศกึษาที ่2557

จํานวน 26 คน ระยะเวลา 15 ชั่วโมง เปนเวลา 5 สัปดาห เนื้อหาที่ใช เรื่องระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เครื่องมือที่ใช คือ 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการทําโครงงานและประเมินความรู ที่ผานการตรวจสอบ

จากผูเชี่ยวชาญและหาคุณภาพเครื่องมือตามขั้นตอน ใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

สถิติทดสอบคาเฉลี่ยใช t-test 

 ผลการวิจัยพบวา

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เรื่องไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

การประเมินทักษะของนักศึกษาในการทําโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยดานกระบวนการกลุมและการมีสวนรวมอยูในระดับดีมาก

สวนดานทักษะในการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานในอยูในระดับมาก ดังน้ัน สรุปไดวาในการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐานตองมีการระดมความคิดในการคนควาขอมูลในการทําโครงงาน การเตรียมตัวและการศึกษาดวยตนเองและตอง

ชวยเหลือในการทาํงานกลุมแบบเพือ่นชวยเพือ่น ซึง่จะทาํใหโครงงานประสบความสาํเรจ็ ดานการประเมนิความพงึพอใจทีมี่ตอ

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐานเร่ืองระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส สวนใหญมีความพึงพอใจระดับมาก อาจารย

จัดกิจกรรมที่มีบทบาทเหมาะสมมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหนักศึกษา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม

 2. ผลการพัฒนาความรูเร่ืองระบบไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิสโดยใชการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน ผลการประเมนิจาก

การเปรยีบเทยีบคะแนนตามเกณฑรอยละ 50 หลงัจากไดรบัการพฒันาความรูมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูกวาเกณฑ ไดคะแนน

รอยละ 52.17 มีคา t-test = 1.452 สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

คําสําคัญ : การเรียนรูเรื่องระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

Abstracts

 The purpose of the research is to develop more effective learning abilities in Electrical and Electronic 

system subject by using a project-based is a main research objective for this program study model which 
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we are using this case study to evaluate the knowledge of students from a major of facility management, 

faculty of Industrial Technology, Kanchanaburi Rajabhat University, Classroom code 561254601, first semester 

of the second year students from year 2014. Covering total of 26 students, each course takes 15 hours in 

total of case study for 5 weeks to combine in this evaluate. Base study on this program is the Electrical 

and Electronic system subject which we are using the project practice evaluation form and satisfactions 

level evaluation form in activity as the tool to rate on the level of knowledge. This research is conformed 

a standard method that is verified from a technician which combine a standard statistic in the analysis of 

average level and standard deviation by using a T-Test.

 Project research founds,

 1. After the projects are finished, the students have an average score in a high level for the 

participation in group work which lead to the conclusion that this project-based group study is giving more 

efficiency in study level since the students need to help each other in a group work, they need to prepare 

and do a research to get more information in the project which became a good chance to higher their 

self knowledge and group work in the same time. On the other hand, the level of the self satisfactions 

came out in a highest level from this research since there was an encourage in a participation group work 

by using questions to lead the students joins the work in answering the questions. 

 2. The knowledge development level result came out by using project-based evaluation of 50 

percentage standard level, after the project, the score came out at 52.17 percent which comparable to 

a T-Test result of 1.452. This score leads to the conclusion in the result of the standard deviation of 0.05 

in statistic form. 

Keywords : electrical and electronic learning, project-based learning.

บทนํา

 การพัฒนาประเทศเพื่อใหสามารถกาวสูการแขงขันใน

เวทีโลก ตองพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของชาติ ใหมี

มาตรฐานทางวิชาการในระดับสากล จากรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง

ชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และ

นโยบายดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปน

สังคมแหงความรู และเพื่อใหคนไทยท้ังปวงไดรับโอกาส

เทาเทยีมกันทางการศึกษา  พฒันาคนไดอยางตอเนือ่งตลอดชีวติ

อันเปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่พึงประสงค 

การพัฒนาบุคลากรในการประกอบอาชีพเปนประเด็น

เรงดวนอยางหนึง่ในการขบัเคลือ่นสงัคมและประเทศชาตใิห

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังภาครัฐ 

และเอกชนจงึเปนยทุธศาสตรหลกัในการสรางกลไก และเปน

พลังขับเคลื่อนที่สําคัญยิ่ง ในการพัฒนาเศรษฐกิจใหบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษามีบทบาท

และภารกิจที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่งในการจัดการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีบทบาทสําคัญ

ในการจัดการเรียนการสอน ตามพันธกิจการผลิตบัณฑิต

เปนหนึ่งในสาระสําคัญในการจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมเปนคณะวิชาที่มีความโดดเดนในการจัดการ

ศึกษาดานเทคโนโลยี ปจจุบันการเรียนการสอนมีความ

หลากหลาย เนื่องจากเทคโนโลยีเข ามามีบทบาทและ

ชองทางการเรยีนรูของนกัศกึษามมีาก สวนใหญมกีารคนควา

ผานเครือขายทางอินเทอรเน็ตซึ่งเปนขอมูลกวางๆ แต

สวนทีข่าด  คอื  การสงัเคราะหขอมลูทีจ่ะนาํมาใชอยางเปนระบบ

ขอมูลที่ไดสวนใหญเปนทฤษฎี ไมสามารถทดลองปฏิบัติ

จริงไดทําใหนักศึกษาขาดทักษะในการวิเคราะห และการ

ทดลองจากเครื่องมือจริง ทําใหไมสามารถตอยอดความรูที่

สงูขึน้ได  ทัง้การเรยีนการสอนยงัขาดอปุกรณสือ่การเรยีนการสอน
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และไมเพยีงพอตอนกัศกึษาทีใ่ชในการเรยีน ทาํใหขาดทกัษะ

ในการพัฒนาทักษะความรู โดยเฉพาะ ในรายวิชาไฟฟา

มีเนื้อหาที่ยากเกินไป ขาดสื่ออุปกรณและเครื่องมือที่ชวยจะ

สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษา ดังนั้น ผูวิจัยจึงมี

แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเรื่องระบบ

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสโดยการใชการเรียนรูแบบโครงงาน

เปนฐาน (Project Based Learning) เพื่อใหนักศึกษาฝก

ทักษะการเรียนรูแบบมีสวนรวมวิเคราะหขอมูลทางเทคนิค 

สามารถทําโครงงานระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสไดอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรูใหกับนักศึกษาใน

การพัฒนาตอยอดความรู สามารถปฏิบัติงานจริงได

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนระบบไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

 2. เพือ่ประเมนิผลการเรยีนรูของนกัศกึษาในการจดัการ

เรียนรูระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน

เอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 ผูวจิยัไดศกึษาคนควาขอมลู แบงกลุมเอกสารและทฤษฎี

ที่เกี่ยวของ ดังนี้

 1. การพัฒนาการเรียนรู

 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู ตองยึดหลักวา 

ผูเรียนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และ

ถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษา

ตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มศักยภาพ

 ผูสอนจึงปรับเปล่ียนวิธีการสอนจากการสอน ที่เปน

ผูบอกความรู  ในแตละครัง้ท่ีเขาสอนมาเปนผูเอือ้อาํนวยความ

สะดวก (Facilitator) ในการเรยีนรูใหแกผูเรียน กลาวคอื เปน

ผูกระตุนสงเสริมสนบัสนุนจดัสิง่เราและจดักิจกรรมใหผูเรยีน 

เกดิการพฒันาใหเตม็ตามศกัยภาพ ความสามารถ ความถนดั 

และความสนใจของแตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปน

กิจกรรมที่ผูเรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ สรางสรรคศึกษา

และคนควาไดลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู และคนพบ

ความรูดวยตนเองเปนสาระ  ความรูดวยตนเอง  เกดิกําลงัใจ  เอาใจ

ใสตอการเรียน รักการอาน อันจะนําไปสูการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Long-life Education) และเปนบุคคลแหงการเรียน

รู (Learning Man) ผูสอนจึงตองสอนวิธีการแสวงหาความรู 

(Learn How to Learn ) มากกวาสอนตัวความรู

  การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนจึงตองจัด

ระเบียบและขั้นตอน ดังนี้

 1. วิเคราะหสภาพทั่วไปของสถานที่ หองเรียนและตัว

ผูเรียน

 2. พัฒนาโดยการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อพัฒนา

นวัตกรรมในแตละบทเรียนโดยเนนดานความรูและดาน

กระบวนการ

 3. พัฒนาจัดหาสื่อ เครื่องมือชวยในการใชสื่อการสอน 

ICT ชวยในการจัดการเรียนรู

 4 .  สร  างและพัฒนานวัตกรรมและกิจกรรมที่

หลากหลาย ใหผูเรยีนไดรับองคความรูและสนกุสนาน กับการ

เรียนรูกิจกรรมตาง ๆ

 5. ปรับเปลี่ยนหองเรียนใหมีบรรยากาศ เปนหองเรียน

แหงการเรียนรู 

 6. เชื่อมโยงหองเรียนใหมีองคความรู ในหองและ

นอกหองเรียนสูองคความรูที่เปนสากลโดยใชสื่อที่จัดทํา

ขึ้นเองและสื่อออนไลน

 7. มีการวัดผลประเมินผลเพื่อการพัฒนาผูเรียนไปสู

เปาหมายทีต่ัง้ไว  ตลอดจนสนบัสนนุผูทีเ่รยีนด ีเกง ใหไดศึกษา

และซอมเสริมนักเรียนที่ออนโดยใชบทเรียนออนไลนและ

บทเรียนสําเร็จรูปรวมกับผูปกครอง

 8. ประเมินผลทุกระยะ เพื่อใหทราบสภาพจริง แกไข

และวางแผนพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง (Khomweera, 

2010)

 2. การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

 ในการเรียนแบบเก าจะเป นในลักษณะที่ครู เป น

ศูนยกลางและมีบทบาทที่สําคัญ คือ การที่ครูพูดและสอน มี

ส่ือการสอนเปนกระดานดําและชอลก ซ่ึงการเรียนการสอน

ในยุคใหมมีการเปลี่ยนแปลงไป หองเรียนธรรมดาถูกเปลี่ยน

ใหเปนหองเรียนที่มีสภาพแวดลอม เอื้อตอการเรียนรู 

อยางไมมขีดีจํากดั  วิธกีารเรียนการสอนเปลีย่นไปเปนรปูแบบที่

สงเสริมทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มากขึ้น ซึ่งการสอน

แบบเดิมไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดทักษะเหลานี้ วิธีการ

เรียนการสอนที่ถูกพูดถึงบอยครั้งและมีการนําไปทดลองใช

อยางแพรหลายในปจจุบัน คือ การเรียนแบบโครงงานหรือ
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การเรียนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) 
ซึ่งเปนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนหลัก ซ่ึงผูเรียนมี
บทบาทสําคัญในการเรียนรู
 การเรียนแบบโครงงาน (Project-Based Learning) 
หรือบางครั้งเรียกกวา PBL มีความคลายคลึงกับการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) โดย
ทั้งสองวิธีใชแนวคิดการเรียนรูแบบสืบเสาะดวยตนเองผาน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  เช นเดียวกัน แต  มีข อ
ตางกนัเลก็นอย คอื การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะเนนที่
กระบวนการแกไขปญหา สวนการเรยีนรูแบบโครงงานจะเนน
ไปทีก่ารลงมือปฏบิตั ิการเรยีนแบบโครงงานเปนกจิกรรมการ
เรียนรูที่เนนการปฏิบัติตามความสนใจของผูเรียนเอง เพื่อ
คนพบสิง่ใหมหรอืความรูใหม  ผานกระบวนการทางวทิยาศาสตร
โดยขอคนพบใหมนั้นผูเรียนและผูสอนไมเคยทราบหรือมี
ประสบการณมากอน โดยมีผู สอนหรือผูเชี่ยวชาญเปนที่
ปรึกษา ผูเรียนท่ีเรียนดวยกระบวนการนี้จะมีแรงจูงใจ ใน
การแกไขปญหาสูง เชื่อมโยงความรูกับโลกความเปนจริง 
ผูเรยีนจะเปนผูเลือกวิธกีารคนหาคาํตอบ กําหนดแหลงขอมลู 
จากนั้นจะลงมือปฏิบัติและคนควาดวยตนเอง ผูเรียนจะ
สามารถบูรณาการความรูและทักษะ ในการแกปญหา สรุป
ขอคนพบ  และสรางความรูใหม  แลกเปลีย่นเรยีนรูซึง่กนัและกนั
และสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได. (รุจโรจน แกวอุไร และ
ศรัณยู หมื่นเดช, 2556) 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนหลัก 
(Project-Based Instruction) มีหลักการ ดังน้ี (ทิศนา 
แขมมณี, 2556)
 1) โครงการ หรือโครงงาน เปนกิจกรรมที่มีบริบทจริง
เชื่อมโยงอยู ดังนั้น การเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงสัมพันธกับความ
เปนจริง สามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง จึงเปนการ
เรียนรูที่เปนประโยชนตอผูเรียน
 2) การใหผูเรียนทําโครงการ หรือโครงงาน เปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูกระบวนการสืบสอบ (Process 
of Inquiry) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีผู เรียนตองใชการคิด
ขั้นสูงที่ซับซอนขึ้น ดังนั้น จึงเปนชองทางที่ดีในการพัฒนา
กระบวนการทางสติปญญาของผูเรียน
 3) การจัดการเรียนการสอน โดยใชโครงการเปนหลัก 
ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปนรูปธรรมออกมา ผลผลิตที่
แสดงออกถึงความรูความคิดของผูเรียนน้ี สามารถนํามา
อภิปรายแลกเปลี่ยน และวิพากษวิจารณไดอยางชัดเจน ซึ่ง
ผลการวิจัยทางดานสติปญญา และการเรียนรูไดชี้ชัดวาการ

เรียนรูจะพัฒนาขึ้น หากความรูและทักษะตาง ๆ สามารถ
แสดงออกใหเห็นไดอยางชัดเจน
 4) การแสดงผลงานตอสาธารณชน สามารถสรางแรง
จงูใจในการเรยีนรู และการทํางานใหแกผูเรียนได ซึง่แรงจงูใจ
จะมผีลตอความใสใจ ความกระตอืรอืรน และความอดทน ใน
การแสวงหาความรู การศึกษาความรู และการใชความรู
 5) การใหผูเรียนทําโครงการ หรือโครงงาน นอกจาก
จะชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการในการสืบสอบ
และการแกปญหาแลว ยังสามารถชวยดึงศักยภาพตาง ๆ 
ที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชนดวย
 3. ระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
 ทฤษฎีวงจรไฟฟาพื้นฐาน วงจรไฟฟา (Electrical 
circuits) คือ การนําเอาแหลงจายไฟฟามาจายแรงดันและ
กระแสใหกับโหลด โดยผานลวดตัวนํา และใชสวิตชในการ
เปดปดวงจรเพื่อตัดหรือตอกระแสไฟฟาที่จายใหกับโหลด 
ในทางปฏบิติัจะมีฟวสในวงจรเพือ่ปองกนัปญหาขอผิดพลาด
ที่จะเกิดกับวงจรและอุปกรณ เชน โหลดเกิน หรือไฟฟา
ลัดวงจร วงจรไฟฟาเบื้องตนที่ควรศึกษามีอยู 3 ลักษณะ คือ 
วงจรอนุกรม วงจรขนาน และวงจรผสม
 ทฤษฎีวงจรอิเล็กทรอนิกส (Electronics circuits) 
หมายถงึ การควบคมุหรือออกแบบการไหลของกระแสไฟฟา
ในวงจรไฟฟา ซึ่งมีชิ้นสวนหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสเปน
สวนประกอบของวงจร ทาํหนาทีค่วบคมุการไหลของกระแส
ไฟฟาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสแตละชนิดก็มีหนาที่ทํางาน
แตกตางกนั  วงจรหนึง่ตองอาศยัอปุกรณอเิลก็ทรอนกิสแตละชนดิ
มาตอรวมกันถึงจะสามารถทํางานได อุปกรณพื้นฐานที่นิยม
ใชกับวงจรทั่ว ๆ ไป

วิธีดําเนินการวิจัย
 ประชากรที่ใชในการวิจัย
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษาสาขา
วชิาการบรหิารทรพัยากรอาคาร คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
 กลุ มตัวอย างที่ ใช ในการวิจัยครั้งนี้ เป นนักศึกษา 
ชัน้ปที ่ 2  จาํนวน  26  คน  สาขาวชิาการบรหิารทรพัยากรอาคาร
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ 
โดยผูวจิยัเลอืกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง ซ่ึงมกีารลงทะเบยีน
เรียนในรายวิชาระบบงานไฟฟาและสื่อสาร ในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2557
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 109109

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
เรื่องระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
 2. แบบประเมินการปฏิบัติงานการเรียนรู แบบ
โครงงานเปนฐาน เรื่องระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 3. แบบประเมินความรู   เ ร่ืองระบบไฟฟ าและ
อิเล็กทรอนิกส 
 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
 1. การเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรม 
 อาจารยจัดเตรียมขอบเขตของโครงการ แหลงขอมูล 
และคําถามนํา โดยสามารถนําเสนอไดในหลากหลาย
รปูแบบ จดัเตรยีมสถานทีท่าํโครงการ อปุกรณเครือ่งมอืในการ
ทําโครงงาน ใหนักศึกษาหาขอมูลศึกษาขอบเขตโครงการ 
แหลงขอมูล ตลอดจนคนหาแหลงขอมูลจากเว็บไซตตางๆ
และแลกเปลี่ยนขอมูลกับสมาชิกในกลุ ม เพื่อพยายาม
ตอบคาํถามนาํทีผู่สอนไดตัง้ไว  และคนควาขอมลูทางอนิเทอรเนต็
แลวศกึษาโครงงานอยางคราวๆ  ถึงความเปนไปไดในการจดั
ทําโครงงาน 
 2. กําหนดหัวขอ ใหนักศึกษาทําโครงงาน 
 ปรึกษาภายในกลุ ม กําหนดหัวข อที่จะทําเป น
โครงงาน เมือ่อาจารยไดเหน็ชอบกับหวัขอทีก่ลุมของนกัศึกษา
ไดนําเสนอแลว ผูเรียนในแตละกลุมวางแผนการจัดทาํโครงการ
โดยระบุกิจกรรมในแตละขั้นตอนและตารางการดําเนินการ 
ตลอดจนกําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในกลุมใหชัดเจน 
ตามความสะดวกของสมาชิกในกลุม 

 3. การดําเนินงานสรางชิ้นงานและทดสอบ 
 สมาชิกในกลุ มแบงงานและภาระความรับผิดชอบ
ของแตละคนเพื่อสรางชิ้นงาน โดยใชความรูในการจัดทํา
โครงการ จากน้ันจึงแลกเปล่ียนประสบการณและความรู
ใหมกบัสมาชกิในกลุมซึง่สามารถทาํได ทัง้แบบประสานเวลา
และไมประสานเวลาตามความสะดวกของสมาชิกในกลุม 
โดยมผีูสอนคอยให คาํปรกึษา หลงัจากดาํเนนิการสรางเสรจ็
เรียบรอยแลว มีการทดสอบเพื่อวัดประสิทธิภาพของงานที่
สรางขึ้นนั้น 
 4. ประเมินผลการเรียนรูตามแบบวัดที่กําหนดไว
 การเก็บขอมูล แบงออกเปน 3 สวน คือ
 สวนที่ 1 ประเมินจากชวงขณะทําโครงงานโดยอาศัย 
การสงัเกตและการจดบนัทกึในแบบประเมนิ ทีอ่าจารยสราง
ขึ้นมา 
 สวนที ่2 ประเมนิจากการนาํเสนอโครงงานและการตอบ
คําถามของเพื่อนรวมชั้น
 สวนที่ 3 การสอบวัดความรูเรื่องท่ีทําโครงงานและ
หวัขอทีอ่าจารยกาํหนดในเรือ่งระบบไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิส 
โดยกําหนดเกณฑคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ 50
 สถิติที่ใชในการวิจัย
 ใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบคาเฉลี่ยใช 
t-test

ผลการวิจัย

ตารางที่ 1 ผลการประเมินทักษะนักศึกษา

129 
 

129 
 

ศึกษาโครงงานอย่างคร่าวๆ ถึงความเป็นไปได้ในการ
จัดทําโครงงาน   
 2. กําหนดหัวข้อ ให้นักศึกษาทําโครงงาน  
 ปรึกษาภายในกลุ่ม กําหนดหัวข้อท่ีจะทํา เป็น
โครงงาน เม่ืออาจารย์ได้เห็นชอบกับหัวข้อท่ีกลุ่มของ
นักศึกษา ได้นําเสนอแล้ว  ผู้ เรียนในแต่ละกลุ่มวาง
แผนการจัดทําโครงการ โดยระบุกิจกรรมในแต่ละ
ข้ันตอนและตารางการดําเนินการ ตลอดจนกําหนด
บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มให้ชัดเจน ตามความ
สะดวก          ของ สมาชิกในกลุ่ม  
 3. การดําเนินงานสร้าง ช้ินงานและทดสอบ   
 สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานและภาระความรบัผิดชอบ
ของแต่ละคนเพื่อสร้างช้ินงาน โดยใช้ความรู้ในการ
จัดทําโครงการ จากน้ันจึงแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละ
ความรู้ใหม่กับสมาชิกในกลุ่มซ่ึงสามารถทําได้ ท้ังแบบ
ประสานเวลาและไม่ประสานเวลาตามความสะดวก
ของสมาชิกในกลุ่ม โดยมีผู้สอนคอยให้ คําปรึกษา 

หลังจากดําเนินการสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว  มีการ
ทดสอบเพื่อวัดประสิทธิภาพของงานท่ีสร้างข้ึนน้ัน   
 4. ประเมินผลการเรียนรู้ตามแบบวัดท่ีกําหนดไว้ 
 การเก็บข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
     ส่วนท่ี 1 ประเมินจากช่วงขณะทําโครงงานโดย
อาศัย การสังเกตและการจดบันทึกในแบบประเมิน        
ท่ีอาจารย์สร้างข้ึนมา  
     ส่วนท่ี 2 ประเมินจากการนําเสนอโครงงาน
และการตอบคําถามของเพื่อนร่วมช้ัน 
     ส่วนท่ี 3 การสอบวัดความรู้เรื่องท่ีทําโครงงาน
และหัวข้อท่ีอาจารย์กําหนดในเรื่องระบบไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยกําหนดเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ 50 
 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 ใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบค่าเฉลีย่ใช้ 
t-test 

 
ผลการวิจัย 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินทักษะนักศึกษา 

 
 
 จากตารางท่ี 1 ผลการประเมินทักษะนักศึกษา
เปรียบเทียบรายกลุ่ม พบว่า กลุ่มท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด 
คือ กลุ่ม 4 มีคะแนน 19.50 คะแนน รองลงมา คือ กลุ่ม 
6     มีคะแนน 19.00 คะแนนรวมกลุ่มท่ีมีคะแนนน้อย

สุด คือ กลุ่มท่ี 2 คือ มีคะแนน 15.60 จากการวิเคราะห์
รายการทักษะของนักศึกษา พบว่าในการทํางานกลุ่ม 
นักศึกษา   มีทักษะในด้านท่ีมากท่ีสุด คือ กระบวนการ
กลุ่มและการมีส่วนร่วมในการทําโครงงาน คือ กลุ่มท่ี 4 
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 1110110

 จากตารางที่  1 ผลการประเมินทักษะนักศึกษา

เปรียบเทียบรายกลุม พบวา กลุมที่มีคะแนนมากที่สุด คือ 

กลุม 4 มีคะแนน 19.50 คะแนน รองลงมา คือ กลุม 6 มี

คะแนน 19.00 คะแนนรวมกลุมท่ีมีคะแนนนอยสุด คือ 

กลุมที ่ 2  คอื  มคีะแนน  15.60  จากการวเิคราะหรายการทักษะของ

นักศึกษา พบวาในการทํางานกลุม นักศึกษามีทักษะในดาน

ที่มากที่สุด คือ กระบวนการกลุมและการมีสวนรวมในการ

ทําโครงงาน คือ กลุมที่ 4 และกลุมที่ 6 มีคะแนน 5 คะแนน 

และในกลุมก็จะมีคะแนน ดานทักษะและมีความถูกตอง

เรียบรอยตามเวลาที่กําหนดสูงสุดเชนกันซึ่งกระบวนการ

กลุม และมสีวนรวมในการทํางานแบบเพือ่นชวยเพือ่น ทําให

ทําโครงงานไดประสบความสําเร็จ

 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐานของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมใน

การทําโครงงานผลการเรียนรูรวมกัน คนควาขอมูลและใน

เรือ่งระบบไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิส มผีลการวเิคราะหขอมลู 

ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน

รายการ คาเฉลี่ย S.D. การแปลผล

1. สรางบรรยากาศที่อบอุนและลดการตึงเครียดภายในกลุม 3.81 0.69 มาก

2. กระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและอภิปราย ปญหา 3.65 0.69 มาก

3. ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นได อยางเหมาะสม 4.08 0.69 มาก

4. ประเมินนักศึกษาและให Feedback ไดอยางเหมาะสม 3.35 0.93 ปานกลาง

5. สรางความเขาใจการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐาน 3.58 0.50 มาก

6. เชื่อมโยงความรูเดิม ขอมูลใหม กับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.46 0.76 ปานกลาง

7. ใหคําแนะนําและเตรียมสถานที่และอุปกรณที่เหมาะสม 3.62 0.85 มาก

8. จัดประสบการณในการเรียนรูของนักศึกษาใหเกิดความสนใจ 3.88 0.65 มาก

9. มีการประเมินโครงการกลุมและรายบุคคลที่ชัดเจนเหมาะสม 3.88 0.82 มาก

10. โครงการโดยรวมทานคิดวาอาจารยประจํากลุมมีบทบาทเหมาะสม เพียงใด 4.38 0.69 มาก

 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา สวนใหญมี

ความพึงพอใจระดับมาก ดานโครงการโดยรวมที่อาจารยจัด

กิจกรรมที่มีบทบาทเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 4.38 

คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  0.69  อยูในระดบัมาก รองลงมาคาคะแนน

เฉล่ียความพึงพอใจดานตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหนักศึกษามี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสมคะแนน

เฉล่ียเทากับ 4.08 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.689 สวนความ

พึงพอใจในการจัดกิจกรรม สรางบรรยากาศที่อบอุนและลด

การตึงเครียดภายในกลุม จัดประสบการณในการเรียนรูของ

นักศึกษาใหเกิดความสนใจและมีการประเมินโครงการกลุม

และรายบุคคลที่ชัดเจนเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยใกลเคียงกัน 

เทากับ 3.81 และ 3.88 ตามลําดับ แตดานประเมินนักศึกษา

และให Feedback ไดอยางเหมาะสมและการเชื่อมโยงความ

รูเดมิ ขอมลูใหม กับเทคโนโลยทีีท่นัสมยัอยูในระดบัปานกลาง

คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.35 และ 3.46

ตารางที่ 3 คะแนนที่ไดจากการทดสอบเปรียบเทียบกับเกณฑ

One-Sample Statistics

N Mean Percent Std. Deviation Std. Error Mean

คะแนนเฉลี่ย 26 15.65 52.17 7.66
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 จากตารางที่ 3 คะแนนที่ไดจากการทดสอบจากแบบ

ประเมินความรู เรื่องระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส โดยใช

การเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา การวเิคราะหผลแบบ

One-Sample Statistics มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 15.65 

คดิเปนรอยละ 52.17 คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 7.66 จากจาํนวน

26 คน 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การประเมินผลการพัฒนาความรู ในกิจกรรม 

การเรียน จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เรื่องไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส การประเมินทักษะของนักศึกษาในการทํา

โครงงาน จํานวน 6 กลุม สรุปไดดังน้ี คะแนนเฉลี่ยดาน

กระบวนการกลุมและการมีสวนรวมของกลุม 1 มากท่ีสุด 

3.40 คะแนน อยูในระดับปานกลาง สวนที่มีคะแนนเทากัน

คือ ดานทักษะในการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน และ

ทักษะการสื่อสาร 3.20 คะแนนอยูในระดับปานกลาง สวน

ในกลุมที่ 2 คะแนนเฉลี่ยดานการเตรียมตัวและการศึกษา

ดวยตนเอง กลุมที่ 2 มีคาคะแนนมากที่สุด 3.60 คะแนน 

รองลงมา คือ กระบวนการกลุมและการมสีวนรวม ซึง่เทากับ

กลุมที่ 1 3.40 คะแนน กลุมท่ี 3 มีคาคะแนนเฉลี่ยดาน

กระบวนการกลุม และการมีสวนรวมมากทีส่ดุ 4.00 คะแนน 

รองลงมา คือ ดานการเตรียมตัวและการศึกษาดวยตนเอง

ในระดับมาก 3.75 คะแนน กลุมที่ 4 และกลุมที่ 6 คะแนน

เฉล่ียดานกระบวนการกลุมและการมีสวนรวม มากทีส่ดุกวา 

ทุกกลุม 5.00 คะแนน ดังนั้น สรุปไดวาในการเรียนรูโดย

ใชโครงงานเปนฐานตองมีการระดมความคิดในการคนควา

ขอมูลในการทําโครงงาน การเตรียมตัวและการศึกษาดวย

ตนเองและตองชวยเหลือในการทํางานกลุมแบบเพื่อนชวย

เพื่อนซึ่งจะทําใหโครงงานประสบความสําเร็จ 

 2. การประเมนิความพึงพอใจทีม่ตีอการจดัการเรยีนการ

สอนแบบโครงงานเปนฐานเรื่องระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

สวนใหญมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดดานโครงการ

โดยรวมที่อาจารยจัดกิจกรรมท่ีมีบาทเหมาะสมมีคะแนน

เฉลี่ยมากที่สุด 4.38 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 อยูใน

ระดับมาก รองลงมาคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจดานตั้ง

คําถามเพื่อกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นได อย างเหมาะสมคะแนนเฉล่ียเท ากับ 4.08 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.69  สวนความพงึพอใจในการจัดกจิกรรม 

สรางบรรยากาศ ที่อบอุนและลดการตึงเครียดภายในกลุม

จดัประสบการณในการเรยีนรูของนกัศกึษาใหเกดิความสนใจ

และมีการประเมินโครงการกลุ มและรายบุคคลที่ชัดเจน

เหมาะสม มคีะแนนเฉลีย่ใกลเคยีงกนั เทากบั 3.81 และ 3.88 

ตามลําดับ แตดานประเมินนักศึกษาและให Feedback ได

อยางเหมาะสมและการเชื่อมโยงความรูเดิม ขอมูลใหม กับ

เทคโนโลยทีีทั่นสมยัอยูในรบัปานกลางคาคะแนนเฉลีย่เทากบั 

3.35 และ 3.46 

 3. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องระบบไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรู แบบโครงงานเปน

ฐาน คะแนนท่ีไดจากการทดสอบกลุมตัวอยาง ทําแบบ

ประเมินความรูทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง ระบบไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส หลังใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

โครงงานเปนฐาน  ผลการวเิคราะหขอมลู  พบวา  คะแนนเฉลีย่

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 15.65

แสดงใหเห็นวาการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เรื่องระบบ

ไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิส โดยการสอนแบบโครงงานเปนฐาน

มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาเกณฑ   การพฒันาความรู    นกัเรยีนช้ันปที ่  2

สาขาการบริหารทรัพยากรอาคาร โดยศึกษาทฤษฎี ขอมูล

ระบบไฟฟาและอเิลก็ทรอนกิส และผูวจิยัจดัทาํแบบทดสอบ

โดยผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง จํานวน 3 คน และ

จัดกิจกรรมการสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน โดยเนนมุงให

ผูเรียนทําโครงงานและรูความหมายประเภทของอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส ลักษณะการใชงานแตละประเภท ผลการ

ประเมินจากการเปรียบเทียบคะแนนตามเกณฑรอยละ 50 

หลังจากไดรับการพัฒนาความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงขึ้น ไดคะแนนรอยละ 52.17 มีคา t-test = 1.452 สรุป

ไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผล

 ในการพัฒนาการเรียนรู  เรื่ องระบบไฟฟ าและ

อิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ซึ่ง

สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี การประเมินทักษะนักศึกษา

โดยภาพรวมในการทําโครงงานและกิจกรรมกลุมมีคะแนน
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เฉลี่ยดานกระบวนการกลุมและการมีสวนรวมมากที่สุด 

5.00 คะแนน รองลงมา คอื การเตรยีมตวัและการศกึษาดวย

ตนเองในระดับมาก 4.00 คะแนน สวนดานทกัษะการฟงและ

ความถูกตองเรียบรอยของผลงานตามเวลาท่ีกําหนดระดับ

คะแนนเทากนั คอื 3.50 อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลอง

กับฐิติยา เนตรวงษ ไดทําการวิจัยเร่ือง การเรียนรวมกัน

แบบผสมผสานและใชโครงงานเปนฐานทีส่งผลตอการสรางความรู

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค

เพื่อ 1) จัดการเรียนการสอนดวยวิธีการเรียนรวมกัน

แบบผสมผสานและใชโครงงานเปนฐานของนกัศึกษาหลกัสตูร

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซึ่งผล

การศึกษาพบวา การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการเรียน

รวมกนัแบบผสมผสานและใชโครงงานเปนฐานสามารถสราง

ความรูและผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใหกับนักศึกษา ดาน

ความพงึพอใจทีม่ตีอการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงาน

เปนฐานเรื่องระบบไฟฟาอิเล็กทรอนิกส สวนใหญมีความ

พึงพอใจระดับมากที่สุด ดานโครงการโดยรวมที่อาจารยจัด

กิจกรรมที่มีบทบาทเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 4.38

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 อยูในระดับมาก รองลงมา

คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจดานตั้งคําถามเพื่อกระตุนให

นักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.08 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 ซึ่ง

สอดคลองกับสทิธพิล อาจอินทร และธรีชยั เนตรถนอมศกัดิ์ 

ไดทําการวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปน

ฐานในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1) ศึกษากระบวนการจดัการเรยีนรูโดย ใชโครงการเปนฐาน 

(Project Based Learning) ในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 2) พัฒนาผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนรูโดยใชโครงการ

เปนฐานใหนักศึกษารอยละ75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รอยละ 80 ขึ้นไป 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี

ตอการจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน รูปแบบการ

วิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาวิชาการสอน

ภาษาญี่ปุน และศิลปศึกษา ตามหลักสูตร 5 ป คณะศึกษา

ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 53 คน ผลการวิจัย

พบวา 1) กระบวนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงการเปนฐาน

ในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย การวางแผน

และจัดทาํโครงการศกึษาดานหลกัสตูร การไปศกึษาดูงานที่

สถานศกึษา การเกบ็รวบรวมขอมลูการศกึษาดงูาน และการ

เขียนรายงานผลโครงการศึกษาดูงาน รวมทั้งการนําเสนอ

ผลการศกึษา ดงูาน การจดักระบวนการเรยีนรูดงักลาว สงผล

ใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา ไดทราบปญหาและอุปสรรคใน

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาพรอมทั้งแนวทางการแกไข

ปญหาดังกลาว รวมทั้งทราบแนวทางในการนําหลักสูตร

ไปใช  และการประเมินหลกัสตูร  2)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ

นักศึกษา ท่ีเรียนโดยใชโครงการเปนฐานมีคาเฉลี่ยเทากับ 

24.72 คิดเปนรอยละ 82.40 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว

รอยละ 80 และมีจํานวนนักศึกษาท่ีผานเกณฑที่กําหนดไว 

จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 77.36 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ี

กําหนดไวรอยละ 75 และ 3) นักศึกษามีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐานในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก สวนในดานคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง

ระบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสโดยใชการเรียนรู แบบ

โครงงานเปนฐาน  คะแนนทีไ่ดจากการทดสอบกลุมตัวอยาง  ทาํ

แบบประเมินความรูทดสอบวัดผลสมัฤทธิ ์เรือ่ง ระบบไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกส หลังใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

โครงงานเปนฐาน ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา คะแนนเฉลีย่

ของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ มีคะแนนเฉลีย่เทากบั 15.65 

แสดงใหเห็นวาการวัดผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา เรื่องระบบ

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส โดยการสอนแบบโครงงาน

เปนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑสอดคลองกับศยามน 

อนิสะอาด ไดทาํการวจัิยเรือ่ง การจดัการเรียนการสอนโดยใช

Project Based Learning ในรายวิชาเกมและสถานการณ

จําลองเพื่อการศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่ง

วตัถปุระสงคในการวจิยันีเ้พือ่ศกึษากระบวนการจัดการเรยีน

รูโดยใช Project Based Learning และศึกษาผลการเรียนรู

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ไดมา โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เปนนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีผลการวิจัย พบวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางที่ใช Project 

Based Learning มีคาเฉลี่ยเทากับ 76.16 คะแนน ดังนั้น 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานสามารถพัฒนา
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ความรูใหนักศึกษาไดเกิดความรูและทักษะความสามารถ

ที่จะดึงความรู เดิมที่มีอยู และเพ่ิมเติมความรู ใหมใหเกิด

การคิดเชิงสรางสรรคและตอยอดองคความรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะ

 1. ผูสอน สามารถนําแนวคิดในการสอนแบบโครงงาน

เปนฐานที่ใชในครั้งน้ีนําไปใชการสอนเสริมนักศึกษา หรือ

เพิม่เปนกจิกรรมการเรยีนการสอน เพือ่เปนการสรางและจดั

ประสบการณการเรยีนการสอนเพือ่ใหเกดิทกัษะแกนกัศกึษา 

และเปนการทบทวน การเรยีนใหเกดิความรูความสามารถใน

การแกไขโจทยปญหาและนาํไปใชในการชวยใหเกดิความคดิ

ริเริ่มสรางสรรคได

 2. ระบบการศึกษาในหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรมี

การสนับสนุนสงเสริมใหการจัดการศึกษาและนักการศึกษา

เปนทีมงานในการชวยสงเสริมการสอนแบบใชโครงงาน

เปนฐาน เพื่อพัฒนาใหนักศึกษาสามารถพัฒนาความรูได

อยางมีประสิทธิภาพ
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ข้อกําหนดการเขียนต้นฉบับใน 
“วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” 

 

คําแนะนําการเขียนต้นฉบบั 
 “วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” กําหนดออกเป็น ราย 6 เดือน (มกราคม- 
มิถุนายน และกรกฎาคม-ธันวาคม) วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่บทความทางวิชาการ ได้แก่ 
บทความวิจัย (resear charticle) บทความวิชาการปริทรรศน์ (review article) บทความวิจัยสื่อสารอย่างสั้น 
(short communication) และบทความวิชาการ ให้แก่ครู อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และแนวคิดระหว่างนักวิจัย นักวิชาการ และผู้สนใจ  
 ผลงานทางวิชาการจะต้องไม่เคยลงพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์อ่ืน 
 

กําหนดการรับพิจารณาบทความ 
1. กําหนดระยะเวลาส่งต้นฉบับ 

1.1 ฉบับที่ 1 ส่งบทความระหว่างเดือนมกราคม-เมษายน 
1.2 ฉบับที่ 2 ส่งบทความระหว่างเดือนกรกฎาคม-กันยายน 

2. บทความ เปิดรับจากบุคคลภายใน และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี            
โดยผู้สมัครต้องชําระค่าธรรมเนียมในการลงวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี     
บทความละ 2,000 บาท  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จะรับพิจารณาบทความต่อเม่ือผู้สมัครได้ชําระค่าธรรมเนียมในการ
ลงวารสารวิชาการฯ ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เป็นที่เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

4. ในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาบทความแล้ว แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด เจ้าของบทความต้องรับผิดชอบในการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ เงินค่าธรรมเนียมในการ
สมัครลงวารสารวิชาการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จะไม่คืนให้แก่ผู้สมัคร  

หมายเหตุ  การโอนเงิน ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขากาญจนบุรี ช่ือบัญชี “วารสารวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” เลขที่ 713-0-6 3225-9 พร้อมส่งหลักฐานการโอนเงินไปยัง สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 70 หมู่ที่ 4 ตําบลหนองบัว อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  
71190 หรือทางโทรสารหมายเลข 0 3453 4030 
 

การเตรียมต้นฉบับ (ท่านสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการเขียนบทความได้ที่ www.kru.ac.th/journal/) 
 มหาวิทยาลัยได้กําหนดรูปแบบการเขียนบทความที่จะลงวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. การจัดเค้าโครงหน้ากระดาษ ขนาด A4 จํานวนไม่เกิน 10 หน้า 
2. กรอบของข้อความหน้ากระดาษ ระยะของหน้ากระดาษในแต่ละหน้ากําหนดดังน้ี 

- ระยะขอบบน 1.25  น้ิว, ระยะขอบล่าง 1.0  น้ิว 
- ระยะขอบซ้าย 1.25 น้ิว, ระยะขอบขวา 1.0  น้ิว 

3. การใช้แบบตัวอักษรและการจัดหน้า  มีรายละเอียดดังน้ี 
3.1 ตัวอักษรใช้แบบ TH Sarabun PSK เท่าน้ันตลอดทั้งบทความ   
3.2 หมายเลขหน้า อยู่ด้านขวาล่าง 
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3.3 การย่อหน้า    ส่วนปก (บทคัดย่อ, Abstract) ย่อ 7 ตัวอักษร พิมพ์ตัวที่ 8 
         ส่วนเน้ือหา ย่อ 4 ตัวอักษร พิมพ์ตัวที่ 5 

4. รายละเอียดต่าง ๆ ของบทความกําหนดดังน้ี 
4.1 ช่ือเรื่อง (Title) 

- ภาษาไทย กําหนดชิดขอบซ้าย ขนาด 18 พอยต์, ตัวหนา 
- ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ์ใหญ่) กําหนดชิดขอบซ้าย ขนาด 18 พอยต์, ตัวหนา 

4.2 ช่ือผู้นิพนธ์ (Author) 
- ช่ือผู้นิพนธ์ ลําดับที่ 1 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กําหนดชิดขอบซ้าย, ขนาด 14 
พอยต์, ตัวหนา และช่ือผู้นิพนธ์ลําดับถัดไป (ถ้ามี) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้วยตัว
ธรรมดา 
- ช่ือหน่วยงานของผู้นิพนธ์ทุกลําดับ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  กําหนดชิดขอบซ้าย, 
ขนาด 14  พอยต์, ตัวธรรมดา   
เช่น นักศึกษาระดับ......................สาขา..................มหาวิทยาลัย.......................หรือ 
      อาจารย์................................สาขา..................มหาวิทยาลัย...................... 

4.3 บทคัดย่อ (Abstract) 
1) บทคัดย่อ และ Abstract กําหนดวางไว้ชิดซ้าย, ขนาด 14 พอยต์, ตัวหนา 
2) เน้ือความของบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) บรรทัดแรกจัดย่อหน้า 

โดยเว้นระยะจากขอบซ้าย 0.50 น้ิว ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา และบรรทัดต่อไปกําหนดชิดซ้าย 
4.4 คําสําคัญ (Keyword) ระบุภาษาไทย ขนาดตัวอักษร 14 พอยต์, ตัวหนา ชิดขอบซ้าย 

เลือกใช้คําที่มีความหมายเกี่ยวข้องกับบทความ 
5. เน้ือหา 

5.1 รายงานการวิจัย ส่วนของเนื้อหาทั้งหมด ควรประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1) บทนํา 
2) วัตถุประสงค์ 
3) ขอบเขตของการวิจัย 
4) วิธีดําเนินการวิจัย 

-การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-การวิเคราะห์ข้อมูล 

5) ผลการวิจัย 
6) สรุปผลการวิจัย 
7) ข้อเสนอแนะ 
8) เอกสารอ้างอิง 

5.2 บทความวิชาการ ควรประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1) บทนํา 
2) สาระประเด็นต่าง ๆ 
3) สรุปผลและอภิปรายผล 
4) เอกสารอ้างอิง 
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ช่ือหัวข้อ กําหนดชิดซ้าย ขนาด 14 พอยต์, ตัวหนา  
ส่วนของเนื้อความ  กําหนดชิดซ้าย ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา  แบ่งเป็น 2 คอลัมน์  
(ระยะห่างระหว่างคอลัมน์ 0.75 ซม. หรือ 0.3 น้ิว) 

6. ภาพประกอบ เช่น ภาพถ่าย แผนภูมิ ตารางภาพจะต้องชัดเจน (ถ้าเป็นตารางใหญ่พิมพ์แบบเต็ม
ขอบ) แสดงเนื้อหาสําคัญของเรื่อง ภาพถ่ายควรเป็นภาพขาว – ดํา มีคําอธิบายภาพประกอบ

7. เอกสารอ้างอิง/References
เรียงลําดับช่ือผู้แต่งจาก ก-ฮ  ตามลําดับ (ในกรณีที่เอกสารอ้างอิงเป็นภาษาไทย) แล้วตามด้วย
นามสกุลผู้แต่งจาก A-Z (ในกรณีที่เอกสารอ้างอิงเป็นภาษาไทย)

หมายเหต ุนักศึกษาที่ส่งบทความวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ หรือวารสารนิพนธ์ จะต้องมีคํารับรองจากประธาน 
หรือกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์หลักให้พิจารณาลงพิมพ์เผยแพร ่

การส่งต้นฉบับ 
โปรดส่งต้นฉบับเพ่ือการพิจารณาลงตีพิมพ์เผยแพร่ใน “วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี” จํานวน 1 ชุด พร้อม CD จํานวน 1 แผ่น พร้อมแนบใบสมัครส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์บทความ
วิจัย (research article)  ส่งมาตามที่อยู่ด้านล่างนี้ 

กองบรรณาธกิารวารสารวชิาการ  
สถาบนัวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี 
หมู่ 4 ตําบลหนองบัว อําเภอเมือง  
จังหวัดกาญจนบุรี 71190 
โทรศัพท์ 0-3453-4059-60 ตอ 211 หรือโทร/โทรสาร 034 534 030
ออนไลน์ : www.kru.ac.th/journal/  
ผลงานของท่านจะได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา ถ้ามีส่วนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขกอง

บรรณาธิการจะแจ้งให้ท่านทราบเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข เมื่อผู้เขียนได้แก้ไขความถูกต้องของบทความตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วบทความจะต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากกองบรรณาธิการแล้ว
เท่าน้ันจึงจะนํามาตีพิมพ์ในวารสาร หลังการจัดพิมพ์แล้วเสร็จ ท่านจะได้รับวารสารจํานวน 1 ฉบับ 
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ตัวอย่างการจัดรูปแบบบทความวิจัย 

 
ชื่อเรื่องภาษาไทย TH Sarabun PSK  ขนาด 18  จัดชดิขอบซ้าย ตัวหนา 
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ TH Sarabun PSK  ขนาด 18  จัดชดิขอบซ้าย ตัวหนา 

 
ชื่อผู้เขียนภาษาไทย 1)จินดา  พรหมโชติ, 2)..........................................., 3)..............................................., 
นักศึกษา     1)นักศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร,ี 
หรือ อาจารย์ 2)คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุ,ี 

3)สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เขต 3 (เชียงใหม่) กระทรวงอุตสาหกรรม
ชื่อผู้เขียนภาษาอังกฤษ 1)Jinda  Prommachod, 2)………………………………., 3)…………………………………. 

 1)Master Student Science Education. Faculty of Science and Technology.  
 Kanchanaburi Rajabhat University, 

 2)Faculty of Science and Technology. Kanchanaburi Rajabhat University,  

 3)Office of Primary Industries and Mines, Region 3 (Chiang Mai), Ministry  
  of Industry. 

                   

  
บทคัดย่อ (TH Sarabun PSK  ขนาด 14 หนา ) 
ย่อ 7 ตัวอักษร กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก (TH Sarabun PSK  ขนาด 14 ธรรมดา ) 

 
คําสําคัญ : กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.25 นิว้ 

 
1.25 นิว้ 

 
1 นิว้ 

1 นิว้
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ABSTRACT (TH Sarabun PSK  ขนาด 14 หนา ) 
ย่อ 7 ตัวอักษร กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกก (TH Sarabun PSK  ขนาด 14 ธรรมดา ) 
 
Keywords: (TH Sarabun PSK  ขนาด 14 ธรรมดา ) 
 
บทนํา 
ย่อ 4 ตัวอักษร กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
 
วัตถุประสงค์ 
ย่อ 4 ตัวอักษร 1. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกก 

2. กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกก 

 
ขอบเขตของการวิจัย  
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก ดังแสดงในภาพและ
ตารางท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 แสดงจดุเก็บตัวอย่างน้ําของลําห้วยกระเสียว 
 
ตารางท่ี 1 แสดงตําแหน่งและลักษณะจุดเก็บตัวอย่าง  
 

ที่ 
ชื่อ 

จุดเก็บ 
พิกัดจุดเก็บตัวอย่าง

ลักษณะบริเวณ 
ละติจูด ลองจิจูด

     
     
     

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกก 

0.3” 

 0.3” 
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ย่อ 4 ตัวอักษร  - การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกก 
ย่อ 4 ตัวอักษร  - การวิเคราะห์ข้อมูล 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกก 
 
ผลการวิจัย 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
 
สรุปผลการวิจัย 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
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