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บทบรรณาธิการแถลง 
 

 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ได้ดําเนินงานมาถึงปีท่ี 8 อยู่ในฐานอ้างอิงดัชนีวารสาร

ไทย (TCI) กลุ่มท่ี 2 ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นําเสนอเผยแพร่สู่สาธารณะปีละ 2 ฉบับ วารสารฉบับน้ี   
เป็นปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 ( กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) ซ่ึงวารสารท้ังหมดจะต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพวารสาร   
รอบใหม่ มีระยะเวลา 5 ปี (1 มกราคม 2563 – ธันวาคม 2567) เพ่ือจัดกลุ่มระดับคุณภาพใหม่ 
 วารสารเล่มนี้ประกอบด้วย 13 บทความ ประกอบด้วยบทความทางด้านพฤติกรรมของบุคคล            
เรื่องการทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวาน  เรื่องแบบวัดความต้ังใจการออกจากงาน          
ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เรื่องความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความพร้อมรับผิด วัฒนธรรม

คุณธรรมในองค์กร ท่ีส่งผลต่อความปลอดจากการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน             
ในส่วนบทความเก่ียวกับด้านการเรียนการสอน  เรื่อง ยุทธศาสตร์การใช้สื่ อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม               
เรื่องกระบวนการนิ เทศโดยใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียน รู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผลสัมฤท ธ์ิ               
เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนของผู้บริหารกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนารูปแบบ

การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 กองบรรณาธิการ ขอขอบคุณผู้เขียนบทความทุกท่านท่ีส่งบทความให้พิจารณาตีพิมพ์ และขอขอบคุณ

ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความทุกท่านท่ีให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงบทความให้ถูกต้องและมีคุณภาพ 
ตลอดจนคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีท่ีให้การสนับสนุนในการจัดทําวารสาร และคณะผู้จัดทํา

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   
 
 

 
 

                  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นิพนธ์  ศุขปรีดี 
                              บรรณาธิการ  
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สารบญั 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชนของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ธนวัฒน์  จอมประเสริฐ   

182 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ  
เพ่ือพัฒนาเป็น “Startup  ชัยภูมิ” 
เทิดศักดิ์ สุพันดี สุนันท์ สีพาย และนราศักด์ิ ภูผายาง 

191 

ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดที่ 2   
อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
วิสุทธิ์ โนจิตต์ สุทิศา สงวนสัจ สุวัฒนา เกิดเมือง ศุภสิริ สุขสม บุษยา ดําคํา  

และจันทิมา นวะมะวัฒนุ์ 
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การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
สายฝน  เสกขุนทด และชัยณรงค์  มะหารักษ์  
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ความสัมพัน ธ์ระหว่างความสุขในการทํ างานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
วนัชพร เล่าฮะ และชิณโสณ์ วิสิฐนิธิกิจา 

229 

การพัฒนาแบบวัดความต้ังใจออกจากงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล : 
การวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่ม  
อัครเดช เกตุฉ่ํา และธัชพงศ์ เศรษฐบุตร 

240 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สิริมา เจริญศรี  วิภวานี เผือกบัวขาว  เศกสิทธิ์ ปักษี  และธนวันต์ สิทธิไทย 
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ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความพร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คุณธรรมการทํางาน
ในหน่วยงาน ที่ส่งผลต่อความปลอดจากการทุจริตและความโปร่งใส                                  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุตรดิตถ์ 
อิราวัฒน์ ชมระกา  กิ่งดาว จินดาเทวิน  ภาศิริ เขตปิยรัตน์  เฉวียง วงค์จินดา  

และวรพรรณ  รัตนทรงธรรม 
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การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปิยนาถ  น่วมทอง 
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การพัฒนาผลิตภัณฑ์เน้ือตาลสุกหยี 
แสงแข สพันธุพงศ์ 
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ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษา ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้
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บทนํา 
       ก า รศึ ก ษ า ไท ย ใน รอ บ  100 ปี  ท่ี ผ่ า น ม า                  
เป็นการศึกษาท่ีตัดขาดจากรากเหง้าของตัวเอง 
เนื่องจากการเอาวิชาความรู้ด้านวิชาการเป็นตัวตั้ง     
ทําให้การศึกษานั้นห่างจากชีวิต ห่างจากความเป็นจริง     
ท่ีดํารงอยู่ ห่างจากสังคมไทยที่ควรจะเป็น สิ่งท่ีเกิดขึ้น

นั้นได้ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อสังคมไทย 
ใน ขณ ะ ท่ี สั งค ม ไ ด้ วิ วั ฒ น์ ไป มี ค ว าม เชื่ อ ม โย ง 
สลับซับซ้อน และเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
การศึกษาท่ีลอยตัวจากความเป็นจริงนั้น  ย่อมไม่

สามารถสร้างสติปัญญาให้สั งคมไทยได้ เพียงพอ          
ท่ีจะรักษาบูรณภาพและดุลภาพในตัวเอง การสูญเสีย

เหล่านั้นได้นําไปสู่วิกฤตการณ์ของการศึกษา รวมถึง
ปัญหาต่างๆ ของประเทศ แนวคิดดังกล่าวได้พยายาม

เปลี่ยนจากการพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ หรือเปลี่ยนแปลง

แผ่ น ดิ น เป็ น วัฒ น ธรรมก าร เรี ย น รู้  อยาก เห็ น

สถาบันการศึกษาเรียนรู้ร่วมกับคนในชุมชน ท่ีไม่ใช่   
การเรียนท่ีเป็นเฉพาะวิชาอย่างเดียว แต่ต้องเอาชีวิต 
ประสบการณ์ ชุมชน ความรู้ความสามารถในตัวมนุษย์

เป็นตัวตั้ง ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีดี คือสิ่งท่ีประเสริฐของมนุษย์ 
แสวงหาและช่วยให้เพ่ือนมนุษย์พบกระบวนการเรียนรู้

ท่ีดี (ประเวศ วะสี, 2554: 2) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุตรดิตถ์ เป็นสถาบัน         
เพื่อการศึกษาและพัฒนาท้องถ่ิน มีนโยบายสนับสนุน

อาจารย์และบุคลากรปฏิบัติงานแบบบูรณาการพันธกิจ   
ท้ังด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิ ล ป วัฒ น ธรรม  มุ่ ง เน้ น ก าร พั ฒ น าน วัต ก รรม           
องค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทํางานด้วยจิต

วิญญาณเพ่ือชุมชนท้องถ่ินโดยร่วมกับองค์กรภาคี     
ท้ังภายในและภายนอกในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2556: 1) โดยเฉพาะ

การวิจัยและบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียน    
การสอน     
 ในปี พ.ศ.2551 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์        
ได้พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วย

จัดการงานวิจัยระดับคณะ (Research management 
Unit: RMU) ขึ้น โดยมีองค์ประกอบหน่วยละ 5–7 คน  
มีบทบาทในการร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพัฒนา

ข้อเสนอโครงการวิจัย ประเมินกลั่นกรองเบื้องต้นและ

ร่วมกิจกรรมวิจัยและบริการวิชาการด้านต่าง ๆ     
จ า ก ผ ล ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร วิ จั ย ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น               
ของมหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ค้นพบว่าการวิจัยและบริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี

โดยใช้ พ้ื นท่ี เป็ นห้องปฏิบั ติ การนั้ น หากดําเนิ นงาน        
อย่างไม่มีระบบนักวิจัยต่างคนต่างทํางานของตนเองจะทําให้

ชุมชนช้ํา ได้โจทย์ปัญหาเพียงผิวเผิน ไม่ได้เข้าถึงแก่นแท้          
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ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทํางานด้วยจิต

วิญญาณเพ่ือชุมชนท้องถ่ินโดยร่วมกับองค์กรภาคี     
ท้ังภายในและภายนอกในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2556: 1) โดยเฉพาะ

การวิจัยและบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียน    
การสอน     
 ในปี พ.ศ.2551 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์        
ได้พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วย

จัดการงานวิจัยระดับคณะ (Research management 
Unit: RMU) ขึ้น โดยมีองค์ประกอบหน่วยละ 5–7 คน  
มีบทบาทในการร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพัฒนา

ข้อเสนอโครงการวิจัย ประเมินกลั่นกรองเบื้องต้นและ

ร่วมกิจกรรมวิจัยและบริการวิชาการด้านต่าง ๆ     
จ า ก ผ ล ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร วิ จั ย ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น               
ของมหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ค้นพบว่าการวิจัยและบริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี

โดยใช้ พ้ื นท่ี เป็ นห้องปฏิบั ติ การนั้ น หากดําเนิ นงาน        
อย่างไม่มีระบบนักวิจัยต่างคนต่างทํางานของตนเองจะทําให้

ชุมชนช้ํา ได้โจทย์ปัญหาเพียงผิวเผิน ไม่ได้เข้าถึงแก่นแท้          
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ต้นแบบท่ีสามารถจัดการตนเองได้ สามารถค้นหาโจทย์และ
นําข้อมูลชุมชนไปใช้เพื่อการพัฒนา ร่วมกับมหาวิทยาลัย   
ในการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ สามารถขยายผลไปยังพื้นท่ีอ่ืน  ๆ
จนเกิดเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ได้เรียกชื่อเครือข่ายการดําเนินงานแบบน้ีว่าเป็น

กลไกการทํางานของ “หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน” 
(Tambon Research management Unit: TRMU) ซ่ึงเป็น

กลไกใหม่ท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ออกแบบข้ึน 
ทํางานควบคู่ ไปกับหน่วยจัดการงานวิจัยระดับคณะ        
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน่วยจัดการความรู้และ
วิจัยชุมชน (TRMU) นี้เกิดขึ้นจากการรวมตัวของแกนนํา
ชุมชนที่ต้องการจัดการตนเองสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ  
 จากการดําเนินการที่ผ่านมา เนื่องจากหน่วยจัดการ
ความรู้และวิจัยชุมชน เป็นกลไกใหม่ท่ีเกิดขึ้นจากการ

รวมตัวของแกนนําชุมชนเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะ ยังมี
ข้อจํากัดด้านสมรรถนะเกี่ยวกับการจัดการและใช้ข้อมูล 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถ่ิน ท้ังด้านกระบวนการ

คิดเชิงระบบ การสื่อสารเพ่ือเปลี่ยนแปลงชุมชน และการ
จัดการความรู้และวิจัยชุมชน ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาชุมชน

ให้เกิดความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้อย่างย่ังยืน 
 เพ่ือเป็นการเพ่ิมสมรรถนะเก่ียวกับการจัดการและใช้

ข้อมูลเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถ่ิน ท้ังด้าน

กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
วิทยากรกระบวนการ และการจัดการความรู้ ซ่ึงจะส่งผล    
ต่อการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้

อย่างย่ังยืน ผู้วิจัยจึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งโดยมีหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
ของตําบลนําร่องจํานวน 2 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลตําบล
น้ําริด และองค์การบริหารส่วนตําบลวังแดงข้ึน 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้และ

วิ จั ย ชุ ม ช น ใน ด้ าน ก ระบ วน ก ารคิ ด เชิ ง ร ะบ บ  
ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยและการนํา

ผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ 
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนของตําบลนําร่อง  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ี 
ผู้แทนภาคประชาชนในเทศบาลตําบลน้ําริด และองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังแดง จํานวน 191 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน 
เจ้าหน้าท่ี ผู้แทนภาคประชาชนในเทศบาลตําบลนํ้าริด 
และองค์การบริหารส่วนตําบลวังแดง จํานวน 74 คน 
ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 
sampling) จําแนกตามบทบาทหน้าท่ี ผู้บริหารและ

ผู้แทนร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีเลือกมา 5 คน ผู้แทนภาค

ประชาชน เลือกมาหมู่บ้านละ 1 คน  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ผู้วิจัยกําหนดเนื้อหาออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านกระบวนการคิดเชิงระบบ  
 2. ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 3. ด้านวิทยากรกระบวนการ   
 4. ด้านการจัดการความรู้  
 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
 พ้ืน ท่ี ท่ี ทําการศึกษา ได้แก่ องค์การบริหาร      
ส่วนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ และ
เทศบาลตําบลน้ําริด อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ตั้ ง แ ต่ วั น ท่ี  1  ธั น ว า ค ม  2 5 6 0  ถึ ง วั น ท่ี             
30 กันยายน 2561 
 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 
 1. ผลผลิต (Out put) 
  1.1 ได้พัฒนาหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุ ม ชน  (TRMU) สู่ ก ารจั ด ก ารตน เอ งขอ ง ชุมชน          
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  1.2 หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน

(TRMU) สามารถค้ น ห าโจท ย์วิ จั ย ท่ี ตอบสนอง        
การแก้ปัญหาของสังคม ชุมชน ในพ้ืนที่ได้  
   1.3 ได้โจทย์วิจัยท่ีตอบสนองการแก้ปัญหา    
ของสังคม ชุมชน 
  1.4  เกิดเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการจัดการ

ตนเองระดับชุมชน 
 2.  ผลลัพธ์ (Out come) 
  2.1 เกิดการต่ืนตัวในการจัดการตนเอง        
ของชุมชน 
   2.2 การแก้ไขปัญหาระดับชุมชนจะถูกนําไปสู่

นโยบายสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีสําหรับชุมชนอ่ืนๆ        
ในการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 3. ผลกระทบ (Impact) 
  3.1 นําไปสู่การแก้ไขปัญหาในชุมชน โดยมี
การพัฒนาโจทย์วิจัยหรือปัญหาในพื้นท่ีอย่างจริงจัง 
ตรงตามความต้องการของชุมชน และปัญหานั้นเกิด

จากข้อเสนอในท่ีประชุมประชาคม ทําให้คุณภาพชีวิต

ของประชาชนดีขึ้น อัตราการเจ็บป่วยน้อยลงและมี

รายได้เพ่ิมข้ึน 
  3.2 ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้อย่าง

ย่ั ง ยืน  โดย มีการจั ด ต้ั งคณ ะทํ างาน เพ่ื อติ ดตาม        
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงมีองค์ประกอบมาจาก     
ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาควิชาการและภาคประชาชน 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ออกแบบวิธีดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน      
7 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้ น ตอน ท่ี  1  ศึ กษ า เอกสารและงาน วิ จั ย           
ท่ีเก่ียวข้องให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 2 จัดประชุมกลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีและผู้แทนภาค

ประชาชนในท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล     
วังแดงและเทศบาลตําบลน้ํ าริด จังหวัดอุตรดิตถ์        
เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการคัดเลือกหรือ

เลือกสรรหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU)
 ขั้นตอนท่ี 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) เพ่ือสํารวจความ

ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้

และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 ขั้นตอนท่ี 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) เพ่ือออกแบบ

การพัฒนาหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 ขั้นตอนท่ี  5 พัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการ

ความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) ตามผลการประชุม    
ในข้ันตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 6 ทดลองการพัฒนาโจทย์

วิจัยท่ีตอบสนองการแก้ปัญหาของชุมชนในพ้ืนท่ี 
ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินผลการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU)  
 เครื่องมือที่ใช้ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
 1. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่ า   
(Rating scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคอร์ท (Likert 
Scales) 5 ระดั บ  (Best and Kahn, 1993 :246 อ้ างถึ ง      
ใน ธิดา ฉิมพลี, 2549: 57) จํานวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 ใช้สําหรับ
สอบถามเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของกระบวนการคิด

เชิ งระบบ จํ านวน 5 ข้อ กระบวนการมีส่ วนร่วม        
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ต้นแบบท่ีสามารถจัดการตนเองได้ สามารถค้นหาโจทย์และ
นําข้อมูลชุมชนไปใช้เพื่อการพัฒนา ร่วมกับมหาวิทยาลัย   
ในการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ สามารถขยายผลไปยังพื้นท่ีอ่ืน  ๆ
จนเกิดเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ได้เรียกชื่อเครือข่ายการดําเนินงานแบบน้ีว่าเป็น

กลไกการทํางานของ “หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน” 
(Tambon Research management Unit: TRMU) ซ่ึงเป็น

กลไกใหม่ท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ออกแบบข้ึน 
ทํางานควบคู่ ไปกับหน่วยจัดการงานวิจัยระดับคณะ        
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน่วยจัดการความรู้และ
วิจัยชุมชน (TRMU) นี้เกิดข้ึนจากการรวมตัวของแกนนํา
ชุมชนที่ต้องการจัดการตนเองสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ  
 จากการดําเนินการท่ีผ่านมา เนื่องจากหน่วยจัดการ
ความรู้และวิจัยชุมชน เป็นกลไกใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการ

รวมตัวของแกนนําชุมชนเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาวะ ยังมี
ข้อจํากัดด้านสมรรถนะเกี่ยวกับการจัดการและใช้ข้อมูล 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถ่ิน ท้ังด้านกระบวนการ

คิดเชิงระบบ การสื่อสารเพ่ือเปลี่ยนแปลงชุมชน และการ
จัดการความรู้และวิจัยชุมชน ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาชุมชน

ให้เกิดความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้อย่างย่ังยืน 
 เพ่ือเป็นการเพ่ิมสมรรถนะเก่ียวกับการจัดการและใช้

ข้อมูลเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถ่ิน ท้ังด้าน

กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
วิทยากรกระบวนการ และการจัดการความรู้ ซ่ึงจะส่งผล    
ต่อการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้

อย่างย่ังยืน ผู้วิจัยจึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งโดยมีหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
ของตําบลนําร่องจํานวน 2 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลตําบล
น้ําริด และองค์การบริหารส่วนตําบลวังแดงข้ึน 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้และ

วิ จั ย ชุ ม ช น ใน ด้ าน ก ระบ วน ก ารคิ ด เชิ ง ร ะบ บ  
ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยและการนํา

ผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ 
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนของตําบลนําร่อง  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ี 
ผู้แทนภาคประชาชนในเทศบาลตําบลน้ําริด และองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังแดง จํานวน 191 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน 
เจ้าหน้าท่ี ผู้แทนภาคประชาชนในเทศบาลตําบลน้ําริด 
และองค์การบริหารส่วนตําบลวังแดง จํานวน 74 คน 
ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 
sampling) จําแนกตามบทบาทหน้าท่ี ผู้บริหารและ

ผู้แทนร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีเลือกมา 5 คน ผู้แทนภาค

ประชาชน เลือกมาหมู่บ้านละ 1 คน  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ผู้วิจัยกําหนดเนื้อหาออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านกระบวนการคิดเชิงระบบ  
 2. ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 3. ด้านวิทยากรกระบวนการ   
 4. ด้านการจัดการความรู้  
 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
 พ้ืน ท่ี ท่ี ทําการศึกษา ได้แก่ องค์การบริหาร      
ส่วนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ และ
เทศบาลตําบลน้ําริด อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ตั้ ง แ ต่ วั น ท่ี  1  ธั น ว า ค ม  2 5 6 0  ถึ ง วั น ท่ี             
30 กันยายน 2561 
 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 
 1. ผลผลิต (Out put) 
  1.1 ได้พัฒนาหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุ ม ชน  (TRMU) สู่ ก ารจั ด ก ารตน เอ งขอ ง ชุมชน          
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  1.2 หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน

(TRMU) สามารถค้ น ห าโจท ย์วิ จั ย ท่ี ตอบสนอง        
การแก้ปัญหาของสังคม ชุมชน ในพ้ืนที่ได้  
   1.3 ได้โจทย์วิจัยท่ีตอบสนองการแก้ปัญหา    
ของสังคม ชุมชน 
  1.4  เกิดเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการจัดการ

ตนเองระดับชุมชน 
 2.  ผลลัพธ์ (Out come) 
  2.1 เกิดการต่ืน ตัวในการจัดการตนเอง        
ของชุมชน 
   2.2 การแก้ไขปัญหาระดับชุมชนจะถูกนําไปสู่

นโยบายสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีสําหรับชุมชนอ่ืนๆ        
ในการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 3. ผลกระทบ (Impact) 
  3.1 นําไปสู่การแก้ไขปัญหาในชุมชน โดยมี
การพัฒนาโจทย์วิจัยหรือปัญหาในพื้นท่ีอย่างจริงจัง 
ตรงตามความต้องการของชุมชน และปัญหานั้นเกิด

จากข้อเสนอในท่ีประชุมประชาคม ทําให้คุณภาพชีวิต

ของประชาชนดีขึ้น อัตราการเจ็บป่วยน้อยลงและมี

รายได้เพ่ิมขึ้น 
  3.2 ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้อย่าง

ย่ั ง ยืน  โดย มีการจั ด ต้ั งคณ ะทํ างาน เพ่ื อติ ดตาม        
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงมีองค์ประกอบมาจาก     
ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาควิชาการและภาคประชาชน 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ออกแบบวิธีดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน      
7 ขั้นตอน  ดังน้ี 
 ขั้ น ตอน ท่ี  1  ศึ กษ า เอกสารและงาน วิ จั ย           
ท่ีเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 2 จัดประชุมกลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีและผู้แทนภาค

ประชาชนในท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล     
วังแดงและเทศบาลตําบลน้ํ าริด จังหวัดอุตรดิตถ์        
เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการคัดเลือกหรือ

เลือกสรรหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU)
 ขั้นตอนท่ี 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) เพ่ือสํารวจความ

ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้

และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 ขั้นตอนท่ี 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) เพ่ือออกแบบ

การพัฒนาหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 ขั้นตอนท่ี  5 พัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการ

ความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) ตามผลการประชุม    
ในข้ันตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 6 ทดลองการพัฒนาโจทย์

วิจัยท่ีตอบสนองการแก้ปัญหาของชุมชนในพ้ืนท่ี 
ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินผลการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

หน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU)  
 เครื่องมือที่ใช้ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
 1. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่ า   
(Rating scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลิเคอร์ท (Likert 
Scales) 5 ระดั บ  (Best and Kahn, 1993 :246 อ้ างถึ ง      
ใน ธิดา ฉิมพลี, 2549: 57) จํานวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 ใช้สําหรับ
สอบถามเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของกระบวนการคิด

เชิ งระบบ จํ านวน 5 ข้อ กระบวนการมีส่ วนร่วม        
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ของชุมชน จํานวน 5 ข้อ วิทยากรกระบวนการ จํานวน 
5 ข้อ และการจัดการความรู้ จํานวน 5 ข้อ รวมจํานวน 
20 ข้อ ชุดท่ี 2 ใช้สําหรับประเมินผลความพึงพอใจ    
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และ

วิจัยชุมชนจํานวน 10 ข้อ 
 2. แบบสํารวจรายการ (checklist) ใช้สําหรับ

สํารวจความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 3. ประเด็นประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เป็นประเด็น

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มตัวอย่าง จํานวน      
4 ด้าน ได้แก่ 
  3.1 ด้านกระบวนการคิดเชิงระบบ 
  3.2 ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  3.3 ด้านวิทยากรกระบวนการ 
  3.4 ด้านการจัดการความรู้     
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการนําแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
(try out) กับประชาชนในชุมชนตําบลวังแดงอําเภอ   
ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ

วิจัย จํานวน 20 คน ไปหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)        
ท้ังฉบับ ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช 
(Cronbach’s Alpha-coefficient) โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แบบสอบถาม   
มีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ จํานวน 2 ชุด เท่ากับ 0.97 
และ .095 ตามลําดับ  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณได้มาจากการท่ีกลุ่มตัวอย่าง

ตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ในการจัดประชุม

เชิ งปฏิ บั ติ การ  ได้ แก่  ผู้ บ ริห าร  สมาชิ กท้ อ ง ถ่ิน 
เจ้าหน้าท่ีและผู้แทนภาคประชาชน 
 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ได้มาจากการประชุม     
เชิงปฏิบัติการ   
 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

สรุปผลการวิจัย  
 1. ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า เพศชาย   
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 79.73 จําแนกตามสถานภาพ

พบว่ามากท่ีสุด ได้แก่ สมาชิกท้องถ่ิน คิดเป็นร้อยละ 
48.65 จําแนกตามสถานภาพและเพศ พบว่าผู้บริหาร

สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ี และผู้แทนภาคประชาชน

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย   
 2 . ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร               
ของกระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วม    
ของชุมชน วิทยากรกระบวนการ และการจัดการ

ความรู้พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x = 
4.3 2 , S.D.=  0.5 5 ) ข้ อ ท่ี มี ค่ า เฉ ลี่ ย สู ง สุ ด ด้ า น

กระบวนการคิดเชิงระบบ ได้แก่ การพัฒนาท้องถ่ินควร

คํานึงถึงคนส่วนใหญ่ ( x = 4.64, S.D. = 0.48) ด้าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ได้แก่ ประชาชน

จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ ( x = 4.65, 
S.D.= 0.51) ด้านวิทยากรกระบวนการ ได้แก่ วิทยากร

การฝึกอบรม จะต้องเป็นผู้ท่ีสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
( x = 4.54, S.D.= 0.50) และด้านการจัดการความรู้ 
ได้แก่ หลังการทํากิจกรรมทุกครั้งควรมีการแลกเปลี่ยน

หรือประเมินผลเสมอ ( x = 4.55, S.D. = 0.60) 
 3. ผลการสํารวจความต้องการและออกแบบ    
ในการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุ มชน  พบว่ า  3  อันดับแรก  ได้ แก่  การประชุ ม         
เชิงปฏิบัติการ การประชุมย่อย การสัมมนาและ

การศึกษาดูงาน ตามลําดับ 
 4. ผลการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้

และวิจัยชุมชนในด้านกระบวนการคิดเชิ งระบบ 
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ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยและการนํา

ผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ 
 4.1 ผลการพัฒนาสมรรถนะมีการดําเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มตัวอย่างจํานวน 74 คน      
ในเนื้อหา 4 ด้าน ได้แก่ กระบวนการคิดเชิงระบบ  
ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน 
เป็นเวลา 2 วัน นอกจากน้ียังมีการประชุมกลุ่มย่อย    
ในชุมชนตามท่ีกลุ่มตัวอย่างแจ้งอย่างไม่เป็นทางการ  
อีกด้วย 
 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจหลังจากการประชุม  
เชิงปฏิบัติการ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.42, 
S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย   

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ความพึงพอใจต่อเนื้อหาวิทยากร

กระบวนการ ( x = 4.65, S.D. = 0.51) สถานท่ีเอ้ือต่อการ      

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ( x = 4.64, S.D. = 0.48) วิทยากร          

มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดได้ดี ( x = 4.57, S.D. = 
0.56) เอกสารประกอบการประชุม ( x = 4.54, S.D. = 0.58) 
ความพึงพอใจโดยรวม ( x = 4.53, S.D.= 0.52) ตามลําดับ 
 5. ผลสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลวังแดง 
อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ และเทศบาลตําบลน้ําริด  
อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่าได้มีเครือข่ายการ

เรียนรู้เกิดข้ึน จํานวน 6 เครือข่าย ได้แก่  เครือข่าย

เกษตรอินทรีย์  เครือข่ายผู้ปลูกข้าว เครือข่ายเยาวชน 

เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายผู้ออกกําลังกาย  เครือข่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชน ดังตารางที ่1 

 

ตารางที่  1  แสดงการจัดการตนเองของเครือข่ายการเรียนรู้และตัวอย่างโจทย์วิจัย  
ที่ เครือข่าย การจัดการตนเอง ตัวอย่างโจทย์วิจัย 
1 เครือข่ายเกษตร

อินทรีย์   
มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการหาตลาดอินทรีย์หรือตลาดสีเขียว 
มีการจัดทําธรรมนูญเกษตรอินทรีย์ 
มีการส่งเสริมการทําปุ๋ยอินทรีย์   

1. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างย่ังยืน

ควรเป็นไปในแนวทางใด 
2. การสร้างความร่วมมือและขยาย
ตลาดอินทรีย์หรือตลาดสีเขียว 
   

2 เครือข่ายผู้ปลูกข้าว มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการศึกษาดูงาน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการจัดแปลงสาธิต 
มีการช่วยเหลือด้านเคร่ืองจักรแก่สมาชิก 

1. การใช้นวัตกรรมทางการเกษตร   
เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
2. การเพ่ิมผลผลิตโดยวิธีธรรมชาติ 

3 เครือข่ายเยาวชน มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการจัดกลุ่มย่อยเพ่ือดูแลซ่ึงกันและกัน 
มีการส่งเสริมการต่อต้านยาเสพติด 

1. การสร้างจริยธรรมแก่เยาวชน 
2. การสร้างกระบวนการพี่ช่วยน้อง 
3. การสร้างความเป็นคนมีจิตอาสา  
ของเยาวชน 
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ของชุมชน จํานวน 5 ข้อ วิทยากรกระบวนการ จํานวน 
5 ข้อ และการจัดการความรู้ จํานวน 5 ข้อ รวมจํานวน 
20 ข้อ ชุดท่ี 2 ใช้สําหรับประเมินผลความพึงพอใจ    
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และ

วิจัยชุมชนจํานวน 10 ข้อ 
 2. แบบสํารวจรายการ (checklist) ใช้สําหรับ

สํารวจความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะหน่วย

จัดการความรู้และวิจัยชุมชน (TRMU) 
 3. ประเด็นประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เป็นประเด็น

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มตัวอย่าง จํานวน      
4 ด้าน ได้แก่ 
  3.1 ด้านกระบวนการคิดเชิงระบบ 
  3.2 ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  3.3 ด้านวิทยากรกระบวนการ 
  3.4 ด้านการจัดการความรู้     
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการนําแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
(try out) กับประชาชนในชุมชนตําบลวังแดงอําเภอ   
ตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ

วิจัย จํานวน 20 คน ไปหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)        
ท้ังฉบับ ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช 
(Cronbach’s Alpha-coefficient) โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า แบบสอบถาม   
มีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ จํานวน 2 ชุด เท่ากับ 0.97 
และ .095 ตามลําดับ  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณได้มาจากการท่ีกลุ่มตัวอย่าง

ตอบแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ในการจัดประชุม

เชิ งปฏิ บั ติ การ  ได้ แก่  ผู้ บ ริห าร  สมาชิ กท้ อ ง ถ่ิน 
เจ้าหน้าท่ีและผู้แทนภาคประชาชน 
 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ได้มาจากการประชุม     
เชิงปฏิบัติการ   
 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

สรุปผลการวิจัย  
 1. ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า เพศชาย   
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 79.73 จําแนกตามสถานภาพ

พบว่ามากท่ีสุด ได้แก่ สมาชิกท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 
48.65 จําแนกตามสถานภาพและเพศ พบว่าผู้บริหาร

สมาชิกท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ี และผู้แทนภาคประชาชน

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย   
 2 . ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร               
ของกระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วม    
ของชุมชน วิทยากรกระบวนการ และการจัดการ

ความรู้พบว่า ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x = 
4.3 2 , S.D.=  0.5 5 ) ข้ อ ท่ี มี ค่ า เฉ ลี่ ย สู ง สุ ด ด้ า น

กระบวนการคิดเชิงระบบ ได้แก่ การพัฒนาท้องถ่ินควร

คํานึงถึงคนส่วนใหญ่ ( x = 4.64, S.D. = 0.48) ด้าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ได้แก่ ประชาชน

จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ ( x = 4.65, 
S.D.= 0.51) ด้านวิทยากรกระบวนการ ได้แก่ วิทยากร

การฝึกอบรม จะต้องเป็นผู้ท่ีสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
( x = 4.54, S.D.= 0.50) และด้านการจัดการความรู้ 
ได้แก่ หลังการทํากิจกรรมทุกครั้งควรมีการแลกเปลี่ยน

หรือประเมินผลเสมอ ( x = 4.55, S.D. = 0.60) 
 3. ผลการสํารวจความต้องการและออกแบบ    
ในการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุ มชน  พบ ว่า  3  อันดับแรก  ได้ แก่  การประชุ ม         
เชิงปฏิบัติการ การประชุมย่อย การสัมมนาและ

การศึกษาดูงาน ตามลําดับ 
 4. ผลการพัฒนาสมรรถนะหน่วยจัดการความรู้

และวิจัยชุมชนในด้านกระบวนการคิดเชิ งระบบ 
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ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยและการนํา

ผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ 
 4.1 ผลการพัฒนาสมรรถนะมีการดําเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มตัวอย่างจํานวน 74 คน      
ในเนื้อหา 4 ด้าน ได้แก่ กระบวนการคิดเชิงระบบ  
ก ระบ วน ก าร มี ส่ ว น ร่ วม ข อ งชุ ม ช น  วิ ท ย าก ร

กระบวนการ และนักการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน 
เป็นเวลา 2 วัน นอกจากน้ียังมีการประชุมกลุ่มย่อย    
ในชุมชนตามท่ีกลุ่มตัวอย่างแจ้งอย่างไม่เป็นทางการ  
อีกด้วย 
 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจหลังจากการประชุม  
เชิงปฏิบัติการ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.42, 
S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย   

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ความพึงพอใจต่อเนื้อหาวิทยากร

กระบวนการ ( x = 4.65, S.D. = 0.51) สถานท่ีเอ้ือต่อการ      

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ( x = 4.64, S.D. = 0.48) วิทยากร          

มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดได้ดี ( x = 4.57, S.D. = 
0.56) เอกสารประกอบการประชุม ( x = 4.54, S.D. = 0.58) 
ความพึงพอใจโดยรวม ( x = 4.53, S.D.= 0.52) ตามลําดับ 
 5. ผลสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลวังแดง 
อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ และเทศบาลตําบลน้ําริด  
อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่าได้มีเครือข่ายการ

เรียนรู้เกิดข้ึน จํานวน 6 เครือข่าย ได้แก่  เครือข่าย

เกษตรอินทรีย์  เครือข่ายผู้ปลูกข้าว เครือข่ายเยาวชน 

เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายผู้ออกกําลังกาย  เครือข่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชน ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่  1  แสดงการจัดการตนเองของเครือข่ายการเรียนรู้และตัวอย่างโจทย์วิจัย  
ที่ เครือข่าย การจัดการตนเอง ตัวอย่างโจทย์วิจัย 
1 เครือข่ายเกษตร

อินทรีย์   
มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการหาตลาดอินทรีย์หรือตลาดสีเขียว 
มีการจัดทําธรรมนูญเกษตรอินทรีย์ 
มีการส่งเสริมการทําปุ๋ยอินทรีย์   

1. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างย่ังยืน

ควรเป็นไปในแนวทางใด 
2. การสร้างความร่วมมือและขยาย
ตลาดอินทรีย์หรือตลาดสีเขียว 
   

2 เครือข่ายผู้ปลูกข้าว มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการศึกษาดูงาน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการจัดแปลงสาธิต 
มีการช่วยเหลือด้านเคร่ืองจักรแก่สมาชิก 

1. การใช้นวัตกรรมทางการเกษตร   
เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
2. การเพิ่มผลผลิตโดยวิธีธรรมชาติ 

3 เครือข่ายเยาวชน มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการจัดกลุ่มย่อยเพ่ือดูแลซ่ึงกันและกัน 
มีการส่งเสริมการต่อต้านยาเสพติด 

1. การสร้างจริยธรรมแก่เยาวชน 
2. การสร้างกระบวนการพี่ช่วยน้อง 
3. การสร้างความเป็นคนมีจิตอาสา  
ของเยาวชน 
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ตารางที่  1  แสดงการจัดการตนเองของเครือข่ายการเรียนรู้และตัวอย่างโจทย์วิจัย (ต่อ) 
ที่ เครือข่าย การจัดการตนเอง ตัวอย่างโจทย์วิจัย 
4 เครือข่ายผู้สูงอายุ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 

มีการรวบรวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญา 
มีพ้ืนท่ีการแสดงออกสําหรับผู้สูงวัย 

1. การดูแลตนเองของผู้สูงวัย 
2. อาหารสําหรับผู้สูงวัย 
3. การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5 เครือข่ายผู้ออก

กําลังกาย   
มีพ้ืนท่ีการแสดงออก 
มีการตรวจร่างกายอย่างสม่ําเสมอ 
มีการส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์การออกกําลังกาย 

1. การออกกําลังกายเพ่ือลดพุง 
2. การเลือกอาหารประจําถ่ินเพ่ือ

สุขภาพ 
3. วิธีการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับ

เพศและวัย 
6 เครือข่ายผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการอบรมโดยนักวิชาการและนักการตลาด 
มีการจัดหาช่องทางจําหน่าย 
มีการระดมทุน 

1. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
2. การออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 
3. การระดมทุนจากกลุ่มหรือ 
สถาบันการเงิน 

 
อภิปรายผล 
  1 . ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร           
ของกระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วม

ของชุมชน วิทยากรกระบวนการ และการจัดการ

ความรู้ พบว่า ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

เห็นว่าประชาชนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ   
เต็มใจ ท้ังนี้ เป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างมีความเข้าใจ

พ้ืนฐานในหลักการของการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน

เป็นอย่างดี เนื่องจากส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าท่ีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะต้องบริการหรือติดต่อกับ

ประชาชนเป็นส่วนใหญ่ซ่ึงสอดคล้องกับอรทัย ก๊กผล 
(2 556 : 9 8 ) ท่ี เห็ น ว่ าก ระบ วน ก าร มี ส่ วน ร่ วม          
ของประชาชนเป็นเงื่อนไขแห่งความสําเร็จ โดยเฉพาะ     
ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องเพียงพอ ตอบสนองต่อความสงสัย

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังแจ้งความก้าวหน้าหรือ

เปลี่ ยนแปลงของโครงการอย่างต่อเนื่ องอธิบาย

กระบวนการได้อย่างชัดเจน ลดปัญหาข้อสงสัยท่ีอาจ

ก่อให้เกิดข่าวลือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในระยะ

เริ่มต้น ขณะเดียวกนัตั้งใจรับฟังข้อมูลและความคิดเห็น

และนําไปเป็นข้อมูลสําหรับการตัดสินใจ ซ่ึงข้อมูล

เหล่านี้ เป็น พ้ืนฐานของความน่าเชื่อถือและความ

ไว้วางใจ ซ่ึ งกันและกัน  อันนํ ามาสู่ ค วามร่วม มือ      
ความเข้าใจ และการสื่อสารท่ีดีขึ้นและสอดคล้องกับ

อรทัย พระทัด (2558) ท่ีศึกษาวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วม       
ของประชาชนในการพัฒนาชุมชนใน พ้ืน ท่ี เกาะ

รัตนโกสินทร์ กรณีศึกษา ชุมชนป้อมมหากาฬ พบว่า

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินโครงการ  
ควรเริ่มจากการกําหนดนโยบายจากล่างข้ึนบน        
ควรศึกษาจากความต้องการของประชาชนและมีการ

วางแผนบริหารจัดการดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
หน่วยงานภาครัฐควรให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม               
ในกระบวนการกําหนดแนวทางและวางแผนในการ

พัฒนาพ้ืนท่ีร่วมกัน เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐในการรับฟัง แสดงความคิดเห็น
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแสดงบทบาทของชุมชน

พร้อมกับตัดสินใจร่วมกันในแนวทางการวางแผน     
การดําเนินโครงการต่อไป 
 ส่วนด้านวิทยากรกระบวนการนั้น กลุ่มตัวอย่าง   
เห็นว่า วิทยากรการฝึกอบรม จะต้องเป็นผู้ ท่ีสร้าง

บ รรยากาศการเรี ยน รู้  ซ่ึ งสอดคล้ อ งกั บพ รชั ย            
แก้วประเสริฐ (2555: ออนไลน์) ได้กล่าวว่าวิทยากร

กระบวนการจะต้องเป็นผู้ มีบทบาทในการกระตุ้น       
ให้สมาชิกกลุ่มเกิดการมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี ต้องสร้าง
ความเข้าใจระหว่างสมาชิกกลุ่มและช่วยให้กลุ่ม

สามารถค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่ครอบคลุมและสร้าง

พันธะสัญญาในระหว่างมวลหมู่สมาชิก โดยจะต้องทํา

ตนเป็นกลางไม่แสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีกลุ่ม

อภิปรายหรือศึกษากันอยู่ ซ่ึงวิทยากรเป็นหัวใจสําคัญ  
ท่ีจะช่วยให้การฝึกอบรมสัมฤทธิผลหรือล้มเหลว  
เพราะบทบาทในกระบวนการเรียนการสอนอยู่ท่ี

วิทยากรทุกคนเป็นวิทยากรได้ แต่จะเป็นวิทยากรท่ีดี

หรือไม่เพียงใดข้ึนอยู่กับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพ และคุณลักษณะ       
ท่ีเพียงพอ 
 2. ผลสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พบว่าได้มี

เครือข่ายการเรียนรู้เกิดขึ้น จํานวน  6  เครือข่าย ได้แก่  

เครือข่ายเกษตรอินทรีย์  เครือข่ายผู้ปลูกข้าว เครือข่าย

เยาวชน เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายผู้ออกกําลังกาย  

เครือข่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ท้ังนี้ เนื่องมาจากได้รับ     
การสนับสนุนเป็นอย่างดีจากคณะผู้บริหารท้ังส่วน

ท้องถ่ินและส่วนปกครอง ทํ าให้การดําเนินงาน       
ของหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน สามารถนํา

ความรู้ท่ีได้จากการอบรมสัมมนาไปดําเนินการแก้ไข

ปัญหาในพ้ืนท่ีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1 . องค์ กรปกครองส่ วน ท้อง ถ่ินควรมีการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุมชน (TRMU) โดยร่วมมือกับภาควิชาการจัดประชุม           
เชิงปฏิบัติการในลักษณะเดียวกันนี้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรขยายกระบวนการวิจัยนี้สู่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อ่ืนๆ โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุมชน (TRMU) เป็นนโยบายสาธารณะของท้องถ่ิน

นั้นๆ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  ก ารวิ จั ย  ใน ค รั้ งนี้ ไ ด้ รั บ ทุ น อุ ด ห นุ น จ าก

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ผ่านความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  ประจําปี

งบประมาณ  2561 ผู้ วิ จั ยขอขอบคุณ ย่ิ งในการ

สนับสนุน งบประมาณในครั้งนี้ ขอขอบคุณคณะผู้วิจัย 
ขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนท่ีทําให้การวิจัยให้ผ่าน

พ้นไปด้วยดี โดยเฉพาะอย่างย่ิง กลุ่มตัวอย่างจาก

เทศบาลตําบลน้ําริด อําเภอเมือง และองค์การบริหาร

ส่วนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์  
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ตารางที่  1  แสดงการจัดการตนเองของเครือข่ายการเรียนรู้และตัวอย่างโจทย์วิจัย (ต่อ) 
ที่ เครือข่าย การจัดการตนเอง ตัวอย่างโจทย์วิจัย 
4 เครือข่ายผู้สูงอายุ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 

มีการรวบรวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญา 
มีพ้ืนท่ีการแสดงออกสําหรับผู้สูงวัย 

1. การดูแลตนเองของผู้สูงวัย 
2. อาหารสําหรับผู้สูงวัย 
3. การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5 เครือข่ายผู้ออก

กําลังกาย   
มีพ้ืนท่ีการแสดงออก 
มีการตรวจร่างกายอย่างสม่ําเสมอ 
มีการส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์การออกกําลังกาย 

1. การออกกําลังกายเพ่ือลดพุง 
2. การเลือกอาหารประจําถ่ินเพ่ือ

สุขภาพ 
3. วิธีการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับ

เพศและวัย 
6 เครือข่ายผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกเดือน 
มีการแลกเปลี่ยนและให้ความรู้สมาชิก 
มีการอบรมโดยนักวิชาการและนักการตลาด 
มีการจัดหาช่องทางจําหน่าย 
มีการระดมทุน 

1. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
2. การออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 
3. การระดมทุนจากกลุ่มหรือ 
สถาบันการเงิน 

 
อภิปรายผล 
  1 . ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร           
ของกระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการมีส่วนร่วม

ของชุมชน วิทยากรกระบวนการ และการจัดการ

ความรู้ พบว่า ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

เห็นว่าประชาชนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ   
เต็มใจ ท้ังนี้ เป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างมีความเข้าใจ

พ้ืนฐานในหลักการของการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน

เป็นอย่างดี เนื่องจากส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าท่ีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะต้องบริการหรือติดต่อกับ

ประชาชนเป็นส่วนใหญ่ซ่ึงสอดคล้องกับอรทัย ก๊กผล 
(2 556 : 9 8 ) ท่ี เห็ น ว่ าก ระบ วน ก าร มี ส่ วน ร่ วม          
ของประชาชนเป็นเงื่อนไขแห่งความสําเร็จ โดยเฉพาะ     
ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องเพียงพอ ตอบสนองต่อความสงสัย

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังแจ้งความก้าวหน้าหรือ

เปลี่ ยนแปลงของโครงการอย่างต่อเนื่ องอธิบาย

กระบวนการได้อย่างชัดเจน ลดปัญหาข้อสงสัยท่ีอาจ

ก่อให้เกิดข่าวลือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในระยะ

เริ่มต้น ขณะเดียวกนัตั้งใจรับฟังข้อมูลและความคิดเห็น

และนําไปเป็นข้อมูลสําหรับการตัดสินใจ ซ่ึงข้อมูล

เหล่านี้ เป็น พ้ืนฐานของความน่าเชื่อถือและความ

ไว้วางใจ ซ่ึ งกันและกัน  อันนํ ามาสู่ ค วามร่วม มือ      
ความเข้าใจ และการสื่อสารท่ีดีขึ้นและสอดคล้องกับ

อรทัย พระทัด (2558) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วม       
ของประชาชนในการพัฒนาชุมชนใน พ้ืนที่ เกาะ

รัตนโกสินทร์ กรณีศึกษา ชุมชนป้อมมหากาฬ พบว่า

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินโครงการ  
ควรเริ่มจากการกําหนดนโยบายจากล่างขึ้ นบน        
ควรศึกษาจากความต้องการของประชาชนและมีการ

วางแผนบริหารจัดการดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
หน่วยงานภาครัฐควรให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม               
ในกระบวนการกําหนดแนวทางและวางแผนในการ

พัฒนาพ้ืนท่ีร่วมกัน เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐในการรับฟัง แสดงความคิดเห็น
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแสดงบทบาทของชุมชน

พร้อมกับตัดสินใจร่วมกันในแนวทางการวางแผน     
การดําเนินโครงการต่อไป 
 ส่วนด้านวิทยากรกระบวนการนั้น กลุ่มตัวอย่าง   
เห็นว่า วิทยากรการฝึกอบรม จะต้องเป็นผู้ ท่ีสร้าง

บ รรยากาศการเรี ยน รู้  ซ่ึ งสอดคล้ อ งกั บพ รชั ย            
แก้วประเสริฐ (2555: ออนไลน์) ได้กล่าวว่าวิทยากร

กระบวนการจะต้องเป็นผู้ มีบทบาทในการกระตุ้น       
ให้สมาชิกกลุ่มเกิดการมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี ต้องสร้าง
ความเข้าใจระหว่างสมาชิกกลุ่มและช่วยให้กลุ่ม

สามารถค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่ครอบคลุมและสร้าง

พันธะสัญญาในระหว่างมวลหมู่สมาชิก โดยจะต้องทํา

ตนเป็นกลางไม่แสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีกลุ่ม

อภิปรายหรือศึกษากันอยู่ ซ่ึงวิทยากรเป็นหัวใจสําคัญ  
ท่ีจะช่วยให้การฝึกอบรมสัมฤทธิผลหรือล้มเหลว  
เพราะบทบาทในกระบวนการเรียนการสอนอยู่ท่ี

วิทยากรทุกคนเป็นวิทยากรได้ แต่จะเป็นวิทยากรท่ีดี

หรือไม่เพียงใดข้ึนอยู่กับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพ และคุณลักษณะ       
ท่ีเพียงพอ 
 2. ผลสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือการจัดการ

ตนเองระดับชุมชนตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พบว่าได้มี

เครือข่ายการเรียนรู้เกิดขึ้น จํานวน  6  เครือข่าย ได้แก ่ 

เครือข่ายเกษตรอินทรีย์  เครือข่ายผู้ปลูกข้าว เครือข่าย

เยาวชน เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายผู้ออกกําลังกาย  

เครือข่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ท้ังนี้ เนื่องมาจากได้รับ     
การสนับสนุนเป็นอย่างดีจากคณะผู้บริหารท้ังส่วน

ท้องถ่ินและส่วนปกครอง ทํ าให้การดําเนินงาน       
ของหน่วยจัดการความรู้และวิจัยชุมชน สามารถนํา

ความรู้ท่ีได้จากการอบรมสัมมนาไปดําเนินการแก้ไข

ปัญหาในพ้ืนท่ีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1 . องค์ กรปกครองส่ วน ท้อง ถ่ินควรมีการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุมชน (TRMU) โดยร่วมมือกับภาควิชาการจัดประชุม           
เชิงปฏิบัติการในลักษณะเดียวกันนี้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรขยายกระบวนการวิจัยน้ีสู่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อ่ืนๆ โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งหน่วยจัดการความรู้และวิจัย

ชุมชน (TRMU) เป็นนโยบายสาธารณะของท้องถ่ิน

นั้นๆ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  ก ารวิ จั ย  ใน ค รั้ งนี้ ไ ด้ รั บ ทุ น อุ ด ห นุ น จ าก

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ผ่านความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  ประจําปี

งบประมาณ  2561 ผู้ วิ จั ยขอขอบคุณ ย่ิ งในการ

สนับสนุน งบประมาณในครั้งนี้ ขอขอบคุณคณะผู้วิจัย 
ขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนท่ีทําให้การวิจัยให้ผ่าน

พ้นไปด้วยดี โดยเฉพาะอย่างย่ิง กลุ่มตัวอย่างจาก

เทศบาลตําบลน้ําริด อําเภอเมือง และองค์การบริหาร

ส่วนตําบลวังแดง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์  
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การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เพื่อพัฒนาเป็น 
“Startup  ชัยภูมิ” 
THE DEVELOPMENT OF DATABASE SYSTEMS CHAIYAPHUM PRODUCTS 
FOR DEVELOP TO "STARTUP  CHAIYAPHUM" 
 
เทิดศักดิ์ สุพันดี1), สุนันท์ สีพาย2), นราศักดิ์ ภูผายาง3) 
1),2) อาจารย์ ดร. สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
3)สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
Terdsak Suphandee 1), Sunan Siphai 2), Narasak Phuphayang3) 
1),2)Doctor of Philosophy Program in Educational Research And Evaluation. The faculty Of 
Education Of Chaiyaphum Rajabhat University 
3)Computer Science Program. The faculty Of Art and Science  Of Chaiyaphum Rajabhat University 
 
บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลแหล่งผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์ ท่ีจําหน่ายเป็นรายได้       
ในจังหวัดชัยภูมิ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือพัฒนาเป็น “Startup  
ชัยภูมิ” การวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและรวบรวมข้อมูลแหล่งผลิตตัวสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือการจําหน่ายเป็นรายได้ในจังหวัดชัยภูมิ ขั้นตอนท่ี 2 การลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลและเสริมสร้างความ

ร่วมมือ การให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา “Startup  ชัยภูมิ” และขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เคร่ืองมือและเทคนิคที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบเก็บรวบรวมข้อมูลสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ระบบฐานข้อมูลและระบบขายสินค้าแบบ e – commerce   
        ผลการวิจัยพบว่า  
        1. สินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนาเป็นฐานข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ รวมท้ังสิ้น 24 ผลิตภัณฑ์ เป็นสินค้า       
จากอําเภอเมือง 10 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) หมํ่าแม่ลําดวน 2 2) เมืองชัยแปรรูปมะพร้าวน้ําหอม 3) ปลาร้าบองสมุนไพร 
4) ร่ํารวยปลาดุกฟู 5) ชาเปลือกดาวอินคา 6) สบู่ดาวอินคา 7) หมํ่าทองจันทร์ 8) ปลาร้าบองโพนทอง 9) เสื่อกก 
10) กระเป๋าผ้าฝ้าย จากอําเภอคอนสวรรค์ 5 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) กระติบข้าวแม่คําภา 2) หมํ่าแม่จําปี 3) กระติบข้าว

พ่อคิด 4) กระด้งไม่ไผ่ 5) เตาปูน จากอําเภอบ้านเขว้า 3 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) กล้วยตาก 2) เผือกกรอบแก้ว 3) กล้วย
กรอบแก้ว จากอําเภอภูเขียว 2 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) ไอครีมกะทิสด 2) เหรียญโปรยทาน จากอําเภอเกษตรสมบูรณ์      
1 ผลิตภัณฑ์ คือ ผ้าไหมบ้านหัน จากอําเภอบ้านแท่น 1 ผลิตภัณฑ์ คือ ปุ๋ยดี จากอําเภอแก้งคร้อ 1 ผลิตภัณฑ์ คือ 
หมํ่าแม่ลํายูร และจากอําเภอจัตุรัส 1 ผลิตภัณฑ์ คือ ทองม้วนกัลยา  
        2. รายละเอียดฐานข้อมูล ระบบ e – commerce  ซ้ือ-ขาย สินค้าและผลิตภัณฑ์ สามารถสืบค้นได้จาก

เว็บไซต์ “http://202.29.51.162/e - commerce /” ประกอบด้วย 1) หน้าจอหลัก มีรายละเอียดของสินค้าและ
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การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เพื่อพัฒนาเป็น 
“Startup  ชัยภูมิ” 
THE DEVELOPMENT OF DATABASE SYSTEMS CHAIYAPHUM PRODUCTS 
FOR DEVELOP TO "STARTUP  CHAIYAPHUM" 
 
เทิดศักดิ์ สุพันดี1), สุนันท์ สีพาย2), นราศักดิ์ ภูผายาง3) 
1),2) อาจารย์ ดร. สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
3)สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
Terdsak Suphandee 1), Sunan Siphai 2), Narasak Phuphayang3) 
1),2)Doctor of Philosophy Program in Educational Research And Evaluation. The faculty Of 
Education Of Chaiyaphum Rajabhat University 
3)Computer Science Program. The faculty Of Art and Science  Of Chaiyaphum Rajabhat University 
 
บทคัดย่อ 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลแหล่งผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์ ท่ีจําหน่ายเป็นรายได้       
ในจังหวัดชัยภูมิ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือพัฒนาเป็น “Startup  
ชัยภูมิ” การวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและรวบรวมข้อมูลแหล่งผลิตตัวสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือการจําหน่ายเป็นรายได้ในจังหวัดชัยภูมิ ขั้นตอนท่ี 2 การลงพื้นท่ีจริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลและเสริมสร้างความ

ร่วมมือ การให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา “Startup  ชัยภูมิ” และขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เคร่ืองมือและเทคนิคที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบเก็บรวบรวมข้อมูลสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ระบบฐานข้อมูลและระบบขายสินค้าแบบ e – commerce   
        ผลการวิจัยพบว่า  
        1. สินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนาเป็นฐานข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ รวมท้ังสิ้น 24 ผลิตภัณฑ์ เป็นสินค้า       
จากอําเภอเมือง 10 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) หมํ่าแม่ลําดวน 2 2) เมืองชัยแปรรูปมะพร้าวน้ําหอม 3) ปลาร้าบองสมุนไพร 
4) ร่ํารวยปลาดุกฟู 5) ชาเปลือกดาวอินคา 6) สบู่ดาวอินคา 7) หมํ่าทองจันทร์ 8) ปลาร้าบองโพนทอง 9) เสื่อกก 
10) กระเป๋าผ้าฝ้าย จากอําเภอคอนสวรรค์ 5 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) กระติบข้าวแม่คําภา 2) หมํ่าแม่จําปี 3) กระติบข้าว

พ่อคิด 4) กระด้งไม่ไผ่ 5) เตาปูน จากอําเภอบ้านเขว้า 3 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) กล้วยตาก 2) เผือกกรอบแก้ว 3) กล้วย
กรอบแก้ว จากอําเภอภูเขียว 2 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) ไอครีมกะทิสด 2) เหรียญโปรยทาน จากอําเภอเกษตรสมบูรณ์      
1 ผลิตภัณฑ์ คือ ผ้าไหมบ้านหัน จากอําเภอบ้านแท่น 1 ผลิตภัณฑ์ คือ ปุ๋ยดี จากอําเภอแก้งคร้อ 1 ผลิตภัณฑ์ คือ 
หมํ่าแม่ลํายูร และจากอําเภอจัตุรัส 1 ผลิตภัณฑ์ คือ ทองม้วนกัลยา  
        2. รายละเอียดฐานข้อมูล ระบบ e – commerce  ซ้ือ-ขาย สินค้าและผลิตภัณฑ์ สามารถสืบค้นได้จาก

เว็บไซต์ “http://202.29.51.162/e - commerce /” ประกอบด้วย 1) หน้าจอหลัก มีรายละเอียดของสินค้าและ
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ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท่ีจําหน่ายในระบบออนไลน์ เพื่อให้ผู้ซ้ือสามารถเลือกซ้ือสินค้าได้ตามความต้องการ 2) มีหน้าจอ

แสดงหมวดหมู่สินค้าและผลิตภัณฑ์ สําหรับผู้ซ้ือท่ีต้องการเลือกสินค้าตามความต้องการเฉพาะ 3) ผู้ซ้ือสินค้าสามารถ
เข้ามาสมัครเป็นสมาชิกเพื่อเลือกซ้ือสินค้าและขายสินค้าในระบบได้ 4) ผู้ซ้ือ-ผู้ขาย สามารถ เข้าระบบสั่งซ้ือสินค้า 
โดยใช้ Username และ Password ท่ีทางผู้ดูแลระบบส่งให้ 5) ผู้ขายสินค้าสามารถสมัครขายสินค้าในระบบได้     
โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมท้ังรายละเอียดของสินค้า 6) มีการแสดงรายละเอียดของสินค้าและผลิตภัณฑ์           
ท่ีจําหน่ายในระบบ เพ่ือให้ลูกค้าได้เลือกซ้ือตามความพอใจ 
 

คําสําคัญ : ระบบฐานข้อมูล, สินค้าและผลิตภัณฑ์, สตาร์ทอัพชัยภูมิ  
 

ABSTRACTS 
        This research aimed to collected information on the products for sale as income in Chaiyaphum 
Province and develop a database of products in Chaiyaphum to develop into " Startup Chaiyaphum". 
Methodology of research had three phases: 1) studied and collected production source data that for sale as 
income in Chaiyaphum province. 2) the actual area to collect and strengthen cooperation providing 
knowledge and understanding on the development of "Startup Chaiyaphum" and 3) the developed 
database systems of product In Chaiyaphum Province : " Startup Chaiyaphum". Tools and techniques used 
in this study were the products database system form and e - commerce  sales system 
        The research found that 1) the products developed as a database in this research total 24 
products. There were 10  products from Maung Chiyaphum district, which were 1) Mae Lam Duan 2’s Mum 
2) Muang Chai processed aromatic coconut 3) Fermented  fish Bong herbs  4) Ramruay catfish 5) Inca star 
tea 6) Inca star soap 7) Thongchan’s Mum 8) Phon Thong Fermented  fish Bong 9) Reed Mat 10) Cotton Bag. 
5 products From Khon Sawan district, which were 1) Mae Kham Pha’s Kratip 2) Mae Jampi’s Mum 3) 
Somkid’s Kratib, 4) Non-bamboo winnowing basket 5) Pottery. 3 products from Ban Khwao, which were 1) 
Dried bananas 2) Taro glass frame 3) banana crispy glass. 2 products from Phu Khiao district  1) Coconut milk 
icecream  2) Alms coins (Ribbon Art). From Kaset Sombun district was Banhan silk. From Ban Thaen district 
was good fertilizer. From Kaeng Khro district was Mae Lam Yoon’s Mum, and from Chatturat district was 
Kalaya’s Thong Muan. 
 2. Database details of e - commerce  system for buy and sell products is  "Startup  
Chaiyaphum" can be searched from website “http://202.29.51.162/e - commerce/” Consists of 1) 
the main screen has details of various products. Sold online  that the buyer can choose to buy 
the product 2) there was a screen showing the categories of products. For buyers who want to 
select products and making it quickly to buy products 3) subscription buyers can apply to 
become a member to buy and sell products in the system from this channel. 4) entering the 
system to order products. The buyer and the seller can enter the system using the username and 
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password that the system administrator sends. 5) the seller can apply to be a product seller in 
the system by completing the information with details of the product 6) details of the products 
sold in the system for customers to choose to buy according to their satisfaction 
 

Keywords : database system, products, Startup  Chaiyaphum 
 

บทนํา 
     จังหวัดชัยภูมิ มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด     
ท่ีสํ าคัญ  คือ  การพัฒนาขีดความสามารถในการ

ผลิต การจัดการสินค้าและบริการ การสร้างมูลค่าเพ่ิม

อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน โดยมีเป้าประสงค์     
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเพ่ิมรายได้ของประชาชน และการ
เพ่ิมมูลค่าของสินค้าและบริการ ตลอดจนการสร้าง

มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ เพ่ือลด

ต้นทุนการผลิตโดยส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิต       
ทางการเกษตรท่ี เหมาะสม  รวมท้ังพัฒนาระบบ        
การจัดการด้านการตลาด พัฒนาด้านการวางแผน

พัฒนาการเกษตรและระบบสารสนเทศทางการเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการวางแผนการผลิต และการ
จําหน่ายผลผลิต ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนมีความ

สะดวก มีความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืนในอาชีพ อีกท้ัง

สินค้าและผลิตภัณฑ์ของจังหวัดชัยภูมิ มีมากมาย      
ท้ังสินค้าทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสินค้า

เกษตร ผลิตภัณฑ์  OTOP เช่น หมํ่าชัยภูมิ ผ้าไหม     
บ้านเขว้า มะม่วงแช่อ่ิม ปลาร้าทรงเครื่อง กล้วยกวน    
ข้าวซ้อมมือ  ไข่เค็ม ดอกไม้ประดิษฐ์ ผ้าหม่ีขิด เสื้อผ้า
บุรุษและสตรี ส้มโอ สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงสินค้าและ

ผลิต ภัณ ฑ์ เหล่ านี้ ล้ วนสร้างรายได้แก่ประชาชน         
ให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้เป็นอย่างดี แต่รูปแบบ      
การประชาสัมพันธ์ การจําหน่วยสินค้ายังเป็นการติดต่อ

ระห ว่ างผู้ ซ้ื อ กั บ ผู้ ข าย โดยตรง  กล่ าวคื อ  ผู้ ซ้ื อ          
ต้องเดินทางมายังแหล่งผลิตเป็นส่วนมาก ยังไม่มีตลาด
กลางท่ีสามารถประชาสัมพันธ์ และเป็นสื่อกลางในการ

ติดต่อซ้ือขาย การกําหนดราคาท่ีเหมาะสม การเก็บ
รักษาให้คงสภาพ การขนส่งสินค้า การชําระค่าสินค้า   
ท่ีเป็นระบบออนไลน์และหลายช่องทาง ตลอดจนยังไม่

มีหน่วยงานกลางที่รวบรวมสินค้าและผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
และนําเสนอในรูปแบบออนไลน์เพ่ือการซ้ือขายอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงกิจกรรมทางการค้าดังกล่าวสามารถ

แก้ไขปัญหาได้ด้วยการดําเนินการท่ีเรียกว่า “Startup” 
ซ่ึงเป็นการเริ่มต้นธุรกิจเพ่ือการเติบโตแบบก้าวกระโดด 
มีวิธีสร้างรายได้ท่ีสามารถหาเงินแบบทําซํ้าและขยาย  
ได้ง่าย ตลอดจนการสร้างเว็บไซต์หรือแอพพลิเคชั่น   
ให้คนมาขายของ เม่ือทําเสร็จมีคนเอาของมาลง      
ขายเยอะ รายได้ท่ีเข้ามาก็เพ่ิมมากข้ึนโดยเราไม่ต้อง   
ไปขยายอะไรตามมากมาย ย่ิงถ้าพิสูจน์แล้วว่าดี ทําเงิน

ได้ ขยายไปเปิดต่างประเทศด้วยโมเดลเดิมก็ทําได้อีก

เช่นกัน เรียกได้ว่าท้ังขยายและทําซํ้าได้ เราจึงเห็น 
Startup ทําธุรกิจเก่ียวข้องกับสายเทคโนโลยี เพราะ

สามารถเติบโตได้ง่ายกว่าการทําธุรกิจประเภทอ่ืนๆ 
หลายๆ Startup  จําเป็นต้องมีผู้ใช้ท่ีเยอะในระดับหนึ่ง

ก่อนท่ีจะเริ่มหาเงิน หรือระดมทุนเพ่ิมเพ่ือขยายฐาน

ผู้ใช้ให้เติบโตข้ึนอย่างก้าวกระโดด ตัวอย่างนี้มีให้เห็น

มากมาย  ไม่ว่ าจะเป็น  Facebook หรือ  Youtube   
ต่างก็เคยเป็น Startup มาก่อน ตอนแรกใช้ฟรี หลังๆ 
ถึงเริ่มมีโฆษณามากขึ้น มีรายได้มากขึ้น  
     นอกจากนี้ ระบบ SME ท่ีประสบความสําเร็จนั้น 
ส่วนใหญ่แล้วมีความสามารถในการสร้างสิ่งท่ีคน

จํานวนมากต้องการได้  แต่ ไม่ ได้ มีทรัพยากรหรือ

ความสามารถในการท่ีจะทําตลาดเพ่ือขาย และจัด
จําหน่ายสิ่งท่ีตัวเองสร้างให้คนท้ังกลุ่มนั้นได้เสมอไป 
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ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท่ีจําหน่ายในระบบออนไลน์ เพื่อให้ผู้ซ้ือสามารถเลือกซ้ือสินค้าได้ตามความต้องการ 2) มีหน้าจอ

แสดงหมวดหมู่สินค้าและผลิตภัณฑ์ สําหรับผู้ซ้ือท่ีต้องการเลือกสินค้าตามความต้องการเฉพาะ 3) ผู้ซ้ือสินค้าสามารถ
เข้ามาสมัครเป็นสมาชิกเพื่อเลือกซ้ือสินค้าและขายสินค้าในระบบได้ 4) ผู้ซ้ือ-ผู้ขาย สามารถ เข้าระบบสั่งซ้ือสินค้า 
โดยใช้ Username และ Password ท่ีทางผู้ดูแลระบบส่งให้ 5) ผู้ขายสินค้าสามารถสมัครขายสินค้าในระบบได้     
โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมท้ังรายละเอียดของสินค้า 6) มีการแสดงรายละเอียดของสินค้าและผลิตภัณฑ์           
ท่ีจําหน่ายในระบบ เพ่ือให้ลูกค้าได้เลือกซ้ือตามความพอใจ 
 

คําสําคัญ : ระบบฐานข้อมูล, สินค้าและผลิตภัณฑ์, สตาร์ทอัพชัยภูมิ  
 

ABSTRACTS 
        This research aimed to collected information on the products for sale as income in Chaiyaphum 
Province and develop a database of products in Chaiyaphum to develop into " Startup Chaiyaphum". 
Methodology of research had three phases: 1) studied and collected production source data that for sale as 
income in Chaiyaphum province. 2) the actual area to collect and strengthen cooperation providing 
knowledge and understanding on the development of "Startup Chaiyaphum" and 3) the developed 
database systems of product In Chaiyaphum Province : " Startup Chaiyaphum". Tools and techniques used 
in this study were the products database system form and e - commerce  sales system 
        The research found that 1) the products developed as a database in this research total 24 
products. There were 10  products from Maung Chiyaphum district, which were 1) Mae Lam Duan 2’s Mum 
2) Muang Chai processed aromatic coconut 3) Fermented  fish Bong herbs  4) Ramruay catfish 5) Inca star 
tea 6) Inca star soap 7) Thongchan’s Mum 8) Phon Thong Fermented  fish Bong 9) Reed Mat 10) Cotton Bag. 
5 products From Khon Sawan district, which were 1) Mae Kham Pha’s Kratip 2) Mae Jampi’s Mum 3) 
Somkid’s Kratib, 4) Non-bamboo winnowing basket 5) Pottery. 3 products from Ban Khwao, which were 1) 
Dried bananas 2) Taro glass frame 3) banana crispy glass. 2 products from Phu Khiao district  1) Coconut milk 
icecream  2) Alms coins (Ribbon Art). From Kaset Sombun district was Banhan silk. From Ban Thaen district 
was good fertilizer. From Kaeng Khro district was Mae Lam Yoon’s Mum, and from Chatturat district was 
Kalaya’s Thong Muan. 
 2. Database details of e - commerce  system for buy and sell products is  "Startup  
Chaiyaphum" can be searched from website “http://202.29.51.162/e - commerce/” Consists of 1) 
the main screen has details of various products. Sold online  that the buyer can choose to buy 
the product 2) there was a screen showing the categories of products. For buyers who want to 
select products and making it quickly to buy products 3) subscription buyers can apply to 
become a member to buy and sell products in the system from this channel. 4) entering the 
system to order products. The buyer and the seller can enter the system using the username and 
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password that the system administrator sends. 5) the seller can apply to be a product seller in 
the system by completing the information with details of the product 6) details of the products 
sold in the system for customers to choose to buy according to their satisfaction 
 

Keywords : database system, products, Startup  Chaiyaphum 
 

บทนํา 
     จังหวัดชัยภูมิ มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด     
ท่ีสํ าคัญ  คือ  การพัฒนาขีดความสามารถในการ

ผลิต การจัดการสินค้าและบริการ การสร้างมูลค่าเพ่ิม

อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน โดยมีเป้าประสงค์     
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเพ่ิมรายได้ของประชาชน และการ
เพ่ิมมูลค่าของสินค้าและบริการ ตลอดจนการสร้าง

มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ เพ่ือลด

ต้นทุนการผลิตโดยส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิต       
ทางการเกษตรท่ี เหมาะสม  รวมท้ังพัฒนาระบบ        
การจัดการด้านการตลาด พัฒนาด้านการวางแผน

พัฒนาการเกษตรและระบบสารสนเทศทางการเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการวางแผนการผลิต และการ
จําหน่ายผลผลิต ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนมีความ

สะดวก มีความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืนในอาชีพ อีกท้ัง

สินค้าและผลิตภัณฑ์ของจังหวัดชัยภูมิ มีมากมาย      
ท้ังสินค้าทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสินค้า

เกษตร ผลิตภัณฑ์  OTOP เช่น หมํ่าชัยภู มิ ผ้าไหม     
บ้านเขว้า มะม่วงแช่อ่ิม ปลาร้าทรงเครื่อง กล้วยกวน    
ข้าวซ้อมมือ  ไข่เค็ม ดอกไม้ประดิษฐ์ ผ้าหม่ีขิด เสื้อผ้า
บุรุษและสตรี ส้มโอ สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงสินค้าและ

ผลิตภัณ ฑ์ เหล่ านี้ ล้ วนสร้างรายได้แก่ประชาชน         
ให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้เป็นอย่างดี แต่รูปแบบ      
การประชาสัมพันธ์ การจําหน่วยสินค้ายังเป็นการติดต่อ

ระห ว่ างผู้ ซ้ื อ กั บ ผู้ ข าย โดยตรง  กล่ าวคื อ  ผู้ ซ้ื อ          
ต้องเดินทางมายังแหล่งผลิตเป็นส่วนมาก ยังไม่มีตลาด
กลางท่ีสามารถประชาสัมพันธ์ และเป็นสื่อกลางในการ

ติดต่อซ้ือขาย การกําหนดราคาท่ีเหมาะสม การเก็บ
รักษาให้คงสภาพ การขนส่งสินค้า การชําระค่าสินค้า   
ท่ีเป็นระบบออนไลน์และหลายช่องทาง ตลอดจนยังไม่

มีหน่วยงานกลางที่รวบรวมสินค้าและผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
และนําเสนอในรูปแบบออนไลน์เพ่ือการซ้ือขายอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงกิจกรรมทางการค้าดังกล่าวสามารถ

แก้ไขปัญหาได้ด้วยการดําเนินการท่ีเรียกว่า “Startup” 
ซ่ึงเป็นการเริ่มต้นธุรกิจเพ่ือการเติบโตแบบก้าวกระโดด 
มีวิธีสร้างรายได้ท่ีสามารถหาเงินแบบทําซํ้าและขยาย  
ได้ง่าย ตลอดจนการสร้างเว็บไซต์หรือแอพพลิเคชั่น   
ให้คนมาขายของ เม่ือทําเสร็จมีคนเอาของมาลง      
ขายเยอะ รายได้ท่ีเข้ามาก็เพ่ิมมากข้ึนโดยเราไม่ต้อง   
ไปขยายอะไรตามมากมาย ย่ิงถ้าพิสูจน์แล้วว่าดี ทําเงิน

ได้ ขยายไปเปิดต่างประเทศด้วยโมเดลเดิมก็ทําได้อีก

เช่นกัน เรียกได้ว่าท้ังขยายและทําซํ้าได้ เราจึงเห็น 
Startup ทําธุรกิจเก่ียวข้องกับสายเทคโนโลยี เพราะ

สามารถเติบโตได้ง่ายกว่าการทําธุรกิจประเภทอ่ืนๆ 
หลายๆ Startup  จําเป็นต้องมีผู้ใช้ท่ีเยอะในระดับหน่ึง

ก่อนท่ีจะเริ่มหาเงิน หรือระดมทุนเพ่ิมเพ่ือขยายฐาน

ผู้ใช้ให้เติบโตข้ึนอย่างก้าวกระโดด ตัวอย่างนี้มีให้เห็น

มากมาย  ไม่ว่ าจะเป็น  Facebook หรือ  Youtube   
ต่างก็เคยเป็น Startup มาก่อน ตอนแรกใช้ฟรี หลังๆ 
ถึงเริ่มมีโฆษณามากขึ้น มีรายได้มากขึ้น  
     นอกจากนี้ ระบบ SME ท่ีประสบความสําเร็จน้ัน 
ส่วนใหญ่แล้วมีความสามารถในการสร้างสิ่งท่ีคน

จํานวนมากต้องการได้  แต่ไม่ได้ มีทรัพยากรหรือ

ความสามารถในการท่ีจะทําตลาดเพ่ือขาย และจัด
จําหน่ายสิ่งท่ีตัวเองสร้างให้คนทั้งกลุ่มนั้นได้เสมอไป 
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ยกตัวอย่างเช่น  ร้านเฟอร์นิ เจอร์ร้านหนึ่ ง อาจมี

ความสามารถในการออกแบบสินค้าท่ีคนจํานวนมาก   
ในโลกนี้ชอบและต้องการใช้ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า

คนท่ัวโลกนั้นจะเดินทางมาหาร้านเฟอร์นิเจอร์ร้านนี้ 
เพ่ือทําการซ้ือไปใช้ท่ีบ้าน หรือต่อให้เป็นเช่นนั้น ก็ไม่ได้
หมายความว่าร้านเฟอร์นิเจอร์นี้ จะมีความสามารถ   
ในการผลิตสินค้าได้ทันเท่ากับความต้องการของคน   
ท่ั ว โล ก ได้ ต ล อ ด เว ล า  แ ต่ เ ม่ื อ โล ก เร า เ ข้ า ยุ ค               
ของอินเทอร์เน็ตท่ีมีความสามารถในการเข้าถึงคนหมู่

มากได้ในเวลาอันรวดเร็ว ด้วยต้นทุนท่ีต่ําเม่ือเทียบกับ

การทําธุรกิจในสมัยก่อนนั้ น  ทํ าให้ เกิด  “โอกาส        
ทางธุรกิจ” และ “ผู้ประกอบการ” ท่ีมีความกระหาย   
ท่ีจะใช้ประโยชน์ของช่องทางใหม่นี้ในการเข้าถึงคนให้

กว้างขึ้นและเร็วขึ้น และมีโอกาสท่ีจะทําได้ท้ังเร่ือง   
ของ 1) สร้างสิ่งท่ีคนจํานวนมากต้องการและ 2) จัด
จําหน่ายให้ท่ัวถึงคนเหล่านั้น เพราะสิ่งท่ีนําเสนอนั้น

อาศัยอยู่บนอินเทอร์เน็ตอยู่แล้วโดยทุนเดิม (วรวิสุทธิ์  
ภิญโญยาง และวรมล ดํารงศิลป์สกุล, 2558) 
     จากการส่งเสริมนวัตกรรมท่ีมีความหลากหลาย    
ในการผลิตและจําหน่ายสินค้า ขีดความสามารถในการ

ผลิตสินค้ าและผลิตภัณฑ์ต่ าง ๆ ตามยุทธศาสตร์         
ของจังหวัดชัยภูมิ คุณประโยชน์อันสูงค่าของการพัฒนา

เป็น Startup เพ่ือการขยายตลาดทางธุรกิจให้กระจายไป

ท่ัวโลก คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ 
เพ่ือพัฒนาเป็น “Startup ชยัภูมิ” ตามลําดับต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลแหล่งผลิต ตัวสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ท่ีจําหน่ายเป็นรายได้ในจังหวัดชัยภูมิ  
     2. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์   
ในจังหวัดชัยภูมิ ให้พัฒนาเป็น “Startup ชัยภูมิ” 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
     ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี  
 เป็ น ก ารศึ กษ าและรวบ รวม ข้ อ มู ลแหล่ ง        
ผ ลิ ต  สิ น ค้ า แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ใน จั งห วั ด ชั ย ภู มิ 
ประกอบด้วย 
     - ท่ีอยู่แหล่งผลิตสินค้า ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน, 
กลุ่มผลิตสินค้าการเกษตร, ผลิตภัณฑ์ OTOP  ฯลฯ  
     - สินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตและจําหน่ายอย่าง

ต่อเน่ืองในจังหวัดชัยภูมิ มาแล้วอย่างน้อย 6 เดือน 
     ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    - ข้อมูลด้านแหล่งผลิตสินค้า ได้แก่ สถานท่ีตั้ง  
ชื่อกลุ่ม ชื่อผู้ผลิต กําลังการผลิต วัตถุดิบท่ีใช้ 
     - ข้อมูลด้านคุณลักษณะของสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่  ชื่อผลิตภัณ ฑ์  ขั้นตอนการผลิตภัณ ฑ์  วัสดุ

อุปกรณ์ในการผลิต บรรจุภัณฑ์ ราคาของต้นทุน ราคา
จําหน่าย ระยะเวลาในการผลิต ตลาดเพื่อการจําหน่าย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
     การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
     ขั้นตอนที่  1 การศึกษาและรวบรวมข้อมูล       
แหล่งผลิต ตัวสินค้าและผลิตภัณฑ์ เพ่ือการจําหน่าย

เป็นรายได้ในจังหวัดชัยภูมิ 
     กลุ่ ม เป้ าหมาย  คื อ  แหล่ งผลิ ตสิ น ค้ าและ

ผลิตภัณฑ์ เพ่ือการจําหน่ายเป็นรายได้ในจังหวัดชัยภูมิ 
ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผลิตสินค้าการเกษตร    
OTOP กลุ่มอาชีพอิสระ ฯลฯ จํานวน 24 ผลิตภัณฑ์ 
โดยมีเกณฑ์การพิจารณากลุ่มเป้าหมาย คือ 1) เป็น

ผลิตภัณฑ์ท่ี มีการผลิตและจําหน่ายอย่างต่อเนื่อง      
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 2) สถานที่หรือแหล่งผลิต

มีท่ีอยู่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้และอยู่ในจังหวัด

ชัยภูมิ 3) เจ้าของผลิตภัณฑ์ยินดีให้ความร่วมมือในการ

ให้ข้อมูลต่างๆ เช่น กระบวนการผลิต ปริมาณการผลิต 
ฯลฯ ตามเอกสารในแบบเก็บรวบรวมข้อมูลของการ
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วิจัย โดยคณะผู้วิจัยดําเนินการสํารวจและวางแผน   
เพ่ือลงพ้ืนท่ีจริงทุกแห่งในจังหวัดชัยภูมิ โดยมีวิธีการ
ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
     1. สํารวจเส้นทางสําหรับการเดินทางสู่แหล่งผลิต  
สินค้าและผลิตภัณฑ์ เพ่ือการจําหน่ายเป็นรายได้         
ในจังหวัดชัยภูมิ พร้อมท้ังเตรียมจัดทําแผนท่ีการ

เดินทางท่ีสะดวกท่ีสุดจากตัวจังหวัด 
     2. เตรียมเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
         - แบบบันทึกข้อมูลแหล่งผลิต ประกอบด้วย 
สถานท่ีตั้ง การคมนาคม สินค้าและผลิตภัณฑ์ รายรับ-
รายจ่ายต่อปี จํานวนลูกค้า คุณลักษณะของลูกค้า ฯลฯ 
         - แบบสํารวจข้อมูลกระบวนการผลิตสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ทุกขั้นตอนการผลิต 
         - แบบบั น ทึ กข้ อมู ลสิ นค้ าและผลิ ตภั ณ ฑ์ 
ประกอบด้วย วัตถุดิบ ต้นทุน ราคาจําหน่าย  บรรจุภัณฑ์ 
การส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ การขนส่ง ฯลฯ 
         - แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
         - กล้องถ่ายภาพ และบันทึกวีดีโอ 
        ดํ า เนิ น การพัฒ นาเครื่ อ ง มื อ ให้ มี คุณ ภาพ       
ตามหลักการวิจัย เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง

กับกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 
     ขั้นตอนท่ี 2 การลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือเก็บรวบรวม

ข้อมูลและเสริมสร้างความร่วมมือ การให้ความรู้ความ

เข้าใจในการพัฒนา “Startup  ชัยภูมิ”  
     กลุ่ ม เป้ าหมาย  คื อ  แหล่ งผลิ ตสิ น ค้ าและ

ผลิตภัณฑ์ จํานวน 24 ผลิตภัณฑ์ ท่ีจําหน่ายเป็นรายได้

ในจังหวัดชัยภูมิ ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผลิต
สินค้ าการเกษตร  OTOP กลุ่ มอาชีพ อิสระ  ฯลฯ       
ในจังหวัดชัยภูมิ  
      เทคนิคและเคร่ืองมือที่ใช้ 
       1. แบบบันทึกข้อมูลแหล่งผลิต ประกอบด้วย    
สถานท่ีตั้ง การคมนาคม สินค้าและผลิตภัณฑ์ รายรับ-
รายจ่ายต่อปี จํานวนลูกค้า คุณลักษณะของลูกค้า  

       2. แบบสํารวจข้อมูลกระบวนการผลิตสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ทุกขั้นตอนการผลิต 
       3. แบบบั น ทึ ก ข้อ มูลสิ นค้ าและผลิ ตภัณ ฑ์ 
ป ระกอบ ด้ วย วั ต ถุ ดิ บ  ต้ น ทุ น  ราค าจํ าห น่ า ย          
การส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ การขนส่ง  
ฯลฯ 
       4. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เคร่ืองมือท่ีพัฒนาข้ึน 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลสําคัญในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือพัฒนาเป็น 
“STARTUP  ชัยภูมิ” 
 2. ประเมินศักยภาพของแหล่งผลิต ตัวสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ ในการพัฒนาฐานข้อมูล และตัวแทนแหล่ง

ผลิตท่ีให้ความสนใจและมีศักยภาพในการพัฒนาและ

ผลิตสินค้า  
     ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้า

และผลิ ตภัณ ฑ์  ในจั งหวัดชั ยภู มิ  โดย มีขั้ นตอน        
การดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 
     ดําเนินการศึกษาออกแบบ และจัดให้มีระบบ 
Software ข้อมูลแหล่งผลิตสินค้า ข้อมูลสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ ให้สามารถดําเนินการ

ต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
     การจัดทําระบบซอฟต์แวร์แหล่งผลิตสินค้า 
ข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
       1. การดําเนินการออกแบบระบบซอฟต์แวร์ 
ฐานข้อมูล และหน้าจอการทํางานหลักของระบบ 
OTOP e - commerce    
  2. การจัดทําระบบซอฟต์แวร์ ท่ีสามารถนําเสนอ

แหล่งผลิตสินค้า ข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัด

ชัยภูมิ โดยมีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี 
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ยกตัวอย่างเช่น  ร้านเฟอร์นิ เจอร์ร้านหนึ่ ง อาจมี

ความสามารถในการออกแบบสินค้าท่ีคนจํานวนมาก   
ในโลกนี้ชอบและต้องการใช้ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า

คนท่ัวโลกนั้นจะเดินทางมาหาร้านเฟอร์นิเจอร์ร้านนี้ 
เพ่ือทําการซ้ือไปใช้ท่ีบ้าน หรือต่อให้เป็นเช่นนั้น ก็ไม่ได้
หมายความว่าร้านเฟอร์นิเจอร์นี้ จะมีความสามารถ   
ในการผลิตสินค้าได้ทันเท่ากับความต้องการของคน   
ท่ั ว โล ก ได้ ต ล อ ด เว ล า  แ ต่ เ ม่ื อ โล ก เร า เ ข้ า ยุ ค               
ของอินเทอร์เน็ตท่ีมีความสามารถในการเข้าถึงคนหมู่

มากได้ในเวลาอันรวดเร็ว ด้วยต้นทุนท่ีต่ําเม่ือเทียบกับ

การทําธุรกิจในสมัยก่อนนั้ น  ทํ าให้ เกิด  “โอกาส        
ทางธุรกิจ” และ “ผู้ประกอบการ” ท่ีมีความกระหาย   
ท่ีจะใช้ประโยชน์ของช่องทางใหม่นี้ในการเข้าถึงคนให้

กว้างข้ึนและเร็วขึ้น และมีโอกาสท่ีจะทําได้ท้ังเร่ือง   
ของ 1) สร้างสิ่งท่ีคนจํานวนมากต้องการและ 2) จัด
จําหน่ายให้ท่ัวถึงคนเหล่านั้น เพราะสิ่งท่ีนําเสนอนั้น

อาศัยอยู่บนอินเทอร์เน็ตอยู่แล้วโดยทุนเดิม (วรวิสุทธิ์  
ภิญโญยาง และวรมล ดํารงศิลป์สกุล, 2558) 
     จากการส่งเสริมนวัตกรรมท่ีมีความหลากหลาย    
ในการผลิตและจําหน่ายสินค้า ขีดความสามารถในการ

ผลิตสินค้ าและผลิตภัณฑ์ต่ าง ๆ ตามยุทธศาสตร์         
ของจังหวัดชัยภูมิ คุณประโยชน์อันสูงค่าของการพัฒนา

เป็น Startup เพ่ือการขยายตลาดทางธุรกิจให้กระจายไป

ท่ัวโลก คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะดําเนินการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ 
เพื่อพัฒนาเป็น “Startup ชยัภูมิ” ตามลําดับต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลแหล่งผลิต ตัวสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ท่ีจําหน่ายเป็นรายได้ในจังหวัดชัยภูมิ  
     2. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์   
ในจังหวัดชัยภูมิ ให้พัฒนาเป็น “Startup ชัยภูมิ” 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
     ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี  
 เป็ น ก ารศึ กษ าและรวบ รวม ข้ อ มู ลแหล่ ง        
ผ ลิ ต  สิ น ค้ า แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ใน จั งห วั ด ชั ย ภู มิ 
ประกอบด้วย 
     - ท่ีอยู่แหล่งผลิตสินค้า ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน, 
กลุ่มผลิตสินค้าการเกษตร, ผลิตภัณฑ์ OTOP  ฯลฯ  
     - สินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตและจําหน่ายอย่าง

ต่อเน่ืองในจังหวัดชัยภูมิ มาแล้วอย่างน้อย 6 เดือน 
     ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    - ข้อมูลด้านแหล่งผลิตสินค้า ได้แก่ สถานท่ีตั้ง  
ชื่อกลุ่ม ชื่อผู้ผลิต กําลังการผลิต วัตถุดิบท่ีใช้ 
     - ข้อมูลด้านคุณลักษณะของสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่  ชื่อผลิตภัณ ฑ์  ขั้นตอนการผลิตภัณ ฑ์  วัสดุ

อุปกรณ์ในการผลิต บรรจุภัณฑ์ ราคาของต้นทุน ราคา
จําหน่าย ระยะเวลาในการผลิต ตลาดเพื่อการจําหน่าย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
     การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่  1 การศึกษาและรวบรวมข้อมูล       
แหล่งผลิต ตัวสินค้าและผลิตภัณฑ์ เพ่ือการจําหน่าย

เป็นรายได้ในจังหวัดชัยภูมิ 
     กลุ่ ม เป้ าหมาย  คื อ  แหล่ งผลิ ตสิ น ค้ าและ

ผลิตภัณฑ์ เพ่ือการจําหน่ายเป็นรายได้ในจังหวัดชัยภูมิ 
ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผลิตสินค้าการเกษตร    
OTOP กลุ่มอาชีพอิสระ ฯลฯ จํานวน 24 ผลิตภัณฑ์ 
โดยมีเกณฑ์การพิจารณากลุ่มเป้าหมาย คือ 1) เป็น

ผลิตภัณฑ์ท่ี มีการผลิตและจําหน่ายอย่างต่อเนื่อง      
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 2) สถานที่หรือแหล่งผลิต

มีท่ีอยู่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้และอยู่ในจังหวัด

ชัยภูมิ 3) เจ้าของผลิตภัณฑ์ยินดีให้ความร่วมมือในการ

ให้ข้อมูลต่างๆ เช่น กระบวนการผลิต ปริมาณการผลิต 
ฯลฯ ตามเอกสารในแบบเก็บรวบรวมข้อมูลของการ
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วิจัย โดยคณะผู้วิจัยดําเนินการสํารวจและวางแผน   
เพ่ือลงพ้ืนท่ีจริงทุกแห่งในจังหวัดชัยภูมิ โดยมีวิธีการ
ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
     1. สํารวจเส้นทางสําหรับการเดินทางสู่แหล่งผลิต  
สินค้าและผลิตภัณฑ์ เพ่ือการจําหน่ายเป็นรายได้         
ในจังหวัดชัยภู มิ พร้อมท้ังเตรียมจัดทําแผนท่ีการ

เดินทางท่ีสะดวกท่ีสุดจากตัวจังหวัด 
     2. เตรียมเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
         - แบบบันทึกข้อมูลแหล่งผลิต ประกอบด้วย 
สถานท่ีตั้ง การคมนาคม สินค้าและผลิตภัณฑ์ รายรับ-
รายจ่ายต่อปี จํานวนลูกค้า คุณลักษณะของลูกค้า ฯลฯ 
         - แบบสํารวจข้อมูลกระบวนการผลิตสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ทุกขั้นตอนการผลิต 
         - แบบบั น ทึ กข้ อมู ลสิ นค้ าและผลิ ตภั ณ ฑ์ 
ประกอบด้วย วัตถุดิบ ต้นทุน ราคาจําหน่าย  บรรจุภัณฑ์ 
การส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ การขนส่ง ฯลฯ 
         - แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
         - กล้องถ่ายภาพ และบันทึกวีดีโอ 
        ดํ า เนิ น การพัฒ นาเครื่ อ ง มื อ ให้ มี คุณ ภาพ       
ตามหลักการวิจัย เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง

กับกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 
     ขั้นตอนท่ี 2 การลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือเก็บรวบรวม

ข้อมูลและเสริมสร้างความร่วมมือ การให้ความรู้ความ

เข้าใจในการพัฒนา “Startup  ชัยภูมิ”  
     กลุ่ ม เป้ าหมาย  คื อ  แหล่ งผลิ ตสิ น ค้ าและ

ผลิตภัณฑ์ จํานวน 24 ผลิตภัณฑ์ ท่ีจําหน่ายเป็นรายได้

ในจังหวัดชัยภูมิ ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผลิต
สินค้ าการเกษตร  OTOP กลุ่ มอาชีพ อิสระ  ฯลฯ       
ในจังหวัดชัยภูมิ  
      เทคนิคและเคร่ืองมือที่ใช้ 
       1. แบบบันทึกข้อมูลแหล่งผลิต ประกอบด้วย    
สถานท่ีตั้ง การคมนาคม สินค้าและผลิตภัณฑ์ รายรับ-
รายจ่ายต่อปี จํานวนลูกค้า คุณลักษณะของลูกค้า  

       2. แบบสํารวจข้อมูลกระบวนการผลิตสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ทุกขั้นตอนการผลิต 
       3. แบบบั น ทึ ก ข้อ มูลสิ นค้ าและผลิ ตภัณ ฑ์ 
ป ระกอบ ด้ วย วั ต ถุ ดิ บ  ต้ น ทุ น  ราค าจํ าห น่ า ย          
การส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ การขนส่ง  
ฯลฯ 
       4. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เคร่ืองมือท่ีพัฒนาข้ึน 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลสําคัญในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือพัฒนาเป็น 
“STARTUP  ชัยภูมิ” 
 2. ประเมินศักยภาพของแหล่งผลิต ตัวสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ ในการพัฒนาฐานข้อมูล และตัวแทนแหล่ง

ผลิตท่ีให้ความสนใจและมีศักยภาพในการพัฒนาและ

ผลิตสินค้า  
     ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสินค้า

และผลิ ตภัณ ฑ์  ในจั งหวัดชั ยภู มิ  โดย มีขั้ นตอน        
การดําเนินงานวิจัย ดังน้ี 
     ดําเนินการศึกษาออกแบบ และจัดให้มีระบบ 
Software ข้อมูลแหล่งผลิตสินค้า ข้อมูลสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ ให้สามารถดําเนินการ

ต่อเน่ืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
     การจัดทําระบบซอฟต์แวร์แหล่งผลิตสินค้า 
ข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัดชัยภูมิ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
       1. การดําเนินการออกแบบระบบซอฟต์แวร์ 
ฐานข้อมูล และหน้าจอการทํางานหลักของระบบ 
OTOP e - commerce    
  2. การจัดทําระบบซอฟต์แวร์ ท่ีสามารถนําเสนอ

แหล่งผลิตสินค้า ข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ ในจังหวัด

ชัยภูมิ โดยมีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี 
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           - ระบบซอฟต์แวร์มีการนําเสนอแหล่งผลิต สินค้า ข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ โดยแบ่งตามประเภท         
ของสินค้า โดยสามารถแสดงท่ีอยู่แหล่งผลิตสินค้า 
เจ้าของกิจการ และข้อมูลท่ัวไปได้  
           - ร ะ บ บ ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ส า ม า ร ถ นํ า เส น อ

รายละเอียดของแหล่งผลิต สินค้าและผลิตภัณฑ์ ในแต่

ละแห่งได้อย่างครบถ้วน  
           -ร ะ บ บ ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ส า ม า ร ถ แ ส ด ง

ภาพ เคลื่ อน ไหว  (VDO Streaming) หรือภ าพนิ่ ง     
ของสินค้าและผลิตภัณฑ์ ได้  
           - ร ะ บ บ ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ส า ม า ร ถ นํ า เส น อ

รายละเอียดการติดต่อผู้ซ้ือและผู้บริโภคในแต่ละแห่งได้  
           - ระบบซอฟต์แวร์ มีระบบจัดเก็บข้อมูลของ  
ผู้ ซ้ื อ และผู้ บ ริ โภ ค  ใน แหล่ งผ ลิ ต แต่ ล ะแ ห่ ง ได้            
ในลักษณะฐานข้อมูล และมีแบบฟอร์มตามที่กําหนด 
 

สรุปผลการวิจัย 
     1. สินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีรวบรวมเป็นฐานข้อมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ รวมท้ังสิ้น 24 ผลิตภัณฑ์ เป็นสินค้า   
จากอําเภอเมือง 10 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) หมํ่าลําดวน 2   
2) เมืองชัยแปรรูปมะพร้าวน้ําหอม 3) ปลาร้าบอง

สมุนไพร 4) ร่ํารวยปลาดุกฟู 5) ชาเปลือกดาวอินคา   
6) สบู่ดาวอินคา 7) หมํ่าทองจันทร์ 8) ปลาร้าบองโพน

ทอง 9) เส่ือกก 10) กระเป๋าผ้าฝ้าย จากอําเภอคอน

สวรรค์ 5 ผลิตภัณ ฑ์  คือ 1) กระติบข้าวแม่คําภา        
2) หมํ่าแม่จําปี 3) กระติบข้าวพ่อคิด 4) กระด้งไม่ไผ่   
5) เตาปูน  จากอําเภอบ้านเขว้า 3 ผลิตภัณ ฑ์  คือ       
1) กล้วยตาก 2) เผือกกรอบแก้ว 3) กล้วยกรอบแก้ว 

จากอําเภอภูเขียว 2 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) ไอครีมกะทิสด 
2) เหรียญ โปรยทาน  จากอํ าเภอเกษตรสมบู รณ์          
1 ผลิตภัณฑ์ คือ ผ้าไหมบ้านหัน จากอําเภอบ้านแท่น 
1 ผลติภัณฑ์ คือ ปุ๋ยดี จากอําเภอแก้งคร้อ 1 ผลิตภัณฑ์ 
คือ หมํ่าแม่ลํายูร และจากอําเภอจัตุรัส 1 ผลิตภัณฑ์ 
คือ ทองม้วนกัลยา  
 2. รายละเอียดฐานข้อมูล ระบบ e - commerce  
ซ้ือ-ขายสินค้า“Startup Chaiyaphum” สืบค้นได้จาก

เว็ บ ไซ ต์  “ http://202.29.51.162/e-commerce/” 
ประกอบด้วย 1) หน้าจอหลักมีรายละเอียดของสินค้า

และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท่ีจําหน่ายในระบบออนไลน์ 
เพ่ือให้ผู้ซ้ือสามารถเลือกซ้ือสินค้าได้ตามความต้องการ 
2) มีหน้ าจอแสดงหมวดหมู่ สินค้ าและผลิตภัณ ฑ์ 
สําหรับผู้ซ้ือท่ีต้องการเลือกสินค้าตามความต้องการ

เฉพาะ ทําให้สะดวกและรวดเร็วในการเลือกซ้ือสินค้า 
3) การสมัครสมาชิกผู้ซ้ือสินค้าสามารถเข้ามาสมัครเป็น

สมาชิกเพ่ือเลือกซ้ือสินค้าและขายสินค้าในระบบ      
ได้จากช่องทางนี้ 4) การเข้าระบบการสั่งซ้ือสินค้า       
ผู้ซ้ือ-ผู้ขาย สามารถเข้าระบบโดยใช้ Username และ 
Password ท่ีทางผู้ดูแลระบบส่งให้ 5) ผู้ขายสินค้า

สามารถสมัครเป็นผู้ขายสินค้าในระบบได้ โดยกรอก
ข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมท้ังรายละเอียดของสินค้า       
6) มีการแสดงรายละเอียดของสินค้าและผลิตภัณฑ์          
ท่ี จํ าห น่ า ย ใน ระบ บ  เ พ่ื อ ให้ ลู ก ค้ า ได้ เลื อ ก ซ้ื อ           
ตามความพอใจ 

                  
 ภาพที่ 1 หน้าจอหลัก ฐานข้อมูลระบบ e - commerce           ภาพที่ 2 แสดงประเภทของสินค้าในระบบ 
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          ภาพที่ 3 การสมัครสมาชิกในระบบ                              ภาพที่ 4 การสมัครขายสินค้าในระบบ 
 

            
 

     ภาพที่ 5 รายละเอียดสินค้าท่ีจําหน่ายในระบบ                  ภาพที่ 6 ภาพของสินค้าท่ีจําหน่ายในระบบ 
 
อภิปรายผล 
     1. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ข้อมูลสินค้าและ

ผลิตภัณ ฑ์  ในจังห วัดชัยภู มิ  มีสินค้ าหลากหลาย

ประเภทท่ีมีการผลิตและจําหน่ายจากการศึกษาครั้งนี้มี

ผลิตภัณฑ์ รวมท้ังสิ้น 24 ผลิตภัณฑ์ เป็นสินค้าจาก

อําเภอเมือง 10 ผลิตภัณฑ์  คือ 1) หมํ่าลําดวน  2,         
2) เมืองชัยแปรรูปมะพร้าวน้ําหอม, 3) ปลาร้าบอง

สมุนไพร, 4) ร่ํารวยปลาดุกฟู, 5) ชาเปลือกดาวอินคา, 
6) สบู่ดาวอินคา, 7) หมํ่าทองจันทร์, 8) ปลาร้าบอง

โพนทอง, 9) เสื่อกก, 10) กระเป๋าผ้าฝ้าย จากอําเภอ

คอนสวรรค์ 5 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) กระติบข้าวแม่คําภา, 
2) หมํ่าแม่จําปี, 3) กระติบข้าวพ่อคิด, 4) กระด้งไม่ไผ่, 
5) เตาปูน  จากอําเภอบ้านเขว้า 3 ผลิตภัณ ฑ์  คือ        
1) กล้วยตาก, 2) เผือกกรอบแก้ว, 3) กล้วยกรอบแก้ว 
จากอําเภอภูเขียว 2 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) ไอครีมกะทิสด, 
2) เห รียญ โปรยทาน  จากอํ าเภอเกษตรสมบูรณ์          
1 ผลิตภัณฑ์ คือ ผ้าไหมบ้านหัน จากอําเภอบ้านแท่น 

1 ผลิตภัณฑ์ คือ ปุ๋ยดี จากอําเภอแก้งคร้อ 1 ผลิตภัณฑ์ 
คือ หม่ําแม่ลํายูร และจากอําเภอจัตุรัส 1 ผลิตภัณฑ์ คือ 
ทองม้วนกัลยา ซ่ึงจะเห็นได้ว่า สินค้าและผลิตภัณฑ์       
ในจังหวัดชัยภู มิ มีความหลากหลาย กระจายตัวผลิต        
ในอําเภอต่างๆ มีการผลิตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

จังหวัดชัยภูมิ ในการพัฒนาจังหวัดท่ีสําคัญ คือ การพัฒนา

ขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าและบริการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน โดยมี
เป้าประสงค์ เพ่ือให้ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตร

เพ่ิ ม ข้ึ น  ผลิ ตภาพการผลิ ตของภาคอุ ตสาหกรรม

เพ่ิมขึ้น ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น สินค้าและบริการ         
มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า

เกษตรและผลิตภัณฑ์ เพ่ือลดต้นทุนการผลิตโดยส่งเสริม

การใช้ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม รวมท้ัง

พัฒนาระบบการจัดการด้านการตลาด พัฒนาด้านการ

วางแผนพัฒนาการเกษตรและระบบสารสนเทศ            
ทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการวางแผนการ
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           - ระบบซอฟต์แวร์มีการนําเสนอแหล่งผลิต สินค้า ข้อมูลสินค้าและผลิตภัณฑ์ โดยแบ่งตามประเภท         
ของสินค้า โดยสามารถแสดงท่ีอยู่แหล่งผลิตสินค้า 
เจ้าของกิจการ และข้อมูลท่ัวไปได้  
           - ร ะ บ บ ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ส า ม า ร ถ นํ า เส น อ

รายละเอียดของแหล่งผลิต สินค้าและผลิตภัณฑ์ ในแต่

ละแห่งได้อย่างครบถ้วน  
           -ร ะ บ บ ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ส า ม า ร ถ แ ส ด ง

ภาพ เคลื่ อน ไหว  (VDO Streaming) หรือภ าพนิ่ ง     
ของสินค้าและผลิตภัณฑ์ ได้  
           - ร ะ บ บ ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ส า ม า ร ถ นํ า เส น อ

รายละเอียดการติดต่อผู้ซ้ือและผู้บริโภคในแต่ละแห่งได้  
           - ระบบซอฟต์แวร์ มีระบบจัดเก็บข้อมูลของ  
ผู้ ซ้ื อ และผู้ บ ริ โภ ค  ใน แหล่ งผ ลิ ต แ ต่ ล ะแ ห่ ง ได้            
ในลักษณะฐานข้อมูล และมีแบบฟอร์มตามที่กําหนด 
 

สรุปผลการวิจัย 
     1. สินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีรวบรวมเป็นฐานข้อมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ รวมท้ังสิ้น 24 ผลิตภัณฑ์ เป็นสินค้า   
จากอําเภอเมือง 10 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) หมํ่าลําดวน 2   
2) เมืองชัยแปรรูปมะพร้าวนํ้าหอม 3) ปลาร้าบอง

สมุนไพร 4) ร่ํารวยปลาดุกฟู 5) ชาเปลือกดาวอินคา   
6) สบู่ดาวอินคา 7) หมํ่าทองจันทร์ 8) ปลาร้าบองโพน

ทอง 9) เสื่อกก 10) กระเป๋าผ้าฝ้าย จากอําเภอคอน

สวรรค์ 5 ผลิตภัณ ฑ์  คือ 1) กระติบข้าวแม่คําภา        
2) หมํ่าแม่จําปี 3) กระติบข้าวพ่อคิด 4) กระด้งไม่ไผ่   
5) เตาปูน  จากอําเภอบ้านเขว้า 3 ผลิตภัณ ฑ์  คือ       
1) กล้วยตาก 2) เผือกกรอบแก้ว 3) กล้วยกรอบแก้ว 

จากอําเภอภูเขียว 2 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) ไอครีมกะทิสด 
2) เหรียญ โปรยทาน  จากอํ าเภอเกษตรสมบู รณ์          
1 ผลิตภัณฑ์ คือ ผ้าไหมบ้านหัน จากอําเภอบ้านแท่น 
1 ผลติภัณฑ์ คือ ปุ๋ยดี จากอําเภอแก้งคร้อ 1 ผลิตภัณฑ์ 
คือ หมํ่าแม่ลํายูร และจากอําเภอจัตุรัส 1 ผลิตภัณฑ์ 
คือ ทองม้วนกัลยา  
 2. รายละเอียดฐานข้อมูล ระบบ e - commerce  
ซ้ือ-ขายสินค้า“Startup Chaiyaphum” สืบค้นได้จาก

เว็ บ ไซ ต์  “ http://202.29.51.162/e-commerce/” 
ประกอบด้วย 1) หน้าจอหลักมีรายละเอียดของสินค้า

และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท่ีจําหน่ายในระบบออนไลน์ 
เพ่ือให้ผู้ซ้ือสามารถเลือกซ้ือสินค้าได้ตามความต้องการ 
2) มีหน้ าจอแสดงหมวดหมู่ สินค้ าและผลิตภัณ ฑ์ 
สําหรับผู้ซ้ือท่ีต้องการเลือกสินค้าตามความต้องการ

เฉพาะ ทําให้สะดวกและรวดเร็วในการเลือกซ้ือสินค้า 
3) การสมัครสมาชิกผู้ซ้ือสินค้าสามารถเข้ามาสมัครเป็น

สมาชิกเพ่ือเลือกซ้ือสินค้าและขายสินค้าในระบบ      
ได้จากช่องทางนี้ 4) การเข้าระบบการสั่งซ้ือสินค้า       
ผู้ซ้ือ-ผู้ขาย สามารถเข้าระบบโดยใช้ Username และ 
Password ท่ีทางผู้ดูแลระบบส่งให้ 5) ผู้ขายสินค้า

สามารถสมัครเป็นผู้ขายสินค้าในระบบได้ โดยกรอก
ข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมทั้งรายละเอียดของสินค้า       
6) มีการแสดงรายละเอียดของสินค้าและผลิตภัณฑ์          
ท่ี จํ าห น่ า ย ใน ระบ บ  เ พ่ื อ ให้ ลู ก ค้ า ได้ เลื อ ก ซ้ื อ           
ตามความพอใจ 

                  
 ภาพที่ 1 หน้าจอหลัก ฐานข้อมูลระบบ e - commerce           ภาพที่ 2 แสดงประเภทของสินค้าในระบบ 
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          ภาพที่ 3 การสมัครสมาชิกในระบบ                              ภาพที่ 4 การสมัครขายสินค้าในระบบ 
 

            
 

     ภาพที่ 5 รายละเอียดสินค้าท่ีจําหน่ายในระบบ                  ภาพที่ 6 ภาพของสินค้าท่ีจําหน่ายในระบบ 
 
อภิปรายผล 
     1. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ข้อมูลสินค้าและ

ผลิตภัณ ฑ์  ในจังห วัดชัยภู มิ  มีสินค้ าหลากหลาย

ประเภทท่ีมีการผลิตและจําหน่ายจากการศึกษาครั้งนี้มี

ผลิตภัณฑ์ รวมท้ังสิ้น 24 ผลิตภัณฑ์ เป็นสินค้าจาก

อําเภอเมือง 10 ผลิตภัณฑ์  คือ 1) หมํ่าลําดวน  2,         
2) เมืองชัยแปรรูปมะพร้าวน้ําหอม, 3) ปลาร้าบอง

สมุนไพร, 4) ร่ํารวยปลาดุกฟู, 5) ชาเปลือกดาวอินคา, 
6) สบู่ดาวอินคา, 7) หมํ่าทองจันทร์, 8) ปลาร้าบอง

โพนทอง, 9) เสื่อกก, 10) กระเป๋าผ้าฝ้าย จากอําเภอ

คอนสวรรค์ 5 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) กระติบข้าวแม่คําภา, 
2) หมํ่าแม่จําปี, 3) กระติบข้าวพ่อคิด, 4) กระด้งไม่ไผ่, 
5) เตาปูน  จากอําเภอบ้านเขว้า 3 ผลิตภัณ ฑ์  คือ        
1) กล้วยตาก, 2) เผือกกรอบแก้ว, 3) กล้วยกรอบแก้ว 
จากอําเภอภูเขียว 2 ผลิตภัณฑ์ คือ 1) ไอครีมกะทิสด, 
2) เห รียญ โปรยทาน  จากอํ าเภอเกษตรสมบูรณ์          
1 ผลิตภัณฑ์ คือ ผ้าไหมบ้านหัน จากอําเภอบ้านแท่น 

1 ผลิตภัณฑ์ คือ ปุ๋ยดี จากอําเภอแก้งคร้อ 1 ผลิตภัณฑ์ 
คือ หม่ําแม่ลํายูร และจากอําเภอจัตุรัส 1 ผลิตภัณฑ์ คือ 
ทองม้วนกัลยา ซ่ึงจะเห็นได้ว่า สินค้าและผลิตภัณฑ์       
ในจังหวัดชัยภู มิ มีความหลากหลาย กระจายตัวผลิต        
ในอําเภอต่างๆ มีการผลิตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

จังหวัดชัยภูมิ ในการพัฒนาจังหวัดท่ีสําคัญ คือ การพัฒนา

ขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าและบริการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน โดยมี
เป้าประสงค์ เพื่อให้ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตร

เพ่ิ ม ข้ึ น  ผลิ ตภาพการผลิ ตของภาคอุ ตสาหกรรม

เพิ่มขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น สินค้าและบริการ         
มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า

เกษตรและผลิตภัณฑ์ เพื่อลดต้นทุนการผลิตโดยส่งเสริม

การใช้ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม รวมท้ัง

พัฒนาระบบการจัดการด้านการตลาด พัฒนาด้านการ

วางแผนพัฒนาการเกษตรและระบบสารสนเทศ            
ทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการวางแผนการ
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ผลิตและการจําหน่ายผลผลิต ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนมี

ความสะดวก มีความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืนในอาชีพต่อไป  
     2. ผู้ วิจัยนํ าข้อมูลสินค้ าและผลิตภัณฑ์ ท่ี เก็บ

รวบรวมข้อมูลทั้ ง 24 ผลิตภัณฑ์ มาพัฒนาเป็นระบบ

ฐาน ข้ อ มู ล ออน ไล น์ ก าร ซ้ื อ ข ายสิ น ค้ า  ระบ บ                    
e - commerce โดยสามารถสืบค้นระบบซ้ือขายสินค้าได้
จ า ก เว็ บ ไ ซ ต์ http://202.29.51.162/e-commerce/ 
ประกอบด้วย 1) หน้าจอหลักมีรายละเอียดของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท่ีจําหน่ายในระบบออนไลน์ เพื่อให้ผู้ซ้ือ

สามารถเลือกซ้ือสินค้าได้ตามความต้องการ 2) มีหน้าจอ
แสดงหมวดหมู่สินค้าและผลิตภัณฑ์ สําหรับผู้ซ้ือท่ีต้องการ

เลือกสินค้าตามความต้องการเฉพาะทําให้สะดวกและ

รวดเร็ วในการเลือกซ้ือสินค้ า 3) การสมัครสมาชิ ก            
ผู้ซ้ือสินค้าสามารถเข้ามาสมัครเป็นสมาชิกเพ่ือเลือกซ้ือ

สินค้าและขายสินค้าในระบบได้จากช่องทางนี้ 4) การเข้า
ระบบการส่ังซ้ือสินค้า ผู้ซ้ือ-ผู้ขาย สามารถเข้าระบบโดยใช้ 
Username และ Password ท่ี ทางผู้ ดู แลระบบส่ งให้        
5) ผู้ขายสินค้า สามารถสมัครเป็นผู้ขายสินค้าในระบบได้ 
โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมท้ั งรายละเอียด         
ของสินค้า และ 6) มีการแสดงรายละเอียดของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ท่ีจําหน่ายในระบบ เพ่ือให้ลูกค้าได้เลือกซ้ือ    
ตามความพอใจ จากระบบฐานข้อมูลท่ีได้พัฒนาข้ึนนี้ 
สามารถเป็นสื่อกลางสําหรับผู้ผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์กับ

ผู้ ซ้ือหรือผู้บริ โภคท่ีสามารถเลือกซ้ือสินค้าได้อย่าง

หลากหลาย สามารถระบุความต้องการในการส่งสินค้า    
การจ่ายเงินผ่านช่องทางต่างๆ และท่ีสําคัญหากผู้ผลิต

สินค้าและผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ีสนใจ นอกเหนือจากในระบบ
ขายสินค้านี้ ยังสามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกและขายสินค้า

ในระบบได้ โดยกรอกรายละเอี ยดของสิ นค้ าตาม

รายละเอียดท่ีต้องการนําเสนอ ซ่ึงจากระบบ Startup       
ท่ีพัฒนาข้ึนนี้ สามารถส่งเสริมให้เกิดช่องทางการขาย

สินค้าและผลิตภัณฑ์ได้มากข้ึน สามารถเป็นช่องทางให้คน

ท้ังประเทศและท้ังโลกรับรู้และสามารถสั่งซ้ือสินค้าได้จาก

จังหวัดชัยภูมิ ทําให้เกิดการซ้ือขาย เป็นผลดีต่อเศรษฐกิจ 
ผู้ผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์ในจังหวัดชัยภูมิ มีช่องทางการ
ขายสินค้าเพ่ิมข้ึนอีกช่องทางหนึ่ งจากผลการวิจัยนี้

สอดคล้องกับผลการศึกษาของรัฐพล สังคะสุข และคณะ 
(2560) ท่ีได้ดําเนินการพัฒนาช่องทางจัดจําหน่ายสินค้า

เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ผ่านระบบ และวิเคราะห์ผลมา

พัฒนา กลยุทธ์ทางการตลาด ตลอดจนออกแบบและ

พั ฒ นาเว็ บ ไซ ต์  www.otopta.com ผล วิ จั ยพบว่ า 
ผู้ประกอบการมีช่องทางการจัดจําหน่ายเรียงตามลําดับ

ยอดขาย ได้แก่ การออกบูธ 133 ราย หน้าร้านตัวเอง 100 
ราย ออนไลน์ 22 ราย ขายตรง 11 ราย และฝากขาย 10 
ราย ผลสํารวจผู้บริโภคพบว่าสินค้าวิสาหกิจชุมชนท่ี 
ผู้บริ โภคเคยซ้ือหรือสนใจจะซ้ือผ่านระบบพาณิ ชย์

อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้าเคร่ืองประดับ ของใช้
ในครัวเรือน สมุนไพรท่ีไม่ใช่อาหาร เคร่ืองด่ืม ตามลําดับ 
และสอดคล้องกับผลการศึกษาของภควัฒน์ อยู่วัฒนา 
(2554) ท่ีได้ดําเนินการพัฒนาการจัดการร้านค้าออนไลน์

ด้ วยเทคโนโลยี เว็บเป็นการใช้ตลาดอิ เล็กทรอนิกส์ 
เนื่องจากมันมีความยืดหยุ่น และใช้เงินลงทุนไม่สูงมากนัก 
จึงทําให้เหมาะสมเป็นอย่างมากกับธุรกิจขนาดย่อม และ
สามารถดําเนินธุรกิจแบบ e – commerce  ได้เป็นอย่างดี

หลังการพัฒนาโปรแกรมเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น ระบบท่ีถูก

พัฒนาข้ึนนั้นสามารถใช้งาน ได้ดังนี้ 1) สามารถค้นหา

ข้ อมู ลสิ นค้ าได้  2) สามารถค้ นหาข้ อมู ลลู กค้ าได้              
3) สามารถค้นหาข้อมูลผู้ใช้งานได้ 4) สามารถขายสินค้าได้ 
5) สามารถเพ่ิม ลบ แก้ ไข บันทึก ยกเลิก ข้อมูลได้           
6) สามารถพิมพ์รายงานเกี่ยวกับ สินค้า ลูกค้า รายการขาย
สินค้าออกมาได้ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับผลการศึกษา

ของชลิดา  จันทจิรโกวิท และศรีนวล ฟองมณี (2561) ซ่ึง
ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อขายสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ์ ในเขตเทศบาลตําบลแม่สรวย อําเภอแม่สรวย 
จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการตรวจสอบ
ความเหมาะสมขององค์ประกอบต้นแบบระบบสารสนเทศ
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เพ่ือขายสินค้า หนึ่งตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ เทศบาลตําบล  
แม่สรวย ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก            
2) ผลทดสอบการใช้งานต้นแบบระบบสารสนเทศเพ่ือขาย

สินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ในภาพรวมสามารถใช้งาน
ได้ในระดับดี  3) ความพึ งพอใจของผู้ใช้ ท่ี มีต่อระบบ

สารสนเทศเพ่ือขายสินค้าหนึ่ งตํ าบลหนึ่ งผลิตภัณฑ์          
ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ  
     1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย  
      1.1 ระบบฐานข้อมูลท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนําไปใช้

สําหรับ Startup Chaiyaphum ได้เป็นอย่างดี  
        1.2 ควรมีการจัดทําคู่ มือนําระบบฐานข้อมูล    
การซ้ือขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ ตลอดจนแนวทางในการ

พัฒนาระบบ เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้กับสินค้ากลุ่มอ่ืน

หรือบริการอ่ืน  ๆท่ีสามารถสร้างรายได้แก่ชุมชนได้  
     2. ขอ้เสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ต่อไป  
      2.1 ควรมีการศึ กษาต่อยอดเพื่ อนํ าระบบ

ฐานข้อมูลการซ้ือขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ เปิดตลาดค้าขาย 
มีระบบท่ีเป็นสากล  
      2.2 ควรมีการศึกษาผลกระทบของการใช้นํา

ระบบฐานข้อมูลการซ้ือขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ ซ่ึงมี

รายละเอียดฐานข้อมูลระบบ e - commerce  ซ้ือ-ขาย
สินค้า “Startup  Chaiyaphum” สามารถสืบค้นได้จาก

เว็ บ ไซ ต์  “ http://202.29.51.162/e - commerce /”      
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงให้สามารถนําไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ทุกคนสามารถใช้งานได้ง่าย สะดวกและ
รวดเร็ว 
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ผลิตและการจําหน่ายผลผลิต ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนมี

ความสะดวก มีความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืนในอาชีพต่อไป  
     2. ผู้ วิจัยนํ าข้อมูลสินค้ าและผลิตภัณฑ์ ท่ี เก็บ

รวบรวมข้อมูลท้ัง 24 ผลิตภัณฑ์ มาพัฒนาเป็นระบบ

ฐาน ข้ อ มู ล ออน ไล น์ ก าร ซ้ื อ ข ายสิ น ค้ า  ระบ บ                    
e - commerce โดยสามารถสืบค้นระบบซ้ือขายสินค้าได้
จ า ก เว็ บ ไ ซ ต์ http://202.29.51.162/e-commerce/ 
ประกอบด้วย 1) หน้าจอหลักมีรายละเอียดของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท่ีจําหน่ายในระบบออนไลน์ เพื่อให้ผู้ซ้ือ

สามารถเลือกซ้ือสินค้าได้ตามความต้องการ 2) มีหน้าจอ

แสดงหมวดหมู่สินค้าและผลิตภัณฑ์ สําหรับผู้ซ้ือท่ีต้องการ

เลือกสินค้าตามความต้องการเฉพาะทําให้สะดวกและ

รวดเร็ วในการเลือกซ้ือสินค้ า 3) การสมัครสมาชิ ก            
ผู้ซ้ือสินค้าสามารถเข้ามาสมัครเป็นสมาชิกเพ่ือเลือกซ้ือ

สินค้าและขายสินค้าในระบบได้จากช่องทางนี้ 4) การเข้า
ระบบการส่ังซ้ือสินค้า ผู้ซ้ือ-ผู้ขาย สามารถเข้าระบบโดยใช้ 
Username และ Password ท่ี ทางผู้ ดู แลระบบส่ งให้        
5) ผู้ขายสินค้า สามารถสมัครเป็นผู้ขายสินค้าในระบบได้ 
โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมท้ั งรายละเอียด         
ของสินค้า และ 6) มีการแสดงรายละเอียดของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ท่ีจําหน่ายในระบบ เพ่ือให้ลูกค้าได้เลือกซ้ือ    
ตามความพอใจ จากระบบฐานข้อมูลท่ีได้พัฒนาข้ึนนี้ 
สามารถเป็นสื่อกลางสําหรับผู้ผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์กับ

ผู้ ซ้ือหรือผู้บริ โภคท่ีสามารถเลือกซ้ือสินค้าได้อย่าง

หลากหลาย สามารถระบุความต้องการในการส่งสินค้า    
การจ่ายเงินผ่านช่องทางต่างๆ และท่ีสําคัญหากผู้ผลิต

สินค้าและผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ท่ีสนใจ นอกเหนือจากในระบบ
ขายสินค้านี้ ยังสามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกและขายสินค้า

ในระบบได้ โดยกรอกรายละเอี ยดของสิ นค้ าตาม

รายละเอียดท่ีต้องการนําเสนอ ซ่ึงจากระบบ Startup       
ท่ีพัฒนาข้ึนนี้ สามารถส่งเสริมให้เกิดช่องทางการขาย

สินค้าและผลิตภัณฑ์ได้มากข้ึน สามารถเป็นช่องทางให้คน

ท้ังประเทศและท้ังโลกรับรู้และสามารถสั่งซ้ือสินค้าได้จาก

จังหวัดชัยภูมิ ทําให้เกิดการซ้ือขาย เป็นผลดีต่อเศรษฐกิจ 
ผู้ผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์ในจังหวัดชัยภูมิ มีช่องทางการ
ขายสินค้าเพ่ิมข้ึนอีกช่องทางหนึ่ งจากผลการวิจัยนี้

สอดคล้องกับผลการศึกษาของรัฐพล สังคะสุข และคณะ 
(2560) ท่ีได้ดําเนินการพัฒนาช่องทางจัดจําหน่ายสินค้า

เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ผ่านระบบ และวิเคราะห์ผลมา

พัฒนา กลยุทธ์ทางการตลาด ตลอดจนออกแบบและ

พั ฒ นาเว็ บ ไซ ต์  www.otopta.com ผล วิ จั ยพบว่ า 
ผู้ประกอบการมีช่องทางการจัดจําหน่ายเรียงตามลําดับ

ยอดขาย ได้แก่ การออกบูธ 133 ราย หน้าร้านตัวเอง 100 
ราย ออนไลน์ 22 ราย ขายตรง 11 ราย และฝากขาย 10 
ราย ผลสํารวจผู้บริโภคพบว่าสินค้าวิสาหกิจชุมชนท่ี 
ผู้บริ โภคเคยซ้ือหรือสนใจจะซ้ือผ่านระบบพาณิ ชย์

อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้าเคร่ืองประดับ ของใช้
ในครัวเรือน สมุนไพรท่ีไม่ใช่อาหาร เคร่ืองด่ืม ตามลําดับ 
และสอดคล้องกับผลการศึกษาของภควัฒน์ อยู่วัฒนา 
(2554) ท่ีได้ดําเนินการพัฒนาการจัดการร้านค้าออนไลน์

ด้ วยเทคโนโลยี เว็บเป็นการใช้ตลาดอิ เล็กทรอนิกส์ 
เนื่องจากมันมีความยืดหยุ่น และใช้เงินลงทุนไม่สูงมากนัก 
จึงทําให้เหมาะสมเป็นอย่างมากกับธุรกิจขนาดย่อม และ
สามารถดําเนินธุรกิจแบบ e – commerce  ได้เป็นอย่างดี

หลังการพัฒนาโปรแกรมเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น ระบบท่ีถูก

พัฒนาข้ึนนั้นสามารถใช้งาน ได้ดังนี้ 1) สามารถค้นหา

ข้ อมู ลสิ นค้ าได้  2) สามารถค้ นหาข้ อมู ลลู กค้ าได้              
3) สามารถค้นหาข้อมูลผู้ใช้งานได้ 4) สามารถขายสินค้าได้ 
5) สามารถเพ่ิม ลบ แก้ ไข บันทึก ยกเลิก ข้อมูลได้           
6) สามารถพิมพ์รายงานเกี่ยวกับ สินค้า ลูกค้า รายการขาย
สินค้าออกมาได้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการศึกษา

ของชลิดา  จันทจิรโกวิท และศรีนวล ฟองมณี (2561) ซ่ึง
ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อขายสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ์ ในเขตเทศบาลตําบลแม่สรวย อําเภอแม่สรวย 
จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการตรวจสอบ
ความเหมาะสมขององค์ประกอบต้นแบบระบบสารสนเทศ
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เพ่ือขายสินค้า หนึ่งตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ เทศบาลตําบล  
แม่สรวย ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก            
2) ผลทดสอบการใช้งานต้นแบบระบบสารสนเทศเพ่ือขาย

สินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ในภาพรวมสามารถใช้งาน
ได้ในระดับดี  3) ความพึ งพอใจของผู้ใช้ ท่ี มีต่อระบบ

สารสนเทศเพ่ือขายสินค้าหนึ่ งตํ าบลหนึ่ งผลิตภัณฑ์          
ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ  
     1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย  
      1.1 ระบบฐานข้อมูลท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนําไปใช้

สําหรับ Startup Chaiyaphum ได้เป็นอย่างดี  
        1.2 ควรมีการจัดทําคู่ มือนําระบบฐานข้อมูล    
การซ้ือขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ ตลอดจนแนวทางในการ

พัฒนาระบบ เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้กับสินค้ากลุ่มอ่ืน

หรือบริการอื่น  ๆท่ีสามารถสร้างรายได้แก่ชุมชนได้  
     2. ขอ้เสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ต่อไป  
      2.1 ควรมีการศึ กษาต่อยอดเพื่ อนํ าระบบ

ฐานข้อมูลการซ้ือขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ เปิดตลาดค้าขาย 
มีระบบท่ีเป็นสากล  
      2.2 ควรมีการศึกษาผลกระทบของการใช้นํา

ระบบฐานข้อมูลการซ้ือขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ ซ่ึงมี

รายละเอียดฐานข้อมูลระบบ e - commerce  ซ้ือ-ขาย
สินค้า “Startup  Chaiyaphum” สามารถสืบค้นได้จาก

เว็ บ ไซ ต์  “ http://202.29.51.162/e - commerce /”      
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงให้สามารถนําไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ทุกคนสามารถใช้งานได้ง่าย สะดวกและ
รวดเร็ว 
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ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2    
อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
PREDICTIVE FACTORS OF SELF-HEALTH CARE AMONG PATIENTS WITH 
TYPE 2 DIABETES IN SAPPHAYA DISTRICT, CHAINAT PROVINCE  
 

วิสุทธ์ิ โนจิตต์1), สุทิศา สงวนสัจ2),สุวัฒนา เกิดเมือง3),ศุภสิริ สุขสม4),บุษยา ดําคํา5), จันทิมา นวะมะวัฒน ุ์6) 
1), 2)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท  3)วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สุพรรณบุรี 
4)สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 5)โรงพยาบาลสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
6)วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
Wisut Nochit1), Suthisa Sa-nguansaj 2), Suwattana Kerdmuang3), Supasiri Sooksom4),  
Budsaya Dumkum5), Juntima Nawamawat 6)  
1),2)Boromarajonani College Nursing of Chainat, 3)Sirindhorn College of Public Health, Suphanburi 
4)Sapphaya District Health Office, Chainat Province5)Sapphaya Hospital, Chainat Province 
6)Boromarajonani College Nursing of Sawanpracharak Nakhonsawan 
 

 บทคัดย่อ 
         การวิจัยเชิงทํานายคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและอํานาจการทํานาย

ของปัจจัยต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีขึ้นทะเบียนรับบริการท่ีโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบล ในเขตพ้ืนท่ีบริการสุขภาพของอําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท จํานวน 250 คน คัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มหลายขั้นตอน เก็บข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 โดยใช้
แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และหาค่าความเท่ียงโดย

หาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาคซ์ เท่ากับ 0.88 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรปู หาค่าจํานวน ร้อยละ 
และวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณแบบข้ันตอน โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผลการวิจัยพบว่า      
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองอยู่ในระดับปานกลาง และปัจจัยการรับรู้ประโยชน์ของการ

มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม ระยะเวลาของการเจ็บป่วยด้วยโรคเบาหวาน การกระตุ้นเตือน     
จากบุคคลและแหล่งข้อมูลข่าวสารสามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองได้ร้อยละ 23             
ผลการศึกษาครั้งนี้ คลินิกโรคเบาหวานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในพื้นท่ีบริการสุขภาพของอําเภอสรรพยา 
จังหวัดชัยนาท ควรมีการสนับสนุนข้อมูลข่าวสารให้ผู้ป่วยโรคเบาหวานรับรู้ประโยชน์ของการมีพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพของตนเอง โดยเฉพาะผู้ป่วยรายใหม่ การให้ญาติ เพ่ือนบ้าน แกนนําสุขภาพในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดูแลผู้ป่วย สร้างช่องทางท่ีหลากหลายสําหรับการส่ือสาร แลกเปล่ียนข้อมูลเกี่ยวกับความรู้และการปฏิบัติตนด้าน

การดูแลสุขภาพตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละบุคคล 
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ABSTRACT 
         The objectives of this predictive research were to study self-healthcare behaviors and 
predict factors of self-healthcare among 250 patients with type 2 diabetes registered at the 
Health Promotion Hospital in Sapphaya district, Chai Nat. The sample group was selected by 
multi-stage sampling technique. The data was collected in October – December 2017 by the 
questionnaire validated by the experts. The reliability was measured by Cronbach Alpha Coefficient which was 
equivalent to 0.88. The data was then analyzed by the software to yield number and percentage. 
The multiple linear regression was analyzed. The statistical significance was set at 0.05. The 
research showed that most of the sample group practiced self-healthcare at the intermediate 
level. Their awareness of benefits of the appropriate self-healthcare, duration of the diabetes 
symptoms, warning from surrounding people and information source could be used as a 
prediction which was yielded 23%. According to the results, the Diabetes Clinic of the Health 
Promotion Hospital in Sapphaya District, Chai Nat, should provide information to the patients in 
order to help them aware of the benefits of self-healthcare, particularly to the new patients. 
Relatives, neighbors and health leader should be involved in taking care of the patients. Various 
communication channels should be created. The information, knowledge, and practice on self-
healthcare that responded to needs and was appropriate to individual patient should be 
exchanged.  
 

Keywords :  self-healthcare behaviors,  patients with type 2 diabetes 
 

บทนํา 
 โรคเบาหวานเป็นปัญหาสุขภาพท่ีสําคัญของโลก 
จากรายงานขององค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization: WHO) ใน ปี  ค .ศ . 2000 พบ ผู้ ป่ ว ย

จํานวน 177 ล้านคน และคาดว่าจะมีผู้ท่ีเป็นเบาหวาน

เพ่ิมขึ้นเป็น 366 ล้านคน ในปี ค.ศ. 2030 ซ่ึงมีอัตรา

เพ่ิ มขึ้ นสองเท่ า  (อาภรณ์  ทองทิพ ย์ , 2556: 3-4)       
ในประเทศไทยพบว่าอัตราตายจากโรคเบาหวาน       
ในผู้ป่วย อายุ 30 - 69 ปี ระหว่าง พ.ศ. 2555 - 2558  
เพ่ิมขึ้นจาก 13.2 ต่อแสนประชากร เป็น 17.8 ต่อแสน
ประชากร  (สํ านั ก โรคไม่ติดต่อ  กรมควบคุม โรค 
กระทรวงสาธารณ สุข , 2560: 8) แสดงให้ เห็นถึง

แ น ว โ น้ ม จํ า น ว น ผู้ ป่ ว ย แ ล ะ ก า ร เสี ย ชี วิ ต                 

จากโรคเบาหวานที่เพิ่มข้ึน นอกจากนั้นโรคเบาหวาน

ยังเป็นปัญหาสุขภาพท่ีรัฐบาลต้องใช้งบประมาณเป็น

จํานวนมากในการดูแลผู้ป่วยดังกล่าว โดยประมาณ

การณ์ว่าร้อยละ 11 ของค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพทั้งหมด           
ในประเทศไทย  ถูกจัดสรรให้กับการดูแลรักษา

โรคเบาหวาน และคาดการณ์ว่าตัวเลขนี้จะเพ่ิมข้ึนถึง

ร้อยละ  41 ภายในปี  พ .ศ . 2573 ซ่ึ ง ทํ าให้ สั งคม

รับภาระจากโรคเบาหวานเพิ่มข้ึนถึงสองเท่า (ชัชลิต 
รัตรสาร , 2017: 3-6) ดั งนั้ น  ผู้ป่ วยโรค เบาหวาน        
จึงเป็นกลุ่มประชากรเป้าหมายที่บุคลากรด้านสุขภาพ        
ต้องให้การดูแลอย่างใกล้ชิด 
 เขตสุขภาพท่ี 3 ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ 
นครสวรรค์ พิจิตร กําแพงเพชร อุทัยธานี และชัยนาท 
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 บทคัดย่อ 
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ตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มหลายขั้นตอน เก็บข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 โดยใช้
แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และหาค่าความเท่ียงโดย

หาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาคซ์ เท่ากับ 0.88 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรปู หาค่าจํานวน ร้อยละ 
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predict factors of self-healthcare among 250 patients with type 2 diabetes registered at the 
Health Promotion Hospital in Sapphaya district, Chai Nat. The sample group was selected by 
multi-stage sampling technique. The data was collected in October – December 2017 by the 
questionnaire validated by the experts. The reliability was measured by Cronbach Alpha Coefficient which was 
equivalent to 0.88. The data was then analyzed by the software to yield number and percentage. 
The multiple linear regression was analyzed. The statistical significance was set at 0.05. The 
research showed that most of the sample group practiced self-healthcare at the intermediate 
level. Their awareness of benefits of the appropriate self-healthcare, duration of the diabetes 
symptoms, warning from surrounding people and information source could be used as a 
prediction which was yielded 23%. According to the results, the Diabetes Clinic of the Health 
Promotion Hospital in Sapphaya District, Chai Nat, should provide information to the patients in 
order to help them aware of the benefits of self-healthcare, particularly to the new patients. 
Relatives, neighbors and health leader should be involved in taking care of the patients. Various 
communication channels should be created. The information, knowledge, and practice on self-
healthcare that responded to needs and was appropriate to individual patient should be 
exchanged.  
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จากการคัดกรองผู้ป่วยโรคเบาหวานในปี พ.ศ. 2560    
พบผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่ 11,095 คน โดยจังหวัด

ชัยนาทพบผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ จํานวน 1,400 คน 
ซ่ึงมีปริมาณมากเป็นอันดับหนึ่ งในเขตสุขภาพท่ี 3      
เม่ื อ เที ย บ กั บ จํ าน วน ป ระช าก ร ใน จั งห วั ด อื่ น             
(กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสํานักงานโรคไม่ติดต่อ      
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2560) สอดคล้อง
กับรายงานสถานการณ์ผู้ป่วยโรคเร้ือรังจังหวัดชัยนาท 
จากข้อมูลในปี พ.ศ. 2558-2560 พบว่า จํานวนผู้ป่วย

เบาหวานต่อแสนประชากรมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเท่ากับ

479.84, 465.07 และ829.83 ตามลําดับ  โดยเฉพาะ

อําเภอสรรพยา มีแนวโน้มจํานวนผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่

สูงขึ้นทุกปี เช่นกัน เท่ากับ 163, 159 และ 262 ราย 
ตามลําดับ (โรงพยาบาลสรรพยา, 2560:4) ดังนั้น ผู้ป่วย

โรคเบาหวานท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีอําเภอสรรพยา จังหวัด

ชัยนาท จึงควรได้รับการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเอง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อน    
จากโรคเบาหวานตามมา 
 ผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มีพฤติกรรมการดูแลตนเอง

ไม่เหมาะสม จะทําให้เกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีสําคัญ 
ได้แก่ ต้อกระจก ภาวะไตเสื่อม ความเสื่อมของระบบ

ประสาทส่วนปลายทําให้เกิดอาการมือและเท้าชา 
ภาวะเครียดและซึมเศร้าจากความเร้ือรังของโรค     
เป็นภาระของสมาชิกในครอบครัวและญาติในการดูแล

เม่ือภาวะแทรกซ้อนของโรคเข้าสู่ระยะท่ีมีความรุนแรง 
และการเสียค่าใช้จ่ายท้ังทางตรงและทางอ้อมในการ

รักษา (สมาคมโรคเบาหวานแห่งประเทศไทย, 2560: 
55-56)  กระทรวงสาธารณสุขจึ งได้กํ าหนดแผน

ยุทธศาสตร์และควบคุมโรคไม่ติดต่อระดับชาติ 5 ปี 
(พ .ศ . 2560-2564) เรื่องพัฒนาการบริหารจัดการ    
ด้านการสื่อสารต่อสาธารณะในด้านการสร้างเสริม

สุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่ออย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและ

ลดปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติพฤติกรรม (สํานัก
โรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 
2560: 10-11) และ กํ าหนดแน วป ฏิ บั ติ ใ ห้ ผู้ ป่ วย

โรคเบาหวานควรมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือควบคุม

ระดับน้ําตาลและป้องกันภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึน 
ได้แก่ การรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย      
การจัดการด้านอารมณ์ การรับประทานยา การงดสูบ
บุหรี่ และการดูแลเท้า (สมาคมโรคเบาหวานแห่ง

ประเทศไทย, 2560: 16) ดังนั้น ควรมีการหาปัจจัยซ่ึง

เป็นสาเหตุของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง      
ของผู้ป่วยโรคเบาหวาน เพื่อนําไปสู่การแก้ไขท่ีสาเหตุ

หรือปัจจัยท่ีขัดขวางการเกิดพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองท่ีเหมาะสมของผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
 มีหลายปัจจัย ท่ีส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรม        
ทางสุขภาพ โดยเฉพาะปัจจัยความเชื่อด้านสุขภาพ  
ของบุคคล และกลุ่มบุคคล เพราะว่าการรับรู้เกี่ยวกับ

สุขภาพท่ีเกิดจากความเช่ือของบุคคล ครอบครัวและ

กลุ่มคน ส่งผลให้บุคคลน้ันๆ มีพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตามความเชื่อของตน ซ่ึงความเชื่อด้านสุขภาพ

สามารถอธิบายได้ด้วยแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ 
(Health Belief Model: HBM) ประกอบด้วย การรับรู้

โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรค (Perceived susceptibility) 
การรั บรู้ ความรุ นแรงของโรค  (Perceived severity)        
การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติ (Perceived benefits) 
การรับรู้ อุปสรรคของการปฏิบัติ (Perceived barriers) 
ปัจจัยชักนําให้ เกิดการปฏิบัติ (Cues to action) และ
ปั จจั ย ร่ วมอื่ น  ๆ  (Modifying Factors) (Becker and 
Maiman, 1975: 12) จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ

ปัจจัยร่วมท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแล

ตนเองในผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ประกอบด้วย 
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ รายได้ (อมรรัตน์ ภิรมย์ชม 
และอนงค์ หาญสกุล , 2555: 6) สถานภาพสมรส 
รายได้ต่อเดือน (ตวงพร กตัญญุตานนท์ และคณะ, 
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2560: 53) ระดับการศึกษา (ลักษณาพงษ์  ภุมมา 
และศุภรา หิมานันโต, 2560: 67) ระยะเวลาที่ป่วย 
(ปัทมา สุพรรณกุล , สุท ธิชัย  ศิรินวล , เจษฎากร         
โนอินทร์, วิมาลา ชโยดม และอรพินท์ สิงหเดช, 2560: 
211) และระดั บน้ํ าต าล ใน เลื อดหลั งอดอาห าร 
(อมรรัตน์ ภิรมย์ชม และอนงค์ หาญสกุล, 2555: 6) 
ด้านปัจจัยการรับรู้ท่ี มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม    
การดูแลสุขภาพตนเอง ได้แก่ การรับรู้โอกาสเสี่ยง    
ต่ อการ เกิ ดภาวะแทรกซ้ อนจาก โรค เบ าหวาน        
(ณัฐธยาน์ ประเสริฐอําไพสกุล, เกษร สําเภาทอง, และ
ชดช้อย วัฒนะ, 2008: 298) การรับรู้ความรุนแรง    
ข อ ง โร ค  ก า ร รั บ รู้ ป ร ะ โย ช น์ ข อ งก า รป ฏิ บั ติ             
ตามคําแนะนําของเจ้าหน้าท่ี การรับรู้ ต่ออุปสรรคจาก

การมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสม 
และปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากการได้รับข้อมูล

ข่าวสารจากแหล่งข้อมูลข่าวสาร (สมใจ จางวาง ,     
เทพกร พิทยภินัน, และนิรชร ชูติพัฒนะ, 2560: 110-
111) และปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากบุคคล เช่น 
บุคคลในครอบครัวเพ่ือนบ้าน บุคลากรด้านสุขภาพ 
(วรรณรา ชื่นวัฒนา และณิชานาฏ สอนภักดี, 2557: 
163) ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวเป็นตัวแปรท่ีอยู่ในองค์ประกอบ

ของทฤษฎีแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ ดังนั้น ผู้วิจัย

จึงให้ความสนใจท่ีจะประยุกต์ทฤษฎีแผนความเชื่อ  
ด้านสุขภาพมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง     
ของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ชนิดท่ี 2  
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ชนิดท่ี 2  
 

ขอบเขตการศึกษา 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ป่วย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพทุกแห่งในเขตพ้ืนที่บริการสุขภาพ    
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสรรพยา จังหวัด

ชัยนาท พ .ศ . 2560 จํานวน 750 ราย จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ใช้วิธีการเปิดตาราง

สําเร็จรูปคํานวณกลุ่มตัวอย่างของ เคร็จซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970: 108) กํ าหนดความ  
คลาดเคลื่อน 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 250 คน         
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ระหว่างเดือนธันวาคม 
2560 - กุมภาพันธ์ 2561 
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จากการคัดกรองผู้ป่วยโรคเบาหวานในปี พ.ศ. 2560    
พบผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่ 11,095 คน โดยจังหวัด

ชัยนาทพบผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ จํานวน 1,400 คน 
ซ่ึงมีปริมาณมากเป็นอันดับหนึ่ งในเขตสุขภาพท่ี 3      
เม่ื อ เที ย บ กั บ จํ าน วน ป ระช าก ร ใน จั งห วั ด อื่ น             
(กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสํานักงานโรคไม่ติดต่อ      
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2560) สอดคล้อง
กับรายงานสถานการณ์ผู้ป่วยโรคเร้ือรังจังหวัดชัยนาท 
จากข้อมูลในปี พ.ศ. 2558-2560 พบว่า จํานวนผู้ป่วย

เบาหวานต่อแสนประชากรมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเท่ากับ

479.84, 465.07 และ829.83 ตามลําดับ  โดยเฉพาะ

อําเภอสรรพยา มีแนวโน้มจํานวนผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่

สูงข้ึนทุกปี เช่นกัน เท่ากับ 163, 159 และ 262 ราย 
ตามลําดับ (โรงพยาบาลสรรพยา, 2560:4) ดังน้ัน ผู้ป่วย

โรคเบาหวานท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีอําเภอสรรพยา จังหวัด

ชัยนาท จึงควรได้รับการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเอง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อน    
จากโรคเบาหวานตามมา 
 ผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มีพฤติกรรมการดูแลตนเอง

ไม่เหมาะสม จะทําให้เกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีสําคัญ 
ได้แก่ ต้อกระจก ภาวะไตเสื่อม ความเสื่อมของระบบ

ประสาทส่วนปลายทําให้เกิดอาการมือและเท้าชา 
ภาวะเครียดและซึมเศร้าจากความเร้ือรังของโรค     
เป็นภาระของสมาชิกในครอบครัวและญาติในการดูแล

เม่ือภาวะแทรกซ้อนของโรคเข้าสู่ระยะท่ีมีความรุนแรง 
และการเสียค่าใช้จ่ายท้ังทางตรงและทางอ้อมในการ

รักษา (สมาคมโรคเบาหวานแห่งประเทศไทย, 2560: 
55-56)  กระทรวงสาธารณสุขจึ งได้กํ าหนดแผน

ยุทธศาสตร์และควบคุมโรคไม่ติดต่อระดับชาติ 5 ปี 
(พ .ศ . 2560-2564) เรื่องพัฒนาการบริหารจัดการ    
ด้านการสื่อสารต่อสาธารณะในด้านการสร้างเสริม

สุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่ออย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและ

ลดปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติพฤติกรรม (สํานัก
โรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 
2560: 10-11) และ กํ าหนดแน วป ฏิ บั ติ ใ ห้ ผู้ ป่ วย

โรคเบาหวานควรมีพฤติกรรมที่เหมาะสมเพ่ือควบคุม

ระดับน้ําตาลและป้องกันภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้น 
ได้แก่ การรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย      
การจัดการด้านอารมณ์ การรับประทานยา การงดสูบ
บุหรี่ และการดูแลเท้า (สมาคมโรคเบาหวานแห่ง

ประเทศไทย, 2560: 16) ดังนั้น ควรมีการหาปัจจัยซ่ึง

เป็นสาเหตุของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง      
ของผู้ป่วยโรคเบาหวาน เพื่อนําไปสู่การแก้ไขท่ีสาเหตุ

หรือปัจจัยท่ีขัดขวางการเกิดพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองที่เหมาะสมของผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
 มีหลายปัจจัย ท่ีส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรม        
ทางสุขภาพ โดยเฉพาะปัจจัยความเชื่อด้านสุขภาพ  
ของบุคคล และกลุ่มบุคคล เพราะว่าการรับรู้เกี่ยวกับ

สุขภาพท่ีเกิดจากความเช่ือของบุคคล ครอบครัวและ

กลุ่มคน ส่งผลให้บุคคลน้ันๆ มีพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตามความเชื่อของตน ซ่ึงความเชื่อด้านสุขภาพ

สามารถอธิบายได้ด้วยแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ 
(Health Belief Model: HBM) ประกอบด้วย การรับรู้

โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรค (Perceived susceptibility) 
การรั บรู้ ความรุ นแรงของโรค  (Perceived severity)        
การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติ (Perceived benefits) 
การรับรู้ อุปสรรคของการปฏิบัติ (Perceived barriers) 
ปัจจัยชักนําให้ เกิดการปฏิบัติ (Cues to action) และ
ปั จจั ย ร่ วมอื่ น  ๆ  (Modifying Factors) (Becker and 
Maiman, 1975: 12) จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ

ปัจจัยร่วมท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแล

ตนเองในผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ประกอบด้วย 
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ รายได้ (อมรรัตน์ ภิรมย์ชม 
และอนงค์ หาญสกุล , 2555: 6) สถานภาพสมรส 
รายได้ต่อเดือน (ตวงพร กตัญญุตานนท์ และคณะ, 
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2560: 53) ระดับการศึกษา (ลักษณาพงษ์  ภุมมา 
และศุภรา หิมานันโต, 2560: 67) ระยะเวลาที่ป่วย 
(ปัทมา สุพรรณกุล , สุท ธิชัย  ศิรินวล , เจษฎากร         
โนอินทร์, วิมาลา ชโยดม และอรพินท์ สิงหเดช, 2560: 
211) และระดั บน้ํ าต าล ใน เลื อดหลั งอดอาห าร 
(อมรรัตน์ ภิรมย์ชม และอนงค์ หาญสกุล, 2555: 6) 
ด้านปัจจัยการรับรู้ ท่ี มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม    
การดูแลสุขภาพตนเอง ได้แก่ การรับรู้โอกาสเสี่ยง    
ต่ อการ เกิ ดภาวะแทรกซ้ อนจาก โรค เบ าหวาน        
(ณัฐธยาน์ ประเสริฐอําไพสกุล, เกษร สําเภาทอง, และ
ชดช้อย วัฒนะ, 2008: 298) การรับรู้ความรุนแรง    
ข อ ง โร ค  ก า ร รั บ รู้ ป ร ะ โย ช น์ ข อ งก า รป ฏิ บั ติ             
ตามคําแนะนําของเจ้าหน้าท่ี การรับรู้ ต่ออุปสรรคจาก

การมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสม 
และปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากการได้รับข้อมูล

ข่าวสารจากแหล่งข้อมูลข่าวสาร (สมใจ จางวาง ,     
เทพกร พิทยภินัน, และนิรชร ชูติพัฒนะ, 2560: 110-
111) และปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากบุคคล เช่น 
บุคคลในครอบครัวเพ่ือนบ้าน บุคลากรด้านสุขภาพ 
(วรรณรา ชื่นวัฒนา และณิชานาฏ สอนภักดี, 2557: 
163) ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวเป็นตัวแปรท่ีอยู่ในองค์ประกอบ

ของทฤษฎีแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ ดังนั้น ผู้วิจัย

จึงให้ความสนใจท่ีจะประยุกต์ทฤษฎีแผนความเชื่อ  
ด้านสุขภาพมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง     
ของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ชนิดท่ี 2  
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ชนิดท่ี 2  
 

ขอบเขตการศึกษา 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ป่วย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพทุกแห่งในเขตพ้ืนที่บริการสุขภาพ    
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสรรพยา จังหวัด

ชัยนาท พ .ศ . 2560 จํานวน 750 ราย จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ใช้วิธีการเปิดตาราง

สําเร็จรูปคํานวณกลุ่มตัวอย่างของ เคร็จซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970: 108) กํ าหนดความ  
คลาดเคลื่อน 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 250 คน         
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ระหว่างเดือนธันวาคม 
2560 - กุมภาพันธ์ 2561 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ปัจจัยส่วนบุคคล 

- สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน

ระยะเวลาป่วย ระดับน้ําตาลขณะงดอาหารเดือนสุดท้าย 

     
      
      
         
 ปัจจัยการรับรู้ 

- การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจาก

โรคเบาหวาน 
- การรับรู้ความรุนแรงจากโรคเบาหวาน 
- การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองที่เหมาะสม 
- การรับรู้อุปสรรคจากการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองที่เหมาะสม 

     
  พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง      

ท่ีเหมาะสม 
- การรับประทานอาหาร 
- การออกกําลังกาย 
- การจัดการความเครียด 
- การรับประทานยา 
- การสูบบุหรี่ 
- การดูแลเท้า 

 
   
   
   
   
   
   

       
 ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติ 

- บุคคล 
- แหล่งข้อมูลข่าวสาร 

     
      
      
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงทํานาย เพื่อหาปัจจัย

ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่ วย

โรคเบาหวานชนิดท่ี  2 มี เกณฑ์การคัดกลุ่มประชากร          
ท่ี ศึ กษา ผู้ ป่ วยได้ รับการวินิ จฉั ยจากแพทย์ว่ าเป็ น

โรคเบาหวานและมารับบริการสุขภาพท่ีคลินิกเบาหวาน      
ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 12 แห่ง ท่ีตนเอง

ลงทะเบียนไว้ สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
Random Sampling) คํานวณกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน   
ของผู้ป่วยในแต่ละพื้นท่ี และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยการจับสลากแบบไม่ใส่คืนจนได้
จํานวนกลุ่มเป้าหมายครบ จํานวน 250 คน (Krejcie and 
Morgan, 1970: 108)  

 เครื่องมือในการวจิัย  
 ส่ วน ท่ี  1  แบบสอบถามปั จจั ยส่ วนบุ คคล 
ประกอบด้วย อายุ เพศ สถานภาพสมรส รายได้ต่อ
เดือน ระยะเวลาป่วย และผลการตรวจระดับน้ําตาล  
ในเลือดขณะงดอาหารเดือนสุดท้าย เป็นต้น โดยใช้

คําถามปลายปิด มีข้อคําถาม จํานวน 8 ข้อ 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจัยการรับรู้ เกี่ยวกับ

โรคเบาหวาน จํานวน 38 ข้อ มีลักษณะการวัดเป็นแบบ

มาตรวัดลิเคิร์ต (Likert scale) 4 อันดับ คือ เห็นด้วยมาก

ท่ีสุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยน้อย และไม่ เห็นด้วย 
ประกอบ ด้ วย  การรั บ รู้ โอกาส เสี่ ย งต่ อการเกิ ด

ภาวะแทรกซ้อนโรคเบาหวาน การรับรู้ความรุนแรง      
ของโรคเบาหวาน การรับรู้ประโยชน์ของการมีพฤติกรรม
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การดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสม และการรับรู้อุปสรรค    
ของการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง  
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจัยชักนําให้เกิดการ

ปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม 
จํานวน 17 ข้อ ประกอบด้วย การได้รับข้อมูลข่าวสาร    
จากแหล่งข้อมูลข่าวสาร และการได้รับข้อมูลข่าวสาร   
จากบุคคล มีลักษณะการวัดเป็นแบบมาตรวัดลิเคิร์ต 
(Likert scale) 4 อันดับ  คือ เป็นประจํา บ่อยคร้ัง 
นานๆ ครั้ง และไม่ได้รับ  
 ส่วนท่ี  4  แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองที่ เหมาะสม จํานวน 39 ข้อ แบ่งเป็น  
ด้ าน อาห าร  ด้ าน การออก กํ าลั งก าย  ด้ าน ก าร

รับประทานยา ด้านการสูบบุหร่ี ด้านการดูแลเท้า และ
ด้านการจัดการกับความเครียด มีลักษณะการวัด     
เป็นแบบมาตรวัดลิเคิร์ต (Likert scale) คือ ปฏิบัติ   
ทุกคร้ัง ปฏิบัติบ่อยคร้ัง ปฏิบัติบางคร้ัง และไม่ปฏิบัติ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 ผู้ วิ จั ยนํ า เค ร่ืองมือไปตรวจสอบความตรง         
เชิงโครงสร้างและความตรงของเน้ือหา (Content 
Validity) ข อ งแบ บ สอ บ ถ าม โด ย ผู้ ท ร งคุ ณ วุ ฒิ

ประกอบด้วยอาจารย์พยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญด้าน

การดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน จํานวน 3 ท่าน และ

หลังจากนั้นนํามาวิเคราะห์ตรวจสอบหาค่าความตรง

ตามเน้ือหา (Content Validity Index: CVI ) ได้ค่า

ความตรงของเครื่องมือปัจจัยการรับรู้ = 0.95 ปัจจัย

ชักนําให้เกิดการปฏิบัติ = 0.94 และพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองที่ เหมาะสม  = 0.97 โดยความตรง      
ของเครื่องมือท้ังฉบับ = .96 ตรวจสอบค่าความเชื่อม่ัน 
(Reliability) โดยนําเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไป

ทดลองใช้กับผู้ป่ วย ท่ี มีคุณสมบัติ เหมือนกับกลุ่ม

ตัวอย่าง จํานวน 30 คน นําข้อมูลท่ีเก็บได้มาวิเคราะห์

หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม  
โด ย ใช้ วิ ธี ก าร วัด ค วามค ง ท่ี ภ าย ใน ด้ วย วิ ธี ก า ร

สัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบราค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือปัจจัยการ

รับรู้ = 0.83 ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติ = 0.83 
และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสม = 
0.79 โดยค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือท้ังฉบับ = 0.88 
 เก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเองร่วมกับผู้ช่วยนักวิจัย     
ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีบริการ

สุขภาพของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสรรพยา จํานวน 
12 คน มีการเตรียมเป็นผู้ช่วยนักวิจัย ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้ ชี้แจงโครงร่างวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เครื่องมือและวิธีการเก็บข้อมูล เปิดโอกาสให้ซักถามข้อ

สงสัยเกี่ยวกับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล ให้ทดลอง

เก็บข้อมูลกับผู้ป่วยจริงท่ีมีคุณสมบัติคล้ายคลึงกับกลุ่ม

ตัวอย่าง นําผลมาประชุมปรึกษาเพื่อทบทวนความเข้าใจ

ในการนําเคร่ืองมือไปใช้เก็บข้อมูลจนถูกต้อง จึงทําการ

เก็บข้อมูล โดยผู้ช่วยนักวิจัยจะไม่เก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่างในพื้นท่ีบริการสุขภาพท่ีตนเองรับผิดชอบ  
 การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยขออนุมัติ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย    
ในมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
เลขท่ี BCNC-IRB 2-14-2560 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 
2560 ผู้วิจัยอธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย ขั้นตอน     
การเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมท้ังขอความร่วมมือในการ     
เข้าร่วมให้ข้อมูล กลุ่มตัวอย่างมีสิทธ์ิในการเข้าร่วมหรือ

ปฏิเสธการเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ และในระหว่างตอบ

แบบสอบถามผู้เข้าร่วมวิจัยมีสิทธิ์ ท่ีจะยุติการตอบ

แบบสอบถามเม่ือใดก็ได้ การตอบรับและการปฏิเสธไม่

มีผลใดๆ ต่อการได้รับบริการและสิทธิในการรักษา          
ท่ีผู้เข้าร่วมวิจัยพึงจะได้รับ คําตอบและข้อมูลทุกอย่าง

จะถือเป็นความลับและนํามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น 
เอกสารข้อมูลจะถูกเก็บในตู้เอกสารท่ีมีความมิดชิด 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ปัจจัยส่วนบุคคล 

- สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน

ระยะเวลาป่วย ระดับน้ําตาลขณะงดอาหารเดือนสุดท้าย 

     
      
      
         
 ปัจจัยการรับรู้ 

- การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจาก

โรคเบาหวาน 
- การรับรู้ความรุนแรงจากโรคเบาหวาน 
- การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองท่ีเหมาะสม 
- การรับรู้อุปสรรคจากการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองท่ีเหมาะสม 

     
  พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง      

ท่ีเหมาะสม 
- การรับประทานอาหาร 
- การออกกําลังกาย 
- การจัดการความเครียด 
- การรับประทานยา 
- การสูบบุหรี่ 
- การดูแลเท้า 

 
   
   
   
   
   
   

       
 ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติ 

- บุคคล 
- แหล่งข้อมูลข่าวสาร 

     
      
      
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงทํานาย เพื่อหาปัจจัย

ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่ วย

โรคเบาหวานชนิดท่ี  2 มี เกณฑ์การคัดกลุ่มประชากร          
ท่ี ศึ กษา ผู้ ป่ วยได้ รับการวินิ จฉั ยจากแพทย์ว่ าเป็ น

โรคเบาหวานและมารับบริการสุขภาพท่ีคลินิกเบาหวาน      
ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 12 แห่ง ท่ีตนเอง

ลงทะเบียนไว้ สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
Random Sampling) คํานวณกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน   
ของผู้ป่วยในแต่ละพื้นท่ี และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยการจับสลากแบบไม่ใส่คืนจนได้
จํานวนกลุ่มเป้าหมายครบ จํานวน 250 คน (Krejcie and 
Morgan, 1970: 108)  

 เครื่องมือในการวจิัย  
 ส่ วน ท่ี  1  แบบสอบถามปั จจั ยส่ วนบุ คคล 
ประกอบด้วย อายุ เพศ สถานภาพสมรส รายได้ต่อ
เดือน ระยะเวลาป่วย และผลการตรวจระดับน้ําตาล  
ในเลือดขณะงดอาหารเดือนสุดท้าย เป็นต้น โดยใช้

คําถามปลายปิด มีข้อคําถาม จํานวน 8 ข้อ 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจัยการรับรู้ เกี่ยวกับ

โรคเบาหวาน จํานวน 38 ข้อ มีลักษณะการวัดเป็นแบบ

มาตรวัดลิเคิร์ต (Likert scale) 4 อันดับ คือ เห็นด้วยมาก

ท่ีสุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยน้อย และไม่ เห็นด้วย 
ประกอบ ด้ วย  การรั บ รู้ โอกาส เสี่ ย งต่ อการเกิ ด

ภาวะแทรกซ้อนโรคเบาหวาน การรับรู้ความรุนแรง      
ของโรคเบาหวาน การรับรู้ประโยชน์ของการมีพฤติกรรม
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การดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสม และการรับรู้อุปสรรค    
ของการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง  
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจัยชักนําให้เกิดการ

ปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม 
จํานวน 17 ข้อ ประกอบด้วย การได้รับข้อมูลข่าวสาร    
จากแหล่งข้อมูลข่าวสาร และการได้รับข้อมูลข่าวสาร   
จากบุคคล มีลักษณะการวัดเป็นแบบมาตรวัดลิเคิร์ต 
(Likert scale) 4 อันดับ  คือ เป็นประจํา บ่อยคร้ัง 
นานๆ ครั้ง และไม่ได้รับ  
 ส่วนท่ี  4  แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองที่ เหมาะสม จํานวน 39 ข้อ แบ่งเป็น  
ด้ าน อาห าร  ด้ าน การออก กํ าลั งก าย  ด้ าน ก าร

รับประทานยา ด้านการสูบบุหรี่ ด้านการดูแลเท้า และ
ด้านการจัดการกับความเครียด มีลักษณะการวัด     
เป็นแบบมาตรวัดลิเคิร์ต (Likert scale) คือ ปฏิบัติ   
ทุกครั้ง ปฏิบัติบ่อยคร้ัง ปฏิบัติบางคร้ัง และไม่ปฏิบัติ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 ผู้ วิ จั ยนํ า เค ร่ืองมือไปตรวจสอบความตรง         
เชิงโครงสร้างและความตรงของเน้ือหา (Content 
Validity) ข อ งแบ บ สอ บ ถ าม โด ย ผู้ ท ร งคุ ณ วุ ฒิ

ประกอบด้วยอาจารย์พยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญด้าน

การดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน จํานวน 3 ท่าน และ

หลังจากนั้นนํามาวิเคราะห์ตรวจสอบหาค่าความตรง

ตามเน้ือหา (Content Validity Index: CVI ) ได้ค่า

ความตรงของเคร่ืองมือปัจจัยการรับรู้ = 0.95 ปัจจัย

ชักนําให้เกิดการปฏิบัติ = 0.94 และพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองที่ เหมาะสม  = 0.97 โดยความตรง      
ของเครื่องมือท้ังฉบับ = .96 ตรวจสอบค่าความเชื่อม่ัน 
(Reliability) โดยนําเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไป

ทดลองใช้กับผู้ป่ วย ท่ี มีคุณสมบัติ เหมือนกับกลุ่ม

ตัวอย่าง จํานวน 30 คน นําข้อมูลท่ีเก็บได้มาวิเคราะห์

หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม  
โด ย ใช้ วิ ธี ก าร วัด ค วามค ง ท่ี ภ าย ใน ด้ วย วิ ธี ก า ร

สัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบราค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือปัจจัยการ

รับรู้ = 0.83 ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติ = 0.83 
และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสม = 
0.79 โดยค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือท้ังฉบับ = 0.88 
 เก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเองร่วมกับผู้ช่วยนักวิจัย     
ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีบริการ

สุขภาพของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสรรพยา จํานวน 
12 คน มีการเตรียมเป็นผู้ช่วยนักวิจัย ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้ ชี้แจงโครงร่างวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เครื่องมือและวิธีการเก็บข้อมูล เปิดโอกาสให้ซักถามข้อ

สงสัยเกี่ยวกับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล ให้ทดลอง

เก็บข้อมูลกับผู้ป่วยจริงท่ีมีคุณสมบัติคล้ายคลึงกับกลุ่ม

ตัวอย่าง นําผลมาประชุมปรึกษาเพื่อทบทวนความเข้าใจ

ในการนําเคร่ืองมือไปใช้เก็บข้อมูลจนถูกต้อง จึงทําการ

เก็บข้อมูล โดยผู้ช่วยนักวิจัยจะไม่เก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่างในพื้นท่ีบริการสุขภาพท่ีตนเองรับผิดชอบ  
 การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยขออนุมัติ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย    
ในมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
เลขท่ี BCNC-IRB 2-14-2560 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 
2560 ผู้วิจัยอธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย ขั้นตอน     
การเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมท้ังขอความร่วมมือในการ     
เข้าร่วมให้ข้อมูล กลุ่มตัวอย่างมีสิทธ์ิในการเข้าร่วมหรือ

ปฏิเสธการเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ และในระหว่างตอบ

แบบสอบถามผู้เข้าร่วมวิจัยมีสิทธิ์ ท่ีจะยุติการตอบ

แบบสอบถามเม่ือใดก็ได้ การตอบรับและการปฏิเสธไม่

มีผลใดๆ ต่อการได้รับบริการและสิทธิในการรักษา          
ท่ีผู้เข้าร่วมวิจัยพึงจะได้รับ คําตอบและข้อมูลทุกอย่าง

จะถือเป็นความลับและนํามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้เท่าน้ัน 
เอกสารข้อมูลจะถูกเก็บในตู้เอกสารท่ีมีความมิดชิด 
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บุคคลอื่นไม่สามารถเข้าถึงได้ และข้อมูลเอกสารจะถูก
เผาทําลายเมื่อรายงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล   
 ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายข้อมูลลักษณะส่วน

บุคคล และใช้สถิติเชิงอนุมานวิเคราะห์หาปัจจัยท่ีสามารถ

ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 โดยการวิเคราะห์ระดับถดถอย    
เชิงพหุคูณแบบขั้นตอน (Multiple Linear Regression 
Analysis Stepwise Method) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ี 0.05 
 ŷ = a + b1 x1 + b2 x2 + … bKxk 
        เม่ือ ŷ แทนคะแนนพยากรณ์ของตัวเกณฑ์ (ตัวแปรตาม) 
 a แทนค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 b1 b2…bK  แทนค่าสัมประสิท ธ์ิการถดถอย   
ของตัวพยากรณ์ตัวท่ี 1 ถึงตัวท่ี k ตามลําดับ 
 ข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์การถดถอย      
การวิเคราะห์ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแลตนเอง    
ของผู้ป่วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีควบคุมระดับน้ําตาล

ไม่ได้ โดยใช้สถิติวิ เคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression Analysis) โดยคัดเลือก
ตัวแปรอิสระเข้าสู่สมการ (Stepwise Method) ก่อน
การวิเคราะห์ข้อมูลได้ทําการตรวจสอบเงื่อนไขการ

วิเคราะห์การถดถอยพบว่า ตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตามเป็นตัวแปรเชิงปริมาณมีการแจกแจงปกติตัวแปร

อิสระ แต่ละตัวไม่มีความสัมพันธ์กันค่าความคลาด

เคลื่อนท่ีเกิดจากการพยากรณ์พบว่า มีการแจกแจง

แบบปกติ ค่าความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกัน 
 

ผลการวิจัย 
 กลุ่ ม ตั วอ ย่ าง  จํ าน วน  250 คน  ส่ วน ให ญ่           
เป็นเพศหญิง จํานวน 168 คน (ร้อยละ 67.20) มีอายุ

ตั้งแต่ 60 ปี จํานวน 164 คน (ร้อยละ 65.60) รองลงมา 

คือ อายุอยู่ในช่วง 50-59 ปี  จํานวน 56 คน (ร้อยละ 
26.20) สถานะภาพสมรส จํานวน 160 คน (ร้อยละ 64.0) 
รองลงมา คือ หม้าย จํานวน 64 คน (ร้อยละ 25.60)       
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน      
176 คน (ร้อยละ 70.40) มีอาชีพรับจ้างท่ัวไป จํานวน    
65 คน (ร้อยละ 26.00) รองลงมา คือ เกษตรกรรม 
จํานวน 56 คน (ร้อยละ 22.40) ส่วนใหญ่มีรายได้ ต่ํากว่า 
3,000 บาทต่อเดือน จํานวน 163 คน (ร้อยละ 65.20) 
รองลงมา คือ 3,001-6,000 บาทต่อเดือน จํานวน 51 คน 
(ร้อยละ 20.40) มีระยะเวลาที่ป่วยด้วยโรคเบาหวาน 
ตั้ งแต่ 10 ปีขึ้นไปมากท่ีสุด จํานวน 86 คน (ร้อยละ 
34.40) รองลงมา คือ ช่วง 4-6 ปี จํานวน 66 คน (ร้อยละ 
26.40) ระดับน้ําตาลในเลือดหลังอดอาหาร ส่วนใหญ่    
อยู่ในกลุ่มควบคุมระดับน้ํ าตาลไม่ เข้มงวด จํานวน        
114 คน (ร้อยละ 45.60)รองลงมา คือ ควบคุมเข้มงวด 
จํานวน 86 คน (ร้อยละ 35.60) และควบคุมเข้มงวด

ม า ก  จํ า น ว น  47 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  18.80)               
มีภาวะแทรกซ้อนจากโรค เบาหวาน  อย่างน้ อย           
1 อาการ  จํ านวน  74 คน  (ร้อยละ  29.60) เกือบ

ท้ังหมดของกลุ่มตัวอย่างมีคนดูแลเม่ือเจ็บป่วย จํานวน 
243 คน (ร้อยละ 97.20) 
 ปัจจัยการรับรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองของกลุ่ม ตัวอย่าง ส่วนใหญ่พบว่า      
การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจาก

โรคเบาหวาน การรับรู้ความรุนแรงของโรคเบาหวาน 
การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการดูแลตนเอง  
ท่ี เหมาะสม  และปั จจั ยชั กนํ าให้ เกิ ดการป ฏิบั ติ        
จากบุคคลอื่นอยู่ในระดับปานกลาง ขณะท่ีการรับรู้

อุปสรรคการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง และ
ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากจากแหล่งข้อมูล

ข่าวสารด้านสุขภาพอยู่ในระดับตํ่า (ตารางท่ี 1) 
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ตารางท่ี 1  จํานวน ร้อยละ และระดับของปัจจัยการรับรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของกลุ่มตัวอย่าง (n=250) 

ปัจจัยการรับรู้ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง 
ระดับของการรับรู้ 

สูง ปานกลาง ตํ่า 
การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจากโรคเบาหวาน 99 (39.60 ) 129 (51.60) 22 (8.80) 
การรับรู้ความรุนแรงของโรคเบาหวาน 58 (23.20) 138 (55.20) 54 (21.60) 
การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง  
ท่ีเหมาะสม 

107 (42.80) 138 (55.20) 5 (2.00) 

การรับรู้ อุปสรรคการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง  
ท่ีเหมาะสม 

15 (6.00) 88 (35.20) 147 (58.80) 

ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากจากแหล่งข้อมูลข่าวสาร  
ด้านสุขภาพ 

7 (2.80) 96 (38.40) 147 (58.80) 

ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากบุคคลอื่น 80 (32.00) 108 (43.20) 62 (24.80) 
 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองเก่ียวกับโรคเบาหวานในภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง จํานวน 196 คน  คิดเป็นร้อยละ 
78.00 สําหรับพฤติกรรมรายด้านพบว่า ส่วนใหญ่       

มีพฤติกรรมด้านรับประทานอาหาร ด้านออกกําลังกาย 
ด้านการจัดการกับความเครียด ด้านการรับประทานยา

และด้านการดูแลเท้ าในระดับปานกลาง และมี

พฤติกรรมในการสูบบุหรี่ในระดับตํ่า (ตารางท่ี 2) 
 

ตารางท่ี 2  จํานวน ร้อยละของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของกลุ่มตัวอย่างรายด้านและในภาพรวม (n=250) 

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง 
ระดับพฤติกรรม 

สูง ปานกลาง ตํ่า 
ด้านรับประทานอาหาร 46 (18.40) 190 (76.00) 14 (5.60) 
ด้านออกกําลังกาย 48 (19.20) 142 (56.80) 60 (24.00) 
ด้านจัดการกับความเครียด 85 (34.00) 134 (53.60) 31 (12.40) 
ด้านการรับประทานยา 85 (34.00) 99 (39.60) 66 (26.40) 
ด้านการดูแลเท้า 
สูบบุหร่ี 

59 (23.60) 
36 (14.40) 

169 (67.60) 
104 (41.60) 

22 (8.80) 
110 (44.00) 

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในภาพรวม 46 (18.40) 196 (78.00) 9 (3.60) 
    

 ปัจจัยท่ีร่วมทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองของกลุ่มตัวอย่างพบว่า มีตัวแปร จํานวน 4 ตัว
แปรที่สามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองของกลุ่มตัวอย่างได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(F=9.90, p < .05) ประกอบด้วย การรับรู้ประโยชน์

ของการมีพฤติกรรมดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม (X1) 
ระยะเวลาท่ีป่วยด้วยโรคเบาหวาน (X2) ปัจจัยชักนําให้
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บุคคลอื่นไม่สามารถเข้าถึงได้ และข้อมูลเอกสารจะถูก
เผาทําลายเมื่อรายงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล   
 ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบายข้อมูลลักษณะส่วน

บุคคล และใช้สถิติเชิงอนุมานวิเคราะห์หาปัจจัยท่ีสามารถ

ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 โดยการวิเคราะห์ระดับถดถอย    
เชิงพหุคูณแบบขั้นตอน (Multiple Linear Regression 
Analysis Stepwise Method) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ี 0.05 
 ŷ = a + b1 x1 + b2 x2 + … bKxk 
        เม่ือ ŷ แทนคะแนนพยากรณ์ของตัวเกณฑ์ (ตัวแปรตาม) 
 a แทนค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 b1 b2…bK  แทนค่าสัมประสิท ธ์ิการถดถอย   
ของตัวพยากรณ์ตัวท่ี 1 ถึงตัวท่ี k ตามลําดับ 
 ข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์การถดถอย      
การวิเคราะห์ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแลตนเอง    
ของผู้ป่วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีควบคุมระดับน้ําตาล

ไม่ได้ โดยใช้สถิติวิ เคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression Analysis) โดยคัดเลือก
ตัวแปรอิสระเข้าสู่สมการ (Stepwise Method) ก่อน
การวิเคราะห์ข้อมูลได้ทําการตรวจสอบเงื่อนไขการ

วิเคราะห์การถดถอยพบว่า ตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตามเป็นตัวแปรเชิงปริมาณมีการแจกแจงปกติตัวแปร

อิสระ แต่ละตัวไม่มีความสัมพันธ์กันค่าความคลาด

เคลื่อนท่ีเกิดจากการพยากรณ์พบว่า มีการแจกแจง

แบบปกติ ค่าความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกัน 
 

ผลการวิจัย 
 กลุ่ ม ตั วอ ย่ าง  จํ าน วน  250 คน  ส่ วน ให ญ่           
เป็นเพศหญิง จํานวน 168 คน (ร้อยละ 67.20) มีอายุ

ตั้งแต่ 60 ปี จํานวน 164 คน (ร้อยละ 65.60) รองลงมา 

คือ อายุอยู่ในช่วง 50-59 ปี  จํานวน 56 คน (ร้อยละ 
26.20) สถานะภาพสมรส จํานวน 160 คน (ร้อยละ 64.0) 
รองลงมา คือ หม้าย จํานวน 64 คน (ร้อยละ 25.60)       
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน      
176 คน (ร้อยละ 70.40) มีอาชีพรับจ้างท่ัวไป จํานวน    
65 คน (ร้อยละ 26.00) รองลงมา คือ เกษตรกรรม 
จํานวน 56 คน (ร้อยละ 22.40) ส่วนใหญ่มีรายได้ ต่ํากว่า 
3,000 บาทต่อเดือน จํานวน 163 คน (ร้อยละ 65.20) 
รองลงมา คือ 3,001-6,000 บาทต่อเดือน จํานวน 51 คน 
(ร้อยละ 20.40) มีระยะเวลาที่ป่วยด้วยโรคเบาหวาน 
ตั้ งแต่ 10 ปีขึ้นไปมากท่ีสุด จํานวน 86 คน (ร้อยละ 
34.40) รองลงมา คือ ช่วง 4-6 ปี จํานวน 66 คน (ร้อยละ 
26.40) ระดับน้ําตาลในเลือดหลังอดอาหาร ส่วนใหญ่    
อยู่ในกลุ่มควบคุมระดับน้ํ าตาลไม่ เข้มงวด จํานวน        
114 คน (ร้อยละ 45.60)รองลงมา คือ ควบคุมเข้มงวด 
จํานวน 86 คน (ร้อยละ 35.60) และควบคุมเข้มงวด

ม า ก  จํ า น ว น  47 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  18.80)               
มีภาวะแทรกซ้อนจากโรค เบาหวาน  อย่างน้ อย           
1 อาการ  จํ านวน  74 คน  (ร้อยละ  29.60) เกือบ

ท้ังหมดของกลุ่มตัวอย่างมีคนดูแลเม่ือเจ็บป่วย จํานวน 
243 คน (ร้อยละ 97.20) 
 ปัจจัยการรับรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองของกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่พบว่า      
การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจาก

โรคเบาหวาน การรับรู้ความรุนแรงของโรคเบาหวาน 
การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการดูแลตนเอง  
ท่ี เหมาะสม  และปั จจั ยชั กนํ าให้ เกิ ดการป ฏิบั ติ        
จากบุคคลอื่นอยู่ในระดับปานกลาง ขณะท่ีการรับรู้

อุปสรรคการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง และ
ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากจากแหล่งข้อมูล

ข่าวสารด้านสุขภาพอยู่ในระดับตํ่า (ตารางท่ี 1) 
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ตารางที่ 1  จํานวน ร้อยละ และระดับของปัจจัยการรับรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของกลุ่มตัวอย่าง (n=250) 

ปัจจัยการรับรู้ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง 
ระดับของการรับรู้ 

สูง ปานกลาง ตํ่า 
การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจากโรคเบาหวาน 99 (39.60 ) 129 (51.60) 22 (8.80) 
การรับรู้ความรุนแรงของโรคเบาหวาน 58 (23.20) 138 (55.20) 54 (21.60) 
การรับรู้ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง  
ท่ีเหมาะสม 

107 (42.80) 138 (55.20) 5 (2.00) 

การรับรู้ อุปสรรคการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง  
ท่ีเหมาะสม 

15 (6.00) 88 (35.20) 147 (58.80) 

ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากจากแหล่งข้อมูลข่าวสาร  
ด้านสุขภาพ 

7 (2.80) 96 (38.40) 147 (58.80) 

ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากบุคคลอื่น 80 (32.00) 108 (43.20) 62 (24.80) 
 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองเก่ียวกับโรคเบาหวานในภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง จํานวน 196 คน  คิดเป็นร้อยละ 
78.00 สําหรับพฤติกรรมรายด้านพบว่า ส่วนใหญ่       

มีพฤติกรรมด้านรับประทานอาหาร ด้านออกกําลังกาย 
ด้านการจัดการกับความเครียด ด้านการรับประทานยา

และด้านการดูแลเท้ าในระดับปานกลาง และมี

พฤติกรรมในการสูบบุหรี่ในระดับตํ่า (ตารางท่ี 2) 
 

ตารางท่ี 2  จํานวน ร้อยละของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของกลุ่มตัวอย่างรายด้านและในภาพรวม (n=250) 

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง 
ระดับพฤติกรรม 

สูง ปานกลาง ตํ่า 
ด้านรับประทานอาหาร 46 (18.40) 190 (76.00) 14 (5.60) 
ด้านออกกําลังกาย 48 (19.20) 142 (56.80) 60 (24.00) 
ด้านจัดการกับความเครียด 85 (34.00) 134 (53.60) 31 (12.40) 
ด้านการรับประทานยา 85 (34.00) 99 (39.60) 66 (26.40) 
ด้านการดูแลเท้า 
สูบบุหรี่ 

59 (23.60) 
36 (14.40) 

169 (67.60) 
104 (41.60) 

22 (8.80) 
110 (44.00) 

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในภาพรวม 46 (18.40) 196 (78.00) 9 (3.60) 
    

 ปัจจัยท่ีร่วมทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองของกลุ่มตัวอย่างพบว่า มีตัวแปร จํานวน 4 ตัว
แปรที่สามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองของกลุ่มตัวอย่างได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(F=9.90, p < .05) ประกอบด้วย การรับรู้ประโยชน์

ของการมีพฤติกรรมดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม (X1) 
ระยะเวลาท่ีป่วยด้วยโรคเบาหวาน (X2) ปัจจัยชักนําให้
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เกิดการปฏิบัติจากบุคคล (X3) และปัจจัยชักนําให้เกิด การปฏิบัติจากแหล่งข้อมูลข่าวสาร (X4)  (ตารางท่ี 3)  
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของกลุ่มตัวอย่างโดยการถดถอย        
เชิงพหุคูณแบบขั้นตอน (Multiple Linear Regression Analysis Stepwise Method) (n=250) 

ปัจจัย b S.E β t p-value 
1. การรับรู้ประโยชน์ของการมีพฤติกรรมดูแล

สุขภาพตนเองที่เหมาะสม 
1.208 0.151 0.451 7.99 .000 

2. ระยะเวลาที่ป่วยด้วยโรคเบาหวาน - 0.413 0.162 - 0.143 - 2.55 .011 
3. ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากบุคคล - 0.086 0.117 - 0.139 - 2.44 .015 
4. ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจาก

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 0.354 0.165  0.123  2.19 .033 

                                                         R=.480      R2=.230     F=18.34    P < .05 
 

 ตัวแปรท้ังสี่สามารถทํานายพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองของกลุ่มตัวอย่างได้ร้อยละ 23 สามารถ
เขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบได้ดังต่อไปน้ี 
 ŷ = 55.99 + 1.208 (X1) - 0.413 (X2) - 
0.086 (X3) + 0.354 (X4) 
เขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 
 Z = 0.451 (X1) -0.143 (X2) -0.139 (X3) + 
.123(X4) 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 1. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วย

โรค เบาหวาน  ชนิ ด ท่ี  2 กลุ่ ม ตั วอ ย่างส่วน ใหญ่             
มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองในภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง จํานวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.60 และส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมด้านรับประทาน

อาหาร ด้านออกกําลังกายด้านการรับประทานยา    
การจัดการกับความเครียดและด้านการดูแลเท้าอยู่ใน

ระดับปานกลาง มีเพียงพฤติกรรมด้านการสูบบุหรี่

เพี ยงด้ าน เดียวเท่ านั้ น ท่ี กลุ่ ม ตั วอ ย่างส่ วน ใหญ่           
มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองในระดับต่ํ า 
สอดคล้ อ งกั บ  (อมรรัตน์  ภิ รม ย์ชม  และอนงค์         

หาญสกุล, 2555: 6) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

การดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ในอําเภอ
หนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ พบว่าพฤติกรรมการดูแล

ตนเองในภาพรวมของผู้ป่วยเบาหวานอยู่ในระดับปานกลาง 
แต่แตกต่างกับการศึกษาของ (สุพาพร เพ็ชรอาวุธ, นันทิยา 
วัฒายุ , และนันทวัน สุวรรณรูป , 2011: 19) ศึกษา

พฤติกรรมการจัดการโรคเบาหวานด้วยตนเองของผู้ป่วย

เบาหวานชนิดท่ี 2 ที่มารับบริการท่ีแผนกตึกผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลในจังหวัดระนอง พบว่า พฤติกรรมการดูแล

ตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับสูง  
 2. ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง

ของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ชนิดท่ี 2 พบว่า มีตัวแปรอิสระ

จํานวน 4 ปัจจัย ประกอบด้วย การรับรู้ประโยชน์ของการ
มีพฤติกรรมดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม (R Square 
Change = .184) ปัจจัย ระยะเวลาท่ีป่วยเป็นโรคเบาหวาน 
(R Square Change = .018) ปั จจั ยชั กนํ าให้ เกิ ดการ

ปฏิบัติจากบุคคล และปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติ

แหล่งข้อมูลข่าวสาร (R Square Change = .014 เท่ากัน) 
สามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง

ของกลุ่มตัวอย่างได้ ร้อยละ 23  
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 ก าร ท่ี ปั จ จั ย ก ารรั บ รู้ป ระ โยชน์ ข อ งก าร            
มีพฤติกรรมดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสมสามารถ

ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองได้นั้ น     
แสดงว่าการท่ีผู้ป่วยเบาหวานมีการรับรู้ประโยชน์    
ของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองในระดับสูง

จะทําให้ผู้ป่วยปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง

ดีไปด้วย เพราะว่าการรับรู้ประโยชน์จะช่วยให้สามารถ

เลือกแนวทางของการปฏิบัติ ได้ถูกต้องเหมาะสม 
บุคคลจะเริ่มวางแผนกระทําพฤติกรรมใดๆ จะข้ึนอยู่

กับการรับรู้ประโยชน์สูงสุดท่ีจะได้รับ (Becker, 1974) 
สอดคล้องกับ (ณัฐธยาน์ ประเสริฐอําไพสกุล, เกสร 
สําเภาทอง, และชดช้อย วัฒนะ, 2008: 298) ศึกษา

ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการป้องกันภาวะน้ํ าตาล       
ในเลือดสูงของผู้สูงอายุท่ีเป็นโรคเบาหวานท่ีไม่สามารถ

ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือด พบว่า การรับรู้ประโยชน์

ของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองเป็นตัวแปร   
ท่ีสามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการดูแลตนเอง      
ของผู้ป่วยโรคเบาหวานได้ร้อยละ 25  
 ระยะเวลาท่ีป่วยด้วยโรคเบาหวานสามารถ     
ร่วม ทํ านายพฤ ติกรรมการดู แลสุ ขภ าพตน เอง              
ของกลุ่มตัวอย่าง เป็นเพราะว่าผู้ป่วยท่ีมีระยะเวลา   
การเจ็บป่ วย ท่ี ยาวนาน  จะเกิดการเรียน รู้  จาก

คําแนะนําหรือคําชี้แนะในด้านการปฏิบัติตัวด้านการ

บริโภคอาหารการออกกําลังกาย การใช้ยา ฯลฯ              
จากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขบ่อยคร้ังส่งผลให้เกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลตนเองในทางท่ีดีขึ้น 
(ปัทมา สุพรรณ กุล , สุท ธิชัย  ศิรินวล , เจษฎากร        
โนอินทร์, วิมาลา ชโยดม , และอรพินท์ สิงหเดช , 
2560: 219) สอดคล้องกับ  (อภิญญา บ้านกลาง ,    
อุดมลักษณ์ ดวงผุนมาตย์, และปริศนา รถสีดา, 2559: 
85) ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผู้ป่วย

เบาหวานชนิดท่ี 2 ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาล

ส่ งเส ริมสุขภาพ ตําบลศิลา อําเภอเมือง จั งห วัด

ขอนแก่ น  พบว่ า  ปั จ จั ย ระยะ เวล าที่ ป่ วย ด้ วย

โรคเบาหวานมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อพฤติกรรม

สุขภาพ ให้ผลเช่นเดียวกับการศึกษาของ (กุสุมา      
กังหลี, 2557: 256) การศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์

ต่อการควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดในผู้เป็นเบาหวาน

ชนิดท่ี 2 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า พบว่าระยะเวลา

ท่ีป่วยด้วยโรคเบาหวานมีความสัมพันธ์ทางบวก       
ต่อพฤติกรรมการควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติ   
 ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากบุคคลอื่นและ

จากแหล่ งข้ อ มู ลข่ าวสาร  สามารถ ร่วม ทํ าน าย

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของกลุ่มตัวอย่าง 
เป็นเพราะว่า การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลต้อง

อาศัยปัจจัยกระตุ้นท้ังภายใน เช่น สถานการณ์ของโรค 
หรืออาการเจ็บป่วย และปัจจัยกระตุ้นจากภายนอก 
ได้แก่ บุคคลอื่นท่ีอยู่รอบๆ ผู้ป่วยและแหล่งให้ข้อมูล

ข่าวสาร  (Becker, 1974) เพราะว่าการได้รับการ

กระตุ้นเตือนจากบุคคลอ่ืน ได้แก่ สมาชิกในครอบครัว 
เพ่ือนบ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน และ
บุคลากรด้านสุขภาพ เป็นต้น และการได้รับข้อมูล

ข่าวสาร จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น ตํารา เอกสาร 
คู่มือการดูแลตนเอง โทรทัศน์ วิทยุ อินเตอร์เน็ต และ
แหล่งข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ ทําให้ผู้ป่วยได้รับข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ ท่ีจะนําไปใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง 
สอดคล้องกับการศึกษาของ (ณัฐธยาน์ ประเสริฐอําไพ 
และคณะ, 2008: 298) ศึกษาปัจจัยทํานายพฤติกรรม

การป้องกันภาวะน้ําตาลในเลือดสูงของผู้สูงอายุท่ีเป็น

โรคเบาหวานที่ไม่สามารถควบคุมระดับน้ําตาลในเลือด

พบว่า ปัจจัยกระตุ้นเตือน สามารถร่วมกับปัจจัยอ่ืนๆ

ทํ าน ายพ ฤ ติ ก รรม ก ารดู แ ล ตน เอ งข อ ง ผู้ ป่ ว ย

โรค เบาหวาน ได้ ร้อยละ  25 และสอดคล้องกั บ          
(สุพาพร เพ็ชรอาวุธ และคณะ, 2011: 18) ศึกษา

ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการจัดการโรคเบาหวานด้วย

208 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   208 10/12/2562   10:42:14



209

208 
 

เกิดการปฏิบัติจากบุคคล (X3) และปัจจัยชักนําให้เกิด การปฏิบัติจากแหล่งข้อมูลข่าวสาร (X4)  (ตารางท่ี 3)  
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของกลุ่มตัวอย่างโดยการถดถอย        
เชิงพหุคูณแบบขั้นตอน (Multiple Linear Regression Analysis Stepwise Method) (n=250) 

ปัจจัย b S.E β t p-value 
1. การรับรู้ประโยชน์ของการมีพฤติกรรมดูแล

สุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม 
1.208 0.151 0.451 7.99 .000 

2. ระยะเวลาที่ป่วยด้วยโรคเบาหวาน - 0.413 0.162 - 0.143 - 2.55 .011 
3. ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากบุคคล - 0.086 0.117 - 0.139 - 2.44 .015 
4. ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจาก

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 0.354 0.165  0.123  2.19 .033 

                                                         R=.480      R2=.230     F=18.34    P < .05 
 

 ตัวแปรท้ังสี่สามารถทํานายพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองของกลุ่มตัวอย่างได้ร้อยละ 23 สามารถ
เขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบได้ดังต่อไปน้ี 
 ŷ = 55.99 + 1.208 (X1) - 0.413 (X2) - 
0.086 (X3) + 0.354 (X4) 
เขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ดังน้ี 
 Z = 0.451 (X1) -0.143 (X2) -0.139 (X3) + 
.123(X4) 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 1. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วย

โรค เบาหวาน  ชนิ ด ท่ี  2 กลุ่ มตั วอ ย่างส่ วน ใหญ่             
มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองในภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง จํานวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.60 และส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมด้านรับประทาน

อาหาร ด้านออกกําลังกายด้านการรับประทานยา    
การจัดการกับความเครียดและด้านการดูแลเท้าอยู่ใน

ระดับปานกลาง มีเพียงพฤติกรรมด้านการสูบบุหรี่

เพี ยงด้ าน เดียวเท่ า น้ัน ท่ี กลุ่ ม ตั วอ ย่างส่ วน ใหญ่           
มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองในระดับต่ํ า 
สอดคล้ อ งกั บ  (อมรรัตน์  ภิ รม ย์ชม  และอนงค์         

หาญสกุล, 2555: 6) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

การดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ในอําเภอ
หนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ พบว่าพฤติกรรมการดูแล

ตนเองในภาพรวมของผู้ป่วยเบาหวานอยู่ในระดับปานกลาง 
แต่แตกต่างกับการศึกษาของ (สุพาพร เพ็ชรอาวุธ, นันทิยา 
วัฒายุ , และนันทวัน สุวรรณรูป , 2011: 19) ศึกษา

พฤติกรรมการจัดการโรคเบาหวานด้วยตนเองของผู้ป่วย

เบาหวานชนิดท่ี 2 ที่มารับบริการที่แผนกตึกผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลในจังหวัดระนอง พบว่า พฤติกรรมการดูแล

ตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับสูง  
 2. ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง

ของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ชนิดท่ี 2 พบว่า มีตัวแปรอิสระ

จํานวน 4 ปัจจัย ประกอบด้วย การรับรู้ประโยชน์ของการ
มีพฤติกรรมดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม (R Square 
Change = .184) ปัจจัย ระยะเวลาท่ีป่วยเป็นโรคเบาหวาน 
(R Square Change = .018) ปั จจั ยชั กนํ าให้ เกิ ดการ

ปฏิบัติจากบุคคล และปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติ

แหล่งข้อมูลข่าวสาร (R Square Change = .014 เท่ากัน) 
สามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง

ของกลุ่มตัวอย่างได้ ร้อยละ 23  
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 ก าร ท่ี ปั จ จั ย ก ารรั บ รู้ป ระ โยชน์ ข อ งก าร            
มีพฤติกรรมดูแลสุขภาพตนเองท่ีเหมาะสมสามารถ

ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองได้นั้ น     
แสดงว่าการท่ีผู้ป่วยเบาหวานมีการรับรู้ประโยชน์    
ของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองในระดับสูง

จะทําให้ผู้ป่วยปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง

ดีไปด้วย เพราะว่าการรับรู้ประโยชน์จะช่วยให้สามารถ

เลือกแนวทางของการปฏิบัติ ได้ถูกต้องเหมาะสม 
บุคคลจะเริ่มวางแผนกระทําพฤติกรรมใดๆ จะข้ึนอยู่

กับการรับรู้ประโยชน์สูงสุดท่ีจะได้รับ (Becker, 1974) 
สอดคล้องกับ (ณัฐธยาน์ ประเสริฐอําไพสกุล, เกสร 
สําเภาทอง, และชดช้อย วัฒนะ, 2008: 298) ศึกษา

ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการป้องกันภาวะน้ํ าตาล       
ในเลือดสูงของผู้สูงอายุท่ีเป็นโรคเบาหวานท่ีไม่สามารถ

ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือด พบว่า การรับรู้ประโยชน์

ของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองเป็นตัวแปร   
ท่ีสามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการดูแลตนเอง      
ของผู้ป่วยโรคเบาหวานได้ร้อยละ 25  
 ระยะเวลาท่ีป่วยด้วยโรคเบาหวานสามารถ     
ร่วม ทํ านายพฤ ติกรรมการดู แลสุ ขภ าพตน เอง              
ของกลุ่มตัวอย่าง เป็นเพราะว่าผู้ป่วยที่มีระยะเวลา   
การเจ็บป่ วยที่ ยาวนาน  จะเกิดการเรียน รู้  จาก

คําแนะนําหรือคําชี้แนะในด้านการปฏิบัติตัวด้านการ

บริโภคอาหารการออกกําลังกาย การใช้ยา ฯลฯ              
จากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขบ่อยคร้ังส่งผลให้เกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลตนเองในทางท่ีดีขึ้น 
(ปัทมา สุพรรณ กุล , สุท ธิชัย  ศิรินวล , เจษฎากร        
โนอินทร์, วิมาลา ชโยดม , และอรพินท์ สิงหเดช , 
2560: 219) สอดคล้องกับ  (อภิญญา บ้านกลาง ,    
อุดมลักษณ์ ดวงผุนมาตย์, และปริศนา รถสีดา, 2559: 
85) ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผู้ป่วย

เบาหวานชนิดท่ี 2 ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาล

ส่ งเส ริมสุขภาพ ตําบลศิลา อําเภอเมือง จั งห วัด

ขอนแก่ น  พบว่ า  ปั จ จั ย ระยะ เวล าที่ ป่ วย ด้ วย

โรคเบาหวานมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อพฤติกรรม

สุขภาพ ให้ผลเช่นเดียวกับการศึกษาของ (กุสุมา      
กังหลี, 2557: 256) การศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์

ต่อการควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดในผู้เป็นเบาหวาน

ชนิดท่ี 2 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า พบว่าระยะเวลา

ท่ีป่วยด้วยโรคเบาหวานมีความสัมพันธ์ทางบวก       
ต่อพฤติกรรมการควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติ   
 ปัจจัยชักนําให้เกิดการปฏิบัติจากบุคคลอื่นและ

จากแหล่ ง ข้อ มู ล ข่ าวสาร  สามารถ ร่วม ทํ าน าย

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของกลุ่มตัวอย่าง 
เปน็เพราะว่า การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลต้อง

อาศัยปัจจัยกระตุ้นท้ังภายใน เช่น สถานการณ์ของโรค 
หรืออาการเจ็บป่วย และปัจจัยกระตุ้นจากภายนอก 
ได้แก่ บุคคลอื่นท่ีอยู่รอบๆ ผู้ป่วยและแหล่งให้ข้อมูล

ข่าวสาร  (Becker, 1974) เพราะว่าการได้รับการ

กระตุ้นเตือนจากบุคคลอ่ืน ได้แก่ สมาชิกในครอบครัว 
เพ่ือนบ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน และ
บุคลากรด้านสุขภาพ เป็นต้น และการได้รับข้อมูล

ข่าวสาร จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น ตํารา เอกสาร 
คู่มือการดูแลตนเอง โทรทัศน์ วิทยุ อินเตอร์เน็ต และ
แหล่งข้อมูลข่าวสารอื่นๆ ทําให้ผู้ป่วยได้รับข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ ท่ีจะนําไปใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง 
สอดคล้องกับการศึกษาของ (ณัฐธยาน์ ประเสริฐอําไพ 
และคณะ, 2008: 298) ศึกษาปัจจัยทํานายพฤติกรรม

การป้องกันภาวะน้ําตาลในเลือดสูงของผู้สูงอายุท่ีเป็น

โรคเบาหวานที่ไม่สามารถควบคุมระดับน้ําตาลในเลือด

พบว่า ปัจจัยกระตุ้นเตือน สามารถร่วมกับปัจจัยอ่ืนๆ

ทํ าน ายพ ฤ ติ ก รรม ก ารดู แ ล ตน เอ งข อ ง ผู้ ป่ ว ย

โรค เบาหวาน ได้ ร้อยละ  25 และสอดคล้องกั บ          
(สุพาพร เพ็ชรอาวุธ และคณะ, 2011: 18) ศึกษา

ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการจัดการโรคเบาหวานด้วย

209วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   209 10/12/2562   10:42:14



210

210 
 

ตนเองของผู้ป่วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีมารับบริการ      
ท่ีแผนกตึกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลในจังหวัดระนอง 
พบว่า ปัจจัยการได้รับการกระตุ้นเตือนจากสมาชิก   
ในครอบครัวและการได้รับข้อมูลข่าวสารจากบุคลากร

ด้านสุขภาพสามารถร่วมกับปัจจัย อ่ืนๆ  ทํ านาย

พฤติกรรมการจัดการโรคเบาหวานได้ร้อยละ 34.40 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยในคร้ังนี้สามารถให้ข้อเสนอแนะ

ออกเป็น 2 ประเด็น ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะในการ

นําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ และข้อเสนอแนะในการ

ทําวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมการ

ดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุม

ระดับน้ําตาลไม่ได้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยเฉพาะด้านการรับประทานอาหาร การออกกําลัง
กาย การจัดการกับความเครียด การรับประทานยา 
และการดูแลเท้า ดังนั้น บุคลกรด้านสุขภาพควรให้

ความสํ าคัญกับการหากลวิธี ในการป รับ เปลี่ ยน

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในด้านดังกล่าว 
 1.2 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าปัจจัยการรับรู้

ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม 
ระยะเวลาท่ีป่วย ปัจจัยกระตุ้นเตือนจากบุคคลอ่ืนและ

แหล่งข้อมูลข่าวสาร สามารถร่วมทํานายพฤติกรรม     
การดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสมได้ร้อยละ 23 ดังนั้น  
บุ ค ล าก ร ด้ านสุ ขภ าพควรออกแบบ โป รแกรม            
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสําหรับผู้ป่ วย            
ท่ีประกอบด้วย  

 - การให้ข้อมูลที่ให้ผู้ป่วยเห็นประโยชน์ของการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม  
 - การผลิตสื่อสุขศึกษาและเน้ือหาความรู้ท่ีทําให้

ผู้ป่วยเห็นประโยชน์ของการมีพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองท่ีเหมาะสม 
 - พัฒ นาบุ คลากรด้ านสุ ขภาพ ให้ มี ทั กษะ      
การสื่อสารเพ่ือนํ าความ รู้ไปแนะนํากับผู้ป่ วยได้

เหมาะสมกับบริบทวิถีชีวิต  
 - สนับสนุนให้บุคคลรอบข้าง ได้แก่ สมาชิก

ภายในบ้าน เพ่ือนบ้าน อสม. แกนนําสุขภาพอื่นๆ        
ในชุมชน และบุคลากรด้านสุขภาพได้มีส่วนร่วมในการ

กระตุ้นเตือนให้ผู้ป่วยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 
 - สร้างช่ องทางสื่ อสารข้อ มูล ด้านสุ ขภาพ         
ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละบุคคล เช่น 
คู่มือการดูแลตนเองสําหรับผู้ป่วยท่ีชอบอ่านหนังสือ 
สื่อวิท ยุสําห รับผู้ป่ วยท่ีชอบฟังวิท ยุ และสื่อสาร             
ทางอินเตอร์เน็ตสําหรับผู้ป่วยท่ีชอบส่ือสารผ่านการ

สื่อสารออนไลน์ เป็นต้น 
 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 นํากรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ไปปรับ

ใช้ศึกษาในกลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมไม่ได้             
ในภาพรวมของจังหวัดชัยนาท หรือระดับเขตบริการ

สุขภาพ และระดับประเทศ  
 2.2 วิจัยทดลองหรือกึ่งทดลองโดยนําสมการ

ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ในครั้งนี้ไปใช้ในการออกแบบ

โปรแกรมเพื่ อป รับ เปลี่ ยนพฤติกรรมให้กับกลุ่ ม

ประชากรดังกล่าวต่อไป 
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ตนเองของผู้ป่วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีมารับบริการ      
ท่ีแผนกตึกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลในจังหวัดระนอง 
พบว่า ปัจจัยการได้รับการกระตุ้นเตือนจากสมาชิก   
ในครอบครัวและการได้รับข้อมูลข่าวสารจากบุคลากร

ด้านสุขภาพสามารถร่วมกับปัจจัย อ่ืนๆ  ทํ านาย

พฤติกรรมการจัดการโรคเบาหวานได้ร้อยละ 34.40 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยในคร้ังนี้สามารถให้ข้อเสนอแนะ

ออกเป็น 2 ประเด็น ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะในการ

นําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ และข้อเสนอแนะในการ

ทําวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมการ

ดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุม

ระดับน้ําตาลไม่ได้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยเฉพาะด้านการรับประทานอาหาร การออกกําลัง
กาย การจัดการกับความเครียด การรับประทานยา 
และการดูแลเท้า ดังนั้น บุคลกรด้านสุขภาพควรให้

ความสํ าคัญกับการหากลวิธี ในการป รับ เปลี่ ยน

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในด้านดังกล่าว 
 1.2 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าปัจจัยการรับรู้

ประโยชน์จากการมีพฤติกรรมดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม 
ระยะเวลาท่ีป่วย ปัจจัยกระตุ้นเตือนจากบุคคลอ่ืนและ

แหล่งข้อมูลข่าวสาร สามารถร่วมทํานายพฤติกรรม     
การดูแลสุขภาพตนเองที่เหมาะสมได้ร้อยละ 23 ดังนั้น  
บุ ค ล าก ร ด้ านสุ ขภ าพควรออกแบบ โป รแกรม            
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสําหรับผู้ป่ วย            
ท่ีประกอบด้วย  

 - การให้ข้อมูลที่ให้ผู้ป่วยเห็นประโยชน์ของการมี

พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม  
 - การผลิตสื่อสุขศึกษาและเน้ือหาความรู้ท่ีทําให้

ผู้ป่วยเห็นประโยชน์ของการมีพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพตนเองที่เหมาะสม 
 - พัฒ นาบุ คลากรด้ านสุ ขภาพ ให้ มี ทั กษะ      
การสื่อสารเพ่ือนํ าความ รู้ไปแนะนํากับผู้ป่ วยได้

เหมาะสมกับบริบทวิถีชีวิต  
 - สนับสนุนให้บุคคลรอบข้าง ได้แก่ สมาชิก

ภายในบ้าน เพ่ือนบ้าน อสม. แกนนําสุขภาพอื่นๆ        
ในชุมชน และบุคลากรด้านสุขภาพได้มีส่วนร่วมในการ

กระตุ้นเตือนให้ผู้ป่วยมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
 - สร้างช่ องทางสื่ อสารข้อ มูล ด้านสุ ขภาพ         
ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละบุคคล เช่น 
คู่มือการดูแลตนเองสําหรับผู้ป่วยท่ีชอบอ่านหนังสือ 
สื่อวิท ยุสําห รับผู้ป่ วยท่ีชอบฟังวิท ยุ และสื่อสาร             
ทางอินเตอร์เน็ตสําหรับผู้ป่วยท่ีชอบส่ือสารผ่านการ

สื่อสารออนไลน์ เป็นต้น 
 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 นํากรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ไปปรับ

ใช้ศึกษาในกลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมไม่ได้             
ในภาพรวมของจังหวัดชัยนาท หรือระดับเขตบริการ

สุขภาพ และระดับประเทศ  
 2.2 วิจัยทดลองหรือกึ่งทดลองโดยนําสมการ

ทํานายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ในครั้งนี้ไปใช้ในการออกแบบ

โปรแกรมเพื่ อป รับ เปลี่ ยนพฤติกรรมให้กับกลุ่ ม

ประชากรดังกล่าวต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง กระบวนการออกแบบ         
เชิงวิศวกรรมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม ระหว่างกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน กับกลุ่มควบคุมท่ีเรียน โดยวิธีปกติ และ     
3) ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 6 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ซ่ึงได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม ได้ห้อง 1 เป็นกลุ่มทดลองที่ เรียนโดยใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์ชว่ยสอน และห้อง 2 เป็นกลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยวิธีปกติ ห้องละ 34 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 2) แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีปกติ 3) บทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียน

โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าทีแบบกลุ่ม

เป็นอิสระจากกัน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ถูกสร้างขึ้น
โดยโปรแกรม Adobe Captivate 9 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 80.25/80.30 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้       
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่านักเรียน     
ท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) develop the Computer Assisted Instruction (CAI) on 
engineering design process for secondary student grade 1. 2) Compare learning achievement on 
engineering design process between experimental group studied by CAI and Control group studies by 
normal methods. and 3) study the level of students’ satisfaction towards learning by CAI. The samples 
were to 34 students each group from Bangnampriewwitaya school under the secondary educational 
service area office 6 on academic year 2/2018 which was sampling by cluster random sampling for room 
1 as an experimental group and room 2 as a control group. The research tools were: 1) Learning plan of 
CAI on engineering design process 2) Learning plan of normal method 3) CAI on engineering design 
process 4) Learning achievement test and 5) questionnaire of students’ satisfaction towards learning by 
CAI. The statistics employed were mean, standard deviation and Independent sample t-test.  
 The research results showed that: 1)The CAI on engineering design process was developed by 
Adobe Captivate 9 with E1/E2 = 80.25/80.30 2) The learning achievement of students learning by using CAI 
has an average score higher than students learning with normal methods. statistical significance at the 
level of .01. and 3) The level of students’ satisfaction towards learning by CAI on engineering design 
process were at a high level.  
 

Keywords: Computer Assisted Instruction, engineering design process, learning achievement  
 

บทนํา 
 การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้านั้น 
จําเป็นอย่างย่ิงจะต้องพัฒนาคนให้มีคณุภาพ การศึกษา

นับว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีสําคัญที่สุดในการพัฒนา

ประเทศและสังคม เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการ    
ท่ีมุ่งพัฒนาคนท้ังด้านความรู้ ความคิด สติปัญญาและ

คุณธรรม  ดังพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ 
พุ ท ธศั ก ราช  2542 ท่ี แ ก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม  (ฉบั บ ท่ี  2) 
พุทธศักราช 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พุทธศักราช 2553 ได้ระบุในมาตรา 6 ไว้ว่า “การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” (สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน, 2547) พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่ งชาติ  ซ่ึ ง เป็ นกฎหมายแม่บททางการศึกษา         
ของประเทศได้กําหนดภารกิจในการปฏิรูปการเรียนรู้

ไว้เรื่องแนวทางการจัดการศึกษาไทย ยึดหลักผู้เรียนมี

ความสําคัญท่ีสุด ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษา     
ต้องเน้นความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้     
ในเร่ืองสาระความรู้ ให้บูรณาการความรู้และทักษะ

ต่างๆ ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา ได้แก่ ด้าน
ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ระหว่างตนเอง

กับสังคม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย ด้านภาษาไทย  
การใช้ภาษา ด้านคณิ ตศาสตร์ ด้ านประกอบอาชีพ       
และการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข นอกจากนี้การจัด
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กระบวนการเรียนรู้ยังต้องส่งเสริมให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ

และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกัน จากสื่อและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ จัดการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสาน  
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน รวมท้ังส่งเสริม     
การดําเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก

รูปแบบจากแนวนโยบายของรัฐบาลในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  2) พุทธศักราช 2545 และท่ีแก้ ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับท่ี  3) พุทธศักราช 2553 ได้กล่าวไว้ในหมวด 9 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 64 รัฐต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนาแบบเรียน ตํารา หนังสือ
ทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์  และเทคโนโลยี    
เพ่ือการศึกษา โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถในการ

สร้างให้มีเงินสนับสนุนการสร้างและให้แรงจูงใจแก่ผู้สร้าง 
และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ท้ังนี้ โดยให้มีการ

แข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม มาตรา 65 ให้มีการพัฒนา

บุคลากรทั้งด้านผู้สร้าง และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการสร้าง รวมท้ัง

การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
และมาตรา 66 ผู้ เรียนมี สิ ทธิ ได้ รับการพัฒนาขีด

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาส

แรกท่ีทําได้เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

ได้อย่างตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
ส่งผลกระทบต่อชีวิตของผู้คนในสังคมเป็นอย่างมาก 
องค์ความรู้มีบทบาทและความสําคัญต่อการพัฒนาคน

และประเทศชาติจนกล่าวกันว่าโลกปัจจุบันเป็นโลก

แห่งข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติทางด้านเทคโนโลยี    
การใช้คอมพิวเตอร์เป็นแรงผลักดันท่ีสําคัญทําให้ระบบ

การศึกษาในระบบโรงเรียน จําเป็นต้องเปลี่ยนบทบาท    

ไปอย่างรวดเร็วการเรียนการสอนมิได้มีเฉพาะแต่ใน

ห้องเรียนและอยู่ภายใต้การกํากับของครูเท่านั้น       
คนสามารถท่ีจะเรียนได้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย     
การเรียนตามความต้องการของแต่ละคนที่ มีความ

แตกต่างกันจึงจําเป็นต้องจัดการการเรียนการสอน     
ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะ

เด็ก แต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ และ
การมองโลกแตกต่างกันออกไป (รุ่ง แก้วแดง, 2541)       
ซ่ึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ สาระท่ี 4 เทคโนโลยี แบ่งออกเป็น 2 
มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน ว 4.1 การออกแบบและ

เทคโนโลยี กําหนดให้เรียนในระดับชั้น ม.1-ม.5 โดยมี
รายละเอียดว่า“เข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยี     
เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา

งานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้ วยกระบวนการ

ออกแบบเชิ งวิศวกรรม เลือกใช้ เทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม และ
สิ่งแวดล้อม” และมาตรฐาน ว 4.2 วิทยากรคํานวณ 
กําหนดให้เรียนในระดับชั้น ป.1-ม.6 โดยมีรายละเอียด
ว่า “เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคํานวณในการแก้ปัญหา    
ท่ีพบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ        
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้

การทํางาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม (สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2560) ท้ั งนี้  การสร้างสรรค์นวัตกรรม    
ทางเทคโนโลยี มีผู้สร้างท่ีเรียกว่า วิศวกร (engineer) 
ซ่ึงวิศวกรจะประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์      
ผ่านคณิตศาสตร์ รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยีท่ีมีอยู่เดิม   
ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ผ่านกระบวนการเทคโนโลยี 
หรือเรียกว่า กระบวนการออกแบบเชิ งวิศวกรรม 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) develop the Computer Assisted Instruction (CAI) on 
engineering design process for secondary student grade 1. 2) Compare learning achievement on 
engineering design process between experimental group studied by CAI and Control group studies by 
normal methods. and 3) study the level of students’ satisfaction towards learning by CAI. The samples 
were to 34 students each group from Bangnampriewwitaya school under the secondary educational 
service area office 6 on academic year 2/2018 which was sampling by cluster random sampling for room 
1 as an experimental group and room 2 as a control group. The research tools were: 1) Learning plan of 
CAI on engineering design process 2) Learning plan of normal method 3) CAI on engineering design 
process 4) Learning achievement test and 5) questionnaire of students’ satisfaction towards learning by 
CAI. The statistics employed were mean, standard deviation and Independent sample t-test.  
 The research results showed that: 1)The CAI on engineering design process was developed by 
Adobe Captivate 9 with E1/E2 = 80.25/80.30 2) The learning achievement of students learning by using CAI 
has an average score higher than students learning with normal methods. statistical significance at the 
level of .01. and 3) The level of students’ satisfaction towards learning by CAI on engineering design 
process were at a high level.  
 

Keywords: Computer Assisted Instruction, engineering design process, learning achievement  
 

บทนํา 
 การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้านั้น 
จําเป็นอย่างย่ิงจะต้องพัฒนาคนให้มีคณุภาพ การศึกษา

นับว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนา

ประเทศและสังคม เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการ    
ท่ีมุ่งพัฒนาคนท้ังด้านความรู้ ความคิด สติปัญญาและ

คุณธรรม  ดังพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ 
พุ ท ธศั ก ราช  2542 ท่ี แ ก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม  (ฉบั บ ท่ี  2) 
พุทธศักราช 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พุทธศักราช 2553 ได้ระบุในมาตรา 6 ไว้ว่า “การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” (สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน, 2547) พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่ งชาติ  ซ่ึ ง เป็ นกฎหมายแม่บททางการศึกษา         
ของประเทศได้กําหนดภารกิจในการปฏิรูปการเรียนรู้

ไว้เรื่องแนวทางการจัดการศึกษาไทย ยึดหลักผู้เรียนมี

ความสําคัญท่ีสุด ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษา     
ต้องเน้นความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้     
ในเร่ืองสาระความรู้ ให้บูรณาการความรู้และทักษะ

ต่างๆ ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา ได้แก่ ด้าน
ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ระหว่างตนเอง

กับสังคม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย ด้านภาษาไทย  
การใช้ภาษา ด้านคณิ ตศาสตร์ ด้ านประกอบอาชีพ       
และการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข นอกจากนี้การจัด
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กระบวนการเรียนรู้ยังต้องส่งเสริมให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ

และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกัน จากสื่อและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ จัดการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสาน  
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน รวมท้ังส่งเสริม     
การดําเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก

รูปแบบจากแนวนโยบายของรัฐบาลในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  2) พุทธศักราช 2545 และท่ีแก้ ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับท่ี  3) พุทธศักราช 2553 ได้กล่าวไว้ในหมวด 9 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 64 รัฐต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนาแบบเรียน ตํารา หนังสือ
ทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์  และเทคโนโลยี    
เพ่ือการศึกษา โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถในการ

สร้างให้มีเงินสนับสนุนการสร้างและให้แรงจูงใจแก่ผู้สร้าง 
และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ท้ังนี้ โดยให้มีการ

แข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม มาตรา 65 ให้มีการพัฒนา

บุคลากรทั้งด้านผู้สร้าง และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการสร้าง รวมท้ัง

การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
และมาตรา 66 ผู้ เรียนมี สิ ทธิ ได้ รับการพัฒนาขีด

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาส

แรกท่ีทําได้เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

ได้อย่างตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
ส่งผลกระทบต่อชีวิตของผู้คนในสังคมเป็นอย่างมาก 
องค์ความรู้มีบทบาทและความสําคัญต่อการพัฒนาคน

และประเทศชาติจนกล่าวกันว่าโลกปัจจุบันเป็นโลก

แห่งข้อมูลข่าวสาร การปฏิบั ติทางด้านเทคโนโลยี    
การใช้คอมพิวเตอร์เป็นแรงผลักดันท่ีสําคัญทําให้ระบบ

การศึกษาในระบบโรงเรียน จําเป็นต้องเปลี่ยนบทบาท    

ไปอย่างรวดเร็วการเรียนการสอนมิได้มีเฉพาะแต่ใน

ห้องเรียนและอยู่ภายใต้การกํากับของครูเท่านั้น       
คนสามารถท่ีจะเรียนได้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย     
การเรียนตามความต้องการของแต่ละคนที่ มีความ

แตกต่างกันจึงจําเป็นต้องจัดการการเรียนการสอน     
ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะ

เด็ก แต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ และ
การมองโลกแตกต่างกันออกไป (รุ่ง แก้วแดง, 2541)       
ซ่ึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ สาระท่ี 4 เทคโนโลยี แบ่งออกเป็น 2 
มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน ว 4.1 การออกแบบและ

เทคโนโลยี กําหนดให้เรียนในระดับชั้น ม.1-ม.5 โดยมี
รายละเอียดว่า“เข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยี     
เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา

งานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้ วยกระบวนการ

ออกแบบเชิ งวิศวกรรม เลือกใช้ เทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม และ
สิ่งแวดล้อม” และมาตรฐาน ว 4.2 วิทยากรคํานวณ 
กําหนดให้เรียนในระดับชั้น ป.1-ม.6 โดยมีรายละเอียด
ว่า “เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคํานวณในการแก้ปัญหา    
ท่ีพบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ        
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้

การทํางาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม (สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2560) ท้ั ง น้ี  การสร้างสรรค์นวัตกรรม    
ทางเทคโนโลยี มีผู้สร้างท่ีเรียกว่า วิศวกร (engineer) 
ซ่ึงวิศวกรจะประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์      
ผ่านคณิตศาสตร์ รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยีท่ีมีอยู่เดิม   
ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ผ่านกระบวนการเทคโนโลยี 
หรือเรียกว่า กระบวนการออกแบบเชิ งวิศวกรรม 
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(Engineering Design Process) ซ่ึงมี 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี

นําวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้ให้เป็นประโยชน์ 
กั บส่ วน ท่ี ออกแบบให้ ได้ ผลงาน ท่ี ต้ องการ ดั งนี้ 
เทคโนโลยีมากมายท่ีมนุษย์สร้างและพัฒนาขึ้น ท้ังหมดน้ี

อยู่ในการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม (เมษ์ ศรีพัฒนาสกุล, 2560)    
การจั ด ก าร เรี ยน รู้ เ ร่ื อ งก ระบ วนการออกแบบ             
เชิงวิศวกรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นไปตามตัวชี้วัด   
ท่ี 2 ระบุปัญหาหรือความต้องการในชีวิตประจําวัน 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ

ปัญหา ตัวชี้วัดท่ี 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดย

วิเคราะห์เปรียบเทียบ และตัดสินใจเลือกข้อมูลท่ีจําเป็น

นําเสนอแนวทางการแก้ปัญหาให้ผู้อ่ืนเข้าใจ วางแผนและ
ดํ า เนิ นการแ ก้ปั ญ หา  และตั วชี้ วั ด ท่ี  4 ทดสอบ 
ประเมินผล และระบุข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้น พร้อมท้ังหา

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขและนําเสนอผลการแก้ปัญหา 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560) 
 จากสาเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยจึงพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการออกแบบ       
เชิ ง วิศวกรรม  วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปี ท่ี  1 กลุ่มสาระการเรียน รู้

วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เนื่องจากในบทเรียนนี้เนื้อหาท่ีมีปริมาณมาก ยากต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน ฉะนั้นหากนักเรียนได้เรียนรู้

โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน น่าจะเป็นวิธีหนึ่ง

ท่ีทําให้นักเรียนสนใจเรียน โดยท่ีผู้พัฒนาได้พัฒนาข้ึน

เพ่ือจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
เป็นไปตามความสามารถของแต่ละคน และเป็นการ

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ท่ีนักเรียน     
ไม่จําเป็นต้องเรียนพร้อมกันในชั้นเรียน สามารถนําไป
ทบทวนหรือหาความรู้ในบทเรียนเพิ่มได้อย่างไม่จํากัด

เวลาอีกด้วย  

วัตถุประสงค์  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้    
 1. พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมสําหรับนักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ระหว่างกลุ่ม

ทดลองท่ีเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนกับ

กลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยวิธีปกติ  
 3. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ

เรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
 

สมมติฐานการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ มีสมมติฐานการวิจัยดังนี้    
  1. บท เรี ย น ค อม พิ ว เต อ ร์ ช่ ว ย ส อน  เ ร่ื อ ง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมสําหรับนักเรียน    
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
  2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม ของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่า

กลุ่มควบคุม  
  3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน

โด ย ใช้ บ ท เรี ย น ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ช่ ว ย ส อ น  เรื่ อ ง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม อยู่ในระดับมาก 
 

ขอบเขตการวิจัย 
  1. ขอบเขตด้านตัวแปร  
  1.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ วิธีการเรียน แบ่งเป็น

การเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และ 
การเรียนโดยวิธีปกติ 
  1.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน และความพึงพอใจของนักเรียน  
  2. ขอบเขตด้านเนื้อหา เนื้อหาท่ีนํามาพัฒนา

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ได้แก่ เรื่อง กระบวนการ
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ออกแบบเชิงวิศวกรรม วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปี ท่ี  1 กลุ่มสาระการเรียน รู้

วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551      
ซ่ึ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก แ บ บ เชิ ง วิ ศ ว ก ร ร ม                 
เป็นกระบวนการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน ช่วยสร้าง
แนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาหรือสนองความ

ต้องการอย่างเป็นขั้นตอน ได้แก่ ระบุปัญหา รวบรวม

ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา ออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหา วางแผนและดําเนินการแก้ปัญหา 
ทดสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุงแก้ ไขวิธีการ

แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และนําเสนอวิธีการแก้ปัญหา   
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
 3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   3.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปีท่ี 1 โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววิทยา อําเภอบางน้ําเปร้ียว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ี เรียนวิชาการออกแบบและ

เทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน      
4 ห้อง ซ่ึ งการจัด ห้องเรียนแต่ละห้องใช้คะแนน         
การทดสอบวัดความรู้พ้ืนฐาน คือกลุ่มเรียนเก่ง ได้แก่ 
ห้อง 1 กับ ห้อง 2 ห้องละ 34 คน กลุ่มเรียนปานกลาง 
ได้แก่ ห้อง 3 จํานวน 35 คน ส่วนกลุ่มเรียนอ่อน ได้แก่
ห้อง 4 จํานวน 33 คน 
  3.2 ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  ไ ด้ แ ก่ นั ก เ รี ย น               
ชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนบางน้ําเปร้ียววิทยา 
อําเภอบางน้ําเปร้ียว จังหวัดฉะเชงิเทรา ท่ีเรียนวิชาการ

ออกแบบและเทคโนโลยี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2561 โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม  (Cluster Random 
Sampling) จากนักเรียนกลุ่มเรียนเก่ง (ห้อง 1 และ 
ห้ อง  2) ซ่ึ งจั บสลากได้ ห้ อง  1  เป็ นกลุ่ มทดลอง        
เพ่ือเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และได้
ห้อง 2 เป็นกลุ่มควบคุม เพ่ือเรียนโดยวิธีปกติ 

 4. ขอบเขตด้านสถานท่ี บทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนท่ีพัฒนาข้ึน ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้    
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนบางน้ํา

เปรี้ยววิทยา อําเภอบางนํ้าเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 5. ขอบเขตด้านระยะเวลา   
          ระหว่างวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันท่ี 
20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
   1.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน จํานวน 6 แผน ใช้เวลาในการ

ทดลอง 6 ครั้ง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 40 นาที รวมระยะเวลา
ทดลองท้ังสิ้น 10 ชั่วโมง 
         1.2 แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีปกติ จํานวน    
6 แผน ใช้เวลาในการทดลอง 6 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง    
40 นาที รวมระยะเวลาทดลองท้ังสิ้น 10 ชั่วโมง 
     1.3 บ ท เรี ย น ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ช่ ว ย ส อ น          
เร่ือง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม สําหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
   1.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ชั้นมัธยมศึกษา   
ปีท่ี 1 เป็นข้อสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ข้อ
   1.5 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียน   
โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ จํานวน 15 ข้อ 
  2.  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
    2.1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม ผู้วิจัยได้ ยึดองค์ประกอบ        
ของแผนการจัดการเรียนรู้ตามคู่ มือ และแผนการ

จัดการเรียนรู้ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

216 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   216 10/12/2562   10:42:18



217
 

216 
 

(Engineering Design Process) ซ่ึงมี 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี

นําวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้ให้เป็นประโยชน์ 
กั บส่ วน ท่ี ออกแบบให้ ได้ ผลงาน ท่ี ต้ องการ ดั งนี้ 
เทคโนโลยีมากมายท่ีมนุษย์สร้างและพัฒนาขึ้น ท้ังหมดน้ี

อยู่ในการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม (เมษ์ ศรีพัฒนาสกุล, 2560)    
การจั ด ก าร เรี ยน รู้ เ ร่ื อ งก ระบ วนการออกแบบ             
เชิงวิศวกรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นไปตามตัวชี้วัด   
ท่ี 2 ระบุปัญหาหรือความต้องการในชีวิตประจําวัน 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ

ปัญหา ตัวชี้วัดท่ี 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดย

วิเคราะห์เปรียบเทียบ และตัดสินใจเลือกข้อมูลท่ีจําเป็น

นําเสนอแนวทางการแก้ปัญหาให้ผู้อ่ืนเข้าใจ วางแผนและ
ดํ า เนิ นการแ ก้ปั ญ หา  และตั วชี้ วั ด ท่ี  4 ทดสอบ 
ประเมินผล และระบุข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึน พร้อมท้ังหา

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขและนําเสนอผลการแก้ปัญหา 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560) 
 จากสาเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยจึงพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการออกแบบ       
เชิ งวิศวกรรม  วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปี ท่ี  1 กลุ่มสาระการเรียน รู้

วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เนื่องจากในบทเรียนนี้เนื้อหาท่ีมีปริมาณมาก ยากต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน ฉะนั้นหากนักเรียนได้เรียนรู้

โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน น่าจะเป็นวิธีหนึ่ง

ท่ีทําให้นักเรียนสนใจเรียน โดยท่ีผู้พัฒนาได้พัฒนาข้ึน

เพ่ือจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
เป็นไปตามความสามารถของแต่ละคน และเป็นการ

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ท่ีนักเรียน     
ไม่จําเป็นต้องเรียนพร้อมกันในชั้นเรียน สามารถนําไป
ทบทวนหรือหาความรู้ในบทเรียนเพิ่มได้อย่างไม่จํากัด

เวลาอีกด้วย  

วัตถุประสงค์  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้    
 1. พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมสําหรับนักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ระหว่างกลุ่ม

ทดลองท่ีเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนกับ

กลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยวิธีปกติ  
 3. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ

เรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
 

สมมติฐานการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ มีสมมติฐานการวิจัยดังนี้    
  1. บท เรี ย น ค อม พิ ว เต อ ร์ ช่ ว ย ส อน  เ ร่ื อ ง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมสําหรับนักเรียน    
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
  2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม ของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่า

กลุ่มควบคุม  
  3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน

โด ย ใช้ บ ท เรี ย น ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ช่ ว ย ส อ น  เรื่ อ ง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม อยู่ในระดับมาก 
 

ขอบเขตการวิจัย 
  1. ขอบเขตด้านตัวแปร  
  1.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ วิธีการเรียน แบ่งเป็น

การเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และ 
การเรียนโดยวิธีปกติ 
  1.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน และความพึงพอใจของนักเรียน  
  2. ขอบเขตด้านเนื้อหา เนื้อหาท่ีนํามาพัฒนา

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ได้แก่ เรื่อง กระบวนการ
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ออกแบบเชิงวิศวกรรม วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปี ท่ี  1 กลุ่มสาระการเรียน รู้

วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551      
ซ่ึ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก แ บ บ เชิ ง วิ ศ ว ก ร ร ม                 
เป็นกระบวนการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน ช่วยสร้าง
แนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาหรือสนองความ

ต้องการอย่างเป็นขั้นตอน ได้แก่ ระบุปัญหา รวบรวม

ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา ออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหา วางแผนและดําเนินการแก้ปัญหา 
ทดสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุงแก้ ไขวิธีการ

แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และนําเสนอวิธีการแก้ปัญหา   
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
 3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   3.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปีท่ี 1 โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววิทยา อําเภอบางน้ําเปร้ียว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ี เรียนวิชาการออกแบบและ

เทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน      
4 ห้อง ซ่ึ งการจัด ห้องเรียนแต่ละห้องใช้คะแนน         
การทดสอบวัดความรู้พ้ืนฐาน คือกลุ่มเรียนเก่ง ได้แก่ 
ห้อง 1 กับ ห้อง 2 ห้องละ 34 คน กลุ่มเรียนปานกลาง 
ได้แก่ ห้อง 3 จํานวน 35 คน ส่วนกลุ่มเรียนอ่อน ได้แก่
ห้อง 4 จํานวน 33 คน 
  3.2 ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  ไ ด้ แ ก่ นั ก เ รี ย น               
ชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนบางน้ําเปร้ียววิทยา 
อําเภอบางน้ําเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีเรียนวิชาการ

ออกแบบและเทคโนโลยี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2561 โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม  (Cluster Random 
Sampling) จากนักเรียนกลุ่มเรียนเก่ง (ห้อง 1 และ 
ห้ อง  2) ซ่ึ งจั บสลากได้ ห้ อง  1  เป็ นก ลุ่มทดลอง        
เพ่ือเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และได้
ห้อง 2 เป็นกลุ่มควบคุม เพ่ือเรียนโดยวิธีปกติ 

 4. ขอบเขตด้านสถานท่ี บทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนท่ีพัฒนาข้ึน ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้    
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนบางน้ํา

เปรี้ยววิทยา อําเภอบางนํ้าเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 5. ขอบเขตด้านระยะเวลา   
          ระหว่างวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันท่ี 
20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
   1.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน จํานวน 6 แผน ใช้เวลาในการ

ทดลอง 6 ครั้ง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 40 นาที รวมระยะเวลา
ทดลองท้ังสิ้น 10 ชั่วโมง 
         1.2 แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีปกติ จํานวน    
6 แผน ใช้เวลาในการทดลอง 6 คร้ัง ครั้งละ 1 ชั่วโมง    
40 นาที รวมระยะเวลาทดลองท้ังสิ้น 10 ชั่วโมง 
     1.3 บ ท เรี ย น ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ช่ ว ย ส อ น          
เร่ือง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม สําหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
   1.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ชั้นมัธยมศึกษา   
ปีท่ี 1 เป็นข้อสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ข้อ
   1.5 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียน   
โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ จํานวน 15 ข้อ 
  2.  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
    2.1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม ผู้วิจัยได้ ยึดองค์ประกอบ        
ของแผนการจัดการเรียนรู้ตามคู่ มือ และแผนการ

จัดการเรียนรู้ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ โดยแบ่ง

เนื้อหาในบทเรียนเป็น 6 เรื่อง ได้แก่ 1) ระบุปัญหา 
(Problem Identification) 2) รวบ รวมข้ อ มู ลและ

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information 
Search) 3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  (Solution 
Design) 4) ว า งแ ผน แ ล ะ ดํ า เนิ น ก า รแ ก้ ปั ญ ห า 
(Planning and Development) 5) ทดสอบ ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา/ชิ้นงาน (Testing, 
Evaluation and Design Improvement) และ6) นํ า เส น อ

วิธีก ารแก้ปัญ หา  ผลการแ ก้ปัญ หาห รือชิ้ น งาน 
(Presentation) 
   1) ใช้ เวลาเรียน เป็นรายคาบ  คาบละ         
50 นาที คํานวณจากคาบเรียนจริง ตามหลักสูตรและ

คํานวณจากปริมาณและเนื้อหาในเร่ืองนั้น 
   2) กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาของบทเรียน        
แล้วนํามาเขียนเป็นแผนการจัดการการเรียนรู้ โดยมี
แนวทางดําเนินการ ดังนี้ (ก) กําหนดจุดประสงค์         
การเรียนรู้ (ข) กิจกรรมการเรียนการสอนโดยนักเรียน    
ได้เรียนรู้ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชาการ
ออกแบบและเทคโนโลยี เรื่อง กระบวนการออกแบบ    
เชิงวิศวกรรม (ค) สื่อการเรียนการสอน เป็นสื่อท่ีนํามา

ประกอบบทเรียน โดยการค้นหามาจากอินเทอร์เน็ต 
หรือเว็บไซต์ ท่ี เกี่ยวข้อง (ง) การวัดผลประเมินผล    
เป็นการประเมินผลว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการและสามารถ

เรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ โดยประเมิน

จากคะแนนการทําแบบทดสอบก่อนเรียน คะแนน   
การทําแบบฝึกหัด และคะแนนแบบทดสอบหลังเรียน 
   3) นําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาเสร็จ

เรียบร้อยแล้วไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจแล้วนํามา

ปรับปรุงแก้ไข หลังจากนั้นนําเสนอผู้เชี่ยวชาญจํานวน     
3 ท่าน ตรวจสอบรูปแบบการเขียนแผน การใช้ภาษา

และความครอบคลุมเน้ือหาวิชา     

   4) แก้ไขตามคําแนะนําของผู้ เชี่ยวชาญ

เรียบร้อยแล้วจึงนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.2 แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีปกติ ผู้วิจัย
ได้ดําเนนิการพัฒนาเหมือนกับการสร้างแผนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม แตกต่างกันเพียง 
ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้โดยนักเรียนได้เรียนรู้        
ตามวิธีการปกติ 
  2.3 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 ผู้วิจัยดําเนินการพัฒนา

บทเรียนคอมพิ วเตอร์ช่วยสอนตามรูปแบบ ADDIE 
Model 5 ขั้ น ตอน  (Donald Clark, 2003 อ้ างถึ งใน     
นภาภรณ์ ธัญญา และวิมลรัตน์ จตุรานนท์, 2551)  
  1) ขั้นวิเคราะห์ (A: Analysis)  
   (1) การศึกษาทฤษฎีและหลักการของการ

สร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน จากเอกสาร

หนังสือ ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง     
พ .ศ . 2560) ตามห ลักสู ต รแกนกลางการศึ กษ า         
ขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ . 2551 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1       
โดยศึกษาถึงมาตรฐานการเรียนรู้ คุณภาพผู้ เรียน 
ตัวชี้วัดและกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้   
   (2) วิ เคราะห์เนื้ อหาเรื่อง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 6 เรื่อง     
ดังท่ีได้กล่าวแล้วข้างต้น 
  2) ขั้นออกแบบ (D: Design) ผู้วิจัยจัดทําแบบ

ร่าง (Script) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยการ

จัดลําดับเนื้อหาท่ีวิเคราะห์ออกเป็นเรื่องย่อยๆ แล้ว
กํ าห น ดก รอบ ท่ี จะนํ า เสน อ เนื้ อ ห า ที ล ะก รอบ         
โดยกําหนดให้เป็นไปตามลําดับของเนื้อหาในการเรียนรู้   
  3) ขั้นพัฒนา (D: Development)  
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   (1) ผู้ วิ จั ย ดํ า เนิ น ก ารส ร้ า งบ ท เรี ย น

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง กระบวนการออกแบบ   
เชิงวิศวกรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ตามแบบร่างด้วยโปรแกรม Adobe Captivate 9 
   (2) นําเสนอบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ให้ผู้ เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นคุณครูโรงเรียน      
บ าง นํ้ า เป ร้ี ย ว วิ ท ยา  ป ระ เมิ น ค วาม เห ม าะสม               
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใช้แบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ผลการประเมิน

พบว่า ภาพรวมบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ( x = 4.68) ส่วนรายด้านพบว่า       
ความเหมาะสมขององค์ประกอบอื่นๆ เนื้อหาและการ

ดําเนินเร่ืองมีเหมาะสมมากท่ีสุด ( x = 4.83 และ x = 
4.76 ตามลําดับ) แต่ความเหมาะสมของเนื้อหาในบทเรียน 
CAI มีความเหมาะสมมาก ( x = 4.50)    
   (3) นําบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน     
ไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       
ปีท่ี 1/3 จํานวน 35 คน โรงเรียนบางน้ําเปร้ียววิทยา 
ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และเรียนวิชาการ

ออกแบบและเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2561 เพ่ือให้ข้อคิด เห็นและข้อเสนอแนะสําหรับ

ปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้ดี ย่ิงข้ึน    
ตามมุมมองของนักเรียน 
  4) ขั้นนําไปใช้ (I: Implementation) ผู้วิจัย
นําบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม ไปทดลองกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปี ท่ี  1 ปีการศึกษา 2561 ท่ี เป็นกลุ่ ม

ตัวอย่าง จํานวน 34 คน ตามแผนการจัดการเรียนรู้     
ท่ีได้กําหนดไว้ และได้วิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) 
ของบทเรียนได้เท่ากับ 80.25/80.30 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์   
ท่ีกําหนดไว้ 
  5) ขั้ นประเมินผล  (E: Evaluation) ผู้ วิ จั ย         
นําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ท่ี มี        

ต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ไปใช้กับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ท่ีเป็น

กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 34 คน หลังจากได้เรียนบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแล้ว  พบว่า  ความคิด เห็น       
ของนักเรียนอยู่ในระดับพึงพอใจมาก ( x = 4.38) 
  2.4 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤท ธ์ิ     
ทางการเรียน เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม            
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นข้อสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 20 ข้อ มีลักษณะเป็นโจทย์คําถามท่ีสัมพันธ์กับ

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและเนื้อหา เร่ืองกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย

ระดั บ“ความรู้ ความจํ า” “ความเข้ าใจ” “การนํ าไปใช้”              
และ “การวิเคราะห์” ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนื้อหา น้ําหนัก 
จํานวนข้อท่ีใช้จริง ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการออก

ข้อสอบเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

แต่ละระดับ โดยได้ดําเนินขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
  1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบจากคู่มือ   
การวัดผลประเมินผล  
  2) ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เร่ือง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม วิชาการ

ออกแบบและเทคโนโลยี จากแบบเรียนและคู่มือครู 
  3) สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน เร่ืองกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม วิชาการ     
การออกแบบและเทคโนโลยี เป็นข้อสอบปรนัยแบบ

เลือกตอบ โดยให้คะแนนข้อท่ีตอบถูก 1 คะแนน     
หรือให้  0 คะแนน  สําหรับข้อ ท่ีตอบผิดหรือตอบ

มากกว่า 1 ข้อ หรือไม่ตอบเลย   
  4) นําแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนให้ผู้ เชี่ยวชาญ         
3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้เทคนิค
IOC (Index of Item Objective Congruence) ได้ ค่ า 
IOC ระหว่าง 0.60-1.00 ถือว่าข้อคําถามผ่านเกณฑ์   
ทุกข้อ 
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และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ โดยแบ่ง

เนื้อหาในบทเรียนเป็น 6 เรื่อง ได้แก่ 1) ระบุปัญหา 
(Problem Identification) 2) รวบ รวมข้ อ มู ลและ

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information 
Search) 3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  (Solution 
Design) 4) ว า งแ ผน แ ล ะ ดํ า เนิ น ก า รแ ก้ ปั ญ ห า 
(Planning and Development) 5) ทดสอบ ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา/ชิ้นงาน (Testing, 
Evaluation and Design Improvement) และ6) นํ า เส น อ

วิธีก ารแก้ปัญ หา  ผลการแ ก้ปัญ หาห รือชิ้ น งาน 
(Presentation) 
   1) ใช้ เวลาเรียน เป็นรายคาบ  คาบละ         
50 นาที คํานวณจากคาบเรียนจริง ตามหลักสูตรและ

คํานวณจากปริมาณและเนื้อหาในเร่ืองนั้น 
   2) กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาของบทเรียน        
แล้วนํามาเขียนเป็นแผนการจัดการการเรียนรู้ โดยมี
แนวทางดําเนินการ ดังนี้ (ก ) กําหนดจุดประสงค์         
การเรียนรู้ (ข) กิจกรรมการเรียนการสอนโดยนักเรียน    
ได้เรียนรู้ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชาการ
ออกแบบและเทคโนโลยี เรื่อง กระบวนการออกแบบ    
เชิงวิศวกรรม (ค) สื่อการเรียนการสอน เป็นสื่อท่ีนํามา

ประกอบบทเรียน โดยการค้นหามาจากอินเทอร์เน็ต 
หรือเว็บไซต์ ท่ี เกี่ยวข้อง (ง) การวัดผลประเมินผล    
เป็นการประเมินผลว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการและสามารถ

เรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ โดยประเมิน

จากคะแนนการทําแบบทดสอบก่อนเรียน คะแนน   
การทําแบบฝึกหัด และคะแนนแบบทดสอบหลังเรียน 
   3) นําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาเสร็จ

เรียบร้อยแล้วไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจแล้วนํามา

ปรับปรุงแก้ไข หลังจากนั้นนําเสนอผู้เชี่ยวชาญจํานวน     
3 ท่าน ตรวจสอบรูปแบบการเขียนแผน การใช้ภาษา

และความครอบคลุมเน้ือหาวิชา     

   4) แก้ไขตามคําแนะนําของผู้ เชี่ยวชาญ

เรียบร้อยแล้วจึงนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.2 แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีปกติ ผู้วิจัย
ได้ดําเนินการพัฒนาเหมือนกับการสร้างแผนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม แตกต่างกันเพียง 
ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้โดยนักเรียนได้เรียนรู้        
ตามวิธีการปกติ 
  2.3 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 ผู้วิจัยดําเนินการพัฒนา

บทเรียนคอมพิ วเตอร์ช่วยสอนตามรูปแบบ ADDIE 
Model 5 ขั้ น ตอน  (Donald Clark, 2003 อ้ างถึ งใน     
นภาภรณ์ ธัญญา และวิมลรัตน์ จตุรานนท์, 2551)  
  1) ขั้นวิเคราะห์ (A: Analysis)  
   (1) การศึกษาทฤษฎีและหลักการของการ

สร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  จากเอกสาร

หนังสือ ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง     
พ .ศ . 2560) ตามห ลักสู ต รแกนกลางการศึ กษ า         
ขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ . 2551 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1       
โดยศึกษาถึงมาตรฐานการเรียนรู้ คุณภาพผู้ เรียน 
ตัวชี้วัดและกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้   
   (2) วิ เคราะห์เนื้ อหาเรื่อง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 6 เรื่อง     
ดังท่ีได้กล่าวแล้วข้างต้น 
  2) ขั้นออกแบบ (D: Design) ผู้วิจัยจัดทําแบบ

ร่าง (Script) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยการ

จัดลําดับเนื้อหาท่ีวิเคราะห์ออกเป็นเรื่องย่อยๆ แล้ว
กํ าห น ดก รอบ ท่ี จะนํ า เสน อ เนื้ อ ห า ที ล ะก รอบ         
โดยกําหนดให้เป็นไปตามลําดับของเนื้อหาในการเรียนรู้   
  3) ขั้นพัฒนา (D: Development)  
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   (1) ผู้ วิ จั ย ดํ า เนิ น ก ารส ร้ า งบ ท เรี ย น

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการออกแบบ   
เชิงวิศวกรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ตามแบบร่างด้วยโปรแกรม Adobe Captivate 9 
   (2) นําเสนอบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ให้ผู้ เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นคุณครูโรงเรียน      
บ าง นํ้ า เป ร้ี ย ว วิ ท ยา  ป ระ เมิ น ค วาม เห ม าะสม               
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใช้แบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ผลการประเมิน

พบว่า ภาพรวมบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ( x = 4.68) ส่วนรายด้านพบว่า       
ความเหมาะสมขององค์ประกอบอื่นๆ เนื้อหาและการ

ดําเนินเร่ืองมีเหมาะสมมากท่ีสุด ( x = 4.83 และ x = 
4.76 ตามลําดับ) แต่ความเหมาะสมของเนื้อหาในบทเรียน 
CAI มีความเหมาะสมมาก ( x = 4.50)    
   (3) นําบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน     
ไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       
ปีท่ี 1/3 จํานวน 35 คน โรงเรียนบางน้ําเปร้ียววิทยา 
ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และเรียนวิชาการ

ออกแบบและเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2561 เพ่ือให้ข้อคิด เห็นและข้อเสนอแนะสําหรับ

ปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้ดี ย่ิงข้ึน    
ตามมุมมองของนักเรียน 
  4) ขั้นนําไปใช้ (I: Implementation) ผู้วิจัย
นําบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม ไปทดลองกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปี ท่ี  1 ปีการศึกษา 2561 ท่ี เป็นกลุ่ ม

ตัวอย่าง จํานวน 34 คน ตามแผนการจัดการเรียนรู้     
ท่ีได้กําหนดไว้ และได้วิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) 
ของบทเรียนได้เท่ากับ 80.25/80.30 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์   
ท่ีกําหนดไว้ 
  5) ขั้ นประเมินผล  (E: Evaluation) ผู้ วิ จั ย         
นําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ท่ี มี        

ต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ไปใช้กับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ท่ีเป็น

กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 34 คน หลังจากได้เรียนบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแล้ว  พบว่า  ความคิด เห็น       
ของนักเรียนอยู่ในระดับพึงพอใจมาก ( x = 4.38) 
  2.4 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤท ธ์ิ     
ทางการเรียน เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม            
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นข้อสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 20 ข้อ มีลักษณะเป็นโจทย์คําถามท่ีสัมพันธ์กับ

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและเนื้อหา เรื่องกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย

ระดั บ“ความรู้ ความจํ า” “ความเข้ าใจ” “การนํ าไปใช้”              
และ “การวิเคราะห์” ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนื้อหา น้ําหนัก 
จํานวนข้อท่ีใช้จริง ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการออก

ข้อสอบเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

แต่ละระดับ โดยได้ดําเนินขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
  1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบจากคู่มือ   
การวัดผลประเมินผล  
  2) ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม วิชาการ

ออกแบบและเทคโนโลยี จากแบบเรียนและคู่มือครู 
  3) สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน เรื่องกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม วิชาการ     
การออกแบบและเทคโนโลยี เป็นข้อสอบปรนัยแบบ

เลือกตอบ โดยให้คะแนนข้อท่ีตอบถูก 1 คะแนน     
หรือให้  0 คะแนน  สําหรับข้อ ท่ีตอบผิดหรือตอบ

มากกว่า 1 ข้อ หรือไม่ตอบเลย   
  4) นําแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นให้ผู้ เชี่ยวชาญ         
3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้เทคนิค
IOC (Index of Item Objective Congruence) ได้ ค่ า 
IOC ระหว่าง 0.60-1.00 ถือว่าข้อคําถามผ่านเกณฑ์   
ทุกข้อ 
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  5) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง  
  6) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 
จํานวน 35 คน โรงเรียนบางน้ําเปร้ียววิทยา ซ่ึงไม่ใช่กลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม และเรียนวิชาการออกแบบและ
เทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
  7) นําผลคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์ หาค่าความ

ยากง่าย (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.57-0.77 และค่าอํานาจ

จําแนกมีค่าอยู่ระหว่าง 0.35-0.93  
  8) วิ เคราะห์ค่าความเชื่อ ม่ัน  (reliability) 
โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson-20 ได้ค่า
ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนท้ังฉบับ  เท่ากับ  0.850 ซ่ึงมีคุณภาพสามารถ

นําไปใช้ใน การวิจัยได้ 
  2.5 การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมี

ต่อ การเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รายการประเมิน

ระดับความพึงพอใจเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ขั้นตอนดังนี้ 
  1) กําหนดกรอบและโครงสร้างของคําถาม   
ในด้านการออกแบบบทเรียน ด้านเจตคติต่อบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และด้านการพัฒนาการเรียน

ของนักเรียน ด้านละ 8 ข้อ 4 ข้อ และ 3 ข้อ ตามลําดับ
รวมจํานวนท้ังสิ้น 15 ข้อ 
  2) นําร่างแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอ

ผู ้เชี ่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความ

เหมาะสมในด้านการใช้ภาษาและการสื่อความหมาย 
และวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของคําถามท่ีจะ

วัดกับจุดประสงค์ โดยใช้ เทคนิ ค  IOC ได้ ค่ า  IOC 
ระหว่าง 0.60-1.00 ถือว่าข้อคําถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 

  3) นําแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใช้ 
(try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 จํานวน 35 
คน โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววิทยา ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม และเรียนวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561  
  4) นําผลคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์ค่าอํานาจ

จํ าแนกมีค่ าอยู่ ระหว่าง 0.561-0.864 และวิ เคราะห์        
ค่ าความเชื่ อม่ัน (reliability) โดยใช้สู ตรสัมประสิทธิ์      
แอลฟ่าครอนบัค (Cronbach coefficient alpha) ได้ค่า

ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบความพึงพอใจท้ังฉบับ 
เท่ากับ 0.934 ซ่ึงมีคุณภาพสามารถนําไปใช้ในการวิจัยได้ 
  5) นํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม พึ งพ อ ใจ          
ขอ งนั ก เรี ย น ท่ี มี ต่ อ ก าร เรี ย น โด ย ใช้ บ ท เรี ย น

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการออกแบบ   
เชิงวิศวกรรม ไปใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ปีการศึกษา 2561 ท่ี เป็นกลุ่ม ตัวอย่าง จํานวน       
34 คน หลังจากได้เรียนบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
  6) เม่ือนักเรียนทําแบบสอบถามความพึง

พอใจท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอนแล้วนําข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามมาแปลงค่า

คะแนนโดยกําหนดนํ้าหนักของคะแนนตามมาตรวัด 
ของลิเคิร์ท (Likert, 1967) ดังน้ี 
  มากท่ีสุด ให้คะแนน   5  
  มาก ให้คะแนน   4   
  ปานกลาง ให้คะแนน   3 
  นอ้ย ให้คะแนน   2   
  นอ้ยท่ีสุด  ให้คะแนน   1 
  7) นําข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ืองกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีเกณฑ์การแปลผลคะแนน ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
  4.51 - 5.00   หมายความว่า   มากที่สุด 
  3.51 – 4.50  หมายความว่า   มาก 
  2.51 – 3.50  หมายความว่า   ปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายความว่า   น้อย  

  1.00 – 1.50  หมายความว่า   น้อยท่ีสุด 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยครั้งน้ีเป็น

ก ารพัฒ น าและห าป ระสิ ท ธิภ าพ ขอ งบท เรียน

คอมพิวเตอร์   ช่วยสอน ผู้วิจัยใช้แบบแผนการทดลอง

แบบ Pretest-Posttest Control–Group Design  

 

ตารางท่ี 1 แบบแผนการทดลอง 
กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
ER O1E X O2E 
CR O1C ~X O2C 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการวิจัย (มนต์ชัย เทียนทอง, 
2555) 
     R  แทน กลุ่มตัวอย่างท่ีได้จากการสุ่ม 
     E แทน กลุ่มทดลอง 
     C แทน กลุ่มควบคุม 
     X แทน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
       บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   ~X  แทน การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ 
     O1  แทน การสอบก่อนเรียน (Pretest) 
         O2  แทน การสอบหลังเรียน (Posttest) 
 

 ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับดังต่อไปน้ี 
  1) กลุ่มทดลอง     
   (1) นั ก วิจัยอ ธิบายวิธีการใช้บท เรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ืองกระบวนการออกแบบ        
เชิงวิศวกรรมให้กลุ่มทดลองทราบ   
   (2) ให้กลุ่มทดลองทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนโดยใช้เวลา 20 นาที  
   (3) จัดการเรียน รู้ตามตารางสอนและ

แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีกําหนดไว้ โดยให้ผู้ เรียนใช้

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ใช้ เวลาการทดลอง        

6 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง 40 นาที รวมระยะเวลาทดลอง

ท้ังสิ้น 10 ชั่วโมง  
   (4) ให้กลุ่มทดลองทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนโดยใช้เวลา 20 นาที 
   (5) ให้กลุ่มทดลองทําแบบสอบถามความพึง

พอใจต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  2) กลุ่มควบคุม  
   (1) อธิบายวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ 
ให้นักเรียนทราบ  
   (2) ให้กลุ่มควบคุมทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนโดยใช้เวลา 20 นาที   
   (3) ดําเนินการทดลอง โดยครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ          
ท่ีได้กําหนดไว้ ใช้เวลาการทดลอง 6 คร้ัง คร้ังละ 1 
ชั่วโมง 40 นาที รวมระยะเวลาทดลองทั้งสิ้น 10 ชั่วโมง  
   (4) ให้กลุ่มควบคุมทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนโดยใช้เวลา 20 นาที  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปน้ี   
  4.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ระหว่างกลุ่ม
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  5) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง  
  6) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 
จํานวน 35 คน โรงเรียนบางน้ําเปร้ียววิทยา ซ่ึงไม่ใช่กลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม และเรียนวิชาการออกแบบและ
เทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
  7) นําผลคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์ หาค่าความ

ยากง่าย (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.57-0.77 และค่าอํานาจ

จําแนกมีค่าอยู่ระหว่าง 0.35-0.93  
  8) วิ เคราะห์ค่าความเชื่อ ม่ัน  (reliability) 
โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson-20 ได้ค่า
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนท้ังฉบับ  เท่ากับ  0.850 ซ่ึงมีคุณภาพสามารถ

นําไปใช้ใน การวิจัยได้ 
  2.5 การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมี

ต่อ การเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รายการประเมิน

ระดับความพึงพอใจเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ขั้นตอนดังน้ี 
  1) กําหนดกรอบและโครงสร้างของคําถาม   
ในด้านการออกแบบบทเรียน ด้านเจตคติต่อบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และด้านการพัฒนาการเรียน

ของนักเรียน ด้านละ 8 ข้อ 4 ข้อ และ 3 ข้อ ตามลําดับ
รวมจํานวนท้ังสิ้น 15 ข้อ 
  2) นําร่างแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอ

ผู ้เชี ่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความ

เหมาะสมในด้านการใช้ภาษาและการสื่อความหมาย 
และวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของคําถามท่ีจะ

วัดกับจุดประสงค์ โดยใช้ เทค นิค  IOC ได้ค่ า  IOC 
ระหว่าง 0.60-1.00 ถือว่าข้อคําถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 

  3) นําแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใช้ 
(try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 จํานวน 35 
คน โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววิทยา ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม และเรียนวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  
  4) นําผลคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์ค่าอํานาจ

จํ าแนกมีค่ าอยู่ ระหว่าง 0.561-0.864 และวิ เคราะห์        
ค่ าความเชื่ อม่ัน (reliability) โดยใช้สู ตรสัมประสิทธิ์      
แอลฟ่าครอนบัค (Cronbach coefficient alpha) ได้ค่า

ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบความพึงพอใจท้ังฉบับ 
เท่ากับ 0.934 ซ่ึงมีคุณภาพสามารถนําไปใช้ในการวิจัยได้ 
  5) นํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม พึ งพ อ ใจ          
ขอ งนั ก เรี ย น ท่ี มี ต่ อ ก าร เรี ย น โด ย ใช้ บ ท เรี ย น

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการออกแบบ   
เชิงวิศวกรรม ไปใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ปีการศึกษา 2561 ท่ี เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน       
34 คน หลังจากได้เรียนบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
  6) เม่ือนักเรียนทําแบบสอบถามความพึง

พอใจท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอนแล้วนําข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามมาแปลงค่า

คะแนนโดยกําหนดนํ้าหนักของคะแนนตามมาตรวัด 
ของลิเคิร์ท (Likert, 1967) ดังนี้ 
  มากท่ีสุด ให้คะแนน   5  
  มาก ให้คะแนน   4   
  ปานกลาง ให้คะแนน   3 
  นอ้ย ให้คะแนน   2   
  นอ้ยท่ีสุด  ให้คะแนน   1 
  7) นําข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ืองกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีเกณฑ์การแปลผลคะแนน ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
  4.51 - 5.00   หมายความว่า   มากที่สุด 
  3.51 – 4.50  หมายความว่า   มาก 
  2.51 – 3.50  หมายความว่า   ปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายความว่า   น้อย  

  1.00 – 1.50  หมายความว่า   น้อยท่ีสุด 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยครั้งนี้เป็น

ก ารพัฒ น าและห าป ระสิ ท ธิภ าพ ขอ งบท เรียน

คอมพิวเตอร์   ช่วยสอน ผู้วิจัยใช้แบบแผนการทดลอง

แบบ Pretest-Posttest Control–Group Design  

 

ตารางท่ี 1 แบบแผนการทดลอง 
กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 
ER O1E X O2E 
CR O1C ~X O2C 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการวิจัย (มนต์ชัย เทียนทอง, 
2555) 
     R  แทน กลุ่มตัวอย่างท่ีได้จากการสุ่ม 
     E แทน กลุ่มทดลอง 
     C แทน กลุ่มควบคุม 
     X แทน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
       บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   ~X  แทน การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ 
     O1  แทน การสอบก่อนเรียน (Pretest) 
         O2  แทน การสอบหลังเรียน (Posttest) 
 

 ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับดังต่อไปน้ี 
  1) กลุ่มทดลอง     
   (1) นั ก วิจัยอ ธิบายวิธีการใช้บท เรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องกระบวนการออกแบบ        
เชิงวิศวกรรมให้กลุ่มทดลองทราบ   
   (2) ให้กลุ่มทดลองทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนโดยใช้เวลา 20 นาที  
   (3) จัดการเรียน รู้ตามตารางสอนและ

แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีกําหนดไว้ โดยให้ผู้ เรียนใช้

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ใช้ เวลาการทดลอง        

6 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง 40 นาที รวมระยะเวลาทดลอง

ท้ังสิ้น 10 ชั่วโมง  
   (4) ให้กลุ่มทดลองทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนโดยใช้เวลา 20 นาที 
   (5) ให้กลุ่มทดลองทําแบบสอบถามความพึง

พอใจต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  2) กลุ่มควบคุม  
   (1) อธิบายวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ 
ให้นักเรียนทราบ  
   (2) ให้กลุ่มควบคุมทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนโดยใช้เวลา 20 นาที   
   (3) ดําเนินการทดลอง โดยครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ          
ท่ีได้กําหนดไว้ ใช้เวลาการทดลอง 6 คร้ัง คร้ังละ 1 
ชั่วโมง 40 นาที รวมระยะเวลาทดลองทั้งสิ้น 10 ชั่วโมง  
   (4) ให้กลุ่มควบคุมทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนโดยใช้เวลา 20 นาที  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปน้ี   
  4.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ระหว่างกลุ่ม
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ทดลองที่เรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน   
กับกลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยวิธีปกติ โดยใช้สถิติ t-test 
แบบ Independent  
  4.2 ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี

ต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยใช้ค่าเฉลี่ย 
( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการวิจัย   
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามจุดประสงค์การวิจัย ดังนี้  
 1. พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมสําหรับนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 
    ซ่ึงผู้วิจัยดําเนินการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนตามรูปแบบ ADDIE Model 5 ขั้นตอน ดังได้
กล่าวข้างต้นแล้วในขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย ตัวอย่างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน   
ดังภาพท่ี 1-4  

             
 

                ภาพที่ 1 หน้าจอเข้าสู่บทเรียน                        ภาพที่ 2 หน้าจอจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

               
 

                ภาพที่ 3 หน้าจอเนื้อหาบทเรียน               ภาพที่ 4 หน้าจอเนื้อหาบทเรียนเรื่อง ขั้นระบุปัญหา 
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ตารางท่ี 2 ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

จํานวนนักเรียน 

ค่าคะแนนเฉล่ีย (กระบวนการ: E1) 
คะแนนจากแบบฝึกหัด 

ค่าคะแนนเฉล่ีย (ผลสัมฤทธ์ิ: E2) 
คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

คะแนนเต็ม 
คะแนน 
รวมเฉลี่ย 

รอ้ยละ (%) คะแนนเต็ม 
คะแนน
รวมเฉลี่ย 

ร้อยละ 
(%) 

34 60 48.15 80.25 20 16.06 80.30 
 
 ตาราง ท่ี  2 ผลการคํ าน วณ ประสิ ท ธิภ าพ        
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน

กลุ่ มทดลองท่ี เรียนโดยใช้บท เรียนคอมพิวเตอร์       
ช่วยสอน ซ่ึงหลังจากเรียนจบในแต่ละเร่ืองนักเรียน

จะต้องทําแบบฝึกหัดเร่ืองละ 10 คะแนน รวมท้ังสิ้น 6 
เร่ือง ได้คะแนนรวมเฉลี่ย 48.15 (80.25%) และผล

การสอบวัดผลสั ม ฤท ธ์ิ  ได้ ค ะแนน เฉลี่ ย  16.06 
(80.30%) แ ส ด ง ว่ า  ค่ า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  (E1/E2)          
ของบทเรียน  CAI เท่ากับ  80.25/80.30 ซ่ึ งสู งกว่า

เกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ระหว่างกลุ่ม

ทดลองที่เรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
กับกลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยวิธีปกติ  
 ผลการเปรียบเทียบดังตารางท่ี 3  ซ่ึงพบว่า 
นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
16.06 ส่วนนักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยวิธีปกติได้คะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 12.65 โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนสูงกว่าคะแนน

เฉลี่ยจากการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติอย่างมีนยัสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

คะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง 

กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม 

กลุ่มตัวอย่าง n X  S.D. t p 
กลุ่มทดลอง 

(โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน) 
34 16.06 1.43 

7.26** .00** 

(คะแนนเต็ม 20 
คะแนน) 

กลุ่มควบคุม 
(ด้วยวิธีปกติ) 

34 12.65 1.94 

**p < .01 
  
 3. ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

เรื่ อ ง  ก ระบ วน ก ารอ อ ก แบ บ เชิ ง วิ ศ ว ก ร รม  
รายละเอียดดังตารางที่ 4 
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ทดลองที่เรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน   
กับกลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยวิธีปกติ โดยใช้สถิติ t-test 
แบบ Independent  
  4.2 ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี

ต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยใช้ค่าเฉลี่ย 
( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการวิจัย   
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามจุดประสงค์การวิจัย ดังนี้  
 1. พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมสําหรับนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 
    ซ่ึงผู้วิจัยดําเนินการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนตามรูปแบบ ADDIE Model 5 ขั้นตอน ดังได้
กล่าวข้างต้นแล้วในขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย ตัวอย่างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน   
ดังภาพท่ี 1-4  

             
 

                ภาพที่ 1 หน้าจอเข้าสู่บทเรียน                        ภาพที่ 2 หน้าจอจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

               
 

                ภาพที่ 3 หน้าจอเนื้อหาบทเรียน               ภาพที่ 4 หน้าจอเนื้อหาบทเรียนเรื่อง ขั้นระบุปัญหา 
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ตารางท่ี 2 ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

จํานวนนักเรียน 

ค่าคะแนนเฉล่ีย (กระบวนการ: E1) 
คะแนนจากแบบฝึกหัด 

ค่าคะแนนเฉล่ีย (ผลสัมฤทธ์ิ: E2) 
คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

คะแนนเต็ม 
คะแนน 
รวมเฉลี่ย 

ร้อยละ (%) คะแนนเต็ม 
คะแนน
รวมเฉลี่ย 

ร้อยละ 
(%) 

34 60 48.15 80.25 20 16.06 80.30 
 
 ตาราง ท่ี  2 ผลการคํ าน วณ ประสิ ท ธิภ าพ        
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน

กลุ่ มทดลองท่ี เรียนโดยใช้บท เรียนคอมพิวเตอร์       
ช่วยสอน ซ่ึงหลังจากเรียนจบในแต่ละเร่ืองนักเรียน

จะต้องทําแบบฝึกหัดเร่ืองละ 10 คะแนน รวมทั้งสิ้น 6 
เรื่อง ได้คะแนนรวมเฉลี่ย 48.15 (80.25%) และผล

การสอบวัดผล สัมฤท ธ์ิ  ได้ ค ะแนน เฉลี่ ย  16.06 
(80.30%) แ ส ด ง ว่ า  ค่ า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  (E1/E2)          
ของบทเรียน  CAI เท่ากับ  80.25/80.30 ซ่ึ งสู งกว่า

เกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ระหว่างกลุ่ม

ทดลองที่เรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
กับกลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยวิธีปกติ  
 ผลการเปรียบเทียบดังตารางท่ี 3  ซ่ึงพบว่า 
นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
16.06 ส่วนนักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยวิธีปกติได้คะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 12.65 โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนสูงกว่าคะแนน

เฉลี่ยจากการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติอย่างมีนยัสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

คะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง 

กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม 

กลุ่มตัวอย่าง n X  S.D. t p 
กลุ่มทดลอง 

(โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน) 
34 16.06 1.43 

7.26** .00** 

(คะแนนเต็ม 20 
คะแนน) 

กลุ่มควบคุม 
(ด้วยวิธีปกติ) 

34 12.65 1.94 

**p < .01 
  
 3. ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

เรื่ อ ง  ก ระบ วน ก ารอ อ ก แบ บ เชิ ง วิ ศ ว ก ร รม  
รายละเอียดดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจของ

นักเรียน 
x  S.D. ระดับ 

ด้านการออกแบบบทเรียน 4.27 0.08 มาก 
1. การออกแบบหน้าจอมีความสวยงาม 4.26 0.75 มาก 
2. การนําเข้าสู่บทเรียนมีความน่าสนใจ 4.56 0.61 มากท่ีสุด 
3. บทเรียนมีการออกแบบให้ใช้งานง่าย 4.15 0.70 มาก 
4. ตัวอักษรท่ีใช้มีความเหมาะสม 4.26 0.79 มาก 
5. เสียงบรรยายมีความเหมาะสม ชัดเจน 3.82 0.76 มาก 
6. รูปภาพประกอบ สามารถสื่อความหมาย ชัดเจน 4.41 0.61 มาก 
7. บทเรียนมีการออกแบบทางเทคนิคท่ีดี 4.41 0.78 มาก 
8. เสียงดนตรีและเสียงประกอบทําให้บทเรียนมีความน่าสนใจ 4.41 0.78 มาก 
ด้านเจตคติต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.51 0.06 มากท่ีสุด 
1. นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น เม่ือเรียนด้วย 
   บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

4.53 0.66 มากท่ีสุด 

2. นักเรียนชอบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน มากกว่าเรียนโดยท่ีมีครูบรรยาย 4.21 0.73 มาก 
3. นักเรียนรู้สึกสนุกจากการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.71 0.58 มากท่ีสุด 
4. นักเรียนรู้สึกภูมิใจต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.59 0.66 มากท่ีสุด 
ด้านการพัฒนาการเรียนของนักเรียน 4.48 0.05 มาก 
1. การเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได ้
   ดีกว่าเดิม 

4.65 0.60 มากท่ีสุด 

2. นักเรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้นหลังจากที่ได้ทําแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 4.38 0.70 มาก 
3. นักเรียนสามารถทบทวนเนื้อหาได้จากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.41 0.66 มาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.38 0.07 มาก 
 
 ตารางท่ี  4 ผลจากการศึกษาความพึ งพอใจ      
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อการเรียนโดย

ใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน พบว่า โดยรวม

นั ก เรียน มี ระ ดับความ พึ งพอใจมาก  ( x = 4.38)        
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีระดับความพึง

พ อ ใจมาก ท่ี สุ ด  ได้ แก่  ด้ าน เจตค ติ ต่ อบท เรี ยน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ( x = 4.51) รองลงมา ได้แก่ 
ด้านการพัฒนาการเรียนของนักเรียน มีระดับความพึง

พอใจมาก ( x = 4.48) และด้านการออกแบบบทเรียน 
มีระดับความพึงพอใจมาก ( x = 4.27) 
 

อภิปรายผล 
 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์  
ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยขออภิปรายผล

ในประเด็นต่อไปน้ี มีดังน้ี 
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 1. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีพัฒนาข้ึน       
มีคุณภาพ เนื้อหาสมบูรณ์ครบถ้วนตามท่ีหลักสูตร

กํ าห น ดน อ ก จ าก นี้ ห าก พิ จ า รณ า ใน ลั ก ษ ณ ะ

ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแล้ว

พบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีพัฒนาในคร้ังนี้   
มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 80.25/80.30 ซ่ึงสูง

กว่า เกณ ฑ์มาตรฐานร้อยละ  80 ท้ั งนี้  เนื่ อ งจาก

กระบวนการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน     
ในการวิจัยคร้ังนี้ มีขั้นตอนการประเมินตรวจสอบ

คุณภาพบทเรียน โดยการตรวจสอบคุณภาพบทเรียน

ด้ าน เนื้ อ ห า  แ ล ะ ด้ าน ก า รอ อ ก แบ บ บ ท เรี ย น            
โดยผู้ เชี่ยวชาญ  ดังนั้น จึงทําให้บทเรียนท่ีสร้างขึ้น          
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของจารุวรรณ จันทร์ทอง (2551) ซ่ึงทําการ

วิจัยเร่ืองการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน        
เพ่ือทบทวนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง เศษส่วน โดยนํา

บทเรียนท่ีสร้างขึ้นไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6 จํานวน  20 คน  โรงเรียน      
บ้านทุ่งส่าย ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนท่ีสร้างขึ้นมี

ประสิทธิภาพ 72.20/76.40 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด

ไว้ 70/70 เนื่องจากข้อดีของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอนท่ีสร้างขึ้นได้พัฒนาตามกระบวนการเรียนการสอน 
ได้แก่ การนําเข้าสู่เนื้อหาสาระ การจัดเนื้อหาเสริม   
การทบทวนความรู้เดิม การออกแบบวิธีการสอนท่ีผ่าน

การพิจารณาจากผู้ เชี่ยวชาญ  การให้ผู้ เรียนได้ทํา

กิจกรรมเพื่อทบทวน ความรู้และเสริมความเข้าใจ    
การสรุปสาระสําคัญ  การทดสอบ และประเมินผล     
ในบทเรียน และการออกแบบบทเรียนรวมท้ังการ

นําเสนอเนื้อหาแบบข้ันตอน (step by step) การนําเสนอ
แบบภาพประกอบให้ตรงเนื้อหาและเสียงประกอบ จึงเปิด

โอกาสให้ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกับบทเรียน        
ได้ตลอดเวลาโดยบทเรียนมีลักษณะเป็นมัลติมีเดีย 
(multimedia) ท่ีนําเสนอข้อมูลท้ังข้อความ ภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว ภาพวีดิ ทัศน์  และมี เสียงอธิบาย

ประกอบ นอกจากนั้น บทเรียนยังมีแบบทดสอบไว้ให้

ผู้เรียนได้ทําเป็นการทบทวนและเสริมการเรียนรู้ และมี
การสรุปสาระสําคัญไว้ จึงทําให้บทเรียนมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
กลุ่มท่ีได้รับการการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนสูงกว่านักเรียนกลุ่มท่ีจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  .01 เนื่ องจาก

บทเรียนคอมพิวเตอ ร์ช่ วยสอนมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และได้ผล

สัมฤท ธ์ิทางการเรียนสู งขึ้ น  นอกจากนี้ บท เรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้างขึ้น เป็นประเภทสอน

เนื้อหาใหม่ มีการออกแบบและพัฒนาโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ ทําให้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้าง

ขึ้ น สนั บ สนุ น ก าร เรียน ก ารสอน โดย ยึดผู้ เ รี ยน          
เป็นศูนย์กลาง รวมท้ังในบทเรียนมีแบบทดสอบไว้ให้

ผู้เรียนได้ทําเป็นการทบทวนและเสริมการเรียนรู้ และ
ยังสามารถทบทวนเนื้ อหาได้ตามความต้องการ       
ของตนเองจึงทําให้บทเรียนที่สร้างข้ึนสามารถทําให้

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ผลการวิจัยครั้ง
นี้ สอดคล้องกับงานวิจัยด้านการพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนของสวรรญา นาคสีดี (2552)     
ได้ทําวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์     
ช่ ว ย ส อ น  เรื่ อ ง  เท ค โน โล ยี แ ล ะ ส า ร ส น เท ศ               
ซ่ึ ง ผ ล ก ารวิ จั ย พ บ ว่ า  ก าร เรี ย น ด้ ว ยบ ท เรี ย น

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หลั ง เรียนสู งก ว่ าก่ อน เรียน  และสอดคล้ อ งกั บ

ผลการวิจัยของพรพณา จันทราภิรมย์ (2556) ท่ีทําการ

สังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน   
การสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่าง พ.ศ. 2545-2554 ด้วย
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ตารางท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ต่อการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจของ

นักเรียน 
x  S.D. ระดับ 

ด้านการออกแบบบทเรียน 4.27 0.08 มาก 
1. การออกแบบหน้าจอมีความสวยงาม 4.26 0.75 มาก 
2. การนําเข้าสู่บทเรียนมีความน่าสนใจ 4.56 0.61 มากที่สุด 
3. บทเรียนมีการออกแบบให้ใช้งานง่าย 4.15 0.70 มาก 
4. ตัวอักษรท่ีใช้มีความเหมาะสม 4.26 0.79 มาก 
5. เสียงบรรยายมีความเหมาะสม ชัดเจน 3.82 0.76 มาก 
6. รูปภาพประกอบ สามารถส่ือความหมาย ชัดเจน 4.41 0.61 มาก 
7. บทเรียนมีการออกแบบทางเทคนิคท่ีดี 4.41 0.78 มาก 
8. เสียงดนตรีและเสียงประกอบทําให้บทเรียนมีความน่าสนใจ 4.41 0.78 มาก 
ด้านเจตคติต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.51 0.06 มากท่ีสุด 
1. นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากข้ึน เม่ือเรียนด้วย 
   บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

4.53 0.66 มากที่สุด 

2. นักเรียนชอบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน มากกว่าเรียนโดยท่ีมีครูบรรยาย 4.21 0.73 มาก 
3. นักเรียนรู้สึกสนุกจากการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.71 0.58 มากที่สุด 
4. นักเรียนรู้สึกภูมิใจต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.59 0.66 มากที่สุด 
ด้านการพัฒนาการเรียนของนักเรียน 4.48 0.05 มาก 
1. การเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ 
   ดีกว่าเดิม 

4.65 0.60 มากที่สุด 

2. นักเรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึนหลังจากที่ได้ทําแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 4.38 0.70 มาก 
3. นักเรียนสามารถทบทวนเนื้อหาได้จากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.41 0.66 มาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.38 0.07 มาก 
 
 ตารางท่ี  4 ผลจากการศึกษาความพึ งพอใจ      
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อการเรียนโดย

ใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน พบว่า โดยรวม

นั ก เรียน มี ระ ดับความ พึ งพอใจมาก  ( x = 4.38)        
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีระดับความพึง

พ อ ใจมาก ท่ี สุ ด  ได้ แก่  ด้ าน เจตค ติ ต่ อบท เรี ยน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ( x = 4.51) รองลงมา ได้แก่ 
ด้านการพัฒนาการเรียนของนักเรียน มีระดับความพึง

พอใจมาก ( x = 4.48) และด้านการออกแบบบทเรียน 
มีระดับความพึงพอใจมาก ( x = 4.27) 
 

อภิปรายผล 
 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์  
ช่วยสอน เรื่อง กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยขออภิปรายผล

ในประเด็นต่อไปน้ี มีดังน้ี 
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 1. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีพัฒนาข้ึน       
มีคุณภาพ เนื้อหาสมบูรณ์ครบถ้วนตามท่ีหลักสูตร

กํ าห น ดน อ ก จ าก นี้ ห าก พิ จ า รณ า ใน ลั ก ษ ณ ะ

ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแล้ว

พบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีพัฒนาในคร้ังนี้   
มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 80.25/80.30 ซ่ึงสูง

กว่า เกณ ฑ์มาตรฐานร้อยละ  80 ท้ั งนี้  เนื่ อ งจาก

กระบวนการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน     
ในการวิจัยคร้ังนี้ มีขั้นตอนการประเมินตรวจสอบ

คุณภาพบทเรียน โดยการตรวจสอบคุณภาพบทเรียน

ด้ าน เนื้ อ ห า  แ ล ะ ด้ าน ก า รอ อ ก แบ บ บ ท เรี ย น            
โดยผู้ เชี่ยวชาญ  ดังนั้น จึงทําให้บทเรียนท่ีสร้างขึ้น          
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของจารุวรรณ จันทร์ทอง (2551) ซ่ึงทําการ

วิจัยเร่ืองการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน        
เพ่ือทบทวนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยนํา

บทเรียนท่ีสร้างขึ้นไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  6 จํานวน  20 คน  โรงเรียน      
บ้านทุ่งส่าย ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนท่ีสร้างขึ้นมี

ประสิทธิภาพ 72.20/76.40 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด

ไว้ 70/70 เนื่องจากข้อดีของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอนท่ีสร้างข้ึนได้พัฒนาตามกระบวนการเรียนการสอน 
ได้แก่ การนําเข้าสู่เนื้อหาสาระ การจัดเนื้อหาเสริม   
การทบทวนความรู้เดิม การออกแบบวิธีการสอนท่ีผ่าน

การพิจารณาจากผู้ เชี่ยวชาญ  การให้ผู้ เรียนได้ทํา

กิจกรรมเพื่อทบทวน ความรู้และเสริมความเข้าใจ    
การสรุปสาระสําคัญ  การทดสอบ และประเมินผล     
ในบทเรียน และการออกแบบบทเรียนรวมท้ังการ

นําเสนอเนื้อหาแบบข้ันตอน (step by step) การนําเสนอ
แบบภาพประกอบให้ตรงเนื้อหาและเสียงประกอบ จึงเปิด

โอกาสให้ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกับบทเรียน        
ได้ตลอดเวลาโดยบทเรียนมีลักษณะเป็นมัลติมีเดีย 
(multimedia) ท่ีนําเสนอข้อมูลท้ังข้อความ ภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว ภาพวีดิ ทัศน์  และมี เสียงอธิบาย

ประกอบ นอกจากนั้น บทเรียนยังมีแบบทดสอบไว้ให้

ผู้เรียนได้ทําเป็นการทบทวนและเสริมการเรียนรู้ และมี
การสรุปสาระสําคัญไว้ จึงทําให้บทเรียนมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
กลุ่มท่ีได้รับการการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนสูงกว่านักเรียนกลุ่มที่จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  .01 เนื่ องจาก

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่ วยสอนมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และได้ผล

สัมฤท ธ์ิทางการเรียนสู งขึ้ น  นอกจากนี้ บท เรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้างขึ้น เป็นประเภทสอน

เนื้อหาใหม่ มีการออกแบบและพัฒนาโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ ทําให้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้าง

ขึ้ น ส นั บ สนุ น ก าร เรียน ก ารสอน โดย ยึดผู้ เ รี ยน          
เป็นศูนย์กลาง รวมท้ังในบทเรียนมีแบบทดสอบไว้ให้

ผู้เรียนได้ทําเป็นการทบทวนและเสริมการเรียนรู้ และ
ยังสามารถทบทวนเนื้ อหาได้ตามความต้องการ       
ของตนเองจึงทําให้บทเรียนที่สร้างข้ึนสามารถทําให้

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ผลการวิจัยครั้ง
นี้ สอดคล้องกับงานวิจัยด้านการพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนของสวรรญา นาคสีดี (2552)     
ได้ทําวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์     
ช่ ว ย ส อ น  เรื่ อ ง  เท ค โน โล ยี แ ล ะ ส า ร ส น เท ศ               
ซ่ึ ง ผ ล ก ารวิ จั ย พ บ ว่ า  ก าร เรี ย น ด้ ว ยบ ท เรี ย น

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หลั ง เรียนสู งก ว่ าก่ อน เรียน  และสอดคล้ อ งกั บ

ผลการวิจัยของพรพณา จันทราภิรมย์ (2556) ท่ีทําการ

สังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน   
การสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่าง พ.ศ. 2545-2554 ด้วย
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เทคนิคการวิเคราะห์แบบเมตต้า พบว่า วิธีสอนท่ีใช้

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเป็นเคร่ืองมือ เป็นวิธีสอนท่ีเน้น

นักเรียนมีบทบาทสําคัญ ซ่ึงทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงกว่าวิธีสอนแบบปกติ 
 3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน

โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้างข้ึนอยู่ใน

ระดับพอใจมาก สอดคล้องกับสุจิตรา ปุราชโก และ       
รุจโรจน์ แก้วอุไร (2557) ทําวิจัยเร่ือง ผลการใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์บนแท็บเล็ตเร่ือง การบวกและการลบเลข

จํานวนเต็มร่วมกับวิธีการสอนตามรูปแบบซิปปาโมเดลท่ีมี

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ซ่ึ งพบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ี เรียนด้วย

บทเรียนคอมพิวเตอร์บนแท็บเล็ต โดยรวมมีระดับความ

พึงพอใจในระดับมาก ท้ังนี้ เป็นเพราะคุณค่าและข้อดี  
ของสื่อการเรียนการสอนประเภทบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนหลายประการ ได้แก่ 
  3.1 การเรียน ด้วยบท เรียนคอมพิวเตอร์         
ช่วยสอน  เป็นการเรียนโดยใช้คอมพิ วเตอ ร์เป็ น

เครื่องมือในการเรียนและมีการนําเสนอเนื้อหาด้วยสื่อ

หลายประเภทเป็นมัลติ มี เดีย  ทํ าให้ผู้ เรียนได้รับ

ประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ จึงเกิดความสนใจ มีความ
กระตือรือร้นและพึงพอใจกับการเรียนด้วยบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  3.2 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนยังเป็นสื่อ

การเรียนการสอนท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนเป็น

รายบุคคล ยึดหลักผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยตนเองได้ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ควบคุม

และโต้ตอบกับบทเรียนได้ 
  3.3 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนตอบสนอง 
(feedback) ให้ผู้ เรียนได้ทราบผลการทํากิจกรรม 
ได้แก่ แบบฝึกหัดของบทเรียน เกมในบทเรียน ทําให้

ผู้ เรียนทราบถึงผลการทํากิจกรรมได้ ทันทีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน  พบว่ า นั ก เรียน มีความกระตือรือร้น  และ

สนุกสนานในการเรียนและสนใจเรียนมากขึ้นเม่ือได้

เรียนรู้ เนื้ อหาจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ จารุวรรณ จันทร์ทอง 
(2551) ได้ทําการวิจัยการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนเพ่ือทบทวนวิชาคณิตศาสตร์เร่ือง เศษส่วน 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัย 
พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อยู่ในระดับดี 
สอดคล้องกับ สวรรญา นาคสีดี (2552) ได้ศึกษาวิจัย

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่ วยสอน  เรื่อง 
เท ค โน โล ยี แ ล ะ ส า รส น เท ศ  สํ า ห รับ นั ก เ รี ย น             
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านหนองกรับ อําเภอ

บางระกํา จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน   
มีความพึงพอใจต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอยู่ใน

ระดับมาก และสอดคล้องกับ วาริน แซ่ตู (2553) ได้ทํา

วิจัยการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง

ระบบคอม พิ วเตอ ร์  วิช าเทค โน โล ยีสารสน เทศ          
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะ   
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การสนับสนุน

ส่งเสริมให้มีการนําบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไปใช้

เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

และคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
  1.2 หน่วยงานทางการศึกษาควรนําบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนไปใช้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
และเผยแพร่ข้อมูลไปยังโรงเรียนต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาบทเรียน

คอม พิ ว เตอ ร์ช่ วยสอน  ผู้ วิ จั ยค วรวางแผนการ

ดําเนินงานในแต่ละข้ันตอนอย่างเหมาะสมและจะต้อง

ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว้อย่างจริงจัง เพ่ือให้การ

ดําเนินงานวิจัยในแต่ละข้ันตอนเป็นไปตามแผน     
การวิจัย และสามารถสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอนออกมาเผยแพร่ได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 
  2.2 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
จําเป็นต้องอาศัยบุคลากรหรือทีมงานท่ีมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญหลายฝ่าย โดยเฉพาะในข้ันตอนการพัฒนา

และสร้างบทเรียน ซ่ึงต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการ   
ของการพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ บุคลากรที่มี

บทบ าท สํ าคัญ  ได้ แ ก่  นั กคอมพิ ว เตอ ร์กรา ฟิ ก          
นักคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย โปรแกรมเมอร์ เพ่ือให้

บ ท เ รี ย น ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ช่ ว ย ส อ น ท่ี ส ร้ า ง นั้ น                 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2.3 ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรสร้างบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้ครอบคลุมเนื้อหาทั้งรายวิชา 
ดําเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอ ย่างท้ั งภาคเรียน       
การทดลองเพื่ อห าป ระสิ ท ธิภ าพ ของบท เรียน           
หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมถึงการประเมินระดับ

ความพึงพอใจท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
หรืออาจทําการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนจากการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

กับการเรียนการสอนด้วยวิธีปกติ เพ่ือนําบทเรียนท่ีเป็น

รายวิชาไปเป็ นเนื้ อหาประกอบการเรียนการสอน           
ในรูปแบบของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนได้ ท้ั ง

รายวิชา 
  2.4 ควรพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

เรื่อง วิทยาการคํานวณ  การออกแบบอัลกอริทึม        
ท่ีใช้แนวคิดเชิงนามธรรมเพื่อแก้ปัญหาหรืออธิบาย    
ก าร ทํ า ง าน ท่ี พ บ ใน ชี วิ ต จ ริ ง สํ า ห รั บ นั ก เ รี ย น             
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 ข อ ข อ บ คุ ณ  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
มหาวิทยาลั ย  ราช ภัฏราชนค รินทร์ ท่ี สนั บสนุ น

ค่ าลงทะเบี ยน ตี พิม พ์บทความวิจั ย  ขอขอบคุณ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ท่ี พิ จารณ ารับบทความวิจั ย เพ่ื อ ตี พิ ม พ์ เผยแพ ร่          
ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ขอขอบคุณผู้ เชี่ยวชาญทุกท่านท่ีกรุณา ตรวจสอบ

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และขอขอบใจ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววิทยา       
ท่ีช่วยกันทําหน้าท่ีอย่างดีเพ่ือให้การวิจัยเสร็จสิ้น      
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
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เทคนิคการวิเคราะห์แบบเมตต้า พบว่า วิธีสอนท่ีใช้

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเป็นเคร่ืองมือ เป็นวิธีสอนท่ีเน้น

นักเรียนมีบทบาทสําคัญ ซ่ึงทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงกว่าวิธีสอนแบบปกติ 
 3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน

โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้างข้ึนอยู่ใน

ระดับพอใจมาก สอดคล้องกับสุจิตรา ปุราชโก และ       
รุจโรจน์ แก้วอุไร (2557) ทําวิจัยเร่ือง ผลการใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์บนแท็บเล็ตเร่ือง การบวกและการลบเลข

จํานวนเต็มร่วมกับวิธีการสอนตามรูปแบบซิปปาโมเดลท่ีมี

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ซ่ึ งพบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ี เรียนด้วย

บทเรียนคอมพิวเตอร์บนแท็บเล็ต โดยรวมมีระดับความ

พึงพอใจในระดับมาก ท้ังนี้ เป็นเพราะคุณค่าและข้อดี  
ของสื่อการเรียนการสอนประเภทบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนหลายประการ ได้แก่ 
  3.1 การเรียน ด้วยบท เรียนคอมพิวเตอร์         
ช่วยสอน  เป็นการเรียนโดยใช้คอมพิ วเตอ ร์เป็ น

เครื่องมือในการเรียนและมีการนําเสนอเนื้อหาด้วยสื่อ

หลายประเภทเป็นมัลติ มี เดีย  ทํ าให้ผู้ เรียนได้รับ

ประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ จึงเกิดความสนใจ มีความ
กระตือรือร้นและพึงพอใจกับการเรียนด้วยบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  3.2 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนยังเป็นสื่อ

การเรียนการสอนท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนเป็น

รายบุคคล ยึดหลักผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยตนเองได้ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ควบคุม

และโต้ตอบกับบทเรียนได้ 
  3.3 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนตอบสนอง 
(feedback) ให้ผู้ เรียนได้ทราบผลการทํากิจกรรม 
ได้แก่ แบบฝึกหัดของบทเรียน เกมในบทเรียน ทําให้

ผู้ เรียนทราบถึงผลการทํากิจกรรมได้ ทันทีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน  พบว่ านั ก เรียน มีความกระตือรือร้น  และ

สนุกสนานในการเรียนและสนใจเรียนมากขึ้นเม่ือได้

เรียนรู้ เนื้ อหาจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ จารุวรรณ จันทร์ทอง 
(2551) ได้ทําการวิจัยการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนเพ่ือทบทวนวิชาคณิตศาสตร์เร่ือง เศษส่วน 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัย 
พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อยู่ในระดับดี 
สอดคล้องกับ สวรรญา นาคสีดี (2552) ได้ศึกษาวิจัย

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่ วยสอน  เรื่อง 
เท ค โน โล ยี แ ล ะ ส า รส น เท ศ  สํ า ห รับ นั ก เ รี ย น             
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านหนองกรับ อําเภอ

บางระกํา จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน   
มีความพึงพอใจต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอยู่ใน

ระดับมาก และสอดคล้องกับ วาริน แซ่ตู (2553) ได้ทํา

วิจัยการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง

ระบบคอม พิ วเตอ ร์  วิช าเทค โน โล ยีสารสน เทศ          
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะ   
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การสนับสนุน

ส่งเสริมให้มีการนําบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไปใช้

เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

และคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
  1.2 หน่วยงานทางการศึกษาควรนําบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนไปใช้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
และเผยแพร่ข้อมูลไปยังโรงเรียนต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสงูข้ึน 
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 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาบทเรียน

คอม พิ ว เตอ ร์ช่ วยสอน  ผู้ วิ จั ยค วรวางแผนการ

ดําเนินงานในแต่ละข้ันตอนอย่างเหมาะสมและจะต้อง

ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว้อย่างจริงจัง เพ่ือให้การ

ดําเนินงานวิจัยในแต่ละข้ันตอนเป็นไปตามแผน     
การวิจัย และสามารถสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอนออกมาเผยแพร่ได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 
  2.2 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
จําเป็นต้องอาศัยบุคลากรหรือทีมงานท่ีมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญหลายฝ่าย โดยเฉพาะในข้ันตอนการพัฒนา

และสร้างบทเรียน ซ่ึงต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการ   
ของการพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ บุคลากรที่มี

บทบ าท สํ าคัญ  ได้ แก่  นั กคอมพิ ว เตอ ร์กรา ฟิ ก          
นักคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย โปรแกรมเมอร์ เพ่ือให้

บ ท เรี ย น ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ช่ ว ย ส อ น ท่ี ส ร้ า ง นั้ น                 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2.3 ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรสร้างบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้ครอบคลุมเนื้อหาทั้งรายวิชา 
ดําเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอ ย่างท้ั งภาคเรียน       
การทดลองเพื่ อห าป ระสิ ท ธิภ าพ ของบท เรียน           
หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมถึงการประเมินระดับ

ความพึงพอใจท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
หรืออาจทําการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนจากการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

กับการเรียนการสอนด้วยวิธีปกติ เพ่ือนําบทเรียนท่ีเป็น

รายวิชาไปเป็ นเนื้ อหาประกอบการเรียนการสอน           
ในรูปแบบของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนได้ ท้ั ง

รายวิชา 
  2.4 ควรพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

เรื่อง วิทยาการคํานวณ  การออกแบบอัลกอริทึม        
ท่ีใช้แนวคิดเชิงนามธรรมเพื่อแก้ปัญหาหรืออธิบาย    
ก าร ทํ า ง าน ท่ี พ บ ใน ชี วิ ต จ ริ ง สํ า ห รั บ นั ก เ รี ย น             
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
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ค่ าลงทะเบี ยน ตี พิม พ์บทความวิจั ย  ขอขอบคุณ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ท่ี พิ จารณ ารับบทความวิจั ย เพ่ื อ ตี พิ ม พ์ เผยแพ ร่          
ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ขอขอบคุณผู้ เชี่ยวชาญทุกท่านท่ีกรุณา ตรวจสอบ

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และขอขอบใจ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววิทยา       
ท่ีช่วยกันทําหน้าท่ีอย่างดีเพ่ือให้การวิจัยเสร็จสิ้น      
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
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บทคัดย่อ 
        การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ความสุขในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ          
2) ระดับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 3) เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างความสุข

ในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 4) หาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความสุขในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ โดยใช้แบบสอบถาม จํานวน 
250 ชุด เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย การทดสอบ

สมมติฐานแบบ T - test, F – test (One - Way ANOVA), Correlation และ Multiple Regression Analysis 
        ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 26-35 ปี สถานภาพสมรส การศึกษา

ระดับปริญญาตรี ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี รายได้ประจําต่อเดือนระหว่าง 10,001-20,000 บาท และมีระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป ปัจจัยความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ด้านการติดต่อ

สัมพันธ์ ด้านความรักในงาน ด้านความสําเร็จในงาน ด้านการเป็นที่ยอมรับอยู่ในระดับความสําคัญมาก ระดับ
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ด้านความเชื่อถือและการยอมรับในเป้าหมาย    
ขององค์การ ความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์การ และความปรารถนา

อย่างแรงกล้าที่จะดํารงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกขององค์การ ในภาพรวมของความผูกพันต่อองค์การอยู่ในระดับ

ความสําคัญมาก ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญจําแนกตามปัจจัย

ส่วนบุคคล  อายุ สถานภาพ  เงินเดือน  และอายุงาน ท่ีแตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีแตกต่างกัน ส่วนปัจจัยด้านเพศ ระดับการศึกษา และตําแหน่งงานท่ีแตกต่างกันมีความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีไม่แตกต่างกัน ภาพรวมปัจจัยความสุขในการทํางาน         
มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญมีระดับความสัมพันธ์สูงทิศทาง

เดียวกัน และพบว่าปัจจัยความสุขในการทํางาน ด้านการติดต่อสัมพันธ์ ด้านความรักในงาน ด้านความสําเร็จ

228 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562
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บทคัดย่อ 
        การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ความสุขในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ          
2) ระดับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 3) เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างความสุข

ในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 4) หาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความสุขในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ โดยใช้แบบสอบถาม จํานวน 
250 ชุด เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย การทดสอบ

สมมติฐานแบบ T - test, F – test (One - Way ANOVA), Correlation และ Multiple Regression Analysis 
        ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 26-35 ปี สถานภาพสมรส การศึกษา

ระดับปริญญาตรี ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี รายได้ประจําต่อเดือนระหว่าง 10,001-20,000 บาท และมีระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป ปัจจัยความสุขในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ด้านการติดต่อ

สัมพันธ์ ด้านความรักในงาน ด้านความสําเร็จในงาน ด้านการเป็นที่ยอมรับอยู่ในระดับความสําคัญมาก ระดับ
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ด้านความเชื่อถือและการยอมรับในเป้าหมาย    
ขององค์การ ความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อประโยชน์ขององค์การ และความปรารถนา

อย่างแรงกล้าที่จะดํารงไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกขององค์การ ในภาพรวมของความผูกพันต่อองค์การอยู่ในระดับ

ความสําคัญมาก ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญจําแนกตามปัจจัย

ส่วนบุคคล  อายุ สถานภาพ  เงินเดือน  และอายุงาน ท่ีแตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีแตกต่างกัน ส่วนปัจจัยด้านเพศ ระดับการศึกษา และตําแหน่งงานท่ีแตกต่างกันมีความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีไม่แตกต่างกัน ภาพรวมปัจจัยความสุขในการทํางาน         
มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญมีระดับความสัมพันธ์สูงทิศทาง

เดียวกัน และพบว่าปัจจัยความสุขในการทํางาน ด้านการติดต่อสัมพันธ์ ด้านความรักในงาน ด้านความสําเร็จ

229วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562
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ในงาน ด้านการเป็นที่ยอมรับ มีอิทธิพลต่อความผูกพันของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
       ข้อเสนอแนะ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรสร้างบรรยากาศในการทํางาน เพิ่มแรงจูงใจและขวัญกําลังใจ

ในการทํางาน ลดความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้น สร้างความตระหนักถึงความสําคัญบทบาทตนเองในองค์การและรับรู้

เป้าหมายของงานท่ีได้รับมอบหมาย มีการชื่นชมชมเชยบุคลากรเพื่อเป็นแรงบันดาลใจกับบุคลากรในการทํางาน 
ควรมอบหมายงานให้ตรงกับความสามารถของบุคลากรเพื่อจะได้งานที่มีประสิทธิภาพ และผู้บังคับบัญชา    
ควรรับฟังปัญหาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้วยความเต็มใจเพื่อให้งานประสบความสําเร็จ การแสดงการ
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level, and found that happiness factor in work, in the aspects of relationship, passion, success 
and acknowledged are influenced to commitment of Assumption University’s personnel as 
significant statistic at the level of .05 
        Suggestions: the executive of university should create a working atmosphere, to increase 
motivation and encouragement, to reduce conflicts that might be occurred, to create a sense of 
importance in their role with the organization, to recognize the goals of their assignment and to 
appreciate the personnel in order to motivated their working ability. In addition, to assign the 
work in correspondence with the ability of personnel for effective outcome and the executive 
should willingly recognize to problems, opinions and suggestions for more successful outcome. 
Performing equal recognition and appreciation of personnel, which will encourage them to work 
together and achieve good performance in the work. 
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บทนํา 
     ความสุขเป็นเรื่องสําคัญท่ีมีผลต่อวิถีชีวิตของเรา

แต่ละคนตลอดท้ังชีวิตการสร้างความสุขในท่ีทํางาน   
ถือว่าเป็นปัจจัยท่ีสําคัญอย่างย่ิงท่ีทําให้การบริหาร

องค์การเป็นไปได้ด้วยความราบร่ืน เนื่องจากการท่ีคน

ในองค์การมีความสุขจะเป็นการเพ่ิมท้ังปริมาณและ

คุณภาพของผลผลิต ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมลดความเครียดและความขัดแย้งในองค์การ 
ซ่ึงช่วยให้องค์การเจริญก้าวหน้าและพัฒนาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
     วิธีการท่ีจะช่วยให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่าง

ย่ังยืน  คือ การใช้วิ ธีการบริหารท่ี เน้นให้บุคลากร         
มีความสุขในการทํางาน จะทําให้บุคลากรรักและผูกพัน

ต่อองค์การทําให้เกิดความรักในการทํางานและมี

ความสุขในการทํางาน (Tzeng, 2002; Manion, 2003;       
Cowin and Hengstberger, 2 0 0 6 ) เม่ื อ บุ ค ล าก ร                     
มีความสุขในการทํางาน ไม่ว่าจะเป็นความสุขท่ีประสบ

ความสําเร็จในหน้าท่ีการงาน ความสุขท่ีได้ทํางานน้ันๆ 
ความสุขท่ีได้พบปะทํางานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานต่างๆ 
ก็ถือได้ว่าเป็นความสุขขั้นพ้ืนฐาน เนื่องจากงานเป็นสิ่ง

ท่ีทุกคนต้องทําและพบเจอทุกวัน ถ้ามีความรู้สึกท่ีดีกับ

การทํางานก็จะไม่มีความเครียด ทําให้การทํางาน

ราบร่ืน มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น การที่บุคลากร   
มีความสุขในการทํางานจึงเป็นสิ่งสําคัญต่อความสําเร็จ

ขององค์การ (Gavin and Mason, 2004) จึงควรมีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการทํางาน เพ่ือให้

บุคลากรคงอยู่ในงาน  และพัฒนาองค์การต่อไป 
ความสุขมีความสําคัญเนื่องจากเป็นพ้ืนฐานของการ    
มีชีวิตที่ดีคนเราก็สามารถหาความสุขได้จากหลายทาง 
(Warr, 2007) เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง

ในด้านต่างๆ ให้สามารถปฏิบัติชีวิตประจําวันได้อย่างมี

ความสุข โดยความสุขถือเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการ

ดํารงชีวิต คนที่มีความสุขจะแสดงให้เห็นได้จากคําพูดและ

พฤติกรรมท่ีแสดงถึงอารมณ์ เชิงบวกท่ี มีความร่าเริง       
เบิกบาน (Manion, 2003) และสามารถแสดงให้ผู้ อ่ืน

ได้รับรู้ได้ด้วย เม่ือมีพฤติกรรมท่ีร่าเริง เท่ากับเป็นการ

มองโลกในแง่ดี ทําให้การทํางานต่างๆ เป็นไปได้ด้วย

ความราบร่ืน เม่ือบุคลากรมีความสุขในการทํางาน    
จะส่งผลต่อความสําเร็จในหน้าท่ีการงาน ความสุข     
ในการท่ีได้ทํางานที่ได้รับมอบหมาย มีความสุขกับ
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ในงาน ด้านการเป็นที่ยอมรับ มีอิทธิพลต่อความผูกพันของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ อย่างมีนัยสําคัญ
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level, and found that happiness factor in work, in the aspects of relationship, passion, success 
and acknowledged are influenced to commitment of Assumption University’s personnel as 
significant statistic at the level of .05 
        Suggestions: the executive of university should create a working atmosphere, to increase 
motivation and encouragement, to reduce conflicts that might be occurred, to create a sense of 
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เพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา ถ้ามีความรู้สึกท่ีดีกับ

การทํางานจะทําให้การทํางานราบร่ืน ทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  (รวมศิ ริ  เมนะโพธิ , 2550)         
เม่ือสภาวะจิตใจดีจะส่งผลให้สภาวะทางร่างกายดี       
ตามไปด้วย 
     นอกจากความสุขในการทํางานแล้ว ความผูกพัน

ต่ ออ งค์ การ ถือ เป็ น แรงผลั ก ดัน ให้ ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน          
ในองค์การสามารถทํางานได้ดี ย่ิงข้ึน และสามารถ      
ใช้ ทํานายอัตราการเข้า – ออกงานได้ดีกว่าความ      
พึงพอใจในงาน โดยความผูกพันต่อองค์การจะเป็น

ตัวเชื่อมประสานระหว่างความต้องการของบุคคลกับ

เป้ า ห ม า ย อ ง ค์ ก า ร  มี ส่ ว น เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม                 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ แต่ในทาง

ตรงกันข้ามบุคลากรท่ีไม่มีความผูกพันต่อองค์การ     
จะแสดงพฤติกรรมบางอย่างบั่นทอนประสิทธิผล     
ขององค์การ เช่น การไม่ใส่ใจงานท่ีปฏิบัติ การขาดงาน 
การมาทํางานสายและการลาออก ดังนั้น จึงเป็นหน้าท่ี

ขององค์การ ผู้บริหารระดับสูงขององค์การที่จะต้อง

จัดการบริหารองค์การ ให้ เอ้ือ ต่อการดูแลรักษา

บุคคลากรท่ีพึงประสงค์ให้คงอยู่กับองค์การต่อไป      
ให้นานท่ีสุด (กัณฐณัฎฐ์ ครุฑในกล้า, 2556 ) 
     ด้ วย เห ตุ ผลข้ าง ต้นผู้ ศึ กษ าจึ งสน ใจศึ กษ า

ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการทํางานกับความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. เพ่ื อศึกษาปั จจัยความสุขในการทํ างาน      
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     2. เพื่ อศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การ      
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     3. เพ่ือเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

     4. เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความสุข   
ในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

สมมติฐานการศึกษา 
     1. ปัจจัยส่วนบุคคลมีความแตกต่างกันมีความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
ท่ีแตกต่างกัน 
     2. ปัจจัยความสุขในการทํางานมีความสัมพันธ์

กับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ 
     3. ปั จจัยความสุขในการทํ างาน มี อิทธิพล       
ต่ อ ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ อ ง ค์ ก า ร ข อ ง บุ ค ล า ก ร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

ขอบเขตของการศึกษา 
    - ด้านเนื้อหา 
     การศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างความสุขกับ  
ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ อาศัยแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุข    
ในการทํางานของ Manion (2003) ซ่ึงมีองค์ประกอบ        
4 ด้ าน  คื อ  การติด ต่อสั ม พั น ธ์  ความรัก ใน งาน 
ความสําเร็จในงาน การเป็นท่ียอมรับ ส่วนความผูกพัน

ต่อองค์การของบุคลากร ได้นําแนวคิดของ Steers 
(1977) ซ่ึงมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ความเชื่อถือและ
การยอมรับเป้าหมายขององค์การ ความเต็มใจท่ีจะ

ทุ่ ม เท ค วามพ ยายามอ ย่ า งม าก เพ่ื อป ระ โยชน์          
ขององค์การ และความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะ

ดํารงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิกขององค์การ 
    - ด้านประชากร 
     ประชากรท่ีใช้ ในการศึกษา ได้แก่ บุคลากร    
ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  จํานวน 600 คน และ

กําหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการคํานวณตามหลัก   
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ของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973: 727-728) 
ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 250 คน 
     - ด้านระยะเวลา 
     ระยะเวลาท่ี ใช้ ในการศึกษา ระหว่างเดือน

มิถุนายน – เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
     - การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นข้อมูลท่ีได้

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถาม   
ท่ีผู้วิจัยทําการสร้างขึ้นเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความสุขในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์การ   
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูล   
ท่ีได้ศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ ตํารา เอกสาร วารสาร 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และอินเตอร์เน็ต 
     - เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
     การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้สร้าง

แบบสอบถาม  (Questionnaire) ซ่ึ งได้ดํ าเนินการ        
ตามขั้นตอนดังนี้ 
     1. ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องรวมท้ัง

หลักการ และวิธีการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

ตลอดจนกําหนดกรอบแนวความคิดการวิจัย โดยได้รับ
คําแนะนําจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 
     2. ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร บทความ

และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือนํามาใช้เป็นแนวทาง    
ในการสร้างข้อคําถาม  
     3. กําหนดประเด็นและขอบเขตของคําถามให้มี    
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์แนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้  
ในงานวิจัย 
     4. ดําเนินการสร้างแบบสอบถามฉบับร่าง 
     5. นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอกับอาจารย์       
ท่ีป รึกษา เพ่ื อตรวจสอบและเสนอแนะเพิ่ ม เติม       

เพ่ือนําไปปรับปรุงในส่วนท่ี ยังไม่สมบูรณ์  ทําการ

ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ ตามท่ีอาจารย์         
ท่ีปรึกษาได้เสนอแนะ 
     6. นําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อย

แล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของเนื้อหา (Content Validity) 
     7. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ

ผู้ เชี่ยวชาญ  นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือทําการ

ต รวจสอบ อี ก ค ร้ั งแ ล้ วนํ าม าแ ก้ ไข ให้ ส มบู รณ์          
ก่อนนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
     8. นํ าแบบสอบถามท่ี ผ่ านการปรับปรุ งแก้ ไข       
ตามท่ีผู้ เชี่ ยวชาญเสนอแนะแล้ว ทดลองใช้ (Try-out)       
กับกลุ่มท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะศึกษา 
จํานวน 30 คน 
     9. นําแบบสอบถามที่ผ่านการวิเคราะห์ จําแนก

แล้วมาวิเคราะห์หาค่ าความเชื่ อ ม่ัน  (Reliability)     
โดยหาสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s 
alpha coefficient) 
     โครงสร้างแบบสอบถามประกอบด้วยส่วนสําคัญ      
4 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนท่ี  1 ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นข้อมูลท่ัวไป    
ของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการสอบถาม ในเร่ืองเพศ 
อายุ สถานภาพครอบครัว ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ย        
ต่ อ เดื อ น  ตํ าแห น่ ง  ก ารส ร้ า งลั ก ษณ ะคํ าถ าม           
เป็นลักษณะนามบัญญัติ (Nominal Scale) เป็นการวัด

ข้อมูลเพ่ือจัดแบ่งข้อมูลออกเป็นกลุ่มๆ ตามคุณสมบัติ   
ท่ีกําหนด โดยมีคําตอบให้เลือกหลายคําตอบ แต่ผู้ตอบ
สามารถเลือกตอบเพียงข้อเดียว ข้อมูลท่ีวัดได้ในระดับ

นี้ใช้สถิติอย่างง่ายในการคํานวณ คือ ค่าร้อยละ โดยใน
ส่วนข้อมูลส่วนท่ี1 ประกอบด้วยจํานวนคําถามท้ังสิ้น     
6  ข้ อ  มี ลั ก ษณ ะ เป็ น แบ บ ต รวจสอบ รายก าร 
(Checklist) 
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เพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา ถ้ามีความรู้สึกท่ีดีกับ

การทํางานจะทําให้การทํางานราบร่ืน ทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้ น  (รวมศิ ริ  เมนะโพธิ , 2550)         
เม่ือสภาวะจิตใจดีจะส่งผลให้สภาวะทางร่างกายดี       
ตามไปด้วย 
     นอกจากความสุขในการทํางานแล้ว ความผูกพัน

ต่ ออ งค์ การ ถือ เป็ น แรงผลั ก ดัน ให้ ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน          
ในองค์การสามารถทํางานได้ดี ย่ิงข้ึน และสามารถ      
ใช้ ทํานายอัตราการเข้า – ออกงานได้ดีกว่าความ      
พึงพอใจในงาน โดยความผูกพันต่อองค์การจะเป็น

ตัวเชื่อมประสานระหว่างความต้องการของบุคคลกับ

เป้ า ห ม า ย อ ง ค์ ก า ร  มี ส่ ว น เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม                 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ แต่ในทาง

ตรงกันข้ามบุคลากรท่ีไม่มีความผูกพันต่อองค์การ     
จะแสดงพฤติกรรมบางอย่างบั่นทอนประสิทธิผล     
ขององค์การ เช่น การไม่ใส่ใจงานท่ีปฏิบัติ การขาดงาน 
การมาทํางานสายและการลาออก ดังนั้น จึงเป็นหน้าท่ี

ขององค์การ ผู้บริหารระดับสูงขององค์การที่จะต้อง

จัดการบริหารองค์การ ให้ เอ้ือต่อการดูแลรักษา

บุคคลากรท่ีพึงประสงค์ให้คงอยู่กับองค์การต่อไป      
ให้นานท่ีสุด (กัณฐณัฎฐ์ ครุฑในกล้า, 2556 ) 
     ด้ วย เห ตุผลข้ าง ต้นผู้ ศึ กษ าจึ งสน ใจศึ กษ า

ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการทํางานกับความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. เพ่ื อศึกษาปั จจัยความสุขในการทํ างาน      
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     2. เพื่ อศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การ      
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     3. เพ่ือเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

     4. เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความสุข   
ในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

สมมติฐานการศึกษา 
     1. ปัจจัยส่วนบุคคลมีความแตกต่างกันมีความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
ท่ีแตกต่างกัน 
     2. ปัจจัยความสุขในการทํางานมีความสัมพันธ์

กับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ 
     3. ปั จจัยความสุขในการทํ างาน มี อิทธิพล       
ต่ อ ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ อ ง ค์ ก า ร ข อ ง บุ ค ล า ก ร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

ขอบเขตของการศึกษา 
    - ด้านเนื้อหา 
     การศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างความสุขกับ  
ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ อาศัยแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุข    
ในการทํางานของ Manion (2003) ซ่ึงมีองค์ประกอบ        
4 ด้ าน  คื อ  การติด ต่อสั ม พั น ธ์  ความรัก ใน งาน 
ความสําเร็จในงาน การเป็นท่ียอมรับ ส่วนความผูกพัน

ต่อองค์การของบุคลากร ได้นําแนวคิดของ Steers 
(1977) ซ่ึงมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ความเชื่อถือและ
การยอมรับเป้าหมายขององค์การ ความเต็มใจท่ีจะ

ทุ่ ม เท ค วามพ ยายามอ ย่ า งม าก เพ่ื อป ระ โยชน์          
ขององค์การ และความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะ

ดํารงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิกขององค์การ 
    - ด้านประชากร 
     ประชากรท่ีใช้ ในการศึกษา ได้แก่ บุคลากร    
ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  จํานวน 600 คน และ

กําหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการคํานวณตามหลัก   
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ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 250 คน 
     - ด้านระยะเวลา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
     - การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นข้อมูลท่ีได้

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถาม   
ท่ีผู้วิจัยทําการสร้างขึ้นเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความสุขในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์การ   
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูล   
ท่ีได้ศึกษาค้นคว้าจากหนังสือ ตํารา เอกสาร วารสาร 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และอินเตอร์เน็ต 
     - เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
     การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ได้สร้าง

แบบสอบถาม  (Questionnaire) ซ่ึ งได้ดํ าเนินการ        
ตามขั้นตอนดังนี้ 
     1. ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ัง

หลักการ และวิธีการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

ตลอดจนกําหนดกรอบแนวความคิดการวิจัย โดยได้รับ
คําแนะนําจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 
     2. ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร บทความ

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือนํามาใช้เป็นแนวทาง    
ในการสร้างข้อคําถาม  
     3. กําหนดประเด็นและขอบเขตของคําถามให้มี    
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์แนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้  
ในงานวิจัย 
     4. ดําเนินการสร้างแบบสอบถามฉบับร่าง 
     5. นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอกับอาจารย์       
ท่ีปรึกษา เพื่ อตรวจสอบและเสนอแนะเพิ่ ม เติม       

เพ่ือนําไปปรับปรุงในส่วนท่ี ยังไม่สมบูรณ์  ทําการ

ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ ตามท่ีอาจารย์         
ท่ีปรกึษาได้เสนอแนะ 
     6. นําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อย

แล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของเนื้อหา (Content Validity) 
     7. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ

ผู้ เชี่ยวชาญ  นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือทําการ

ต รวจสอบ อี ก ค ร้ั งแ ล้ วนํ าม าแ ก้ ไข ให้ ส มบู รณ์          
ก่อนนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
     8. นํ าแบบสอบถามท่ี ผ่ านการปรับปรุ งแก้ ไข       
ตามท่ีผู้ เชี่ ยวชาญเสนอแนะแล้ว ทดลองใช้ (Try-out)       
กับกลุ่มท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะศึกษา 
จํานวน 30 คน 
     9. นําแบบสอบถามที่ผ่านการวิเคราะห์ จําแนก

แล้วมาวิเคราะห์หาค่ าความเชื่ อ ม่ัน  (Reliability)     
โดยหาสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s 
alpha coefficient) 
     โครงสร้างแบบสอบถามประกอบด้วยส่วนสําคัญ      
4 ส่วน ดังน้ี 
    ส่วนท่ี  1 ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นข้อมูลท่ัวไป    
ของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการสอบถาม ในเร่ืองเพศ 
อายุ สถานภาพครอบครัว ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ย        
ต่ อ เดื อ น  ตํ าแห น่ ง  ก ารส ร้ า งลั ก ษณ ะคํ าถ าม           
เป็นลักษณะนามบัญญัติ (Nominal Scale) เป็นการวัด

ข้อมูลเพ่ือจัดแบ่งข้อมูลออกเป็นกลุ่มๆ ตามคุณสมบัติ   
ท่ีกําหนด โดยมีคําตอบให้เลือกหลายคําตอบ แต่ผู้ตอบ
สามารถเลือกตอบเพียงข้อเดียว ข้อมูลท่ีวัดได้ในระดับ

นี้ใช้สถิติอย่างง่ายในการคํานวณ คือ ค่าร้อยละ โดยใน
ส่วนข้อมูลส่วนท่ี1 ประกอบด้วยจํานวนคําถามท้ังสิ้น     
6  ข้ อ  มี ลั ก ษณ ะ เป็ น แบ บ ต รวจสอบ รายก าร 
(Checklist) 
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     ส่วนท่ี 2 และ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับ ข้อมูลด้านความสุขในการทํางานของบุคลากร

ความผูกพันต่อองค์การของบุคคลากร โดยเป็นลักษณะ

คําถามแบบค่าคะแนน แบ่งค่าคะแนนระดับสําคัญ 
ออกเป็น 5 ระดับ ตามแบบลิเคิร์ด (Likert. 1932: 1–
55) แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเป็นข้อคําถามชนิดมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และในการประมาณ

ค่าได้ มีการกําหนดค่าไว้ดังนี้ 
     ระดับ 5 หมายถึง สําคัญมากที่สุด 
     ระดับ 4 หมายถึง สําคัญมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง สําคัญปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง สําคัญน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง สําคัญน้อยท่ีสุด 
     การประเมินผลการวิเคราะห์  แบ่งออกเป็น        
5 ระดับ  โดยกําหนดเกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย      
ของ  แต่ละระดับดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 มากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 มาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 ปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 น้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 น้อยท่ีสุด 
     ส่วนท่ี  4 เป็นข้อมูลข้อเสนอแนะของผู้ตอบ

แบบสอบถามเป็นแบบคําถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ      
ท่ีเป็นประโยชน์ 
     การตรวจแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนนี้ ได้ส่งให้

อาจาร ย์ ท่ี ป รึกษ าตรวจข้ อความ เนื้ อหา  ภาษา        
ความชัดเจนและความถูกต้องครบถ้วนตามประเด็น     
ท่ีศึกษาแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข ดําเนินการทดสอบกับ

กลุ่มตัวแทน จํานวน 30 คน นําผลมาปรับปรุงอีกคร้ัง

ก่อนนําออกใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
     การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือผู้ศึกษาได้นํา

แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้น สําหรับการศึกษาวิจัยไปทํา

การทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) และความ
เชื่อม่ัน (Reliability) 
     1. การหาค่าความเที่ยงตรง โดยนําแบบสอบถาม

ท่ีสร้างขึ้น ไปตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา    
จากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน 
     หลังจากนั้นนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
     โดยใช้สูตร  N

RIOC  

     เม่ือ  IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of congruence) 
     R  หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยค่า 
+1 หมายถึง ข้อคําถามสามารถนําไปวัดได้อย่าง

แน่นอน ค่า 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้ และ -1 
หมายถึง ข้อคําถาม ไม่สามารถนําไปวัดได้อย่างแน่นอน 
     N หมายถึง จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
     ท้ังนี้ ผู้ศึกษาเลือกข้อคําถามท่ีมีค่า IOC มากกว่า 
0.5 มาใช้เป็นข้อคําถามจากผู้ เชี่ยวชาญท้ัง 3 ท่าน      
ซ่ึงได้ตรวจสอบแบบสอบถามแล้วเห็นว่าแบบสอบถาม

ทุกข้อท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมีความเท่ียงตรงของเน้ือหา

ครอบคลุมในแต่ละด้าน และครอบคลุมวัตถุประสงค์

ของการวิจัย นําแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาสร้างข้ึน ไปให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือหาค่า Validity โดยใช้ IOC 
ซ่ึงจะต้องไม่ต่ํากว่า 0.5 ในแต่ละข้อผู้ศึกษาได้นํา

แบบสอบถามท่ีผู้ เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบและนํามา

ปรับปรุงแก้ไขซ่ึงผลการวัดค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
ของคําถามมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 ซ่ึงมีค่าความ
เท่ียงตรงใช้ได้ โดยมีค่า IOC เท่ากับ .90 
     2. การหาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยผู้วิจัย       
นําแบบสอบถามไปทดสอบ (Pretest) กับกลุ่มตัวอย่าง   
ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มท่ีจะศึกษา จํานวน 30 คน 
โดยการนําไปวิเคราะห์หาความเชื่อม่ันเป็นรายข้อ 
(Item Analysis) หาความเชื่อม่ันรวมโดยใช้วิธีของ 
Cronbach (1984, 161 อ้างอิงถึงใน กัลยา วาณิชย์

บัญชา, 2548) เพื่อให้เกิดความชัดเจนของข้อคําถาม 
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โดยใช้เกณฑ์ยอมรับท่ีค่ามากกว่า 0.70 เพ่ือแสดงว่า

แบบสอบถาม น้ี มีความ เชื่ อ ม่ั น เพี ยงพอ  โดยใช้ 
Program SPSS ใน ก ารคํ าน วณ ห าค่ า  Reliability      
ใช้คําสั่ง Analyze Scale Reliability Analysis ซ่ึงผล
การทดสอบได้ค่าความน่าเชื่อม่ันของแบบสอบถาม    
ท้ังฉบับเท่ากับ .90 
     - การวิเคราะห์ข้อมูล 
     สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังต่อไปน้ี 
     สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) สถิติ    
ท่ีใช้ คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
     สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เป็นการใช้ใน

การทดสอบสมมุติฐานด้วย T - test, F - test (One Way 
ANOVA) และ Multiple Regression Analysis 
 

ผลการวิจัย 
     ก า ร ว ิจ ัย เ รื ่อ ง ค ว า ม สุ ข ใน ก า ร ทํ า ง า น               
ท่ี มี ผล ต่อความผู ก พันต่ อองค์ การของบุ คลากร

มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม   
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 26-35 ปี สถานภาพสมรส 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001-20,000 บาท และอายุ
งานมากกว่า 10 ปี 
     ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยความสุขในการทํางาน     
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     จากการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัย

ความสุขในการทํางานของบุคลากร โดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่
ในระดับความสําคัญมาก ( x  = 3.92) และเมื่อพิจารณา

ถึงระดับความสําคัญรายด้าน อยู่ในระดับสําคัญมาก        
4 ปัจจัย คือ ความรักในงาน ( x  = 4.00) ความสําเร็จ   
ในงาน ( x  = 3.99) การติดต่อสัมพันธ์ ( x = 3.86) และ
การเป็นท่ียอมรับ ( x  = 3.84) ตามลําดับ 
     ข้ อ มู ล เก่ี ยวกั บ ความ ผู ก พั น ต่อองค์ ก าร       
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

     จากการวิจัยข้อมูลพบว่า ระดับความคิดเห็นกับ    
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ โดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับความคิดเห็น

มาก ( x  = 4.04) และเมื่อพิจารณารายด้านอยู่ใน

ระดับความสําคัญมาก จํานวน 3 ด้าน ด้านความ

ปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะดํารงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิก

ภาพขององค์การ ( x  = 4.11) ความเชื่อถือและการ

ยอมรับในเป้าหมายขององค์การ ( x  = 4.02) ความ
เต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพ่ือประโยชน์

ขององค์การ ( x  = 4.00) ตามลําดับ 
     เป รี ย บ เที ย บ ค ว าม ผู ก พั น ต่ อ อ ง ค์ ก า ร           
ของบุ คลากรมหาวิทยาลั ยอั สสั มชัญ จํ าแนก        
ตามปัจจัยส่วนบุคคลผลการทดสอบสมมุติฐาน 
     สมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลมีความแตกต่าง

กัน มีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญที่แตกต่างกัน 
     สมมติฐานท่ี 1.1 บุคคลท่ีมีเพศแตกต่างกันมีความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ          
ท่ีไม่แตกต่างกัน 
     จากการทดสอบสมมติฐานด้วยค่ า T – test            
ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความ

ผู ก พั น ต่ ออ งค์ ก ารของบุ ค ล าก รมห าวิ ท ยาลั ย        
อัสสัมชัญ มีค่า Sig. เท่ากับ 0.135 ซ่ึงมากกว่าระดับ

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า ยอมรับสมมติฐาน
หลัก H0 แสดงว่าเพศแตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีไม่แตกต่างกัน 
     สมมติฐานท่ี 1.2 อายุแตกต่างกันมีความผูกพัน     
ต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ             
ไม่แตกต่างกัน 
     จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคคลท่ีมีอายุ

แตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ      
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     ส่วนท่ี 2 และ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับ ข้อมูลด้านความสุขในการทํางานของบุคลากร

ความผูกพันต่อองค์การของบุคคลากร โดยเป็นลักษณะ

คําถามแบบค่าคะแนน แบ่งค่าคะแนนระดับสําคัญ 
ออกเป็น 5 ระดับ ตามแบบลิเคิร์ด (Likert. 1932: 1–
55) แบบสอบถามที่สร้างข้ึนเป็นข้อคําถามชนิดมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และในการประมาณ

ค่าได้ มีการกําหนดค่าไว้ดังน้ี 
     ระดับ 5 หมายถึง สําคัญมากที่สุด 
     ระดับ 4 หมายถึง สําคัญมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง สําคัญปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง สําคัญน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง สําคัญน้อยท่ีสุด 
     การประเมินผลการวิเคราะห์  แบ่งออกเป็น        
5 ระดับ  โดยกําหนดเกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย      
ของ  แต่ละระดับดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 มากท่ีสุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 มาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 ปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 น้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 น้อยท่ีสุด 
     ส่วนท่ี  4 เป็นข้อมูลข้อเสนอแนะของผู้ตอบ

แบบสอบถามเป็นแบบคําถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ      
ท่ีเป็นประโยชน์ 
     การตรวจแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนนี้ ได้ส่งให้

อาจาร ย์ ท่ี ป รึกษ าตรวจข้ อความ เนื้ อหา  ภาษา        
ความชัดเจนและความถูกต้องครบถ้วนตามประเด็น     
ท่ีศึกษาแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข ดําเนินการทดสอบกับ

กลุ่มตัวแทน จํานวน 30 คน นําผลมาปรับปรุงอีกคร้ัง

ก่อนนําออกใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
     การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือผู้ศึกษาได้นํา

แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน สําหรับการศึกษาวิจัยไปทํา

การทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) และความ
เชื่อม่ัน (Reliability) 
     1. การหาค่าความเที่ยงตรง โดยนําแบบสอบถาม

ท่ีสร้างขึ้น ไปตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา    
จากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน 
     หลังจากนั้นนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
     โดยใช้สูตร  N

RIOC  

     เม่ือ  IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of congruence) 
     R  หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยค่า 
+1 หมายถึง ข้อคําถามสามารถนําไปวัดได้อย่าง

แน่นอน ค่า 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้ และ -1 
หมายถึง ข้อคําถาม ไม่สามารถนําไปวัดได้อย่างแน่นอน 
     N หมายถึง จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 
     ท้ังนี้ ผู้ศึกษาเลือกข้อคําถามท่ีมีค่า IOC มากกว่า 
0.5 มาใช้เป็นข้อคําถามจากผู้ เชี่ยวชาญท้ัง 3 ท่าน      
ซ่ึงได้ตรวจสอบแบบสอบถามแล้วเห็นว่าแบบสอบถาม

ทุกข้อท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมีความเท่ียงตรงของเน้ือหา

ครอบคลุมในแต่ละด้าน และครอบคลุมวัตถุประสงค์

ของการวิจัย นําแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาสร้างข้ึน ไปให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือหาค่า Validity โดยใช้ IOC 
ซ่ึงจะต้องไม่ต่ํากว่า 0.5 ในแต่ละข้อผู้ศึกษาได้นํา

แบบสอบถามท่ีผู้ เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบและนํามา

ปรับปรุงแก้ไขซ่ึงผลการวัดค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
ของคําถามมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 ซ่ึงมีค่าความ
เท่ียงตรงใช้ได้ โดยมีค่า IOC เท่ากับ .90 
     2. การหาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยผู้วิจัย       
นําแบบสอบถามไปทดสอบ (Pretest) กับกลุ่มตัวอย่าง   
ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มท่ีจะศึกษา จํานวน 30 คน 
โดยการนําไปวิเคราะห์หาความเชื่อม่ันเป็นรายข้อ 
(Item Analysis) หาความเชื่อม่ันรวมโดยใช้วิธีของ 
Cronbach (1984, 161 อ้างอิงถึงใน กัลยา วาณิชย์

บัญชา, 2548) เพื่อให้เกิดความชัดเจนของข้อคําถาม 

 

235 
 

โดยใช้เกณฑ์ยอมรับท่ีค่ามากกว่า 0.70 เพ่ือแสดงว่า

แบบสอบถาม น้ี มีความ เชื่ อ ม่ั น เพี ยงพอ  โดยใช้ 
Program SPSS ใน ก ารคํ าน วณ ห าค่ า  Reliability      
ใช้คําสั่ง Analyze Scale Reliability Analysis ซ่ึงผล
การทดสอบได้ค่าความน่าเชื่อม่ันของแบบสอบถาม    
ท้ังฉบับเท่ากับ .90 
     - การวิเคราะห์ข้อมูล 
     สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังต่อไปน้ี 
     สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) สถิติ    
ท่ีใช้ คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
     สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เป็นการใช้ใน

การทดสอบสมมุติฐานด้วย T - test, F - test (One Way 
ANOVA) และ Multiple Regression Analysis 
 

ผลการวิจัย 
     ก า ร ว ิจ ัย เ รื ่อ ง ค ว า ม สุ ข ใน ก า ร ทํ า ง า น               
ท่ี มี ผล ต่อความผู ก พัน ต่อองค์ การของบุ คลากร

มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม   
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 26-35 ปี สถานภาพสมรส 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001-20,000 บาท และอายุ
งานมากกว่า 10 ปี 
     ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยความสุขในการทํางาน     
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     จากการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัย

ความสุขในการทํางานของบุคลากร โดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่
ในระดับความสําคัญมาก ( x  = 3.92) และเมื่อพิจารณา

ถึงระดับความสําคัญรายด้าน อยู่ในระดับสําคัญมาก        
4 ปัจจัย คือ ความรักในงาน ( x  = 4.00) ความสําเร็จ   
ในงาน ( x  = 3.99) การติดต่อสัมพันธ์ ( x = 3.86) และ
การเป็นท่ียอมรับ ( x  = 3.84) ตามลําดับ 
     ข้ อ มู ล เก่ี ยว กับความ ผู ก พั น ต่อองค์ ก าร       
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

     จากการวิจัยข้อมูลพบว่า ระดับความคิดเห็นกับ    
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ โดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับความคิดเห็น

มาก ( x  = 4.04) และเมื่อพิจารณารายด้านอยู่ใน

ระดับความสําคัญมาก จํานวน 3 ด้าน ด้านความ

ปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะดํารงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิก

ภาพขององค์การ ( x  = 4.11) ความเชื่อถือและการ

ยอมรับในเป้าหมายขององค์การ ( x  = 4.02) ความ
เต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพ่ือประโยชน์

ขององค์การ ( x  = 4.00) ตามลําดับ 
     เป รี ย บ เที ย บ ค ว าม ผู ก พั น ต่ อ อ ง ค์ ก า ร           
ของบุ คลากรมหาวิทยาลั ยอั สสั มชัญ จํ าแนก        
ตามปัจจัยส่วนบุคคลผลการทดสอบสมมุติฐาน 
     สมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลมีความแตกต่าง

กัน มีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญที่แตกต่างกัน 
     สมมติฐานท่ี 1.1 บุคคลท่ีมีเพศแตกต่างกันมีความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ          
ท่ีไม่แตกต่างกัน 
     จากการทดสอบสมมติฐานด้วยค่ า T – test            
ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความ

ผู กพั น ต่ ออ งค์ ก ารของบุ ค ล าก รมห าวิ ท ยาลั ย        
อัสสัมชัญ มีค่า Sig. เท่ากับ 0.135 ซ่ึงมากกว่าระดับ

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า ยอมรับสมมติฐาน
หลัก H0 แสดงว่าเพศแตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีไม่แตกต่างกัน 
     สมมติฐานท่ี 1.2 อายุแตกต่างกันมีความผูกพัน     
ต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ             
ไม่แตกต่างกัน 
     จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคคลท่ีมีอายุ

แตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ      
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ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้วิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ 
ดังนี้ 
     ผลวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ด้านภาพรวม     
ของระดับความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัย         
อัสสัมชัญ จําแนกตามช่วงอายุพบว่า บุคคลที่มีช่วงอายุต่ํา

กว่า 26 ปี กับอายุ 26-35 ปี และอายุ 36–45 ปี กับอายุ 
46-55 ปี แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
     สมมติฐานท่ี 1.3 สถานภาพแตกต่างกันมีความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ    
ไม่แตกต่างกัน 
    ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ของบุคคล      
ท่ีมีสถานะภาพครอบครัว โสดกับสมรส และสมรสกับ
หม้าย/หย่าร้าง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ      
ท่ีระดับ .05 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
     สมมติฐานท่ี 1.4 ระดับการศึกษาแตกต่างกันมี      
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญไม่แตกต่างกัน 
     ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ของระดับ     
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญตามระดับการศึกษาพบว่า บุคคลท่ีมีระดับ

การศึกษาแตกต่างกันมีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่าง   
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
     สมมติฐานท่ี 1.5 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกันมี
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญไม่แตกต่างกัน 
     เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของบุคคลที่มีรายได้

แตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบว่าบุคคลท่ีมีรายได้แตกต่างกัน

มีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 จึงได้วิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ 

     ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ความสัมพันธ์

ระห ว่ างความ ผู ก พั น ต่ อองค์ ก ารของบุ คลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จําแนกตามรายได้พบว่า บุคคล      
ท่ี มี รายได้ต่ํ ากว่า 10,001-20,000 บาท กับ 20,001-
30,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท กับ 30,001-
40,000 บาท แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ท่ีระดับ .05 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
     สมมติฐานท่ี 1.6 อายุงานแตกต่างกันมีความผูกพัน

ต่ อองค์ การของบุ คลากรมหาวิทยาลั ยอั สสั มชัญ            
ไม่แตกต่างกัน 
     จากการเปรียบเทียบความแตกต่างของบุคคล       
ท่ีมีอายุงานแตกต่างกันมีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่าง

ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรพบว่า บุคคลท่ีมีอายุ

งานแตกต่างกันมีผลต่อผลความสัมพันธ์ระหว่างความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 จึงได้วิเคราะห์ความ

แตกต่างรายคู่ 
     ผลการวิ เค ราะห์ ความแตก ต่ างรายคู่ ของ

ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จําแนกตามอายุงานพบว่า

บุคคลท่ีมีอายุงาน 1-3 ปี กับอายุงาน 4-6 ปี แตกต่างกัน
อย่ างมีนั ยสํ าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดับ  .05 ส่ วนคู่ อ่ื น            
ไม่แตกต่างกัน 
    สมมติ ฐาน ท่ี  1.7 ตํ าแหน่ งงานแตกต่ างกั น                
มีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญไม่แตกต่างกัน 
     จากการเปรียบเทียบความแตกต่างของบุคคล       
ท่ี มี ตํ าแหน่ งงานแตกต่างกั นมีผลต่อความผู กพั น           
ต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญด้วยค่า       
F – test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า ความสัมพันธ์

ระหว่างความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร มีค่า Sig. 
เท่ากับ 0.274 ซ่ึงมากกว่าระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลัก H0 แสดงว่าตําแหน่ง
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งานแตกต่างกันมีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพัน

ต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีไม่

แตกต่างกัน 
     ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความสุขในการ
ทํางานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     สมมติฐานท่ี 2 ปัจจัยความสุขในการทํางาน        
มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     จากการวิจัยพบว่า ด้านความเชื่อถือและการ

ยอมรับ ในเป้ าหมายขององค์ การ ภาพรวมเฉลี่ ย              
มีความสัมพันธ์ระดับปานกลางทิศทางเดียวกัน (r =.602) 
ด้านความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างมาก      
เพ่ือประโยชน์ขององค์การภาพรวมเฉลี่ยมีความสัมพันธ์

ระดับสู งทิศทางเดียวกัน (r =.548) และด้านความ

ปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะดํารงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิก

ภาพขององค์การ ภาพรวมเฉลี่ยมีความสัมพันธ์ระดับปาน

กลางทิศทางเดียวกัน(r =.479) มีความสัมพันธ์กับความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
     ปั จ จัยความสุขในการทํ างาน ท่ี มี อิท ธิพล           
ต่อความผูกพันของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     สมมติฐานที่  3 ปัจจัยความสุขในการทํางาน          
มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ค ว า ม ผู ก พั น ข อ ง บุ ค ล า ก ร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     จากการวิจั ยพบว่ า ความสุ ขในการทํ างาน        
ด้านความรักในงานมีอิทธิพลต่อความผูกพันของบุคลากร

มหาวิทยาลั ย อั สสั มชัญ มาก ท่ี สุ ด  (Beta = .334)        
ด้ านการเป็ น ท่ี ยอมรั บ  (Beta = .257 ) และ ด้ าน

ความสําเร็จในงาน (Beta = .160) มีอิทธิพลต่อความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
     จากการศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างความสุข

ในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง     
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีตําแหน่งงานระดับ
เจ้าหน้าท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การ  
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญที่ไม่แตกต่างกัน และ
ข้อมูลส่วนบุคคลด้านอายุ 26-35 ปี สถานภาพสมรส ผู้ท่ี
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001-20,000 บาท และอายุงาน
มากกว่า 10 ปี ท่ี แตกต่างกันมีผลต่ อความผู กพั น          
ต่ อองค์ การของบุ คลากรมหาวิทยาลั ยอั สสั มชัญ            
ท่ีแตกต่างกัน 
     ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการทํางานกับ    
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญปัจจัยด้านการติดต่อสัมพันธ์ ด้านความรัก     
ในงาน ด้านความสําเร็จในงาน ด้านการเป็นท่ียอมรับ

พบว่า ภาพรวมมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญอยู่ในระดับสําคัญ

มากซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจวรรณ พัชรพงศ์

พรรณ (2555) ศึกษา เร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพัน

องค์กรของพนักงานบริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ 
จํากัด ภาพรวมอยู่ในระดับสําคัญมาก 
     ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ ด้านความเชื่อถือและการยอมรับในเป้าหมาย

ขององค์การ ด้านความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายาม

อย่างมาก เพ่ือประโยชน์ขององค์การ และด้านความ

ปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะดํารงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิก

ภาพขององค์การ ภาพรวมอยู่ในระดับสําคัญมาก        
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของธีรภัทร วาณิชพิทักษ์ 
(2555) ศึกษาเรื่องการศึกษาความผูกพันต่อองค์การ

พนักงาน บริษัทร่วมเจริญพัฒนา จํากัด พบว่าความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากร ความเชื่อถือและการ
ยอมรับในเป้าหมายขององค์การ ด้านความเต็มใจที่จะ

ทุ่ ม เทความพยายามอ ย่ างมาก  เพื่ อป ระโยชน์         
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ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้วิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ 
ดังน้ี 
     ผลวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ด้านภาพรวม     
ของระดับความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัย         
อัสสัมชัญ จําแนกตามช่วงอายุพบว่า บุคคลที่มีช่วงอายุต่ํา

กว่า 26 ปี กับอายุ 26-35 ปี และอายุ 36–45 ปี กับอายุ 
46-55 ปี แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
     สมมติฐานท่ี 1.3 สถานภาพแตกต่างกันมีความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ    
ไม่แตกต่างกัน 
    ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ของบุคคล      
ท่ีมีสถานะภาพครอบครัว โสดกับสมรส และสมรสกับ
หม้าย/หย่าร้าง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ      
ท่ีระดับ .05 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
     สมมติฐานท่ี 1.4 ระดับการศึกษาแตกต่างกันมี      
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญไม่แตกต่างกัน 
     ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ของระดับ     
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญตามระดับการศึกษาพบว่า บุคคลท่ีมีระดับ

การศึกษาแตกต่างกันมีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่าง   
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรไม่แตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
     สมมติฐานท่ี 1.5 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกันมี
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญไม่แตกต่างกัน 
     เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของบุคคลที่มีรายได้

แตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบว่าบุคคลท่ีมีรายได้แตกต่างกัน

มีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 จึงได้วิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ 

     ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ความสัมพันธ์

ระห ว่ างความ ผู ก พั น ต่ อองค์ ก ารของบุ คลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จําแนกตามรายได้พบว่า บุคคล      
ท่ี มี รายได้ต่ํ ากว่า 10,001-20,000 บาท กับ 20,001-
30,000 บาท และ 20,001-30,000 บาท กับ 30,001-
40,000 บาท แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ท่ีระดับ .05 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
     สมมติฐานท่ี 1.6 อายุงานแตกต่างกันมีความผูกพัน

ต่ อองค์ การของบุ คลากรมหาวิทยาลั ยอั สสั มชัญ            
ไม่แตกต่างกัน 
     จากการเปรียบเทียบความแตกต่างของบุคคล       
ท่ีมีอายุงานแตกต่างกันมีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่าง

ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรพบว่า บุคคลท่ีมีอายุ

งานแตกต่างกันมีผลต่อผลความสัมพันธ์ระหว่างความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 จึงได้วิเคราะห์ความ

แตกต่างรายคู่ 
     ผลการวิ เค ราะห์ ความแตก ต่ างรายคู่ ของ

ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จําแนกตามอายุงานพบว่า

บุคคลท่ีมีอายุงาน 1-3 ปี กับอายุงาน 4-6 ปี แตกต่างกัน
อย่ างมี นั ยสํ าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดับ  .05 ส่ วนคู่ อ่ื น            
ไม่แตกต่างกัน 
    สมมติ ฐาน ท่ี  1.7 ตํ าแหน่ งงานแตกต่ างกั น                
มีความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญไม่แตกต่างกัน 
     จากการเปรียบเทียบความแตกต่างของบุคคล       
ท่ี มี ตํ าแหน่ งงานแตกต่างกั นมีผลต่ อความผู กพั น           
ต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญด้วยค่า       
F – test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบว่า ความสัมพันธ์

ระหว่างความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร มีค่า Sig. 
เท่ากับ 0.274 ซ่ึงมากกว่าระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลัก H0 แสดงว่าตําแหน่ง
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งานแตกต่างกันมีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพัน

ต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีไม่

แตกต่างกัน 
     ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความสุขในการ
ทํางานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     สมมติฐานท่ี 2 ปัจจัยความสุขในการทํางาน        
มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     จากการวิจัยพบว่า ด้านความเชื่อถือและการ

ยอมรับ ในเป้ าหมายขององค์ การ ภาพรวมเฉลี่ ย              
มีความสัมพันธ์ระดับปานกลางทิศทางเดียวกัน (r =.602) 
ด้านความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างมาก      
เพ่ือประโยชน์ขององค์การภาพรวมเฉลี่ยมีความสัมพันธ์

ระดับสู งทิศทางเดียวกัน (r =.548) และด้านความ

ปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะดํารงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิก

ภาพขององค์การ ภาพรวมเฉลี่ยมีความสัมพันธ์ระดับปาน

กลางทิศทางเดียวกัน(r =.479) มีความสัมพันธ์กับความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
     ปั จจั ยความสุขในการทํ างาน ท่ี มี อิท ธิพล           
ต่อความผูกพันของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     สมมติฐานท่ี  3 ปัจจัยความสุขในการทํางาน          
มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ค ว า ม ผู ก พั น ข อ ง บุ ค ล า ก ร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     จากการวิจั ยพบว่ า ความสุ ขในการทํ างาน        
ด้านความรักในงานมีอิทธิพลต่อความผูกพันของบุคลากร

มหาวิทยาลั ย อั สสั มชัญ มาก ท่ี สุ ด  (Beta = .334)        
ด้ านการเป็ น ท่ี ยอมรั บ  (Beta = .257 ) และ ด้ าน

ความสําเร็จในงาน (Beta = .160) มีอิทธิพลต่อความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
     จากการศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างความสุข

ในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง     
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีตําแหน่งงานระดับ
เจ้าหน้าท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การ  
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญท่ีไม่แตกต่างกัน และ
ข้อมูลส่วนบุคคลด้านอายุ 26-35 ปี สถานภาพสมรส ผู้ท่ี
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001-20,000 บาท และอายุงาน
มากกว่า 10 ปี ท่ี แตกต่างกันมีผลต่อความผู กพั น          
ต่ อองค์ การของบุ คลากรมหาวิทยาลั ยอั สสั มชัญ            
ท่ีแตกต่างกัน 
     ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการทํางานกับ    
ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญปัจจัยด้านการติดต่อสัมพันธ์ ด้านความรัก     
ในงาน ด้านความสําเร็จในงาน ด้านการเป็นท่ียอมรับ

พบว่า ภาพรวมมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญอยู่ในระดับสําคัญ

มากซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจวรรณ พัชรพงศ์

พรรณ (2555) ศึกษา เรื่องปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพัน

องค์กรของพนักงานบริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ 
จํากัด ภาพรวมอยู่ในระดับสําคัญมาก 
     ความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ ด้านความเชื่อถือและการยอมรับในเป้าหมาย

ขององค์การ ด้านความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายาม

อย่างมาก เพ่ือประโยชน์ขององค์การ และด้านความ

ปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะดํารงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิก

ภาพขององค์การ ภาพรวมอยู่ในระดับสําคัญมาก        
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของธีรภัทร วาณิชพิทักษ์ 
(2555) ศึกษาเรื่องการศึกษาความผูกพันต่อองค์การ

พนักงาน บริษัทร่วมเจริญพัฒนา จํากัด พบว่าความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากร ความเชื่อถือและการ
ยอมรับในเป้าหมายขององค์การ ด้านความเต็มใจที่จะ

ทุ่ ม เทความพยายามอ ย่ างมาก  เพื่ อป ระโยชน์         
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ขององค์การ และด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้า     
ท่ีจะดํารงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิกภาพขององค์การ 
ภาพรวมอยู่ในระดับสําคัญมาก 
     ปัจจัยด้านอายุ ด้านสถานภาพ  ด้านรายได้ 
และด้านอายุงานที่แตกต่างกันมีผลต่อความผูกพัน

ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  ท่ีแตกต่างกัน อย่างมี

น ัยสําค ัญทางสถิต ิที ่ระดับ  .05 ซึ ่งสอดคล้องก ับ

งานวิจัยของ จันทนา เสียงเจริญ (2556) ศึกษาเร่ือง

ความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน  ท่าอากาศ   
ยานไทย จํากัด (มหาชน) พบว่า พนักงานที่มีปัจจัย

ส่วนบุคคลอายุ ด้านสถานภาพ ด้านรายได้ และด้าน
อายุงานที่แตกต่างกันมีผลต่อความผูกพันท่ีแตกต่าง

กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
     ใ น ก า ร ทํ า ว ิจ ัย ค รั ้ง นี ้ทํ า ใ ห ้ท ร า บ ถ ึง

ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขกับความผูกพันต่อ

องค์การของบุคลากรเพื่อนํามาใช้เป็นแนวทางให้กับ

ผู้บริหารได้นําไปปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นได้ตรงกับ

ความต้องของบุคลากรมากที่สุด จากปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความสุขของบุคลากรดังนี้ 
     1. ด้านการติดต่อสัมพันธ์ควรให้ความสําคัญ     
ในเร่ืองการเกิดมิตรภาพระหว่างปฏิบัติงานกับบุคลากร

ต่างๆ  จะช่วยสร้างบรรยากาศในการทํางาน ท่ีดี        
เพ่ิมแรงจูงใจและขวัญกําลังใจในการทํางานให้กับ

พนักงานองค์การจะขับเคลื่อนไปได้ด้วยดี ไม่มีสะดุด 
ลดความขัดแย้งท่ีจะเกิดขึ้น 
     2. ด้านความรักในงาน  ควรให้ความสําคัญ       
ในเร่ืองการกระตือรือร้นในการทํางานและมีความภูมิใจ

ท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในงาน ตระหนักถึงความสําคัญ        

ของบทบาทตนเองในองค์การ และรู้เป้าหมายของงาน

ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างชัดเจน บุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถน้ันควรทํางานได้อย่างมืออาชีพ ผลลัพธ์   
ก็ จ ะ ส่ ง ผ ล ดี ใ ห้ กั บ ตั ว บุ ค ล า ก รแ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร             
เม่ือบุคลากรมีความรักในงาน มีความรับผิดชอบใน

หน้าท่ี ผู้บริหารจะต้องมีการช่ืนชมบุคลากรเพ่ือเป็นแรง

บันดาลใจกับบุคลากรในการทํางาน 
     3. ด้านความสําเร็จในงาน ควรให้ความสําคัญ    
ในเรื่องการมอบหมายงานท่ีท้าท้ายกับบุคลากรให้ทํา

สําเร็จ ผู้บริหารจะต้องมอบหมายงานให้ตรงกับบุคคล

เพ่ือจะได้งานท่ีมีประสิทธิภาพไม่ท้าทายบุคคลคนใด   
คนหนึ่งมากเกินไปจนเกินความสามารถของตัวบุคคล

นั้น เพ่ือให้การทํางานสําเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
     4 . ด้ านการเป็ น ท่ียอม รับ  ผู้บ ริหารควรให้

ความสํ าคัญ ในการฟั งปัญ หาความคิ ด เห็นและ

ข้อเสนอแนะของบุคลากรด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้งาน

ลุล่วงไปได้ด้วยดี การแสดงการยอมรับและเห็นคุณค่า

ของบุคลากรอย่างเท่าเทียมกันจะทําให้พวกเขามี

กํ า ลั ง ใจ ใน ก า ร ทํ า ง าน ร่ ว ม กั น แ ล ะ ทํ า ใ ห้ เกิ ด

ประสิทธิภาพที่ดีในการทํางาน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งต่อไป 
     1. ควรศึกษาเรื ่องคุณภาพชีวิตของบุคลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     2 . ควรศึ กษ าป ัญ หาและ อุปสรรค ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     3. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมในการ

อธิบายถึงความพึ งพอใจ  ความผูกพัน  ความสุข       
เพ่ือสนับสนุนให้ เกิดการพัฒนาร่วมกัน  ส่งผลให้

ม ห า วิ ท ย าลั ย อั ส สั ม ชั ญ ป ระ ส บ ค ว าม สํ า เร็ จ            
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
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ขององค์การ และด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้า     
ท่ีจะดํารงไว้ซ่ึงความเป็นสมาชิกภาพขององค์การ 
ภาพรวมอยู่ในระดับสําคัญมาก 
     ปัจจัยด้านอายุ ด้านสถานภาพ  ด้านรายได้ 
และด้านอายุงานที่แตกต่างกันมีผลต่อความผูกพัน

ของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  ท่ีแตกต่างกัน อย่างมี

น ัยสําค ัญทางสถิต ิที ่ระดับ  .05 ซึ ่งสอดคล้องก ับ

งานวิจัยของ จันทนา เสียงเจริญ (2556) ศึกษาเร่ือง

ความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน  ท่าอากาศ   
ยานไทย จํากัด (มหาชน) พบว่า พนักงานที่มีปัจจัย

ส่วนบุคคลอายุ ด้านสถานภาพ ด้านรายได้ และด้าน
อายุงานที่แตกต่างกันมีผลต่อความผูกพันท่ีแตกต่าง

กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
     ใ น ก า ร ทํ า ว ิจ ัย ค รั ้ง นี ้ทํ า ใ ห ้ท ร า บ ถ ึง

ความสัมพันธ์ระหว่างความสุขกับความผูกพันต่อ

องค์การของบุคลากรเพื่อนํามาใช้เป็นแนวทางให้กับ

ผู้บริหารได้นําไปปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นได้ตรงกับ

ความต้องของบุคลากรมากที่สุด จากปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความสุขของบุคลากรดังน้ี 
     1. ด้านการติดต่อสัมพันธ์ควรให้ความสําคัญ     
ในเร่ืองการเกิดมิตรภาพระหว่างปฏิบัติงานกับบุคลากร

ต่างๆ  จะช่วยสร้างบรรยากาศในการทํางาน ท่ีดี        
เพ่ิมแรงจูงใจและขวัญกําลังใจในการทํางานให้กับ

พนักงานองค์การจะขับเคลื่อนไปได้ด้วยดี ไม่มีสะดุด 
ลดความขัดแย้งท่ีจะเกิดขึ้น 
     2. ด้านความรักในงาน  ควรให้ความสําคัญ       
ในเร่ืองการกระตือรือร้นในการทํางานและมีความภูมิใจ

ท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในงาน ตระหนักถึงความสําคัญ        

ของบทบาทตนเองในองค์การ และรู้เป้าหมายของงาน

ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างชัดเจน บุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถน้ันควรทํางานได้อย่างมืออาชีพ ผลลัพธ์   
ก็ จ ะ ส่ ง ผ ล ดี ใ ห้ กั บ ตั ว บุ ค ล า ก รแ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร             
เม่ือบุคลากรมีความรักในงาน มีความรับผิดชอบใน

หน้าท่ี ผู้บริหารจะต้องมีการช่ืนชมบุคลากรเพ่ือเป็นแรง

บันดาลใจกับบุคลากรในการทํางาน 
     3. ด้านความสําเร็จในงาน ควรให้ความสําคัญ    
ในเรื่องการมอบหมายงานท่ีท้าท้ายกับบุคลากรให้ทํา

สําเร็จ ผู้บริหารจะต้องมอบหมายงานให้ตรงกับบุคคล

เพ่ือจะได้งานท่ีมีประสิทธิภาพไม่ท้าทายบุคคลคนใด   
คนหนึ่งมากเกินไปจนเกินความสามารถของตัวบุคคล

นั้น เพ่ือให้การทํางานสําเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
     4 . ด้ านการเป็ น ท่ียอม รับ  ผู้บ ริหารควรให้

ความสํ าคัญ ในการฟั งปัญ หาความคิ ด เห็นและ

ข้อเสนอแนะของบุคลากรด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้งาน

ลุล่วงไปได้ด้วยดี การแสดงการยอมรับและเห็นคุณค่า

ของบุคลากรอย่างเท่าเทียมกันจะทําให้พวกเขามี

กํ า ลั ง ใจ ใน ก า ร ทํ า ง าน ร่ ว ม กั น แ ล ะ ทํ า ใ ห้ เกิ ด

ประสิทธิภาพที่ดีในการทํางาน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งต่อไป 
     1. ควรศึกษาเรื ่องคุณภาพชีวิตของบุคลากร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     2 . ควรศึ กษ าป ัญ หาและ อุปสรรค ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     3. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมในการ

อธิบายถึงความพึ งพอใจ  ความผูกพัน  ความสุข       
เพ่ือสนับสนุนให้ เกิดการพัฒนาร่วมกัน  ส่งผลให้

ม ห า วิ ท ย าลั ย อั ส สั ม ชั ญ ป ระ ส บ ค ว าม สํ า เร็ จ            
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
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การพัฒนาแบบวัดความต้ังใจออกจากงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล: การวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่ม 
A DEVELOPMENT OF THE INTENTION TO LEAVE SCALE FOR OFFICER IN 
BANGKOK METROPOLITAN REGION: CROSS VALIDATION ANALYSIS 
 

อัครเดช  เกตุฉ่ํา, 1) ธัชพงศ์ เศรษฐบุตร2) 
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Akadet  Kedcham,1) Tatchapong  Sattabut2) 
1)Faculty of Education. Bansomdejchaopraya Rajabhat University, 
2)Faculty of Management Science. Bansomdejchaopraya Rajabhat University, 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบของผลการวัดความ

ตั้งใจออกจากงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 2) เพ่ือทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง         
ผลการวัดความตั้งใจออกจากงานด้วยการวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่ม กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานท่ีปฏิบัติงาน

ภาคอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 200 คนในระยะท่ี 1 และ 460 คนในระยะที่ 2 เก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลและแบบวัดความตั้งใจออกจากงาน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ การวิเคราะห์คู่ขนาน การทดสอบแมพ และ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการศึกษาพบว่า 1) แบบวัดความตั้งใจออกจากงานมีจาํนวน 2 องค์ประกอบ 
คือ ความต้ังใจออกจากงานและความต้ังใจอยู่ในงานโดยมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.93 และ 0.88 ตามลําดับ            
2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดลการวัดของแบบวัดความตั้งใจออกจากงานมีความแกร่ง     
ทางสถิติมีคุณภาพสูง และมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 

คําสําคัญ : ความต้ังใจออกจากงาน  ความต้ังใจอยู่ในงาน  การวิเคราะห์ข้ามกลุ่ม  การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 

ABSTRACT 
This research aimed to 1) develop and examine the structure of the intention to leave scale for 

officers in Bangkok metropolitan region and 2) test construct validity of the intention to leave scale for officers. 
The measurement was tested on 200 officers in Bangkok metropolitan region in phase 1 and 460 officers in 
phase 2. Data were collected using self-report questionnaire including personal data and the intention to leave 
scale. Frequency, percentage, mean and standard deviation, exploratory factor analysis, parallel analysis, Map 
test and confirmatory factor analysis were used to analyze data. The results yielded that 1) the intention to 
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leave scale was 2-factor structure including intention to stay and intention to leave with high reliability, 0.93 
and 0.88 accordingly and 2) the result of confirmatory factor analysis demonstrated that the intention to leave 
measurement model labeled statistical robustness with a high quality of construct validity. 
 

Keywords: intention to leave, intention to stay, cross-validation, factor analysis 
 

บทนํา 
 การลาออกของพนักงานเป็นผลลัพธ์หนึ่งที่สําคัญ

ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร และเป็น    
ตัวบ่งชี้ ท่ีสําคัญของการธํารงค์รักษาพนักงานท่ี มี

ศักยภาพให้คงอยู่ภายในองค์กร (Nancarrow et al., 
2014) การสูญเสียพนักงานท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงานน้ันส่งผลเสียโดยตรงต่อองค์กร และ
พนักงานคนอ่ืน ๆ ในองค์กร ซ่ึงผลการวิจัยได้ยืนยัน

ผลกระทบท่ีสําคัญจากการลาออกจากงานที่ มีต่อ

อ ง ค์ ก ร  ไ ด้ แ ก่  ก า ร ล ด ล ง ข อ ง ส ม ร ร ถ น ะ

(Organizational performance)  ผ ลิ ต ภ า พ ข อ ง

หน่วยงาน (Productivity) และคุณภาพการให้บริการ 
(Ghosh et al., 2012; Menezes et al., 2018) การ

สูญเสียความสามารถในการแข่งขันเชิงธุรกิจ (Ghosh 
et al., 2012; Ampomah and Cudjor, 2015) นอกจากนั้ น  
การลาออกของพนักงานเป็นปัญหาด้านบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีต้นทุนในการจัดการสูงและเป็น

เรื่องยากในการจัดการมากท่ีสุด จากผลการศึกษาของ 
Rizwan et al. (2014) พบว่าค่าใช้จ่ายในการจัดการ

ปัญหาการลาออกจากงานมีมูลค่าระหว่าง 20% ถึง 
213% ของเงิน เดือนของพ นักงาน ท่ีลาออกจาก

หน่วยงาน ซ่ึงค่าใช้จ่ายของการลาออกจากงานนั้นมี

ความแตกต่างกันตามลักษณะของธุรกิจ ตําแหน่งงาน 
ความเชี่ยวชาญของพนักงานท่ีลาออกไป ย่ิงตําแหน่ง

งานท่ีใช้ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญหรือการอบรม

เฉพาะมาก ค่าใช้จ่ายของการลาออกจากงานจะยิ่งเพ่ิม

สูงขึ้นเท่าน้ัน (Menezes et al., 2018)  
 การลาออกจากงานสามารถแบ่งได้ 2 ชนิด คือ 
การลาออกโดยไม่สมัครใจและสมัครใจ (Involuntary 
and voluntary turnover) การลาออกโดยไม่สมัครใจ
มีค่าใช้จ่ายต่ํ ากว่าเนื่ องจากเป็นกระบวนการท่ี มี           
การวางแผนจากหน่ วยงาน ท่ีจะยุติการจ้ างงาน          
ของพนักงาน และส่วนใหญ่มักจะเกิดขึ้นเนื่องจากผล

การปฏิบัติงานที่ต่ํากว่ามาตรฐาน หรือมีการลดขนาด       
ของหน่วยงาน (Downsizing) การลาออกโดยไม่สมัคร
ใจจึงเป็นกระบวนการท่ีมีเป้าหมายในการลดพนักงาน   
ท่ี มี ทั กษะไม่ เหมาะสมกับ งานและเป็ นการเพ่ิ ม

ประสิทธิภาพขององค์กร (Menezes et al., 2018)  
 ในทางตรงกันข้าม การลาออกโดยสมัครใจนั้น      
มักสร้างปัญหาให้หน่วยงานเนื่องจากองค์กรมักไม่ได้

วางแผนในการจัดการและมีต้นทุนในการจัดการสูง 
ท้ังนี้การลาออกโดยสมัครใจมักจะมีความสัมพันธ์กับ

สภาพปัญหาในการบริหารขององค์กร หรือการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีไม่มีประสิทธิผล เช่น ความไม่พึง

พอใจในการทํางานหรือเงินเดือน การมีปัญหาด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาหรือเพ่ือนร่วมงาน 
สภาพการทํางานท่ีไม่เหมาะสม เป็นต้น (Ghosh et 
al., 2012; Nancarrow et al., 2014; Menezes et 
al., 2018)  
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การพัฒนาแบบวัดความต้ังใจออกจากงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล: การวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่ม 
A DEVELOPMENT OF THE INTENTION TO LEAVE SCALE FOR OFFICER IN 
BANGKOK METROPOLITAN REGION: CROSS VALIDATION ANALYSIS 
 

อัครเดช  เกตุฉ่ํา, 1) ธัชพงศ์ เศรษฐบุตร2) 
1)คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
2คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
Akadet  Kedcham,1) Tatchapong  Sattabut2) 
1)Faculty of Education. Bansomdejchaopraya Rajabhat University, 
2)Faculty of Management Science. Bansomdejchaopraya Rajabhat University, 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยในคร้ังนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบของผลการวัดความ

ตั้งใจออกจากงานของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 2) เพ่ือทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง         
ผลการวัดความตั้งใจออกจากงานด้วยการวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่ม กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานท่ีปฏิบัติงาน

ภาคอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 200 คนในระยะท่ี 1 และ 460 คนในระยะที่ 2 เก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลและแบบวัดความตั้งใจออกจากงาน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ การวิเคราะห์คู่ขนาน การทดสอบแมพ และ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการศึกษาพบว่า 1) แบบวัดความตั้งใจออกจากงานมีจาํนวน 2 องค์ประกอบ 
คือ ความต้ังใจออกจากงานและความต้ังใจอยู่ในงานโดยมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.93 และ 0.88 ตามลําดับ            
2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดลการวัดของแบบวัดความตั้งใจออกจากงานมีความแกร่ง     
ทางสถิติมีคุณภาพสูง และมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 

คําสําคัญ : ความต้ังใจออกจากงาน  ความต้ังใจอยู่ในงาน  การวิเคราะห์ข้ามกลุ่ม  การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 

ABSTRACT 
This research aimed to 1) develop and examine the structure of the intention to leave scale for 

officers in Bangkok metropolitan region and 2) test construct validity of the intention to leave scale for officers. 
The measurement was tested on 200 officers in Bangkok metropolitan region in phase 1 and 460 officers in 
phase 2. Data were collected using self-report questionnaire including personal data and the intention to leave 
scale. Frequency, percentage, mean and standard deviation, exploratory factor analysis, parallel analysis, Map 
test and confirmatory factor analysis were used to analyze data. The results yielded that 1) the intention to 
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leave scale was 2-factor structure including intention to stay and intention to leave with high reliability, 0.93 
and 0.88 accordingly and 2) the result of confirmatory factor analysis demonstrated that the intention to leave 
measurement model labeled statistical robustness with a high quality of construct validity. 
 

Keywords: intention to leave, intention to stay, cross-validation, factor analysis 
 

บทนํา 
 การลาออกของพนักงานเป็นผลลัพธ์หนึ่งที่สําคัญ

ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร และเป็น    
ตัวบ่งชี้ ท่ีสําคัญของการธํารงค์รักษาพนักงานที่ มี

ศักยภาพให้คงอยู่ภายในองค์กร (Nancarrow et al., 
2014) การสูญเสียพนักงานท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงานน้ันส่งผลเสียโดยตรงต่อองค์กร และ
พนักงานคนอ่ืน ๆ ในองค์กร ซ่ึงผลการวิจัยได้ยืนยัน

ผลกระทบท่ีสําคัญจากการลาออกจากงานที่ มีต่อ

อ ง ค์ ก ร  ไ ด้ แ ก่  ก า ร ล ด ล ง ข อ ง ส ม ร ร ถ น ะ

(Organizational performance)  ผ ลิ ต ภ า พ ข อ ง

หน่วยงาน (Productivity) และคุณภาพการให้บริการ 
(Ghosh et al., 2012; Menezes et al., 2018) การ

สูญเสียความสามารถในการแข่งขันเชิงธุรกิจ (Ghosh 
et al., 2012; Ampomah and Cudjor, 2015) นอกจากนั้ น  
การลาออกของพนักงานเป็นปัญหาด้านบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีต้นทุนในการจัดการสูงและเป็น

เรื่องยากในการจัดการมากท่ีสุด จากผลการศึกษาของ 
Rizwan et al. (2014) พบว่าค่าใช้จ่ายในการจัดการ

ปัญหาการลาออกจากงานมีมูลค่าระหว่าง 20% ถึง 
213% ของเงิน เดือนของพ นักงาน ท่ีลาออกจาก

หน่วยงาน ซ่ึงค่าใช้จ่ายของการลาออกจากงานนั้นมี

ความแตกต่างกันตามลักษณะของธุรกิจ ตําแหน่งงาน 
ความเชี่ยวชาญของพนักงานท่ีลาออกไป ย่ิงตําแหน่ง

งานท่ีใช้ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญหรือการอบรม

เฉพาะมาก ค่าใช้จ่ายของการลาออกจากงานจะยิ่งเพ่ิม

สูงข้ึนเท่าน้ัน (Menezes et al., 2018)  
 การลาออกจากงานสามารถแบ่งได้ 2 ชนิด คือ 
การลาออกโดยไม่สมัครใจและสมัครใจ (Involuntary 
and voluntary turnover) การลาออกโดยไม่สมัครใจ
มีค่าใช้จ่ายต่ํ ากว่าเนื่ องจากเป็นกระบวนการท่ี มี           
การวางแผนจากหน่ วยงาน ท่ีจะยุติการจ้ างงาน          
ของพนักงาน และส่วนใหญ่มักจะเกิดข้ึนเนื่องจากผล

การปฏิบัติงานที่ต่ํากว่ามาตรฐาน หรือมีการลดขนาด       
ของหน่วยงาน (Downsizing) การลาออกโดยไม่สมัคร
ใจจึงเป็นกระบวนการท่ีมีเป้าหมายในการลดพนักงาน   
ท่ี มี ทั กษะไม่ เหมาะสมกับ งานและเป็ นการเพ่ิ ม

ประสิทธิภาพขององค์กร (Menezes et al., 2018)  
 ในทางตรงกันข้าม การลาออกโดยสมัครใจนั้น      
มักสร้างปัญหาให้หน่วยงานเนื่องจากองค์กรมักไม่ได้

วางแผนในการจัดการและมีต้นทุนในการจัดการสูง 
ท้ังน้ีการลาออกโดยสมัครใจมักจะมีความสัมพันธ์กับ

สภาพปัญหาในการบริหารขององค์กร หรือการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีไม่มีประสิทธิผล เช่น ความไม่พึง

พอใจในการทํางานหรือเงินเดือน การมีปัญหาด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาหรือเพ่ือนร่วมงาน 
สภาพการทํางานท่ีไม่เหมาะสม เป็นต้น (Ghosh et 
al., 2012; Nancarrow et al., 2014; Menezes et 
al., 2018)  
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ตารางท่ี 1 การลาออกจากงานแบบสมัครใจเป็นปัญหาสําคัญของการจ้างงานในประเทศไทยระหว่าง พ.ศ.2559-2560  

พ.ศ. 
การออกจากงานโดยไม่สมัครใจ การออกจากงานโดยสมัครใจ 

รวม 
จํานวน รอ้ยละ จํานวน ร้อยละ 

2559 28,876 20.35 113,033 79.65 141,909 
2560 23,407 15.96 123,214 84.04 146,621 
2561 23,683 15.39 130,185 84.61 153,868 

 

 จากข้อมูลของระบบเตือนภัยด้านแรงงาน        
ของประเทศไทยพบว่า สถานการณ์การลาออกโดย

สมัครใจในประเทศไทยนั้นเป็นปัญหาสําคัญของการ

จ้างงานอย่างต่อเนื่อง (กองเศรษฐกิจการแรงงาน , 
2562 ) ซ่ึงจํานวนของพนักงานที่ลาออกจากงานโดย

สมัครใจจํานวนเพ่ิมสูงขึ้นระหว่าง พ.ศ.2559 – 2561 
โดยในปี พ.ศ. 2559 พนักงานลาออกจากงานโดยสมัคร

ใจเฉลี่ยจํานวน 113,033 คน และมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น

เรื่อย ๆ จนเท่ากับ 130,185 คน ใน พ.ศ. 2561 ซ่ึงคิด
เป็นร้อยละ 79.65 ถึง 84.61 จากข้อมูลดังกล่าวบ่งชี้ว่า

การลาออกจากงานโดยสมัครใจนั้นเป็นปัญหาสําคัญ

ของปัญหาการว่างงานในประเทศ และควรได้รับ

การศึกษาในประเด็นดังกล่าวอย่างเร่งด่วน  
 เนื่องจากข้อมูลการลาออกจากงานของพนักงาน

นั้นเป็นข้อมูลท่ียากต่อการเก็บรวบรวม และข้อมูลการ
ลาออกจากงานของพนักงานมักไม่ถูกต้องหรือไม่

สมบู รณ์  (Medina, 2012; Menezes et al., 2018) 
เนื่องจากเม่ือพนักงานลาออกจากงานมักให้ข้อมูลท่ีไม่

ตรงกับความคิดของตนเอง  หรือไม่สามารถเก็บข้อมูล

ท่ี เกี่ ยวข้องกับการออกจากงานได้  เพราะฉะนั้ น

การศึกษาเกี่ยวกับการลาออกจากงานจึงใช้ความตั้งใจ

ออกจากงาน  (Intention to leave) เป็ น ตั วแป ร

ทดแทน  (Proxy variable) ท่ี มีป ระสิท ธิภาพและ

สามารถทํานายการลาออกท่ีแท้จริงของพนักงาน 
(Menezes et al., 2018) 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับความตั้งใจออกจากงาน

ในประเทศไทยพบว่า แบบวัดความต้ังใจออกจากงาน     
มีหลายรูปแบบ เช่น แบบวัดความต้ังใจออกจากงาน    
โดยใช้ข้อคําถามเพียงข้อเดียว (นฤมล นุ้ยรัตน์ และ     
กัญญดา ประจุศิลป, 2561) หรือเป็นมาตรวัดประมาณ

ค่าท่ีมีข้อคําถามระหว่าง 3 – 12 ข้อ (กรกนก อุ่นจิตร 
และคณะ, 2561; นฤมล นุ้ยรัตน์ และกัญญดา ประจุ

ศิลป, 2561) ซ่ึงจากการศึกษาท่ีผ่านมาน้ัน แบบวัดท่ีใช้          
ในการศึกษามีข้อจํากัดหลายประการ เช่น ขาดการ
ตรวจสอบความเท่ียง (นฤมล นุ้ยรัตน์ และกัญญดา 
ประจุศิลป , 2561) ขาดการตรวจสอบความตรง        
เชิงโครงสร้าง (ศุภลักษ์ แลปรุรัตน์ , 2557; กรกนก     
อุ่นจิตร และคณะ, 2561; นฤมล นุ้ยรัตน์ และกัญญดา 
ประจุศิลป , 2561) รวมท้ังผลการศึกษาเก่ียวกับ

โครงสร้างขององค์ประกอบของตัวแปรนั้นขัดแย้งกัน 
กล่าวคือ จากผลการศึกษาบางส่วนกําหนดให้แบบวัด

ความต้ังใจออกจากงานมีโครงสร้างของตัวแปรแบบเอก

มิติหรือมีองคป์ระกอบเดียว (Unidimension) (ศรัญยา 
แสงลิ้มสุวรรณ และคณะ, 2556; เดชา เดชะวัฒนะ

ไพศาล , 2559; กรกนก อุ่นจิตรและคณะ , 2561;       
นฤมล นุ้ยรัตน์ และกัญญดา ประจุศิลป, 2561) โดยใช้
ข้อคําถามเชิงนิเสธหรือข้อคําถามท่ีวัดความต้ังใจออก

จากงานและอยู่ในงานในแบบวัดเดียวกัน ซ่ึงการใช้ข้อ
คําถามเชิงนิเสธในแบบวัดเกิดความลําเอียง (Bias)      
ใน ก า ร วั ด แ ล ะ ทํ า ใ ห้ ค ว าม เท่ี ย ง ตํ่ า เนื่ อ ง จ าก

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามเชิงบวกและเชิงลบต่ํา 
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รวมท้ังทําให้การวัดโครงสร้างของตัวแปรไม่เป็นเอกมิติ 
(Salazar, 2015) ซ่ึ ง ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ก า ร วิ จั ย ข อ ง

Nancarrow et al. (2014) ท่ีพบว่าโครงสร้างของตัวแปร

ความต้ังใจออกจากงานนั้นมี 2 มิติ ซ่ึงประกอบด้วยความ
ตั้งใจออกจากงานและความต้ังใจอยู่ในงาน (Intension to 
leave and stay) ซ่ึงจากการศึกษาใน  ประเทศไทยที่ผ่าน

มานั้นยังขาดการศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติทางจิตมิติ 
(Psychometric properties) ของแบบวัดความตั้งใจอยู่

ในงานซ่ึงทําให้ขาดสารสนเทศท่ีสําคัญเกี่ยวกับคุณภาพ

ของเคร่ืองมืออย่างเป็นระบบ เช่น โครงสร้างองค์ประกอบ
ข อ งม าต ร วั ด เชิ งจิ ต วิ ท ย า  (Factor structure of 
psychological scales) ค ว า ม ต ร ง เชิ ง โค ร ง ส ร้ า ง 
(Construct validity) ซ่ึงเป็นข้อจํากัดด้านระเบียบวิธีวิจัย

ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการวิจัย 
 จากปัญหาเก่ียวกับเครื่องมือวัดดังกล่าว ผู้วิจัย     
จึงพัฒนาแบบวัดความตั้งใจออกจากงานโดยใช้แนวคิด

ของNanncarrow et al. (2014) และกรกนก อุ่นจิตร

และคณะ (2561) โดยปรับปรุงข้อคําถามโดยใช้ภาษา   
ท่ี มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น และทําการตรวจสอบ

โครงสร้างของการวัดทางจิตวิทยาด้วยการวิเคราะห์

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ เชิ ง สํ า ร ว จ  (Exploratory factor 
analysis: EFA) และยืนยันจํานวนโครงสร้างของการ

วัดความต้ังใจอยู่ในงานด้วยการวิเคราะห์คู่ขนาน 
(Parallel analysis) และการการทดสอบแมพ (MAP 
analysis) ซ่ึงเป็นกระบวนการตรวจสอบโครงสร้าง   
ของตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพ (Osborne, 2014) และ
เพ่ือให้ผลการตรวจสอบคุณลักษณะทางจิตมิติของแบบ

วัดความต้ังใจอยู่ในงานท่ีมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
ผู้วิจัยจึงทําการตรวจสอบความแกร่ง (Robust) ของข้อ
ค้นพบดังกล่าวด้วยการวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่ม 
(Cross-validation) ด้วยการทําผลการศึกษาดังกล่าว

นั้นมายืนยันกับกลุ่มตัวอย่างอีกกลุ่มหนึ่ งด้วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 

analysis: CFA) เพ่ือให้ได้แบบวัดความตั้งใจออกจากงาน

ท่ีมีคุณภาพในการศึกษาความตั้งใจออกจากงานที่เป็น

ปัญหาสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เ พ่ื อ พั ฒ น าแ ล ะต รวจ ส อบ โค รงส ร้ า ง

องค์ประกอบของผลการวัดความตั้งใจออกจากงาน      
ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 2. เพ่ือทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างผลการวัดความ

ตั้งใจออกจากงานด้วยการวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่ม  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานท่ีอยู่

หน่วยงานภาคอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล จํานวนรวมทั้งสิ้น 660 คน 
 ตัวแปรท่ีทําการศึกษาในครั้งนี้ คือ ความต้ังใจ

ออกจากงานและความต้ังใจอยู่ในงานโดยใช้แนวคิด            
ของ Nanncarrow et al. (2014) และกรกนก อุ่นจิตร 
และคณะ (2561) 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การ วิจั ย ในค ร้ังนี้ เป็ นการ วิจั ยและพัฒ นา

เครื่องมือวิจัย โดยแบ่งการดําเนินการวิจัยเป็นสอง

ระยะ โดยระยะที่ 1 เป็นการพัฒนาและตรวจสอบ

โครงสร้างและคุณภาพของเครื่องมือวิจัย และในระยะ

ท่ี 2 เป็นการตรวจสอบความตรงข้ามกลุ่ม (Cross 
validation) ของผลการศึกษาในระยะท่ี 1 ด้วยการ

วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ป ระช าก ร ท่ี ใช้ ใน ก าร วิ จั ย  คื อ  พนั ก งาน            
ท่ีปฏิบัติงานภาคอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล  ขนาดของกลุ่ มตัวอย่าง คํ านวณ       
ตามความเหมาะสมกับเทคนิคการวิเคราะห์ของการ

วิ จั ย  ใน ร ะ ย ะ ท่ี ห นึ่ ง ใช้ เท ค นิ ค ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
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ตารางท่ี 1 การลาออกจากงานแบบสมัครใจเป็นปัญหาสําคัญของการจ้างงานในประเทศไทยระหว่าง พ.ศ.2559-2560  

พ.ศ. 
การออกจากงานโดยไม่สมัครใจ การออกจากงานโดยสมัครใจ 

รวม 
จํานวน รอ้ยละ จํานวน ร้อยละ 

2559 28,876 20.35 113,033 79.65 141,909 
2560 23,407 15.96 123,214 84.04 146,621 
2561 23,683 15.39 130,185 84.61 153,868 

 

 จากข้อมูลของระบบเตือนภัยด้านแรงงาน        
ของประเทศไทยพบว่า สถานการณ์การลาออกโดย

สมัครใจในประเทศไทยนั้นเป็นปัญหาสําคัญของการ

จ้างงานอย่างต่อเนื่อง (กองเศรษฐกิจการแรงงาน , 
2562 ) ซ่ึงจํานวนของพนักงานที่ลาออกจากงานโดย

สมัครใจจํานวนเพ่ิมสูงข้ึนระหว่าง พ.ศ.2559 – 2561 
โดยในปี พ.ศ. 2559 พนักงานลาออกจากงานโดยสมัคร

ใจเฉลี่ยจํานวน 113,033 คน และมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึน

เรื่อย ๆ จนเท่ากับ 130,185 คน ใน พ.ศ. 2561 ซ่ึงคิด
เป็นร้อยละ 79.65 ถึง 84.61 จากข้อมูลดังกล่าวบ่งชี้ว่า

การลาออกจากงานโดยสมัครใจนั้นเป็นปัญหาสําคัญ

ของปัญหาการว่างงานในประเทศ และควรได้รับ

การศึกษาในประเด็นดังกล่าวอย่างเร่งด่วน  
 เนื่องจากข้อมูลการลาออกจากงานของพนักงาน

นั้นเป็นข้อมูลท่ียากต่อการเก็บรวบรวม และข้อมูลการ
ลาออกจากงานของพนักงานมักไม่ถูกต้องหรือไม่

สมบู รณ์  (Medina, 2012; Menezes et al., 2018) 
เนื่องจากเม่ือพนักงานลาออกจากงานมักให้ข้อมูลท่ีไม่

ตรงกับความคิดของตนเอง  หรือไม่สามารถเก็บข้อมูล

ท่ี เกี่ ยวข้องกับการออกจากงานได้  เพราะฉะนั้ น

การศึกษาเกี่ยวกับการลาออกจากงานจึงใช้ความตั้งใจ

ออกจากงาน  (Intention to leave) เป็ น ตั วแป ร

ทดแทน  (Proxy variable) ท่ี มีป ระสิท ธิภาพและ

สามารถทํานายการลาออกท่ีแท้จริงของพนักงาน 
(Menezes et al., 2018) 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับความตั้งใจออกจากงาน

ในประเทศไทยพบว่า แบบวัดความต้ังใจออกจากงาน     
มีหลายรูปแบบ เช่น แบบวัดความต้ังใจออกจากงาน    
โดยใช้ข้อคําถามเพียงข้อเดียว (นฤมล นุ้ยรัตน์ และ     
กัญญดา ประจุศิลป, 2561) หรือเป็นมาตรวัดประมาณ

ค่าท่ีมีข้อคําถามระหว่าง 3 – 12 ข้อ (กรกนก อุ่นจิตร 
และคณะ, 2561; นฤมล นุ้ยรัตน์ และกัญญดา ประจุ

ศิลป, 2561) ซ่ึงจากการศึกษาท่ีผ่านมานั้น แบบวัดท่ีใช้          
ในการศึกษามีข้อจํากัดหลายประการ เช่น ขาดการ
ตรวจสอบความเท่ียง (นฤมล นุ้ยรัตน์ และกัญญดา 
ประจุศิลป , 2561) ขาดการตรวจสอบความตรง        
เชิงโครงสร้าง (ศุภลักษ์ แลปรุรัตน์ , 2557; กรกนก     
อุ่นจิตร และคณะ, 2561; นฤมล นุ้ยรัตน์ และกัญญดา 
ประจุศิลป , 2561) รวมท้ังผลการศึกษาเก่ียวกับ

โครงสร้างขององค์ประกอบของตัวแปรนั้นขัดแย้งกัน 
กล่าวคือ จากผลการศึกษาบางส่วนกําหนดให้แบบวัด

ความต้ังใจออกจากงานมีโครงสร้างของตัวแปรแบบเอก

มิติหรือมีองคป์ระกอบเดียว (Unidimension) (ศรัญยา 
แสงลิ้มสุวรรณ และคณะ, 2556; เดชา เดชะวัฒนะ

ไพศาล , 2559; กรกนก อุ่นจิตรและคณะ , 2561;       
นฤมล นุ้ยรัตน์ และกัญญดา ประจุศิลป, 2561) โดยใช้
ข้อคําถามเชิงนิเสธหรือข้อคําถามท่ีวัดความต้ังใจออก

จากงานและอยู่ในงานในแบบวัดเดียวกัน ซ่ึงการใช้ข้อ
คําถามเชิงนิเสธในแบบวัดเกิดความลําเอียง (Bias)      
ใน ก า ร วั ด แ ล ะ ทํ า ใ ห้ ค ว าม เท่ี ย ง ตํ่ า เนื่ อ ง จ าก

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามเชิงบวกและเชิงลบต่ํา 
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รวมท้ังทําให้การวัดโครงสร้างของตัวแปรไม่เป็นเอกมิติ 
(Salazar, 2015) ซ่ึ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร วิ จั ย ข อ ง

Nancarrow et al. (2014) ท่ีพบว่าโครงสร้างของตัวแปร

ความต้ังใจออกจากงานนั้นมี 2 มิติ ซ่ึงประกอบด้วยความ
ตั้งใจออกจากงานและความต้ังใจอยู่ในงาน (Intension to 
leave and stay) ซ่ึงจากการศึกษาใน  ประเทศไทยที่ผ่าน

มานั้นยังขาดการศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติทางจิตมิติ 
(Psychometric properties) ของแบบวัดความตั้งใจอยู่

ในงานซ่ึงทําให้ขาดสารสนเทศท่ีสําคัญเกี่ยวกับคุณภาพ

ของเคร่ืองมืออย่างเป็นระบบ เช่น โครงสร้างองค์ประกอบ
ข อ งม าต ร วั ด เชิ งจิ ต วิ ท ย า  (Factor structure of 
psychological scales) ค ว า ม ต ร ง เชิ ง โค ร ง ส ร้ า ง 
(Construct validity) ซ่ึงเป็นข้อจํากัดด้านระเบียบวิธีวิจัย

ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการวิจัย 
 จากปัญหาเก่ียวกับเครื่องมือวัดดังกล่าว ผู้วิจัย     
จึงพัฒนาแบบวัดความตั้งใจออกจากงานโดยใช้แนวคิด

ของNanncarrow et al. (2014) และกรกนก อุ่นจิตร

และคณะ (2561) โดยปรับปรุงข้อคําถามโดยใช้ภาษา   
ท่ี มีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น และทําการตรวจสอบ

โครงสร้างของการวัดทางจิตวิทยาด้วยการวิเคราะห์

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ เชิ ง สํ า ร ว จ  (Exploratory factor 
analysis: EFA) และยืนยันจํานวนโครงสร้างของการ

วัดความต้ังใจอยู่ในงานด้วยการวิเคราะห์คู่ขนาน 
(Parallel analysis) และการการทดสอบแมพ (MAP 
analysis) ซ่ึงเป็นกระบวนการตรวจสอบโครงสร้าง   
ของตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพ (Osborne, 2014) และ
เพ่ือให้ผลการตรวจสอบคุณลักษณะทางจิตมิติของแบบ

วัดความต้ังใจอยู่ในงานท่ีมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
ผู้วิจัยจึงทําการตรวจสอบความแกร่ง (Robust) ของข้อ
ค้นพบดังกล่าวด้วยการวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่ม 
(Cross-validation) ด้วยการทําผลการศึกษาดังกล่าว

นั้นมายืนยันกับกลุ่มตัวอย่างอีกกลุ่มหนึ่ งด้วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 

analysis: CFA) เพ่ือให้ได้แบบวัดความตั้งใจออกจากงาน

ท่ีมีคุณภาพในการศึกษาความตั้งใจออกจากงานที่เป็น

ปัญหาสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เ พ่ื อ พั ฒ น าแ ล ะต รวจ ส อบ โค รงส ร้ า ง

องค์ประกอบของผลการวัดความตั้งใจออกจากงาน      
ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 2. เพ่ือทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างผลการวัดความ

ตั้งใจออกจากงานด้วยการวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่ม  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานท่ีอยู่

หน่วยงานภาคอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล จํานวนรวมทั้งสิ้น 660 คน 
 ตัวแปรท่ีทําการศึกษาในครั้งน้ี คือ ความต้ังใจ

ออกจากงานและความต้ังใจอยู่ในงานโดยใช้แนวคิด            
ของ Nanncarrow et al. (2014) และกรกนก อุ่นจิตร 
และคณะ (2561) 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การ วิจั ย ในค ร้ังนี้ เป็ นการวิ จั ยและพัฒ นา

เครื่องมือวิจัย โดยแบ่งการดําเนินการวิจัยเป็นสอง

ระยะ โดยระยะที่ 1 เป็นการพัฒนาและตรวจสอบ

โครงสร้างและคุณภาพของเครื่องมือวิจัย และในระยะ

ท่ี 2 เป็นการตรวจสอบความตรงข้ามกลุ่ม (Cross 
validation) ของผลการศึกษาในระยะท่ี 1 ด้วยการ

วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ป ระช าก ร ท่ี ใช้ ใน ก าร วิ จั ย  คื อ  พนั ก งาน            
ท่ีปฏิบัติงานภาคอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล  ขนาดของกลุ่ มตัวอย่าง คํ านวณ       
ตามความเหมาะสมกับเทคนิคการวิเคราะห์ของการ

วิ จั ย  ใน ร ะ ย ะ ท่ี ห นึ่ ง ใช้ เท ค นิ ค ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
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อ งค์ ป ร ะ ก อ บ เชิ ง สํ า ร ว จ  (Exploratory factor 
analysis: EFA) ซ่ึงในการวิเคราะห์ดังกล่าวท่ีให้ผลการ

วิเคราะห์ท่ีได้ผลของโครงสร้างองค์ประกอบที่มีความ

เสถียร (Strong factor structure) และมีความคลาด

เลื่อนในการวิเคราะห์ต่ํานั้นควรมีจํานวนกลุ่มตัวอย่าง

อย่างน้อย 20 เท่าของจํานวนข้อคําถาม (Osborne, 
2014) ซ่ึงในการศึกษานี้ มีข้อคําถามจํานวน 10 ข้อ 
โดยมีขนาดของกลุ่มตัวอย่างในระยะท่ีหนึ่งจํานวน 200 
คน โดยทําการสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling)  
 ในการคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในระยะ    
ท่ีสองท่ีใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis: CFA) ผู้วิจัยใช้การ

วิ เค ราะ ห์ อํ าน าจการทดสอบ  (Power analysis) 
สําหรับการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง โดยคํานวณด้วย

โปรแกรมสํ าเร็จรูปของ Preacher and Coffman 
(2006) และมีการกําหนดค่าสถิติในการคํานวณ ดังนี้ 
ค่าระดับนัยสําคัญท่ี () 0.05 ค่าอํานาจการทดสอบ 
(Power) เท่ากับร้อยละ 95 และกําหนดให้ค่าความ

คลาดเคล่ือนของโมเดลหรือดัชนีรากท่ีสองของความ

คลาดเคล่ือนแบบปรับแก้ (RMSEA) เท่ากับ 0.04 และ
ค่าช่วงความเชื่อม่ันที่ 90% ของดัชนีดังกล่าวต้อง      
ไม่เกิน 0.08 และโมเดลการวิเคราะห์มีค่าองศาอิสระ

เท่ากับ 18 จะต้องใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 402 คน 
และเพื่อป้องกันความไม่สมบูรณ์ของแบบสอบถามจึง

เพิ่มเป็น 460 คน (ร้อยละ 15) และใช้วิธีการสุ่มแบบ

แบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามตัวแปร

เพศแบ่งเป็นเพศชาย 230 คน และเพศหญิง 230 คน 
เพ่ือควบคุมอิทธิพลแทรกซ้อนท่ีเพศมีต่อการออกจาก

งานโดยเพศชายมี อัตราการออกจากงานสูงกว่า       
เพศหญิง (กองเศรษฐกิจการแรงงาน, 2562 ) 
 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือท่ีใช้ ในการวิจัยประกอบด้วย 2 ส่วน      
โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดังน้ี ส่วนท่ี 1 แบบสอบถาม
ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน และประสบการณ์  
การทํางาน และส่วนท่ี 2 คือ แบบวัดความต้ังใจออกจาก
งานเป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยปรับปรุงจากคิดการตั้งใจออกจาก

งานของ Nanncarrow et al. (2014) และกรกนก อุ่นจิตร
และคณะ (2561) โดยเป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ 
ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 10 ข้อ ท่ีวัดพฤติกรรมและ

ความตั้งใจอยู่ในงาน จํานวน 5 ข้อคําถาม และความต้ังใจ  
ท่ีจะออกจากงาน จํานวน 5 ข้อ ผู้วิจัยพัฒนาและดัดแปลง

โดยการตัดข้อคําถามท่ีซํ้าซ้อนกันเพ่ือประสิทธิภาพในการ

วัด และทําการปรับปรุงการใช้ภาษาให้เข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
ท้ังนี้ เคร่ืองมือวิจัยดังกล่าวได้รับการประเมินความตรง     
เชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาและการวัดและวิจัย 
จํานวน 5 ท่าน โดยดัชนีของความสอดคล้องกันระหว่างข้อ
คํ าถามแต่ ละข้ อกั บจุ ดประสงค์  (Index of item–
objective Congruence: IOC) ทุกข้อสูงกว่า 0.8 ซ่ึงบ่งชี้

ว่าแบบวัดดังกล่าวน้ันมีความตรงเชิงเนื้อหาเป็นอย่างดี  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยทําบันทึก

ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและข้ันตอนการเก็บรวบรวม

ข้อมูลวิจัยต่อผู้จัดการของสถานประกอบการ เพ่ือขอความ

ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย  
 2. เม่ือได้รับอนุญาตเก็บข้อมูลวิจัยแล้ว ผู้วิจัย
หรือผู้ช่วยวิจัยเข้าประสานงานกับผู้จัดการเพื่อเข้าพบ

และชี้แจงรายละเอียดโครงการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง 
โดยผู้วิจัยแนะนําตัวและให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการวิจัย 
โดยเปิดโอกาสให้กลุ่ม ตัวอย่างได้ พิจารณาข้อมูล     
ก่อนตัดสินใจให้ข้อมูลและตอบแบบสอบถาม  
 3. เม่ือกลุ่มตัวอย่างยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย  
ผู้ วิ จั ย ห รื อ ผู้ ช่ ว ย วิ จั ย ชี้ แ จ ง ข้ั น ต อ น ก า รต อ บ
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แบบสอบถามโดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม

ด้วยตนเอง  และสามารถซักถามรายละเอียดเกี่ยวกับ
แบบสอบถามได้ตลอดเวลาระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลประมาณ  10 – 15 นาที  โดยกลุ่ม

ตัวอย่างสามารถปฏิเสธการให้ข้อมูลบางส่วนหรือยุติ

เข้าร่วมการวิจัยได้ตลอดเวลาโดยไม่ มีผลกระทบ       
ต่อกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างใด 
 4. ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 ผู้วิจัย
ทําการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมา จํานวน 
200 ชุ ด  และ ทํ าก ารต รวจสอบความสม บู รณ์          
ของแบบสอบถาม ทําการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 1 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดและวิเคราะห์ข้อมูล

เบื้องต้นเพ่ือใช้ในการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล   
ในระยะท่ี 2 ต่อไป 
 5. ในระยะท่ีสองเป็นการตรวจสอบความตรง

ข้ามกลุ่ม  (Cross-validation) เพ่ือยืนยันข้อค้นพบ      
ในระยะท่ี 1 โดยผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

จ าก กลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  โด ย มี ขั้ น ต อน เช่ น เดี ย ว กั บ             
ในระยะที่ 1 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลใหม่อีกครั้งหลังจาก

การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 ประมาณ 2 เดือน 
โดยได้รับแบบสอบถามคืนมา จํานวน 460 ชุด  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างด้วย 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2. วิ เคราะห์ข้อ มูลในระยะ ท่ีหนึ่ ง ด้ วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor 
analysis) สกัดองค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบหลัก 
(Principle component analysis: PCA) และ พิ จ ารณ า

โครงสร้างของตัวแปรด้วย 3 วิธีร่วมกัน ได้แก่ วิธีท่ีหนึ่ง 
เกณฑ์รากของโครงสร้างแฝง (Latent root criterion) โดย
จํานวนโครงสร้างหรือองค์ประกอบท่ี เหมาะสม คือ 
องค์ประกอบท่ีมีค่าไอเกนมากกว่า 1 (Hair et al., 2006)  
วิธีท่ีสอง คือ การวิเคราะห์คู่ขนาน (Parallel analysis) และ

วิธี ท่ีสาม คือ การทดสอบแมพ (Map test) O’connor 
(2000) ซ่ึงเป็นวิธีการตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบการ

วัดตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพ (Osborne, 2014) และหมุน

แกนแบบมุมฉาก (Varimax rotation)  และตรวจสอบความ
เท่ียงของตัวแปรองค์ประกอบท่ีสกัดได้ด้วยค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) 
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป PSPP (GNU Project, 2015)  
 3. วิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล ในระยะ ท่ี สองเป็ นการ

วิ เค ราะ ห์ ความตรงข้ ามกลุ่ ม  (Cross-validation)     
ของโมเดลการวัดความต้ังใจออกจากงาน ด้วยการ

วิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืน ยัน  (Confirmatory 
factor analysis: CFA) เพ่ือตรวจสอบความแกร่งข้อ

ค้นพบด้วยโปรแกรม LISREL โดย และตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลการวัด ด้วยดัชนีความกลมกลืน
ของโมเดล  Schreiber (2017) ดังนี้  สถิติทดสอบ      
ไคแสควร์  (2) โดย ต้องไม่ มีนั ยสํ าคัญ ทางส ถิติ 
อัตราส่วนระหว่างค่าไคแสควร์และองศาอิสระต้องตํ่ากว่า 
3 ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) ควรมีค่า 0.95 ขึ้นไป 
ดัชนีวัดความกลมกลื่นแบบปรับแก้ (AGFI) ควรมีค่า 
0.90 ขึ้นไป ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 
(CFI) ควรมีค่า 0.97 ขึ้นไป ดัชนีรากท่ีสองของความ

คลาดเคลื่อนแบบปรับแก้ (RMSEA) ควรเท่ากับ 0.05 
หรือตํ่ากว่า ดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน (SRMR) ควรเท่ากับ 0.08 หรือต่ํากว่าและ

ค่าตัวอย่างวิกฤต (CN) ควรมีค่า 200 ขึ้นไป 
 

ผลการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างท่ี ใช้ ในการศึกษาในระยะท่ี  1 
จํานวน 200 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 61.5) 
อยู่ในช่วงอายุ 26-35 ปี (ร้อยละ 39.50) โดยกลุ่ม

ตัวอย่างมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับตํ่ากว่าปริญญา

ตรีและปริญญาตรีท่ีใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 51.5 และ 
46 ตามลําดับ) และเมื่อพิจารณาเก่ียวกับประสบการณ์
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อ งค์ ป ร ะ ก อ บ เชิ ง สํ า ร ว จ  (Exploratory factor 
analysis: EFA) ซ่ึงในการวิเคราะห์ดังกล่าวท่ีให้ผลการ

วิเคราะห์ท่ีได้ผลของโครงสร้างองค์ประกอบที่มีความ

เสถียร (Strong factor structure) และมีความคลาด

เลื่อนในการวิเคราะห์ต่ํานั้นควรมีจํานวนกลุ่มตัวอย่าง

อย่างน้อย 20 เท่าของจํานวนข้อคําถาม (Osborne, 
2014) ซ่ึงในการศึกษานี้ มีข้อคําถามจํานวน 10 ข้อ 
โดยมีขนาดของกลุ่มตัวอย่างในระยะท่ีหนึ่งจํานวน 200 
คน โดยทําการสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling)  
 ในการคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในระยะ    
ท่ีสองท่ีใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis: CFA) ผู้วิจัยใช้การ

วิ เค ราะ ห์ อํ าน าจการทดสอบ  (Power analysis) 
สําหรับการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง โดยคํานวณด้วย

โปรแกรมสํ าเร็จรูปของ Preacher and Coffman 
(2006) และมีการกําหนดค่าสถิติในการคํานวณ ดังนี้ 
ค่าระดับนัยสําคัญท่ี () 0.05 ค่าอํานาจการทดสอบ 
(Power) เท่ากับร้อยละ 95 และกําหนดให้ค่าความ

คลาดเคล่ือนของโมเดลหรือดัชนีรากท่ีสองของความ

คลาดเคล่ือนแบบปรับแก้ (RMSEA) เท่ากับ 0.04 และ
ค่าช่วงความเชื่อม่ันที่ 90% ของดัชนีดังกล่าวต้อง      
ไม่เกิน 0.08 และโมเดลการวิเคราะห์มีค่าองศาอิสระ

เท่ากับ 18 จะต้องใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 402 คน 
และเพ่ือป้องกันความไม่สมบูรณ์ของแบบสอบถามจึง

เพิ่มเป็น 460 คน (ร้อยละ 15) และใช้วิธีการสุ่มแบบ

แบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามตัวแปร

เพศแบ่งเป็นเพศชาย 230 คน และเพศหญิง 230 คน 
เพ่ือควบคุมอิทธิพลแทรกซ้อนท่ีเพศมีต่อการออกจาก

งานโดยเพศชายมี อัตราการออกจากงานสูงกว่า       
เพศหญิง (กองเศรษฐกิจการแรงงาน, 2562 ) 
 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือท่ีใช้ ในการวิจัยประกอบด้วย 2 ส่วน      
โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดังนี้ ส่วนท่ี 1 แบบสอบถาม
ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน และประสบการณ์  
การทํางาน และส่วนท่ี 2 คือ แบบวัดความตั้งใจออกจาก
งานเป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยปรับปรุงจากคิดการตั้งใจออกจาก

งานของ Nanncarrow et al. (2014) และกรกนก อุ่นจิตร
และคณะ (2561) โดยเป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ 
ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 10 ข้อ ท่ีวัดพฤติกรรมและ

ความตั้งใจอยู่ในงาน จํานวน 5 ข้อคําถาม และความต้ังใจ  
ท่ีจะออกจากงาน จํานวน 5 ข้อ ผู้วิจัยพัฒนาและดัดแปลง

โดยการตัดข้อคําถามที่ซํ้าซ้อนกันเพ่ือประสิทธิภาพในการ

วัด และทําการปรับปรุงการใช้ภาษาให้เข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
ท้ังนี้ เครื่องมือวิจัยดังกล่าวได้รับการประเมินความตรง     
เชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาและการวัดและวิจัย 
จํานวน 5 ท่าน โดยดัชนีของความสอดคล้องกันระหว่างข้อ
คํ าถามแต่ ละข้ อกั บจุ ดประสงค์  (Index of item–
objective Congruence: IOC) ทุกข้อสูงกว่า 0.8 ซ่ึงบ่งชี้

ว่าแบบวัดดังกล่าวนั้นมีความตรงเชิงเนื้อหาเป็นอย่างดี  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยทําบันทึก

ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและข้ันตอนการเก็บรวบรวม

ข้อมูลวิจัยต่อผู้จัดการของสถานประกอบการ เพ่ือขอความ

ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย  
 2. เม่ือได้รับอนุญาตเก็บข้อมูลวิจัยแล้ว ผู้วิจัย
หรือผู้ช่วยวิจัยเข้าประสานงานกับผู้จัดการเพื่อเข้าพบ

และชี้แจงรายละเอียดโครงการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง 
โดยผู้วิจัยแนะนําตัวและให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการวิจัย 
โดยเปิดโอกาสให้กลุ่ม ตัวอย่างได้ พิจารณาข้อมูล     
ก่อนตัดสินใจให้ข้อมูลและตอบแบบสอบถาม  
 3. เม่ือกลุ่มตัวอย่างยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย  
ผู้ วิ จั ย ห รื อ ผู้ ช่ ว ย วิ จั ย ชี้ แ จ ง ข้ั น ต อ น ก า รต อ บ
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แบบสอบถามโดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม

ด้วยตนเอง  และสามารถซักถามรายละเอียดเกี่ยวกับ
แบบสอบถามได้ตลอดเวลาระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลประมาณ  10 – 15 นาที  โดยกลุ่ม

ตัวอย่างสามารถปฏิเสธการให้ข้อมูลบางส่วนหรือยุติ

เข้าร่วมการวิจัยได้ตลอดเวลาโดยไม่ มีผลกระทบ       
ต่อกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างใด 
 4. ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 ผู้วิจัย
ทําการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมา จํานวน 
200 ชุ ด  และ ทํ าก ารต รวจสอบความสม บู รณ์          
ของแบบสอบถาม ทําการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 1 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดและวิเคราะห์ข้อมูล

เบื้องต้นเพ่ือใช้ในการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล   
ในระยะท่ี 2 ต่อไป 
 5. ในระยะท่ีสองเป็นการตรวจสอบความตรง

ข้ามกลุ่ม  (Cross-validation) เพ่ือยืนยันข้อค้นพบ      
ในระยะท่ี 1 โดยผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

จ าก กลุ่ ม ตั วอ ย่ า ง  โด ย มี ขั้ น ต อน เช่ น เดี ย ว กั บ             
ในระยะที่ 1 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลใหม่อีกครั้งหลังจาก

การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 ประมาณ 2 เดือน 
โดยได้รับแบบสอบถามคืนมา จํานวน 460 ชุด  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างด้วย 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2. วิ เคราะห์ข้อ มูลในระยะ ท่ีหนึ่ ง ด้ วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor 
analysis) สกัดองค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบหลัก 
(Principle component analysis: PCA) และ พิ จ ารณ า

โครงสร้างของตัวแปรด้วย 3 วิธีร่วมกัน ได้แก่ วิธีท่ีหนึ่ง 
เกณฑ์รากของโครงสร้างแฝง (Latent root criterion) โดย
จํานวนโครงสร้างหรือองค์ประกอบท่ี เหมาะสม คือ 
องค์ประกอบท่ีมีค่าไอเกนมากกว่า 1 (Hair et al., 2006)  
วิธีท่ีสอง คือ การวิเคราะห์คู่ขนาน (Parallel analysis) และ

วิธี ท่ีสาม คือ การทดสอบแมพ (Map test) O’connor 
(2000) ซ่ึงเป็นวิธีการตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบการ

วัดตัวแปรท่ีมีประสิทธิภาพ (Osborne, 2014) และหมุน

แกนแบบมุมฉาก (Varimax rotation)  และตรวจสอบความ
เท่ียงของตัวแปรองค์ประกอบท่ีสกัดได้ด้วยค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) 
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป PSPP (GNU Project, 2015)  
 3. วิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล ในระยะ ท่ี สองเป็ นการ

วิ เค ราะ ห์ ความตรงข้ ามกลุ่ ม  (Cross-validation)     
ของโมเดลการวัดความต้ังใจออกจากงาน ด้วยการ

วิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืน ยัน  (Confirmatory 
factor analysis: CFA) เพ่ือตรวจสอบความแกร่งข้อ

ค้นพบด้วยโปรแกรม LISREL โดย และตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลการวัด ด้วยดัชนีความกลมกลืน
ของโมเดล  Schreiber (2017) ดังนี้  สถิติทดสอบ      
ไคแสควร์  (2) โดย ต้องไม่ มีนั ยสํ าคัญ ทางส ถิติ 
อัตราส่วนระหว่างค่าไคแสควร์และองศาอิสระต้องตํ่ากว่า 
3 ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) ควรมีค่า 0.95 ขึ้นไป 
ดัชนีวัดความกลมกลื่นแบบปรับแก้ (AGFI) ควรมีค่า 
0.90 ขึ้นไป ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 
(CFI) ควรมีค่า 0.97 ขึ้นไป ดัชนีรากท่ีสองของความ

คลาดเคลื่อนแบบปรับแก้ (RMSEA) ควรเท่ากับ 0.05 
หรือตํ่ากว่า ดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน (SRMR) ควรเท่ากับ 0.08 หรือต่ํากว่าและ

ค่าตัวอย่างวิกฤต (CN) ควรมีค่า 200 ขึ้นไป 
 

ผลการวิจัย 
 กลุ่ม ตัวอย่างท่ี ใช้ ในการศึกษาในระยะท่ี  1 
จํานวน 200 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 61.5) 
อยู่ในช่วงอายุ 26-35 ปี (ร้อยละ 39.50) โดยกลุ่ม

ตัวอย่างมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับตํ่ากว่าปริญญา

ตรีและปริญญาตรีท่ีใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 51.5 และ 
46 ตามลําดับ) และเม่ือพิจารณาเก่ียวกับประสบการณ์
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ทํางานพบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทํางานต่ํากว่า 2 ปี 
(ร้อยละ 35) และเป็นพนักงานในระดับปฏิบั ติการ      
(ร้อยละ 87)  สําหรับกลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 2 จํานวน 
460 คน มีจํานวนเพศชายและหญิงท่ีเท่ากัน คือ 230 คน 
(ร้อยละ 50) ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 26-35 ปี (ร้อยละ 
43.5) ท้ังนี้ กลุ่มตัวอย่างมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับ

ปริญญาตรีและระดับตํ่ากว่าปริญญาตรีใกล้เคียงกัน    
(ร้อยละ 48.5 และ 44.6 ตามลําดับ) ประสบการณ์ในการ

ทํางานของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ต่ํากว่า 2 ปี (ร้อยละ 
30.7) และปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานในระดับปฏิบัติการ 
(ร้อยละ 85.2) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความต้ังใจ      

ออกจากงานในระยะท่ีหนึ่งพบว่า ค่าเฉลี่ยความตั้งใจออก
จากงานมีค่าเท่ากับ 3.64 และความตั้งใจอยู่ในงานเท่ากับ 
4.18 ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลางทั้งสองด้าน สําหรับผลการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความต้ังใจออกจากงานในระยะท่ีสอง    
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 และค่าเฉลี่ยความต้องการอยู่ใน
งานเท่ากับ 4.43 ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลางทั้งสองด้าน       
ในส่วนถัดไปผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบปัญหาวิจัย 
ประกอบด้วย ผลการศึกษาในระยะที่ 1 คือ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจเพื่อตรวจสอบโครงสร้างของตัว

แปร และผลการศึกษาในระยะที่ 2 การตรวจสอบความ

ตรงข้ามกลุ่มโดยมีผลการศึกษาดังน้ี 
 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสาํรวจ (EFA) การวิเคราะห์คู่ขนาน (PA) และการทดสอบแมพ (MAP Test) 

องค์ประกอบ
EFA PA MAP Test 

องค์ประกอบ
EFA PA MAP Test 

ค่าไอเกน ค่าไอเกน Squared ค่าไอเกน ค่าไอเกน Squared 
1 4.122 1.237 0.196 6 0.325 0.974 0.214 
2 3.297 1.165 0.039 7 0.210 0.931 0.317 
3 0.659 1.108 0.065 8 0.200 0.887 0.459 
4 0.483 1.060 0.097 9 0.173 0.840 1.000 
5 0.367 1.016 0.159 10 0.163 0.781 - 

Bartlett’s test of sphericity 2 = 1,440.81, df = 45,  p < 0.001,  KMO = 0.843 
 
 ผลการพัฒนาแบบวัดความต้ังใจออกจากงาน

พบว่าแบบวัดท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมามีความตรงเชิงเนื้อหา

เป็นอย่างดี โดยมีค่าดัชนีของความสอดคล้องกัน

ระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์  (IOC) 
ระหว่าง 0.8 ถึง 1.00 โดยข้อคําถามแต่ละข้อแสดง   
ดังตารางท่ี 3 แบ่งเป็นข้อคําถามท่ีมุ่งวัดความต้ังใจออก

จากงาน (ข้อท่ี 1–5) และข้อคําถามที่มุ่งวัดความตั้งใจ

อยู่ในงาน (ข้อท่ี 6-10) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ระหว่างข้อคําถามมีค่าระหว่าง -0.10 ถึง 0.81 โดยมี
ผลตรวจสอบโครงสร้างของตัวแปรด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงสํารวจดังนี้   
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจโดยสกัด

องค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบหลักแบบวัดความ

ตั้งใจออกจากงาน พบว่า ข้อมูลมีความเหมาะสมในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ โดยการทดสอบ 
Bartlett's Test of Sphericity มีนัยสําคัญทางสถิติ    
ท่ีระดับ 0.01 (2=1,440, df=45, p< .01) สามารถ

สรุปได้ว่าเมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามไม่เป็น

เมตริกซ์เอกลักษณ์ หรือหมายความว่าข้อคําถามน้ันมี

ความสัมพันธ์กันเพียงพอต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
และเม่ือพิจารณาถึงความพอเพียงของกลุ่มตัวอย่างด้วย

ดัชนี KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 0.943 ซ่ึงมีความเหมาะสม

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ และสามารถพิจารณา

โครงสร้างของผลการวัดความตั้งใจอยู่ในงานอย่างมี

ความหมาย   
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 การตรวจสอบโครงสร้างของการวัดความต้ังใจอยู่ใน

งาน ผู้วิจัยทําการพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ 3 เกณฑ์

การประเมิน ได้แก่ เกณฑ์รากของโครงสร้างแฝง (Latent 

root criterion) โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก ค่ า ไ อ เก น 

(Eigenvalues) ท่ี ม าก ก ว่ า  1  จ าก ก าร วิ เค ร า ะ ห์

องค์ประกอบเชิงสํารวจ เกณฑ์ท่ีสอง คือ การเปรียบเทียบ

ค่าไอเกนจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจกับ

การวิเคราะห์คู่ขนาน เกณฑ์พิจารณาจํานวนโครงสร้าง คือ 

ค่าไอเกนจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจจะต้อง

มากกว่าค่าเฉลี่ยไอเกนจากการวิเคราะห์คู่ขนาน และ

เกณฑ์ท่ีสาม คือ การพิจารณาจากค่าสหสัมพันธ์บางส่วน

กําลังสองจากผลการการทดสอบแมพซ่ึงควรมีค่าตํ่าท่ีสุด 

ผลการตรวจสอบโครงสร้างของตัวแปรความต้ังใจออกจาก

งาน พบว่า หลังจากสกัดองค์ประกอบมี 2 องค์ประกอบ 

ท่ีมีค่าไอเกนมากกว่า 1 โดยค่าไอเกนขององค์ประกอบที่ 

1 และ 2 เท่ากับ 4.122 และ 3.297 ตามลําดับ สําหรับผล

การวิเคราะห์คู่ขนานท่ีจําลองข้อมูลข้อคําถาม 10 ข้อ 

กลุ่มตัวอย่าง 460 คน จํานวน 500 ชุด และวิเคราะห์

ค่าเฉลี่ยค่าไอเกน 10 องค์ประกอบเท่ากับ 1.237 1.165 

1.108 1.060 1.016 0.974 0.931 0.887 0.84 และ 

0.781 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับค่าไอเกนของการวิเคราะห์

องค์ประกอบพบว่ามี เพียง 2 องค์ประกอบเท่านั้ น

ค่าไอเกนจากการวิเคราะห์องค์ประกอบมากกว่าค่าเฉลี่ย

ไอเกนจากการวิเคราะห์คู่ขนาน และผลการการทดสอบแม

พพบว่า ค่าสหสัมพันธ์บางส่วนกําลังสอง (Squared 

partial correlation) ท่ี น้ อ ย ท่ี สุ ด เท่ า กั บ  0 .0 3 9             

ท่ีองค์ประกอบท่ี 2 หรือสรุปได้ตัวแปรดังกล่าวควรมี

โครงสร้าง จํานวน 2 มิติ ซ่ึงผลการตรวจสอบโครงสร้าง

ของตัวแปรแฝง (Construct variable) ท้ังสามวิธียืนยัน

ว่าผลการวัดความต้ังใจออกจากงานนั้นมีโครงสร้าง 

จํานวน 2 องค์ประกอบ และสามารถสรุปได้ว่าตัวแปร

ความต้ังใจออกจากงานน้ันมีความแตกต่างจากความต้ังใจ

อยู่ในงาน ผลการพิจารณาโครงสร้างของตัวแปรและการ

เปรียบเทียบค่าไอเกน ผลการวิเคราะห์คู่ขนาน และผล

การทดสอบแมพแสดงดังตารางท่ี 2  

 ผลการสกัดองค์ประกอบ จํานวน 2 องค์ประกอบ

และหมุนแกนแบบมุมฉากพบว่า องค์ประกอบท่ี  1 

ประกอบด้วย 5 ข้อคําถาม ได้แก่ ข้อท่ี 1-5 ซ่ึงเป็นข้อ

คําถามท่ี มุ่งวัดความต้ังใจออกจากงาน มีค่าน้ํ าหนัก

องค์ประกอบระหว่าง 0.75 - 0.90 มีความแปรปรวนร่วม 

(Commonality: H2) ระหว่าง 0.57-0.81 และมีค่าความ

เท่ียงเท่ากับ 0.93 โดยข้อคําถามทั้ง 5 ข้อ สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนได้ถึงร้อยละ 37.35 โดยข้อคําถามท่ีมีค่า

น้ําหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด คือ ข้อคําถามท่ี 5 “ฉัน

อยากได้งานท่ีดีกว่างานปัจจุบัน” (น้ําหนักองค์ประกอบ 

0.57) และข้อคําถามที่มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด

คือ “ฉันกําลังหางานอ่ืนหรืออยากหาท่ีทํางานอ่ืนทํา” 

(น้ําหนักองค์ประกอบ 0.81) 
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจความต้ังใจออกจากงาน และความตั้งใจอยู่ในงาน 

ข้อคําถาม 
องค์ประกอบ H2 

1 2  

1. ฉันรู้สึกอยากลาออกจากท่ีทํางานนี้บ่อยๆ  0.85 0.01 0.72 
2. ฉันคงใช้เวลาไม่มากนักในการตัดสินใจลาออกจากท่ีทํางานแห่งนี้ 0.89 0.06 0.79 
3. ฉันกําลังหางานอ่ืนหรืออยากหาท่ีทํางานอ่ืนทํา 0.90 0.04 0.81 
4. ฉันต้ังใจท่ีจะลาออกจากงาน 0.88 0.08 0.78 
5. ฉันอยากได้งานที่ดีกว่างานปัจจุบัน 0.75 0.00 0.57 
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ทํางานพบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทํางานต่ํากว่า 2 ปี 
(ร้อยละ 35) และเป็นพนักงานในระดับปฏิบัติการ      
(ร้อยละ 87)  สําหรับกลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 2 จํานวน 
460 คน มีจํานวนเพศชายและหญิงท่ีเท่ากัน คือ 230 คน 
(ร้อยละ 50) ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 26-35 ปี (ร้อยละ 
43.5) ท้ังนี้ กลุ่มตัวอย่างมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับ

ปริญญาตรีและระดับตํ่ากว่าปริญญาตรีใกล้เคียงกัน    
(ร้อยละ 48.5 และ 44.6 ตามลําดับ) ประสบการณ์ในการ

ทํางานของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ต่ํากว่า 2 ปี (ร้อยละ 
30.7) และปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานในระดับปฏิบัติการ 
(ร้อยละ 85.2) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความต้ังใจ      

ออกจากงานในระยะท่ีหนึ่งพบว่า ค่าเฉลี่ยความตั้งใจออก
จากงานมีค่าเท่ากับ 3.64 และความตั้งใจอยู่ในงานเท่ากับ 
4.18 ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลางทั้งสองด้าน สําหรับผลการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความต้ังใจออกจากงานในระยะท่ีสอง    
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 และค่าเฉลี่ยความต้องการอยู่ใน
งานเท่ากับ 4.43 ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลางทั้งสองด้าน       
ในส่วนถัดไปผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบปัญหาวิจัย 
ประกอบด้วย ผลการศึกษาในระยะที่ 1 คือ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจเพื่อตรวจสอบโครงสร้างของตัว

แปร และผลการศึกษาในระยะที่ 2 การตรวจสอบความ

ตรงข้ามกลุ่มโดยมีผลการศึกษาดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสาํรวจ (EFA) การวิเคราะห์คู่ขนาน (PA) และการทดสอบแมพ (MAP Test) 

องค์ประกอบ
EFA PA MAP Test 

องค์ประกอบ
EFA PA MAP Test 

ค่าไอเกน ค่าไอเกน Squared ค่าไอเกน ค่าไอเกน Squared 
1 4.122 1.237 0.196 6 0.325 0.974 0.214 
2 3.297 1.165 0.039 7 0.210 0.931 0.317 
3 0.659 1.108 0.065 8 0.200 0.887 0.459 
4 0.483 1.060 0.097 9 0.173 0.840 1.000 
5 0.367 1.016 0.159 10 0.163 0.781 - 

Bartlett’s test of sphericity 2 = 1,440.81, df = 45,  p < 0.001,  KMO = 0.843 
 
 ผลการพัฒนาแบบวัดความต้ังใจออกจากงาน

พบว่าแบบวัดท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนมามีความตรงเชิงเนื้อหา

เป็นอย่างดี โดยมีค่าดัชนีของความสอดคล้องกัน

ระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์  (IOC) 
ระหว่าง 0.8 ถึง 1.00 โดยข้อคําถามแต่ละข้อแสดง   
ดังตารางท่ี 3 แบ่งเป็นข้อคําถามท่ีมุ่งวัดความต้ังใจออก

จากงาน (ข้อท่ี 1–5) และข้อคําถามท่ีมุ่งวัดความตั้งใจ

อยู่ในงาน (ข้อท่ี 6-10) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ระหว่างข้อคําถามมีค่าระหว่าง -0.10 ถึง 0.81 โดยมี
ผลตรวจสอบโครงสร้างของตัวแปรด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงสํารวจดังนี้   
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจโดยสกัด

องค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบหลักแบบวัดความ

ตั้งใจออกจากงาน พบว่า ข้อมูลมีความเหมาะสมในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ โดยการทดสอบ 
Bartlett's Test of Sphericity มีนัยสําคัญทางสถิติ    
ท่ีระดับ 0.01 (2=1,440, df=45, p< .01) สามารถ

สรุปได้ว่าเมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามไม่เป็น

เมตริกซ์เอกลักษณ์ หรือหมายความว่าข้อคําถามน้ันมี

ความสัมพันธ์กันเพียงพอต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
และเม่ือพิจารณาถึงความพอเพียงของกลุ่มตัวอย่างด้วย

ดัชนี KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 0.943 ซ่ึงมีความเหมาะสม

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ และสามารถพิจารณา

โครงสร้างของผลการวัดความตั้งใจอยู่ในงานอย่างมี

ความหมาย   
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 การตรวจสอบโครงสร้างของการวัดความต้ังใจอยู่ใน

งาน ผู้วิจัยทําการพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ 3 เกณฑ์

การประเมิน ได้แก่ เกณฑ์รากของโครงสร้างแฝง (Latent 

root criterion) โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก ค่ า ไ อ เก น 

(Eigenvalues) ท่ี ม าก ก ว่ า  1  จ าก ก าร วิ เค ร า ะ ห์

องค์ประกอบเชิงสํารวจ เกณฑ์ท่ีสอง คือ การเปรียบเทียบ

ค่าไอเกนจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจกับ

การวิเคราะห์คู่ขนาน เกณฑ์พิจารณาจํานวนโครงสร้าง คือ 

ค่าไอเกนจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจจะต้อง

มากกว่าค่าเฉลี่ยไอเกนจากการวิเคราะห์คู่ขนาน และ

เกณฑ์ท่ีสาม คือ การพิจารณาจากค่าสหสัมพันธ์บางส่วน

กําลังสองจากผลการการทดสอบแมพซ่ึงควรมีค่าตํ่าท่ีสุด 

ผลการตรวจสอบโครงสร้างของตัวแปรความต้ังใจออกจาก

งาน พบว่า หลังจากสกัดองค์ประกอบมี 2 องค์ประกอบ 

ท่ีมีค่าไอเกนมากกว่า 1 โดยค่าไอเกนขององค์ประกอบที่ 

1 และ 2 เท่ากับ 4.122 และ 3.297 ตามลําดับ สําหรับผล

การวิเคราะห์คู่ขนานท่ีจําลองข้อมูลข้อคําถาม 10 ข้อ 

กลุ่มตัวอย่าง 460 คน จํานวน 500 ชุด และวิเคราะห์

ค่าเฉลี่ยค่าไอเกน 10 องค์ประกอบเท่ากับ 1.237 1.165 

1.108 1.060 1.016 0.974 0.931 0.887 0.84 และ 

0.781 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับค่าไอเกนของการวิเคราะห์

องค์ประกอบพบว่ามี เพียง 2 องค์ประกอบเท่านั้ น

ค่าไอเกนจากการวิเคราะห์องค์ประกอบมากกว่าค่าเฉลี่ย

ไอเกนจากการวิเคราะห์คู่ขนาน และผลการการทดสอบแม

พพบว่า ค่าสหสัมพันธ์บางส่วนกําลังสอง (Squared 

partial correlation) ท่ี น้ อ ย ท่ี สุ ด เท่ า กั บ  0 .0 3 9             

ท่ีองค์ประกอบท่ี 2 หรือสรุปได้ตัวแปรดังกล่าวควรมี

โครงสร้าง จํานวน 2 มิติ ซ่ึงผลการตรวจสอบโครงสร้าง

ของตัวแปรแฝง (Construct variable) ท้ังสามวิธียืนยัน

ว่าผลการวัดความต้ังใจออกจากงานนั้นมีโครงสร้าง 

จํานวน 2 องค์ประกอบ และสามารถสรุปได้ว่าตัวแปร

ความต้ังใจออกจากงานน้ันมีความแตกต่างจากความต้ังใจ

อยู่ในงาน ผลการพิจารณาโครงสร้างของตัวแปรและการ

เปรียบเทียบค่าไอเกน ผลการวิเคราะห์คู่ขนาน และผล

การทดสอบแมพแสดงดังตารางท่ี 2  

 ผลการสกัดองค์ประกอบ จํานวน 2 องค์ประกอบ

และหมุนแกนแบบมุมฉากพบว่า องค์ประกอบท่ี  1 

ประกอบด้วย 5 ข้อคําถาม ได้แก่ ข้อท่ี 1-5 ซ่ึงเป็นข้อ

คําถามท่ี มุ่งวัดความต้ังใจออกจากงาน มีค่าน้ํ าหนัก

องค์ประกอบระหว่าง 0.75 - 0.90 มีความแปรปรวนร่วม 

(Commonality: H2) ระหว่าง 0.57-0.81 และมีค่าความ

เท่ียงเท่ากับ 0.93 โดยข้อคําถามท้ัง 5 ข้อ สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนได้ถึงร้อยละ 37.35 โดยข้อคําถามท่ีมีค่า

น้ําหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด คือ ข้อคําถามท่ี 5 “ฉัน

อยากได้งานท่ีดีกว่างานปัจจุบัน” (น้ําหนักองค์ประกอบ 

0.57) และข้อคําถามที่มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด

คือ “ฉันกําลังหางานอ่ืนหรืออยากหาท่ีทํางานอ่ืนทํา” 

(น้ําหนักองค์ประกอบ 0.81) 
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจความต้ังใจออกจากงาน และความตั้งใจอยู่ในงาน 

ข้อคําถาม 
องค์ประกอบ H2 

1 2  

1. ฉันรู้สึกอยากลาออกจากท่ีทํางานนี้บ่อยๆ  0.85 0.01 0.72 
2. ฉันคงใช้เวลาไม่มากนักในการตัดสินใจลาออกจากท่ีทํางานแห่งนี้ 0.89 0.06 0.79 
3. ฉันกําลังหางานอ่ืนหรืออยากหาท่ีทํางานอ่ืนทํา 0.90 0.04 0.81 
4. ฉันต้ังใจท่ีจะลาออกจากงาน 0.88 0.08 0.78 
5. ฉันอยากได้งานที่ดีกว่างานปัจจุบัน 0.75 0.00 0.57 
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ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจความต้ังใจออกจากงาน และความตั้งใจอยู่ในงาน (ต่อ) 

ข้อคําถาม 
องค์ประกอบ H2 

1 2  
6. ถึงแม้ว่าจะมีท่ีอ่ืนเสนองานท่ีมีผลประโยชน์ท่ีดีกว่าฉันก็ไม่ย้ายงาน 0.19 0.62 0.42 
7. ฉันต้ังใจท่ีจะอยู่ท่ีทํางานปัจจุบนัไม่ว่าจะมีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นก็ตาม 0.00 0.79 0.63 
8. ฉันคิดว่าท่ีทํางานแห่งนี้เป็นท่ีทํางานสุดท้ายของฉัน 0.16 0.84 0.73 
9. ฉันจะทํางานที่นี่ต่อไปจนเกษียณ  -0.04 0.87 0.75 
10. ฉันอยากทํางานในหน่วยงานนี้นานท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ -0.13 0.77 0.62 
ความแปรปรวนหลังหมุนแกน 37.35% 30.71% 68.06% 
ความเท่ียง (Cronbach’s α )  0.93 0.88  

 

 สําหรับองค์ประกอบท่ี 2 ประกอบด้วย 5 ข้อ
คําถาม ได้แก่ ข้อท่ี 6-10 ซ่ึงเป็นข้อคําถามท่ีวัดความ

ตั้งใจอยู่ในงาน มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.62 
- 0.87 มีความแปรปรวนร่วม (Commonality: H2) 
ระหว่าง 0.42-0.75 และมีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.88   
โดยข้อคําถามท้ัง 5 ข้อ สามารถอธิบายความแปรปรวน

ได้ร้อยละ 30.71 และท้ังสององค์ประกอบสามารถ

อธิบายความแปรปรวนได้ถึงร้อยละ 68.06 โดยข้อ

คําถามที่ มีค่ าน้ํ าหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด  คือ        
ข้อคํ าถาม ท่ี  6 “ถึ งแม้ว่าจะมี ท่ี อ่ืน เสนองานที่ มี

ผลประโยชน์ ท่ีดีกว่าฉันก็ไม่คิดจะย้ายงานไปไหน” 
(น้ําหนักองค์ประกอบ 0.62) และข้อคําถามท่ีมีค่า

น้ําหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด คือ “ฉันจะทํางานท่ีนี่

ต่อไปจนเกษียณ” (น้ํ าหนักองค์ประกอบ  0.87)         
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจแสดงดังตารางท่ี 3 

 ท้ังนี้ จากการพิจารณาถึงค่านํ้าหนักองค์ประกอบ

ท้ังความต้ังใจออกจากงาน และความตั้งใจอยู่ในงาน 
พบว่า ทุกข้อคําถามมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบสูงกว่า 
0.50 และสามารถสรุปได้ว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบ     
ของข้อคําถามท่ีใช้วัดทุกข้อน้ันมีนัยสําคัญทางสถิติและ

มีนั ยสํ าคั ญ ในท างปฏิ บั ติ  (Practical significant)    
(Hair et al., 2007) หรือสามารถสรุปได้ว่าแบบวัด

ความต้ังใจออกจากงานดีท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมานั้นมี

คุณภาพสูงและมีความเหมาะสมในการใช้ในการศึกษา

ต่อไป และเพื่อตรวจสอบความแกร่ง (Robust) ของข้อ
ค้นพบ ผู้วิจัยจึงทําการตรวจสอบความตรงข้ามกลุ่ม 
(Cross-validation) โดยใช้กลุ่มตัวอย่างอีกชุดในการ

ยืนยันผลการศึกษาซ่ึงเป็นการวิจัยในระยะที่ 2 โดยผล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปร     
ความต้ังใจออกจากงานแสดงดังรูปท่ี 1 

 
รูปที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรความต้ังใจออกจากงาน 
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ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบวัดความตั้งใจออกจากงาน 
ข้อคําถาม L SE t  R2 ข้อคําถาม L SE t  R2 

ความต้ังใจออกจากงาน              c=0.95 , AVE =0.78 ความต้ังใจอยู่ในงาน                  c=0.91 , AVE =0.68 
Item1 1.49 0.05 28.35* 0.89 0.78 Item6 1.04 0.06 16.69* 0.68 0.47 
Item2 1.49 0.05 28.35* 0.89 0.78 Item7 1.30 0.06 21.75* 0.84 0.71 
Item3 1.69 0.05 32.16* 0.97 0.95 Item8 1.54 0.06 24.91* 0.90 0.82 
Item4 1.57 0.05 29.88* 0.88 0.78 Item9 1.58 0.06 24.89* 0.91 0.83 
Item5 1.40 0.05 26.64* 0.78 0.64 Item10 1.28 0.06 19.73* 0.78 0.61 
2=35.63, df=24, p-value=0.055, GFI=0.98, AGFI=0.96, CFI=1.00, RMSEA=0.033, SRMR=0.036, CN=539, * p<.01 

 
 ผลการตรวจสอบความตรงข้ามกลุ่ม (Cross-
validation) ของแบบวัดความต้ังใจออกจากงานด้วย

การวิเคราะห์เชิงยืนยันพบว่า โมเดลการวัดมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลประจักษ์เป็นอย่างดี โดยดัชนีวัด
ความสอดคล้อง ดังนี้ 2=35.63 ค่าองศาอิสระ (df) 
เท่ากับ 24 โดยผลการทดสอบไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p=0.055) อัตราส่วนระหว่างค่า 2 และองศาอิสระ

เท่ากับ 1.48  ดัชนีวัดความกลมกลืน(GFI) เท่ากับ 0.98 
ดัชนีวัดความกลมกลื่นแบบปรับแก้ (AGFI) เท่ากับ 0.96  
ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) 1.00 
ดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคลื่อนแบบปรับแก้ 
(RMSEA) เท่ากับ  0.033 ดัชนีรากท่ีสองของความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) มีค่าเท่ากับ 0.036 
และค่าตัวอย่างวิกฤต (CN) เท่ากับ 539 ซ่ึงเป็นการยืนยัน

ว่าโมเดลนั้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์เป็นอย่างดีและ

สามารถแปลผลค่าน้ําหนักองค์ประกอบได้ต่อไป  
 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดตัวแปรความตั้งใจ

ออกจากงานพบว่า ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (L) มีค่า

ระหว่าง 1.40 – 1.69 โดยทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01 ค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน () 
ระหว่าง 0.78-0.97 มีความเท่ียงของข้อคําถามระหว่าง 
0.64-0.95 และมีค่ าความ เท่ี ยงของตัวแปรแฝง 
(Construct reliability: c) เท่ากับ 0.95 และความ

แปรปรวนของตัวแปรท่ีสกัดได้จากองค์ประกอบเฉล่ีย 
(AVE) เท่ากับ 0.78  
 ตัวแปรความต้ังใจอยู่ในงานพบว่า ค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบ (L) มีค่าระหว่าง 1.04 – 1.58 โดยทุกตัว

มี นั ย สํ า คั ญ ท างส ถิ ติ ท่ี ร ะ ดั บ  0.01 ค่ าน้ํ าห นั ก

องค์ประกอบมาตรฐาน  () ระห ว่าง 0.68-0.91        
มีความเท่ียงของข้อคําถามระหว่าง 0.47-0.83 และมี
ค่าความเท่ียงของตัวแปรแฝง (Construct reliability: 
c) เท่ากับ 0.91 และความแปรปรวนของตัวแปร       
ท่ีสกัดได้จากองค์ประกอบเฉลี่ย (AVE) เท่ากับ 0.68 
ท้ั งนี้  ค่ าน้ํ าห นักของข้ อคํ าถามทุ กข้ อ มีน้ํ าหนั ก

ม า ต ร ฐ า น ม า ก ก ว่ า  0.50 (Hair et al., 2006)           
ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่าทุกข้อคําถามสามารถวัดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และผลการวิเคราะห์ดังกล่าวสามารถ

ยืนยันถึงความแกร่งของข้อค้นพบของระยะที่ 1 หรือ

สามารถสรุปได้ว่าถึงแม้ว่ากลุ่มตัวอย่างและระยะเวลา  
ท่ี เก็บ รวบรวม ข้อ มูล ท่ี แตกต่างกันนั้ น  คุณภาพ       
ของแบบ วัดความ ต้ังใจออกจากงานก็ ยังไม่แปร

เปลี่ยนไป รวมท้ังโครงสร้างของตัวแปรแฝงนั้นมีความ

เสถียร นอกจากน้ันผลการตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้างยืนยันว่าแบบวัดดังกล่าวนั้นมีคณุภาพสูงและ

มีความเหมาะสมกับการศึกษาความตั้งใจออกจากงาน         
ในบริบทของประเทศไทยต่อไป 
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ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจความต้ังใจออกจากงาน และความตั้งใจอยู่ในงาน (ต่อ) 

ข้อคําถาม 
องค์ประกอบ H2 

1 2  
6. ถึงแม้ว่าจะมีท่ีอ่ืนเสนองานท่ีมีผลประโยชน์ท่ีดีกว่าฉันก็ไม่ย้ายงาน 0.19 0.62 0.42 
7. ฉันต้ังใจท่ีจะอยู่ท่ีทํางานปัจจุบนัไม่ว่าจะมีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นก็ตาม 0.00 0.79 0.63 
8. ฉันคิดว่าท่ีทํางานแห่งนี้เป็นท่ีทํางานสุดท้ายของฉัน 0.16 0.84 0.73 
9. ฉันจะทํางานท่ีนี่ต่อไปจนเกษียณ  -0.04 0.87 0.75 
10. ฉันอยากทํางานในหน่วยงานนี้นานท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ -0.13 0.77 0.62 
ความแปรปรวนหลังหมุนแกน 37.35% 30.71% 68.06% 
ความเท่ียง (Cronbach’s α )  0.93 0.88  

 

 สําหรับองค์ประกอบท่ี 2 ประกอบด้วย 5 ข้อ
คําถาม ได้แก่ ข้อท่ี 6-10 ซ่ึงเป็นข้อคําถามท่ีวัดความ

ตั้งใจอยู่ในงาน มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.62 
- 0.87 มีความแปรปรวนร่วม (Commonality: H2) 
ระหว่าง 0.42-0.75 และมีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.88   
โดยข้อคําถามท้ัง 5 ข้อ สามารถอธิบายความแปรปรวน

ได้ร้อยละ 30.71 และท้ังสององค์ประกอบสามารถ

อธิบายความแปรปรวนได้ถึงร้อยละ 68.06 โดยข้อ

คําถามที่ มีค่ าน้ํ าหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด  คือ        
ข้อคํ าถาม ท่ี  6 “ถึ งแม้ว่าจะมี ท่ี อ่ืน เสนองานที่ มี

ผลประโยชน์ ท่ีดีกว่าฉันก็ไม่คิดจะย้ายงานไปไหน” 
(น้ําหนักองค์ประกอบ 0.62) และข้อคําถามท่ีมีค่า

น้ําหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด คือ “ฉันจะทํางานท่ีนี่

ต่อไปจนเกษียณ” (น้ํ าหนักองค์ประกอบ  0.87)         
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจแสดงดังตารางท่ี 3 

 ท้ังนี้ จากการพิจารณาถึงค่าน้ําหนักองค์ประกอบ

ท้ังความต้ังใจออกจากงาน และความตั้งใจอยู่ในงาน 
พบว่า ทุกข้อคําถามมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบสูงกว่า 
0.50 และสามารถสรุปได้ว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบ     
ของข้อคําถามท่ีใช้วัดทุกข้อนั้นมีนัยสําคัญทางสถิติและ

มีนั ยสํ าคั ญ ในท างปฏิ บั ติ  (Practical significant)    
(Hair et al., 2007) หรือสามารถสรุปได้ว่าแบบวัด

ความต้ังใจออกจากงานดีท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมานั้นมี

คุณภาพสูงและมีความเหมาะสมในการใช้ในการศึกษา

ต่อไป และเพื่อตรวจสอบความแกร่ง (Robust) ของข้อ
ค้นพบ ผู้วิจัยจึงทําการตรวจสอบความตรงข้ามกลุ่ม 
(Cross-validation) โดยใช้กลุ่มตัวอย่างอีกชุดในการ

ยืนยันผลการศึกษาซ่ึงเป็นการวิจัยในระยะท่ี 2 โดยผล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปร     
ความต้ังใจออกจากงานแสดงดังรูปท่ี 1 

 
รปูที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรความต้ังใจออกจากงาน 
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ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบวัดความตั้งใจออกจากงาน 
ข้อคําถาม L SE t  R2 ข้อคําถาม L SE t  R2 

ความต้ังใจออกจากงาน              c=0.95 , AVE =0.78 ความต้ังใจอยู่ในงาน                  c=0.91 , AVE =0.68 
Item1 1.49 0.05 28.35* 0.89 0.78 Item6 1.04 0.06 16.69* 0.68 0.47 
Item2 1.49 0.05 28.35* 0.89 0.78 Item7 1.30 0.06 21.75* 0.84 0.71 
Item3 1.69 0.05 32.16* 0.97 0.95 Item8 1.54 0.06 24.91* 0.90 0.82 
Item4 1.57 0.05 29.88* 0.88 0.78 Item9 1.58 0.06 24.89* 0.91 0.83 
Item5 1.40 0.05 26.64* 0.78 0.64 Item10 1.28 0.06 19.73* 0.78 0.61 
2=35.63, df=24, p-value=0.055, GFI=0.98, AGFI=0.96, CFI=1.00, RMSEA=0.033, SRMR=0.036, CN=539, * p<.01 

 
 ผลการตรวจสอบความตรงข้ามกลุ่ม (Cross-
validation) ของแบบวัดความต้ังใจออกจากงานด้วย

การวิเคราะห์เชิงยืนยันพบว่า โมเดลการวัดมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลประจักษ์เป็นอย่างดี โดยดัชนีวัด
ความสอดคล้อง ดังนี้ 2=35.63 ค่าองศาอิสระ (df) 
เท่ากับ 24 โดยผลการทดสอบไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p=0.055) อัตราส่วนระหว่างค่า 2 และองศาอิสระ

เท่ากับ 1.48  ดัชนีวัดความกลมกลืน(GFI) เท่ากับ 0.98 
ดัชนีวัดความกลมกลื่นแบบปรับแก้ (AGFI) เท่ากับ 0.96  
ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) 1.00 
ดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคลื่อนแบบปรับแก้ 
(RMSEA) เท่ากับ  0.033 ดัชนีรากท่ีสองของความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) มีค่าเท่ากับ 0.036 
และค่าตัวอย่างวิกฤต (CN) เท่ากับ 539 ซ่ึงเป็นการยืนยัน

ว่าโมเดลนั้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์เป็นอย่างดีและ

สามารถแปลผลค่าน้ําหนักองค์ประกอบได้ต่อไป  
 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดตัวแปรความตั้งใจ

ออกจากงานพบว่า ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (L) มีค่า

ระหว่าง 1.40 – 1.69 โดยทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01 ค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน () 
ระหว่าง 0.78-0.97 มีความเท่ียงของข้อคําถามระหว่าง 
0.64-0.95 และมีค่ าความ เท่ี ยงของตัวแปรแฝง 
(Construct reliability: c) เท่ากับ 0.95 และความ

แปรปรวนของตัวแปรท่ีสกัดได้จากองค์ประกอบเฉล่ีย 
(AVE) เท่ากับ 0.78  
 ตัวแปรความต้ังใจอยู่ในงานพบว่า ค่านํ้าหนัก

องค์ประกอบ (L) มีค่าระหว่าง 1.04 – 1.58 โดยทุกตัว

มี นั ย สํ า คั ญ ท างส ถิ ติ ท่ี ร ะ ดั บ  0.01 ค่ าน้ํ าห นั ก

องค์ประกอบมาตรฐาน  () ระห ว่าง 0.68-0.91        
มีความเท่ียงของข้อคําถามระหว่าง 0.47-0.83 และมี
ค่าความเท่ียงของตัวแปรแฝง (Construct reliability: 
c) เท่ากับ 0.91 และความแปรปรวนของตัวแปร       
ท่ีสกัดได้จากองค์ประกอบเฉลี่ย (AVE) เท่ากับ 0.68 
ท้ั งนี้  ค่ าน้ํ าห นักของข้อคํ าถามทุ ก ข้อ มีน้ํ าหนั ก

ม า ต ร ฐ า น ม า ก ก ว่ า  0.50 (Hair et al., 2006)           
ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่าทุกข้อคําถามสามารถวัดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และผลการวิเคราะห์ดังกล่าวสามารถ

ยืนยันถึงความแกร่งของข้อค้นพบของระยะที่ 1 หรือ

สามารถสรุปได้ว่าถึงแม้ว่ากลุ่มตัวอย่างและระยะเวลา  
ท่ี เก็บ รวบรวม ข้อ มูล ท่ี แตกต่างกันนั้ น  คุณภาพ       
ของแบบ วัดความ ต้ังใจออกจากงานก็ ยังไม่แปร

เปลี่ยนไป รวมท้ังโครงสร้างของตัวแปรแฝงนั้นมีความ

เสถียร นอกจากน้ันผลการตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้างยืนยันว่าแบบวัดดังกล่าวน้ันมีคณุภาพสูงและ

มีความเหมาะสมกับการศึกษาความตั้งใจออกจากงาน         
ในบริบทของประเทศไทยต่อไป 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาแบบวัดความต้ังใจออกจากงาน

พบว่าแบบวัดดังกล่าวมีความตรงเชิงเนื้อหาเป็นอย่างดี 
โดย มี ค่ า  IOC ระห ว่ า ง  0 .8  ถึ ง  1 .00  และ มี ค่ า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามมีคา่ระหว่าง -
0.10 ถึง 0.81 ผลการตรวจสอบโครงสร้างแบบวัด

ความตั้งใจออกจากงานมีโครงสร้าง จํานวน 2 มิติ คือ 
ความต้ังใจออกจากงานและความต้ังใจอยู่ในงาน โดยมี
ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.93 และ 0.88 ตามลําดับซ่ึงมี

ความเท่ียงอยู่ในระดับดีมาก และผลการตรวจสอบ

ความตรงข้ามกลุ่มเพ่ือยืนยันความแกร่งด้วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันท่ีใช้กลุ่มตัวอย่างอีก

กลุ่มหนึ่งพบว่ามีความแกร่งทางสถิติและเมื่อพิจารณา

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด

ความต้ังใจออกจากงานพบว่า โมเดลการวัดของ

เครื่องมือ ดังกล่ าวมีคุณ ภาพสู ง โดยมีความตรง        
เชิงโครงสร้างเป็นอย่างดี (2=35.63, df=24, p=0.055, 
AGFI=0.96 CFI=1.00, RMSEA=0.033) โดยค่าน้ํ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรความต้ังใจออกจาก

งานมีค่าระหว่าง 0.78 - 0.97 และความต้ังใจอยู่ในงาน

มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.68 – 
0.91 และมีความเท่ียงของตัวแปรแฝงเท่ากับ 0.95 
และ 0.91 ตามลําดับซ่ึงยืนยันว่าแบบวัดดังกล่าวนั้นมี

คุณภาพสูงและมีความเหมาะสมในการศึกษาความ

ตั้งใจออกจากงานในประเทศไทยเป็นอย่างดี  
 จากผลการวิจัยดังกล่าวบ่งชี้ว่าแบบวัดความตั้งใจ

ออกจากงานท่ีได้พัฒนาข้ึนมานั้นมีการปรับปรุงข้อ

คํ าถามให้ มีคุณ ภาพ  โดยมีความตรงเชิ ง เนื้ อหา           
ท่ีสอดคล้องกับแนวคิดของความต้ังใจออกจากงาน    
ของพนักงานได้ เป็นอย่างดี  (Nanncarrow et al., 
2014; กรกนก อุ่นจิตรและคณะ, 2561) เนื่องจาก    
ค่า IOC มีค่ามากกว่า 0.80 ซ่ึงถือว่าข้อคําถามน้ัน        
มีเนื้อหาตามทฤษฎีเป็นท่ียอมรับได้ ผลการตรวจสอบ
โครงสร้างของตัวแปรน้ันได้รับการยืนยันว่ามีโครงสร้าง 

จํานวน 2 มิติ ซ่ึงประกอบด้วยความต้ังใจออกจากงาน

และความตั้งใจอยู่ในงาน ซ่ึงแตกต่างจากการใช้แบบวัด

ความตั้ งใจออกจากงานในประเทศไทยท่ีผ่านมา     
(ศรัญยา แสงลิ้มสุวรรณ , 2556; เดชา เดชะวัฒนะ

ไพศาล , 2559; กรกนก อุ่นจิตร และคณะ, 2561;      
นฤมล นุ้ยรัตน์ และกัญญดา ประจุศิลป, 2561) แต่มี
ความสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Nanncarrow et 
al. (2014) ท้ังน้ี มีแนวคิดในการอธิบายถึงโครงสร้าง

ของตัวแปรความตั้งใจออกจากงาน คือ 2 ประการ 
ประการแรกคือ การใช้ข้อคําถามท่ีมุ่งวัดความตั้งใจ

ออกจากงานที่ เป็นข้อคําถามเชิงบวก ในขณะท่ีข้อ

คําถามความต้ังใจอยู่ในงานนั้นเป็นข้อคําถามเชิงนิเสธ 
ซ่ึ งการใช้ข้อคํ าถามในลักษณะดังกล่าวนั้ น ทําให้

โครงสร้างของตัวแปรนั้นไม่เป็นเอกมิติและการใช้ข้อ

คําถามเชิงนิเสธนั้นทําให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการ

วัด (Salazar, 2015) รวมท้ังการใช้ข้อคําถามเชิงนิเสธ

ในแบบวัดนั้นจะทําให้ค่าความเที่ยงลดลง ซ่ึงจากผล
การศึกษาน้ีนั้นพบว่า มีความเท่ียงในระดับสูง (0.93 
และ 0.88) ในขณะที่การศึกษาท่ีใช้คาํถามเชิงนิเสธมีค่า

ความเท่ียงเพียง 0.70 (ศรัญยา แสงลิ้มสุวรรณ และ
คณะ , 2556 ; เดชา เดชะวัฒนะไพศาล , 2559) 
ประการที่สอง คือ ตัวแปรความต้ังใจออกจากงานและ

ความต้ังใจอยู่ในงานนั้นมีโครงสร้างท่ีแตกต่างกันอย่าง

ชัดเจนเนื่องจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรแฝงมีค่าเพียง 0.02 และไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  
ซ่ึงการใช้ข้อคําถามเชิงนิเสธในแบบวัดจะส่งผลต่อ

โครงสร้างของตัวแปรโดยเฉพาะอย่างย่ิงในบริบท     
ของชาวเอเชีย (Salazar, 2015)  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจและการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิง ยืนยันว่าแบบวัดความต้ังใจ

ออกจากงานมีโครงสร้างของตัวแปร และน้ําหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานท่ีมีความสอดคล้องกัน และจาก
การวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่มยืนยันว่าข้อสรุปของ

การวิเคราะห์คุณภาพแบบวัดความตั้งใจออกจากงาน    
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มีความแกร่งทางสถิติ กล่าวคือ ถึงแม้ว่าจะศึกษา      
จากกลุ่มตัวอย่างคนละกลุ่มกันแต่ผลการศึกษายังคง

เหมือนเดิม นอกจากนั้นผลการศึกษายืนยันแต่ละข้อ

คํ าถาม เป็ น ข้อคํ าถาม ท่ี ใช้ วั ด ตั วแปรได้อ ย่ าง มี

ประสิทธิภาพ มีความตรงเชิงโครงสร้าง มีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากในการปรับปรุงและพัฒนาแบบวัดมีการใช้ข้อ

คําถามเชิงพฤติกรรมท่ีมีความชัดเจน รวมท้ังการปรับ

ภาษาให้ง่ายต่อความเข้าใจ สื่อความหมายได้ตรง

ประเด็นท่ีมุ่งวัดจึงทําให้คุณภาพของเครื่องมือดีกว่า

การศึกษาท่ีผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ผลการศึกษาพบว่าแบบวัดความต้ังใจออก

จากงานนั้นมีประสิทธิภาพสูง รวมท้ังโมเดลการวัด      
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่างดี 
รวมท้ังเป็นแบบวัดท่ีง่ายต่อการประเมิน จึงควรนําแบบ

วัดนี้ไปใช้วัดความต้ังใจออกจากงานและความตั้งใจอยู่

ในงานของพนักงานในองค์กร  อีกทั้งข้อมูลท่ีได้มานั้น

ยังเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารองค์กร และนักทรัพยากร

มนุษย์ในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ของหน่วยงาน 
และเป็ นแนวทางในการให้ คํ าป รึกษา  ส่ ง เสริม           
ให้พนักงานที่มีศักยภาพอยู่ในองค์กร  
 2. แบบวัดนี้ควรใช้ในเชิงการวัดเพ่ือการกํากับ 
ติดตาม ความต้ังใจในการออกจากงานของพนักงาน   
ในองค์กร ร่วมกับการวิเคราะห์สาเหตุของความตั้งใจ

ออกจากงานของพนักงานอย่างเป็นระบบ ซ่ึงจะช่วยทํา

ให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และและเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมท้ังเป็นการป้องกัน

การสูญเสียค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการลาออกจากงาน     
ของพนักงานที่มีศักยภาพในองค์กร 
 3. จากการศึกษานี้พบว่า การใช้ข้อคําถาม       
เชิงนิ เสธในแบบวัดชุดเดียวกันนั้นทําให้โครงสร้าง     
ของตัวแปรไม่เป็นเอกมิติ (Unidimension) รวมท้ัง   
การใช้คําถามเชิงนิ เสธในแบบวัดทําให้ความเท่ียง     
ของแบบสอบถามลดลงจึงไม่ควรใช้ข้อคําถามเชิงนิเสธ      
ในแบบวัดชุดเดียวกัน 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาแบบวัดความต้ังใจออกจากงาน

พบว่าแบบวัดดังกล่าวมีความตรงเชิงเนื้อหาเป็นอย่างดี 
โดย มี ค่ า  IOC ระห ว่ า ง  0 .8  ถึ ง  1 .00  และ มี ค่ า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถามมีคา่ระหว่าง -
0.10 ถึง 0.81 ผลการตรวจสอบโครงสร้างแบบวัด

ความตั้งใจออกจากงานมีโครงสร้าง จํานวน 2 มิติ คือ 
ความต้ังใจออกจากงานและความต้ังใจอยู่ในงาน โดยมี
ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.93 และ 0.88 ตามลําดับซ่ึงมี

ความเท่ียงอยู่ในระดับดีมาก และผลการตรวจสอบ

ความตรงข้ามกลุ่มเพ่ือยืนยันความแกร่งด้วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันท่ีใช้กลุ่มตัวอย่างอีก

กลุ่มหนึ่งพบว่ามีความแกร่งทางสถิติและเม่ือพิจารณา

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด

ความต้ังใจออกจากงานพบว่า โมเดลการวัดของ

เครื่องมือ ดังกล่ าวมีคุณ ภาพสู ง โดยมีความตรง        
เชิงโครงสร้างเป็นอย่างดี (2=35.63, df=24, p=0.055, 
AGFI=0.96 CFI=1.00, RMSEA=0.033) โดยค่านํ้าหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรความต้ังใจออกจาก

งานมีค่าระหว่าง 0.78 - 0.97 และความต้ังใจอยู่ในงาน

มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.68 – 
0.91 และมีความเท่ียงของตัวแปรแฝงเท่ากับ 0.95 
และ 0.91 ตามลําดับซ่ึงยืนยันว่าแบบวัดดังกล่าวนั้นมี

คุณภาพสูงและมีความเหมาะสมในการศึกษาความ

ตั้งใจออกจากงานในประเทศไทยเป็นอย่างดี  
 จากผลการวิจัยดังกล่าวบ่งชี้ว่าแบบวัดความตั้งใจ

ออกจากงานท่ีได้พัฒนาข้ึนมานั้นมีการปรับปรุงข้อ

คํ าถามให้ มีคุณ ภาพ  โดยมีความตรงเชิ ง เนื้ อหา           
ท่ีสอดคล้องกับแนวคิดของความต้ังใจออกจากงาน    
ของพนักงานได้ เป็นอย่างดี  (Nanncarrow et al., 
2014; กรกนก อุ่นจิตรและคณะ, 2561) เนื่องจาก    
ค่า IOC มีค่ามากกว่า 0.80 ซ่ึงถือว่าข้อคําถามนั้น        
มีเนื้อหาตามทฤษฎีเป็นท่ียอมรับได้ ผลการตรวจสอบ
โครงสร้างของตัวแปรน้ันได้รับการยืนยันว่ามีโครงสร้าง 

จํานวน 2 มิติ ซ่ึงประกอบด้วยความต้ังใจออกจากงาน

และความตั้งใจอยู่ในงาน ซ่ึงแตกต่างจากการใช้แบบวัด

ความตั้ งใจออกจากงานในประเทศไทยท่ีผ่านมา     
(ศรัญยา แสงลิ้มสุวรรณ , 2556; เดชา เดชะวัฒนะ

ไพศาล , 2559; กรกนก อุ่นจิตร และคณะ, 2561;      
นฤมล นุ้ยรัตน์ และกัญญดา ประจุศิลป, 2561) แต่มี
ความสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Nanncarrow et 
al. (2014) ท้ังนี้ มีแนวคิดในการอธิบายถึงโครงสร้าง

ของตัวแปรความตั้งใจออกจากงาน คือ 2 ประการ 
ประการแรกคือ การใช้ข้อคําถามท่ีมุ่งวัดความตั้งใจ

ออกจากงานที่ เป็นข้อคําถามเชิงบวก ในขณะท่ีข้อ

คําถามความต้ังใจอยู่ในงานนั้นเป็นข้อคําถามเชิงนิเสธ 
ซ่ึ งการใช้ข้อคํ าถามในลักษณะดังกล่าวนั้ น ทําให้

โครงสร้างของตัวแปรนั้นไม่เป็นเอกมิติและการใช้ข้อ

คําถามเชิงนิเสธนั้นทําให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการ

วัด (Salazar, 2015) รวมท้ังการใช้ข้อคําถามเชิงนิเสธ

ในแบบวัดนั้นจะทําให้ค่าความเที่ยงลดลง ซ่ึงจากผล
การศึกษาน้ีนั้นพบว่า มีความเท่ียงในระดับสูง (0.93 
และ 0.88) ในขณะที่การศึกษาท่ีใช้คาํถามเชิงนิเสธมีค่า

ความเท่ียงเพียง 0.70 (ศรัญยา แสงลิ้มสุวรรณ และ
คณะ , 2556 ; เดชา เดชะวัฒนะไพศาล , 2559) 
ประการท่ีสอง คือ ตัวแปรความต้ังใจออกจากงานและ

ความต้ังใจอยู่ในงานนั้นมีโครงสร้างท่ีแตกต่างกันอย่าง

ชัดเจนเนื่องจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรแฝงมีค่าเพียง 0.02 และไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  
ซ่ึงการใช้ข้อคําถามเชิงนิเสธในแบบวัดจะส่งผลต่อ

โครงสร้างของตัวแปรโดยเฉพาะอย่างย่ิงในบริบท     
ของชาวเอเชีย (Salazar, 2015)  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจและการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิง ยืนยันว่าแบบวัดความต้ังใจ

ออกจากงานมีโครงสร้างของตัวแปร และน้ําหนัก

องค์ประกอบมาตรฐานท่ีมีความสอดคล้องกัน และจาก
การวิเคราะห์ความตรงข้ามกลุ่มยืนยันว่าข้อสรุปของ

การวิเคราะห์คุณภาพแบบวัดความตั้งใจออกจากงาน    
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มีความแกร่งทางสถิติ กล่าวคือ ถึงแม้ว่าจะศึกษา      
จากกลุ่มตัวอย่างคนละกลุ่มกันแต่ผลการศึกษายังคง

เหมือนเดิม นอกจากนั้นผลการศึกษายืนยันแต่ละข้อ

คํ าถาม เป็ น ข้อคํ าถาม ท่ี ใช้ วั ด ตั วแปรได้อ ย่ าง มี

ประสิทธิภาพ มีความตรงเชิงโครงสร้าง มีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากในการปรับปรุงและพัฒนาแบบวัดมีการใช้ข้อ

คําถามเชิงพฤติกรรมท่ีมีความชัดเจน รวมท้ังการปรับ

ภาษาให้ง่ายต่อความเข้าใจ สื่อความหมายได้ตรง

ประเด็นท่ีมุ่งวัดจึงทําให้คุณภาพของเครื่องมือดีกว่า

การศึกษาท่ีผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ผลการศึกษาพบว่าแบบวัดความต้ังใจออก

จากงานนั้นมีประสิทธิภาพสูง รวมท้ังโมเดลการวัด      
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่างดี 
รวมท้ังเป็นแบบวัดท่ีง่ายต่อการประเมิน จึงควรนําแบบ

วัดนี้ไปใช้วัดความต้ังใจออกจากงานและความตั้งใจอยู่

ในงานของพนักงานในองค์กร  อีกทั้งข้อมูลท่ีได้มานั้น

ยังเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารองค์กร และนักทรัพยากร

มนุษย์ในการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ของหน่วยงาน 
และเป็ นแนวทางในการให้ คํ าป รึกษา  ส่ ง เสริม           
ให้พนักงานท่ีมีศักยภาพอยู่ในองค์กร  
 2. แบบวัดน้ีควรใช้ในเชิงการวัดเพ่ือการกํากับ 
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เกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี โดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้แทนจากภาครัฐ 
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ภาคเอกชน ผู้นําชุมชนในท้องถ่ิน นักวิชาการ และนักท่องเท่ียว ท้ังชาวไทยและชาวเมียนมา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
จํานวน 40 คน ประชุมสนทนากลุ่ม จํานวน 18 คน ประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 18 คน ทําการวิเคราะห์ผล      
เชิงเนื้อหาสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาด้วยเทคนิค SWOT Analysis และ TOWS Matrix 
           ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ พบว่า บริเวณชายแดนท้ังสองประเทศมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมด้านศาสนา ประวัติศาสตร์    
วิถีชีวิตท่ีมีเอกลักษณ์ และค่าครองชีพไม่สูงนัก โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีสิ่งอํานวยความสะดวกและที่พักสําหรับ

นักท่องเท่ียวอย่างเพียงพอ ส่วนปัญหาสําคัญ คือ การขาดแคลนมัคคุเทศก์ท่ีมีความรู้ด้านประวัติศาสตร์ของแหล่ง

ท่องเที่ยวและทักษะการสื่อสารภาษาเมียนมาและภาษาอังกฤษ ชุมชนและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวท้ังชายแดน

ไทยและเมียนมาไม่เห็นความสําคัญของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และพบว่าการคมนาคมเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว

ด้านชายแดนเมียนมา ความม่ันคงชายแดน และข้อจํากัดของระยะเวลาในการพํานักค้างคืนเป็นอุปสรรคท่ีสําคัญ 
ส่วนโอกาสในการพัฒนา คือ การเปิดด่านสิงขรเป็นจุดผ่านแดนถาวร แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด และ
นโยบายการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางเชื่อมต่อการทอ่งเที่ยวระหว่างประเทศ 
           ผลการสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ 1) การจัดการความรู้แหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 2) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3) การพัฒนา

บุคลากรด้านการท่องเท่ียวชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 4) การจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดน

ไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 5) การสร้างความคงอยู่ของวัฒนธรรมชุมชนชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ และ 6) การเสริมสร้างความม่ันคงชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
           ผลการสร้างคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยกลยุทธ์ 35 กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน 41 แนวทาง และ
ผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีต้องการ 42 ประการ  
          ผลการประเมินการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ผู้เชี่ยวชาญท้ัง 18 ท่าน เห็นด้วย ยืนยัน และรับรองยุทธศาสตร์ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์           
ท้ัง 35 กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงานทั้ง 41 แนวทาง และผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีต้องการท้ัง 42 ประการ 
          ข้อค้นพบท่ีสําคัญจากการวิจัยนี้ คือ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่องเล่า “มูด่อง สิงขรเก่า ตะนาวศรี มะริด :     
สายสัมพันธ์ไทย-เมียนมา” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ และแนวทางการเสริมสร้างความมั่นคง

ชายแดนในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ABSTRACT 
          The development of border cultural tourism, in addition to building international 
relations, will also sustain the valuable culture of humanity. Prachuap Khiri Khan is a province 
that has a very high cultural capital and has a contact area with the Republic of the Union of 
Myanmar that has historically linked together since ancient times. Deserving to have a strategy for 
developing cultural tourism in the border that is linked in a policy. 
         Therefore, this research aims to study ; 1 ) conditions and problems of obstacles to the 
development of cultural tourism in the Thailand-Myanmar border, Prachuap Khiri Khan province;      
2 )  To create a strategy to develop cultural tourism in the Thailand-Myanmar border, Prachuap 
Khiri Khan province; 3 ) To create a guide for the use of cultural tourism development strategies, 
Thailand-Myanmar border, Prachuap Khiri Khan province; 4) To evaluate the use of cultural tourism development 
strategies Thailand-Myanmar border Prachuap Khiri Khan province by using policy research 
methods consists of 4 steps according to the research objectives. Informational groups are groups 
of people who are involved in cultural tourism in the area by purposive sampling method, which 
consisting of representatives from the government, the private sector, the local community 
leaders, academics and tourists, both of Thai and Myanmar. To conduct in-depth interviews of 40 
people, target groups in the group discussion of 1 8  people and 1 8  experts in connoisseurship. 
Performed a SWOT analysis and proposed the development strategy with TOWS Matrix.  
         The results of the current conditions of cultural tourism development in the Thailand-
Myanmar border of Prachuap Khiri Khan found that the border areas of both countries have 
cultural and religious tourism sites, history and a unique way of life and low cost of living, 
especially, Prachuap Khiri Khan province have adequate facilities and accommodation for tourists, 
but there are the major problems of tourist guides with the shortage of the knowledge of cultural 
tourism site's history and lack of English and Myanmar language skills for communication, In 
addition, tourism communities in both of the Thailand and Myanmar border are lacking of 
understanding of the importance about  cultural tourism. There are some obstacles such as, the 
transportation to tourist areas on the Myanmar border, border security, and the Thai government 
has not yet opened the Singkhon border as a permanent border crossing point. Causing 
limitations on the length of stay. Therefor, the important opportunity is the opening of Singkhon 
as a permanent border crossing point, the strategic plan of Prachuap Khiri Khan province and 
policies to promote Thailand as a hub for international tourism. 
         The results of the Thai-Myanmar border cultural tourism development strategy of 
Prachuap Khiri Khan Province consist of 6  strategies: 1 ) the knowledge management of cultural 
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ภาคเอกชน ผู้นําชุมชนในท้องถ่ิน นักวิชาการ และนักท่องเท่ียว ท้ังชาวไทยและชาวเมียนมา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
จํานวน 40 คน ประชุมสนทนากลุ่ม จํานวน 18 คน ประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 18 คน ทําการวิเคราะห์ผล      
เชิงเนื้อหาสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาด้วยเทคนิค SWOT Analysis และ TOWS Matrix 
           ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ พบว่า บริเวณชายแดนท้ังสองประเทศมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมด้านศาสนา ประวัติศาสตร์    
วิถีชีวิตท่ีมีเอกลักษณ์ และค่าครองชีพไม่สูงนัก โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีสิ่งอํานวยความสะดวกและที่พักสําหรับ

นักท่องเท่ียวอย่างเพียงพอ ส่วนปัญหาสําคัญ คือ การขาดแคลนมัคคุเทศก์ท่ีมีความรู้ด้านประวัติศาสตร์ของแหล่ง

ท่องเที่ยวและทักษะการสื่อสารภาษาเมียนมาและภาษาอังกฤษ ชุมชนและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวท้ังชายแดน

ไทยและเมียนมาไม่เห็นความสําคัญของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และพบว่าการคมนาคมเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว

ด้านชายแดนเมียนมา ความม่ันคงชายแดน และข้อจํากัดของระยะเวลาในการพํานักค้างคืนเป็นอุปสรรคท่ีสําคัญ 
ส่วนโอกาสในการพัฒนา คือ การเปิดด่านสิงขรเป็นจุดผ่านแดนถาวร แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด และ
นโยบายการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางเชื่อมต่อการทอ่งเที่ยวระหว่างประเทศ 
           ผลการสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ 1) การจัดการความรู้แหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 2) การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3) การพัฒนา

บุคลากรด้านการท่องเท่ียวชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 4) การจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดน

ไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 5) การสร้างความคงอยู่ของวัฒนธรรมชุมชนชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ และ 6) การเสริมสร้างความม่ันคงชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
           ผลการสร้างคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยกลยุทธ์ 35 กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน 41 แนวทาง และ
ผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีต้องการ 42 ประการ  
          ผลการประเมินการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ผู้เชี่ยวชาญท้ัง 18 ท่าน เห็นด้วย ยืนยัน และรับรองยุทธศาสตร์ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์           
ท้ัง 35 กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงานทั้ง 41 แนวทาง และผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีต้องการท้ัง 42 ประการ 
          ข้อค้นพบท่ีสําคัญจากการวิจัยน้ี คือ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่องเล่า “มูด่อง สิงขรเก่า ตะนาวศรี มะริด :     
สายสัมพันธ์ไทย-เมียนมา” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ และแนวทางการเสริมสร้างความมั่นคง

ชายแดนในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ABSTRACT 
          The development of border cultural tourism, in addition to building international 
relations, will also sustain the valuable culture of humanity. Prachuap Khiri Khan is a province 
that has a very high cultural capital and has a contact area with the Republic of the Union of 
Myanmar that has historically linked together since ancient times. Deserving to have a strategy for 
developing cultural tourism in the border that is linked in a policy. 
         Therefore, this research aims to study ; 1 ) conditions and problems of obstacles to the 
development of cultural tourism in the Thailand-Myanmar border, Prachuap Khiri Khan province;      
2 )  To create a strategy to develop cultural tourism in the Thailand-Myanmar border, Prachuap 
Khiri Khan province; 3 ) To create a guide for the use of cultural tourism development strategies, 
Thailand-Myanmar border, Prachuap Khiri Khan province; 4) To evaluate the use of cultural tourism development 
strategies Thailand-Myanmar border Prachuap Khiri Khan province by using policy research 
methods consists of 4 steps according to the research objectives. Informational groups are groups 
of people who are involved in cultural tourism in the area by purposive sampling method, which 
consisting of representatives from the government, the private sector, the local community 
leaders, academics and tourists, both of Thai and Myanmar. To conduct in-depth interviews of 40 
people, target groups in the group discussion of 1 8  people and 1 8  experts in connoisseurship. 
Performed a SWOT analysis and proposed the development strategy with TOWS Matrix.  
         The results of the current conditions of cultural tourism development in the Thailand-
Myanmar border of Prachuap Khiri Khan found that the border areas of both countries have 
cultural and religious tourism sites, history and a unique way of life and low cost of living, 
especially, Prachuap Khiri Khan province have adequate facilities and accommodation for tourists, 
but there are the major problems of tourist guides with the shortage of the knowledge of cultural 
tourism site's history and lack of English and Myanmar language skills for communication, In 
addition, tourism communities in both of the Thailand and Myanmar border are lacking of 
understanding of the importance about  cultural tourism. There are some obstacles such as, the 
transportation to tourist areas on the Myanmar border, border security, and the Thai government 
has not yet opened the Singkhon border as a permanent border crossing point. Causing 
limitations on the length of stay. Therefor, the important opportunity is the opening of Singkhon 
as a permanent border crossing point, the strategic plan of Prachuap Khiri Khan province and 
policies to promote Thailand as a hub for international tourism. 
         The results of the Thai-Myanmar border cultural tourism development strategy of 
Prachuap Khiri Khan Province consist of 6  strategies: 1 ) the knowledge management of cultural 
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tourism sites, 2 ) development of cultural tourism attractions, 3 ) development of the tourism 

personnel, 4 ) management of cultural tourism, 5 )creating the persistence of community culture, 

6) strengthening border security. 

        The creation of a manual for the strategy of cultural tourism development in the 

Thailand-Myanmar border, Prachuap Khiri Khan province consists of 6  strategies, 3 5 tactics, 4 1 

operational guidelines and 42 desired success results. 

          The evaluation results of the Thailand-Myanmar border cultural tourism development 

strategy of Prachuap Khiri Khan province by 1 8  experts agreeing to confirm and certify the 6 

strategies, according to a manual for the strategy. 

          More important findings from this research are the policy suggestions, the manual for the 

strategy of cultural tourism development in the Thailand-Myanmar border, Prachuap Khiri Khan 

province, the storytelling : Moodong Old Singkhon Tanaintaryi Myeik : Thailand-Myanmar Relations, which is 

the part of the knowledge management strategy, and integrated operational guidelines to 

strengthen border security in cultural tourism development. 
 

Keywords :  Development strategy, Cultural tourism, Thailand-Myanmar border, Prachuap Khiri Khan 

Province. 
 

บทนํา 
       การท่องเท่ียวเป็นอุตสาหกรรมท่ีทุกประเทศได้

นําเอาวัฒนธรรมมาเป็นจุดขายเพ่ือดึงดูดความสนใจ สร้าง

การเรียนรู้และประสบการณ์ ท่ีควรค่าแก่การจดจํา 

ปัจจุบันการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมได้สร้างรายได้อย่าง

มหาศาลให้แต่ละประเทศท่ีนําวัฒนธรรมมาเป็นส่วนหนึ่ง

ในการพัฒนาท่ีย่ังยืนซ่ึงต้องบูรณาการกลยุทธ์จากศาสตร์

หลากหลายแขนง เช่น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

การวางแผนอย่างมีคุณภาพ การกําหนดขีดความสามารถ

ในการรองรับการท่องเท่ียว การพัฒนาคนท้องถ่ิน และ

การตลาด (นชุนารถ รัตนสุวงศ์ชัย, 2554: 31)   

       แนวโน้มสําคัญท่ีมีผลต่อรูปแบบการท่องเท่ียว    

ของโลกในอนาคต คือ นักท่องเที่ยวจะเน้นการแสวงหา

ประสบการณ์และความรู้เชิงลึกของแหล่งท่องเที่ยวจาก

การสัมผัสวิถีชีวิตผู้คนและประเพณีท้องถ่ินซ่ึงแสดง    

ให้เห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาการท่องเท่ียว       

เชิงวัฒนธรรมรูปแบบใหม่ ท่ี เกิดจากความร่วมมือ      

ของชุมชนท้องถ่ิน โดยในระยะ 10 ปีข้างหน้ากลุ่ม

นักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะมีการท่องเที่ยวในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้มากข้ึน (คณะกรรมการนโยบาย   

การท่องเที่ยวแห่งชาติ, 2560: 11-12)  

       สําหรับประเทศไทยมีทุนสังคมและวัฒนธรรมที่มี

เอกลักษณ์อันโดดเด่นซ่ึงสั่งสมมาอย่างยาวนาน อาทิ 

ส ถ า บั น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ 

พระพุทธศาสนา ศิลปะ สถาปัตยกรรม ประเพณี พระ

ราชพิธี ภาษา กิริยามารยาท ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

การละเล่น คติความเชื่อ ภูมิปัญญา สมุนไพร อาหาร

ไทย ชุมชนวิถีพอเพียง ซ่ึงสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่

ชุมชนได้โดยผ่านการจัดการท่องเที่ยว ท่ีสําคัญประเทศ

ไทยยังเป็นศูนย์กลางทางวัฒนธรรมท่ีมีหลักฐานในทาง

โบราณคดีเป็นท่ีประจักษ์ของชาวโลก และได้รับการข้ึน

ทะเบียนมรดกโลก อาทิ ชุมชนเมืองเก่าอยุธยาและ
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สุโขทัย เราจึงมีต้นทุนทางวัฒนธรรมท่ีเป็นคุณค่าหลัก     
ในเชิงการท่องเที่ยวและบริการ ซ่ึงสามารถนํามาเป็นจุด

ขาย สร้างเศรษฐกิจชุมชนฐานราก นําประวัติศาสตร์

ท้องถิ่นมาสร้างสรรค์เร่ืองราว พัฒนาต่อยอด เพ่ิมต้นทุน

ให้กับธุรกิจการท่องเท่ียวและบริการ สร้างอาชีพ สร้าง
รายได้กลับคืนสู่ชุมชนจากรากเหง้าวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ทุก

ชุมชน (หญิงฤดี ภูมิศิริรัตนา, 2562: 16) ซ่ึงถ้าชุมชน     
มีศักยภาพในการวางแผนยุทธศาสตร์ บริหารจัดการ

ชุมชนให้เข้มแข็ง โดยได้รับการพัฒนาในทิศทางท่ีถูกต้อง         
มีความตระหนักและภาคภูมิใจในทุนทางวัฒนธรรมอัน

ทรงคุณค่า ชุมชนจะสามารถดํารงชีวิตอย่างสมดุล ม่ันคง
และย่ังยืน ท้ั งมิติสังคม เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมและ

วัฒนธรรม ตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ

เจ้ าอ ยู่ หั ว  ซ่ึ งพ ระราชท านหลั กการทํ างานแ ก่

คณะรัฐมนตรีไว้ว่า “ให้ประชาชนมีความภู มิ ใจใน

ประวัติศาสตร์ชาติพันธุ์ของประเทศรู้ถึ งอัตลักษณ์ 
วัฒนธรรมของประเทศ ซ่ึงท้ังวัฒนธรรมและอัตลักษณ์จะ

สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศไทยผ่านการ

ท่องเที่ยว”  
       ดังน้ัน การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจึงมี

ความสําคัญอย่างย่ิงสําหรับประเทศไทยซ่ึงอุดมด้วยทุน

ทางวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์โดดเด่น ในการสร้าง

รายได้เข้าประเทศ พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง และดํารง

คุณค่าความย่ังยืนให้แก่วัฒนธรรมอันเป็นมรดก       
ข อ งช า ติ บ้ า น เ มื อ ง  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ วิ สั ย ทั ศ น์             
การท่องเท่ียวไทย พ.ศ. 2579 “ประเทศไทยเป็นแหล่ง

ท่องเท่ียวคุณภาพ  ชั้นนําของโลกท่ีเติบโตอย่างมี     
ดุลยภาพบนพื้นฐานความเป็นไทย เพ่ือส่งเสริมการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และกระจายรายได้สู่ประชาชน      
ทุกภาคส่วนอย่างย่ังยืน” (คณะกรรมการนโยบายการ

ท่ อ ง เ ท่ี ย ว แ ห่ ง ช า ติ , 2560: 24) แ ล ะ จ า ก แ ผ น

ยุทธศาสตร์การตลาดการท่องเที่ยวเพ่ือการเติบโตอย่าง

ย่ังยืน  ได้กําหนดตําแหน่งทางการตลาดของการ

ท่องเที่ยวไทยในการเป็นประตูเชื่อมโยงสู่การท่องเที่ยว

อาเซียนท่ีคงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ความเป็นไทยท่ีดีงาม     
โดยมีเป้าประสงค์ในการใช้ประโยชน์จากการเข้าสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียนเพื่อเพ่ิมจํานวนและรายได้จาก

การท่องเท่ียวท้ังจากในและนอกอาเซียนอย่างต่อเนื่อง

และย่ังยืน  โดยเน้นการส่งเสริมเส้นทางท่องเท่ียว

เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน (Multi Destination) และ
การท่องเที่ยวเมืองชายแดน เพ่ือนักท่องเที่ยวท่ีมีความ

สนใจเฉพาะกลุ่ม (การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, 
2558: 64-71) ซ่ึงการท่องเที่ยวเมืองชายแดนท่ีเน้นมิติ     
ของวัฒนธรรมถือเป็นศักยภาพของประเทศไทยในการ

เป็ น ศู น ย์กลาง  (Hub) ของภู มิ ภ าค  (สํ านั ก งาน

ปลัดกระทรวงกลาโหม, 2558: 20-21) 
       ใน แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว แ ห่ ง ช า ติ           
พ .ศ . 2560–2564 ได้กําหนดตัวชี้วัดให้ อันดับขีด

ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว (TTCI) 
ของประเทศไทย ด้านความเด่นชัดของวัฒนธรรมและ

นันทนาการจากการสืบค้นออนไลน์ด้านการท่องเที่ยว 
(Cultural & Entertainment Tourism Digital Demand) 
เป็น1 ใน 10 อันดับแรกของโลก (คณะกรรมการนโยบาย   
การท่องเที่ยวแห่งชาติ 2560 : ช) และจากยุทธศาสตร์

ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) รัฐบาลได้กําหนด

นโยบายรักษาความมั่นคงการต่างประเทศ ศกึษาเรียนรู้ 
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพ่ิมศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นให้เศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าขาย

ในประเทศเพื่อนบ้านและสร้างความหลากหลายด้าน

การท่องเท่ียวผ่านวัฒนธรรม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ความเป็นไทยเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 
(ราชกิ จ จ า นุ เบ กษ า , 2561: 26-28) โดยกํ าหนด

ประเด็นปฏิรูปศิลปวัฒนธรรมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

และสังคมเป็นประเด็นหนึ่ งใน  37 ประเด็นปฏิรูป 
ผนวกกับนโยบายประชารัฐเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รากของประเทศด้วยการจัดการท่องเท่ียวชุมชน เม่ือ
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tourism sites, 2 ) development of cultural tourism attractions, 3 ) development of the tourism 

personnel, 4 ) management of cultural tourism, 5 )creating the persistence of community culture, 

6) strengthening border security. 

        The creation of a manual for the strategy of cultural tourism development in the 

Thailand-Myanmar border, Prachuap Khiri Khan province consists of 6  strategies, 3 5 tactics, 4 1 

operational guidelines and 42 desired success results. 

          The evaluation results of the Thailand-Myanmar border cultural tourism development 

strategy of Prachuap Khiri Khan province by 1 8  experts agreeing to confirm and certify the 6 

strategies, according to a manual for the strategy. 

          More important findings from this research are the policy suggestions, the manual for the 

strategy of cultural tourism development in the Thailand-Myanmar border, Prachuap Khiri Khan 

province, the storytelling : Moodong Old Singkhon Tanaintaryi Myeik : Thailand-Myanmar Relations, which is 

the part of the knowledge management strategy, and integrated operational guidelines to 

strengthen border security in cultural tourism development. 
 

Keywords :  Development strategy, Cultural tourism, Thailand-Myanmar border, Prachuap Khiri Khan 

Province. 
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ปัจจุบันการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมได้สร้างรายได้อย่าง

มหาศาลให้แต่ละประเทศท่ีนําวัฒนธรรมมาเป็นส่วนหนึ่ง

ในการพัฒนาท่ีย่ังยืนซ่ึงต้องบูรณาการกลยุทธ์จากศาสตร์

หลากหลายแขนง เช่น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

การวางแผนอย่างมีคุณภาพ การกําหนดขีดความสามารถ
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สุโขทัย เราจึงมีต้นทุนทางวัฒนธรรมท่ีเป็นคุณค่าหลัก     
ในเชิงการท่องเที่ยวและบริการ ซ่ึงสามารถนํามาเป็นจุด

ขาย สร้างเศรษฐกิจชุมชนฐานราก นําประวัติศาสตร์

ท้องถิ่นมาสร้างสรรค์เร่ืองราว พัฒนาต่อยอด เพ่ิมต้นทุน

ให้กับธุรกิจการท่องเท่ียวและบริการ สร้างอาชีพ สร้าง
รายได้กลับคืนสู่ชุมชนจากรากเหง้าวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ทุก

ชุมชน (หญิงฤดี ภูมิศิริรัตนา, 2562: 16) ซ่ึงถ้าชุมชน     
มีศักยภาพในการวางแผนยุทธศาสตร์ บริหารจัดการ

ชุมชนให้เข้มแข็ง โดยได้รับการพัฒนาในทิศทางท่ีถูกต้อง         
มีความตระหนักและภาคภูมิใจในทุนทางวัฒนธรรมอัน

ทรงคุณค่า ชุมชนจะสามารถดํารงชีวิตอย่างสมดุล ม่ันคง
และย่ังยืน ท้ั งมิติสังคม เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมและ

วัฒนธรรม ตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ

เจ้ าอ ยู่ หั ว  ซ่ึ งพ ระราชท านหลั กการทํ างานแ ก่

คณะรัฐมนตรีไว้ว่า “ให้ประชาชนมีความภู มิ ใจใน

ประวัติศาสตร์ชาติพันธุ์ของประเทศรู้ถึ งอัตลักษณ์ 
วัฒนธรรมของประเทศ ซ่ึงท้ังวัฒนธรรมและอัตลักษณ์จะ

สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศไทยผ่านการ

ท่องเที่ยว”  
       ดังน้ัน การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจึงมี

ความสําคัญอย่างย่ิงสําหรับประเทศไทยซ่ึงอุดมด้วยทุน

ทางวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์โดดเด่น ในการสร้าง

รายได้เข้าประเทศ พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง และดํารง

คุณค่าความย่ังยืนให้แก่วัฒนธรรมอันเป็นมรดก       
ข อ งช า ติ บ้ า น เ มื อ ง  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ วิ สั ย ทั ศ น์             
การท่องเท่ียวไทย พ.ศ. 2579 “ประเทศไทยเป็นแหล่ง

ท่องเท่ียวคุณภาพ  ชั้นนําของโลกท่ีเติบโตอย่างมี     
ดุลยภาพบนพื้นฐานความเป็นไทย เพ่ือส่งเสริมการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และกระจายรายได้สู่ประชาชน      
ทุกภาคส่วนอย่างย่ังยืน” (คณะกรรมการนโยบายการ

ท่ อ ง เ ท่ี ย ว แ ห่ ง ช า ติ , 2560: 24) แ ล ะ จ า ก แ ผ น

ยุทธศาสตร์การตลาดการท่องเที่ยวเพ่ือการเติบโตอย่าง

ย่ังยืน  ได้กําหนดตําแหน่งทางการตลาดของการ

ท่องเที่ยวไทยในการเป็นประตูเชื่อมโยงสู่การท่องเที่ยว

อาเซียนท่ีคงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ความเป็นไทยท่ีดีงาม     
โดยมีเป้าประสงค์ในการใช้ประโยชน์จากการเข้าสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียนเพื่อเพ่ิมจํานวนและรายได้จาก

การท่องเท่ียวท้ังจากในและนอกอาเซียนอย่างต่อเนื่อง

และย่ังยืน  โดยเน้นการส่งเสริมเส้นทางท่องเท่ียว

เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน (Multi Destination) และ
การท่องเที่ยวเมืองชายแดน เพ่ือนักท่องเที่ยวท่ีมีความ

สนใจเฉพาะกลุ่ม (การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, 
2558: 64-71) ซ่ึงการท่องเที่ยวเมืองชายแดนท่ีเน้นมิติ     
ของวัฒนธรรมถือเป็นศักยภาพของประเทศไทยในการ

เป็ น ศู น ย์กลาง  (Hub) ของภู มิ ภ าค  (สํ านั ก งาน

ปลัดกระทรวงกลาโหม, 2558: 20-21) 
       ใน แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว แ ห่ ง ช า ติ           
พ .ศ . 2560–2564 ได้กําหนดตัวชี้วัดให้ อันดับขีด

ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว (TTCI) 
ของประเทศไทย ด้านความเด่นชัดของวัฒนธรรมและ

นันทนาการจากการสืบค้นออนไลน์ด้านการท่องเที่ยว 
(Cultural & Entertainment Tourism Digital Demand) 
เป็น1 ใน 10 อันดับแรกของโลก (คณะกรรมการนโยบาย   
การท่องเที่ยวแห่งชาติ 2560 : ช) และจากยุทธศาสตร์

ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) รัฐบาลได้กําหนด

นโยบายรักษาความมั่นคงการต่างประเทศ ศึกษาเรียนรู้ 
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพ่ิมศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นให้เศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าขาย

ในประเทศเพื่อนบ้านและสร้างความหลากหลายด้าน

การท่องเท่ียวผ่านวัฒนธรรม อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ความเป็นไทยเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 
(ราชกิ จ จ า นุ เบ กษ า , 2561: 26-28) โดยกํ าหนด

ประเด็นปฏิรูปศิลปวัฒนธรรมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

และสังคมเป็นประเด็นหนึ่ งใน  37 ประเด็นปฏิรูป 
ผนวกกับนโยบายประชารัฐเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐาน

รากของประเทศด้วยการจัดการท่องเท่ียวชุมชน เม่ือ
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พิจารณานโยบายแบบองค์ รวมจะเห็นได้ว่าการ

พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเป็นทิศทางสําคัญ

การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 
       จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ “เมืองสวยงาม” ประตู     
สู่ภาคใต้ของประเทศไทย เป็นหนึ่งในสี่จังหวัดภายใต้   
การ ขับ เคลื่ อนการดํ า เนิ น งานตามแผน พัฒ นา            
การท่องเท่ียว 5 ปี  (พ .ศ . 2559–2563) เขตพัฒนา         
การท่องเท่ียวชายฝั่งทะเลตะวันตก (Royal Coast)   
ซ่ึ งมีลักษณะภู มิประเทศทางธรรมชาติ ท่ี มีความ

หลากหลาย  ท้ังท่ีเป็นเทือกเขาและทะเล มีแหล่ง

ท่องเท่ียวที่สําคัญและทรงคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ความผูกพันและความ

จงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ตั้งแต่อดีตถึง

ปัจจุบัน และมีพรมแดนติดต่อกับสาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา โดยมีจุดเชื่อมโยง คือ ด่านสิงขร       
ซ่ึงเป็นจุดผ่อนปรนพิเศษทางการค้าท่ีมีนักท่องเที่ยว  
ท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศเดินทางมาเท่ียวตลอด

ท้ังปี โดยเฉล่ียวันละ 500-1,000 คน (ศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 และจังหวัด

ราช บุ รี , 2557: 77) ซ่ึ ง ถือว่ า เป็ น โอกาสของการ

พัฒนาการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนของประเทศ ผนวกกับ

แผนพัฒนาจังหวัดช่วงปี 2561-2564 ซ่ึงได้เน้นจุดยืน            
ทางยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและด้านประตูการค้า

ด่านสิงขร โดยกําหนดวิสัยทัศน์สู่ปี 2564 ไว้ว่า “เมือง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ สับปะรด มะพร้าวท่ีหนึ่งของโลก 
ประตูการค้าด่านสิงขร สังคมผาสุก” และได้กําหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ซ่ึงนําไปสู่การสร้างความโดดเด่น

ของการท่องเท่ียวเชิ ง วัฒนธรรมได้อ ย่างชัด เจน 
กล่ าวคื อ  การเสริมส ร้างความโดดเด่น ด้านการ

ท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการผลิตและ

แปรรูปสับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 
การส่ งเส ริ มและพั ฒนาด้ านการค้ า ก ารล ง ทุ น            

การท่องเท่ียวด่านสิงขรและอาเซียน การเสริมสร้าง 
ความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
และการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล (สํานักงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์, 2559 : 92) 
       ดั งนั้ น  จั งหวัดประจวบคี รีขั นธ์จึ งเป็ นพื้ น ท่ี

ยุทธศาสตร์ของประเทศในการพัฒนาการท่องเท่ียว      
เชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา ซ่ึงคาดว่าเม่ือ

ยกระดับเป็นด่านสิงขรเป็นจุดผ่านแดนถาวร จะทําให้มี

การลงทุนและการค้าชายแดนจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ไปสู่เมืองมะริดเพ่ิมมากข้ึน เกิดการขนส่งเชื่อมโยง 2 ฝั่ง
คาบสมุทรระหว่างฝั่งอ่าวไทยและทะเลอันดามัน และจะ
ส่งผลสู่การท่องเท่ียว เนื่องจากมะริด มีแหล่งท่องเท่ียว

ด้านทะเลที่สวยงามและบริสุทธิ์ มีเกาะกว่า 800 เกาะ     
มีทุนด้านวัฒนธรรมและศาสนา มีความสัมพันธ์ด้านเครือ

ญาติและประวัติ ศาสตร์ เชื่ อมโยงด่ านสิ งขรและ

ประจวบคีรีขันธ์มายาวนานแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา     
       ท้ังนี้ ได้มีข้อมูลสนับสนุนและข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการท่องเท่ียวเชิ งวัฒนธรรมชายแดนจาก

งานวิจัย อาทิ  การพัฒนาการท่องเท่ียวชายแดน     
ทางจังหวัดแม่ฮ่องสอนไปประเทศพม่า (ดรุณี คํานวณ

ตา และสุชีพ พิริยสมิทธ์ิ, 2557: 2) การพัฒนารูปแบบ

การท่องเท่ียวชายแดนด้านวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธ์ุและ

พระพุทธศาสนาจาก อําเภอสั งขละบุ รี  จั งห วัด

กาญจนบุรีไปประเทศเมียนมา (ฟ้อน เปรมพันธ์ และ
คณะ, 2558: 128) และการค้นพบความสําคัญและ

คุณค่าของการท่องเท่ียวชายแดนโดยใช้มิติวัฒนธรรม

เป็นจุดเน้นของการท่องเท่ียวในด้านความสัมพันธ์และ

ความม่ันคงระหว่างประเทศ (อภิญญา เงินดี, 2554: 3) 
และวลัยพร รัตนเศรษฐ (2558: 78) ได้เสนอแนว

ทางการส่งเสริมและพัฒนาด่านสิงขรด้านการค้า     
การลงทุนและการท่องเที่ยว โดยขอให้มีการส่งเสริม

การท่องเท่ียวระหว่างด่านสิงขร หมู่บ้านตะนาวศรี    
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ตัว เมืองจั งหวัดมะริด  ในลักษณะการท่องเที่ ยว            
เชิงวัฒนธรรมการพัฒนาการท่องเท่ียวระหว่างสอง

คาบสมุทรในลักษณะเส้นทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
ซ่ึงในขณะนี้ ยังไม่สามารถดําเนินการได้อย่างเต็ม

ศั กยภาพของพ้ื น ท่ี เนื่ อ งจาก ยังมีข้ อจํ ากั ด เร่ือ ง

ระยะเวลาการเข้าพํานักการเข้า-ออกด่านสิงขร และ
การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกระหว่างการเดินทาง 
เพื่อให้สามารถสร้างแหล่งท่องเท่ียวเชื่อมโยงระหว่าง

อําเภอหัวหิน-ชะอํา-ระนอง-ภูเก็ต-มะริด และการ

ท่องเท่ียวแบบสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจเชื่อมสองคาบสมุทร 
กาญจนบุ รี-ทวาย -มะริด -ประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึ งจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ท้ังสองประเทศเป็นอย่างย่ิง  
       จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น พบว่า ชายแดน

ไทย-เมียนมาด้านจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีเส้นทางด้าน

ประวัติ ศ าสต ร์และ วัฒ นธรรมหลากหลาย ซ่ึ ง มี

ความสัมพันธ์กันมาอย่างแน่นแฟ้น เช่น หมู่บ้านมูด่อง 
เมืองเก่าด่านสิงขร บ้านทัพพระยา เมืองเก่าตะนาวศรี 
หลักเมืองและคูเมืองโบราณ ท่าเรือโบราณ วัดในเมือง

มะริด ชุมชนด้ังเดิมท่ีมีอายุกว่า 500 ปี หลากชาติพันธ์ุ

ในตะนาวศรี ประวัติศาสตร์ความสัมพันธ์ไทย-มะริด 
แ ล ะ ค ว าม เป็ น เค รื อ ญ าติ ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ค น เมื อ ง

ประจวบคีรีขันธ์และเมืองมะรดิตั้งแต่สมัยโบราณ  
       จากการลงพื้น ท่ีศึกษาชุมชนด้วยการสังเกต 
สนทนา สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม ในพ้ืนท่ีชายแดน

เมียนมาท่ีหมู่บ้านมูด่อง บ้านสิงขรเก่า ตะนาวศรี และ
มะริด พบจุดอ่อนท่ีสําคัญในด้านการจัดการท่องเที่ยว 
บุคลากรด้านการท่องเท่ียว การจัดการความรู้เร่ือง

ประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตท่ีมีคุณค่าซ่ึงสะท้อนสาย

สัมพันธ์ระหว่างบ้านพ่ีเมืองน้องไทย-เมียนมา เส้นทาง

คมนาคมในการเข้าถึงแหล่งท่องเท่ียว ศูนย์ข้อมูล       
การท่องเท่ียว และพิพิธภัณฑ์ (สมเกียรติ เอ่าจิมิด, 
2560, มีนาคม , 1 ) การตระหนักถึ งความสํ าคัญ      
ของการท่องเท่ียวของชุมชน (U Than Soc, 2560, 

มี น าคม , 1 ) น โยบ ายการพัฒ นาการท่ องเท่ี ยว         
ของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และการที่ด่าน

สิงขรยังไม่ได้เปิดเป็นจุดผ่านแดนถาวร ซ่ึงเป็นทั้ ง

จุดอ่อนและอุปสรรคในการพัฒนา (San Lwin, 2560, 
มีนาคม, 1) โดยมีอุปสรรคที่สําคัญที่อาจจะมีผลกระทบ

ต่อการจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม คือ เร่ืองการ
คมน าคม ซ่ึ งกํ าลั ง มี ก ารแก้ ไข โดยการ ก่ อส ร้าง

ถนนลาดยางสายด่านสิงขร-มะริด (วีระ ศรีวัฒนตระกูล

, 2560, มีนาคม , 1) และเรื่องนโยบายความม่ันคง

ระหว่างประเทศ (สุวิทย์ พุกกะเวส, 2560, ธันวาคม, 
1) ซ่ึง U Hiwan Moe. (2560, มีนาคม, 2) ยํ้าว่าหาก

ได้มีการวางแผนการท่องเท่ียวในเชิงยุทธศาสตร์จะมี

ผลดีต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นองค์รวม 
       จากศั กยภ าพ ด้ าน วัฒ น ธรรมและปั ญ ห า          
ด้านการพัฒนาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะทํา

การวิจัย เร่ือง ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว   
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือให้ได้ยุทธศาสตร์ท่ี เหมาะสม      
ในการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเชื่อมโยง

ระหว่างสองประเทศต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรค       
ของการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดน

ไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
       2. เพ่ือสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
       3. เพ่ือสร้างคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       4. เพ่ือประเมินผลการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  
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พิจารณานโยบายแบบองค์ รวมจะเห็นได้ว่าการ

พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเป็นทิศทางสําคัญ

การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 
       จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ “เมืองสวยงาม” ประตู     
สู่ภาคใต้ของประเทศไทย เป็นหนึ่งในสี่จังหวัดภายใต้   
การ ขับ เคลื่ อนการดํ า เนิ น งานตามแผน พัฒ นา            
การท่องเท่ียว 5 ปี  (พ .ศ . 2559–2563) เขตพัฒนา         
การท่องเท่ียวชายฝั่งทะเลตะวันตก (Royal Coast)   
ซ่ึ งมีลักษณะภู มิประเทศทางธรรมชาติ ท่ี มีความ

หลากหลาย  ท้ังท่ีเป็นเทือกเขาและทะเล มีแหล่ง

ท่องเท่ียวที่สําคัญและทรงคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ความผูกพันและความ

จงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ตั้งแต่อดีตถึง

ปัจจุบัน และมีพรมแดนติดต่อกับสาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา โดยมีจุดเชื่อมโยง คือ ด่านสิงขร       
ซ่ึงเป็นจุดผ่อนปรนพิเศษทางการค้าท่ีมีนักท่องเที่ยว  
ท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศเดินทางมาเท่ียวตลอด

ท้ังปี โดยเฉล่ียวันละ 500-1,000 คน (ศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 และจังหวัด

ราช บุ รี , 2557: 77) ซ่ึ ง ถือว่ า เป็ น โอกาสของการ

พัฒนาการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนของประเทศ ผนวกกับ

แผนพัฒนาจังหวัดช่วงปี 2561-2564 ซ่ึงได้เน้นจุดยืน            
ทางยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและด้านประตูการค้า

ด่านสิงขร โดยกําหนดวิสัยทัศน์สู่ปี 2564 ไว้ว่า “เมือง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ สับปะรด มะพร้าวท่ีหนึ่งของโลก 
ประตูการค้าด่านสิงขร สังคมผาสุก” และได้กําหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ซ่ึงนําไปสู่การสร้างความโดดเด่น

ของการท่องเท่ียวเชิ งวัฒนธรรมได้อ ย่างชัด เจน 
กล่ าวคื อ  การเสริมส ร้างความโดดเด่น ด้านการ

ท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการผลิตและ

แปรรูปสับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก 
การส่ งเส ริ มและพั ฒนาด้ านการค้ า ก ารล ง ทุ น            

การท่องเท่ียวด่านสิงขรและอาเซียน การเสริมสร้าง 
ความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
และการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล (สํานักงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์, 2559 : 92) 
       ดั งนั้ น  จั งหวัดประจวบคี รีขั นธ์จึ งเป็ นพื้ น ท่ี

ยุทธศาสตร์ของประเทศในการพัฒนาการท่องเท่ียว      
เชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา ซ่ึงคาดว่าเม่ือ

ยกระดับเป็นด่านสิงขรเป็นจุดผ่านแดนถาวร จะทําให้มี

การลงทุนและการค้าชายแดนจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ไปสู่เมืองมะริดเพ่ิมมากข้ึน เกิดการขนส่งเชื่อมโยง 2 ฝั่ง
คาบสมุทรระหว่างฝั่งอ่าวไทยและทะเลอันดามัน และจะ
ส่งผลสู่การท่องเท่ียว เนื่องจากมะริด มีแหล่งท่องเท่ียว

ด้านทะเลที่สวยงามและบริสุทธิ์ มีเกาะกว่า 800 เกาะ     
มีทุนด้านวัฒนธรรมและศาสนา มีความสัมพันธ์ด้านเครือ

ญาติและประวัติ ศาสตร์ เชื่ อมโยงด่ านสิ งขรและ

ประจวบคีรีขันธ์มายาวนานแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา     
       ท้ังนี้ ได้มีข้อมูลสนับสนุนและข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการท่องเท่ียวเชิ งวัฒนธรรมชายแดนจาก

งานวิจัย อาทิ  การพัฒนาการท่องเท่ียวชายแดน     
ทางจังหวัดแม่ฮ่องสอนไปประเทศพม่า (ดรุณี คํานวณ

ตา และสุชีพ พิริยสมิทธ์ิ, 2557: 2) การพัฒนารูปแบบ

การท่องเท่ียวชายแดนด้านวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธ์ุและ

พระพุทธศาสนาจาก อําเภอสั งขละบุ รี  จั งห วัด

กาญจนบุรีไปประเทศเมียนมา (ฟ้อน เปรมพันธ์ และ
คณะ, 2558: 128) และการค้นพบความสําคัญและ

คุณค่าของการท่องเท่ียวชายแดนโดยใช้มิติวัฒนธรรม

เป็นจุดเน้นของการท่องเท่ียวในด้านความสัมพันธ์และ

ความม่ันคงระหว่างประเทศ (อภิญญา เงินดี, 2554: 3) 
และวลัยพร รัตนเศรษฐ (2558: 78) ได้เสนอแนว

ทางการส่งเสริมและพัฒนาด่านสิงขรด้านการค้า     
การลงทุนและการท่องเที่ยว โดยขอให้มีการส่งเสริม

การท่องเท่ียวระหว่างด่านสิงขร หมู่บ้านตะนาวศรี    
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ตัว เมืองจั งห วัดมะริด  ในลักษณะการท่องเท่ี ยว            
เชิงวัฒนธรรมการพัฒนาการท่องเท่ียวระหว่างสอง

คาบสมุทรในลักษณะเส้นทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
ซ่ึงในขณะนี้ ยังไม่สามารถดําเนินการได้อย่างเต็ม

ศั กยภาพของพ้ื น ท่ี เนื่ อ งจาก ยังมีข้ อจํ ากั ด เร่ือ ง

ระยะเวลาการเข้าพํานักการเข้า-ออกด่านสิงขร และ
การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกระหว่างการเดินทาง 
เพื่อให้สามารถสร้างแหล่งท่องเท่ียวเชื่อมโยงระหว่าง

อําเภอหัวหิน-ชะอํา-ระนอง-ภูเก็ต-มะริด และการ

ท่องเท่ียวแบบสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจเชื่อมสองคาบสมุทร 
กาญจนบุ รี-ทวาย -มะริด -ประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึ งจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ท้ังสองประเทศเป็นอย่างย่ิง  
       จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น พบว่า ชายแดน

ไทย-เมียนมาด้านจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีเส้นทางด้าน

ประวัติ ศ าสต ร์และ วัฒ นธรรมหลากหลาย ซ่ึ ง มี

ความสัมพันธ์กันมาอย่างแน่นแฟ้น เช่น หมู่บ้านมูด่อง 
เมืองเก่าด่านสิงขร บ้านทัพพระยา เมืองเก่าตะนาวศรี 
หลักเมืองและคูเมืองโบราณ ท่าเรือโบราณ วัดในเมือง

มะริด ชุมชนดั้งเดิมท่ีมีอายุกว่า 500 ปี หลากชาติพันธ์ุ

ในตะนาวศรี ประวัติศาสตร์ความสัมพันธ์ไทย-มะริด 
แ ล ะ ค ว าม เป็ น เค รื อ ญ าติ ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ค น เมื อ ง

ประจวบคีรีขันธ์และเมืองมะรดิตั้งแต่สมัยโบราณ  
       จากการลงพื้น ท่ีศึกษาชุมชนด้วยการสังเกต 
สนทนา สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม ในพ้ืนท่ีชายแดน

เมียนมาท่ีหมู่บ้านมูด่อง บ้านสิงขรเก่า ตะนาวศรี และ
มะริด พบจุดอ่อนท่ีสําคัญในด้านการจัดการท่องเที่ยว 
บุคลากรด้านการท่องเท่ียว การจัดการความรู้เร่ือง

ประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตท่ีมีคุณค่าซ่ึงสะท้อนสาย

สัมพันธ์ระหว่างบ้านพ่ีเมืองน้องไทย-เมียนมา เส้นทาง

คมนาคมในการเข้าถึงแหล่งท่องเท่ียว ศูนย์ข้อมูล       
การท่องเท่ียว และพิพิธภัณฑ์ (สมเกียรติ เอ่าจิมิด, 
2560, มีนาคม , 1 ) การตระหนักถึ งความสํ าคัญ      
ของการท่องเท่ียวของชุมชน (U Than Soc, 2560, 

มีน าคม , 1 ) น โยบ ายการพัฒ นาการท่ องเท่ี ยว         
ของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และการที่ด่าน

สิงขรยังไม่ได้เปิดเป็นจุดผ่านแดนถาวร ซ่ึงเป็นทั้ ง

จุดอ่อนและอุปสรรคในการพัฒนา (San Lwin, 2560, 
มีนาคม, 1) โดยมีอุปสรรคที่สําคัญที่อาจจะมีผลกระทบ

ต่อการจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม คือ เรื่องการ
คมน าคม ซ่ึ งกํ าลั ง มี ก ารแก้ ไข โดยการ ก่ อส ร้าง

ถนนลาดยางสายด่านสิงขร-มะริด (วีระ ศรีวัฒนตระกูล

, 2560, มีนาคม , 1) และเรื่องนโยบายความม่ันคง

ระหว่างประเทศ (สุวิทย์ พุกกะเวส, 2560, ธันวาคม, 
1) ซ่ึง U Hiwan Moe. (2560, มีนาคม, 2) ยํ้าว่าหาก

ได้มีการวางแผนการท่องเท่ียวในเชิงยุทธศาสตร์จะมี

ผลดีต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นองค์รวม 
       จากศั กยภ าพ ด้ าน วัฒ น ธรรมและปั ญ ห า          
ด้านการพัฒนาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะทํา

การวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว   
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือให้ได้ยุทธศาสตร์ท่ี เหมาะสม      
ในการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเชื่อมโยง

ระหว่างสองประเทศต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรค       
ของการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดน

ไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
       2. เพ่ือสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
       3. เพ่ือสร้างคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       4. เพื่อประเมินผลการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  
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ขอบเขตของการวิจัย 
       ขอบเขตด้านเนื้อหาของการสร้างยุทธศาสตร์    
การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิ งวัฒนธรรมชายแดน     
ไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย

แนวคิดเกี่ ยวกับการสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนา        
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การจัดการความรู้เกี่ยวกับ
แหล่ งท่องเท่ียวเชิ ง วัฒนธรรม  การพัฒนาแหล่ง

ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การพัฒนาบุคลากรด้านการ

ท่องเท่ียว การจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การสร้าง
ความคงอยู่ของวัฒนธรรมชุมชน การเสริมสร้างความ
ม่ันคงชายแดน การวิเคราะห์บริบทพ้ืนที่ชายแดน     
ไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และงานวิจัย      
ท่ีเกี่ยวข้อของงท้ังไทยและต่างประเทศ 
       กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
การสนทนากลุ่ม เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
อุปสรรคในการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ชายแดนไทย -เมียนมา  จั งห วัดประจวบคี รีขัน ธ์

ประกอบด้ วย  ผู้ บ ริหารหน่ วยงานระดับจั งห วัด 
ภาคเอกชน  ภาคชุมชน  ผู้นํ าท้องถ่ิน  ผู้นํ าท้องท่ี 
นั ก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว  ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว              
เชิงวัฒนธรรมจังหวัดมะริด ภาคตะนาวศรี สาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมียนมา และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 40 คน  
       ก ลุ่ม เป้ าหมายในการการเสวนาเพ่ื อส ร้าง

ยุทธศาสตร์และคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ เป็นกลุ่มผู้นําทางความคิดที่เกี่ยวข้อง

กับการท่องเท่ี ยวเชิ ง วัฒนธรรม  จํ านวน  18 คน       
จาก 6 กลุ่ม คือ ภาคราชการ ภาคเอกชน นักวิชาการ     
ผู้นําท้องถ่ิน ท้องที่ นักท่องเที่ยว และผู้ทรงคุณวุฒิ   
ด้านการท่องเที่ยวสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
       กลุ่ม เป้ าหมายในการประชุมอิงผู้ เชี่ยวชาญ        
เพ่ือประเมินผล รับรองและยืนยันยุทธศาสตร์ท่ีสร้างข้ึน

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเท่ียว จํานวน 18 คน       
ซ่ึ ง เป็ น ผู้ เชี่ ย วช าญ ด้ าน ก ารจั ด ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว 
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับจังหวัด ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคธุรกิจเอกชน ภาคชุมชน 
นักท่องเที่ยว และนักวิชาการ 
       ขอบเขตด้านพ้ืนท่ีชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ประกอบด้วย พ้ืน ท่ี อํ าเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ์ ด่านสิงขร หมู่บ้านมูด่อง หมู่บ้านสิงขร

เก่า เมืองตะนาวศรี จังหวัดมะริด  
       ขอบ เขต ด้ าน เวลา  เดื อนมกราคม  2559 - 
ธันวาคม 2561 
  
วิธีการดําเนินการวิจัย  
       การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงนโยบาย โดยใช้วิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้   
       1 . ศึ กษ าสภ าพปั จจุ บั น  ปัญ หา  อุ ป สรรค          
ของการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดน

ไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยการศึกษา

เอกสาร ลงพ้ืนท่ีเพ่ือสังเกต สนทนา สัมภาษณ์เชิงลึก 
สนทนากลุ่ม 
       2. สร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว      
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ ด้วยการประชุมกลุ่มวิเคราะห์ SWOT 
Analysis ด้วย 7S Model และ PESTLE Model 
       3. สร้ างคู่ มื อการใช้ ยุ ทธศาสต ร์ การพั ฒ นา             
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ด้วยการเสวนา และสังเคราะห์เน้ือหา 
       4. ประเมินผลการใช้ ยุทธศาสตร์การพัฒนา      
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้วยการประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ        
และสังเคราะห์เน้ือหา 
 
 

 

261 
 

       การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเคร่ืองมือการวิจัย      
ซ่ึงประกอบด้วย การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary 
Analysis) การสั งเกต พ้ื นที่  (Area Observation) การ

สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interview) การสนทนา
กลุ่ ม การเสวนา (Focus group discussion) และการ

ประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยใช้การจด
บันทึกเนื้อหา บันทึกภาพ และวิดีโอ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
       ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหาโดยการจําแนกชนิดข้อมูล 
(Typological Analysis) และใช้เทคนิคSWOT Analysis 7S 
Model และ PESTLE Model ในการสร้างยุทธศาสตร์    
การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-
เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ผลการวิจัย 
       1. สภาพปัจจุบันด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว    
เชิงวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์        
มีศั กยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน       
เนื่องด้วยมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์    
โดดเด่นด้านประวัติศาสตร์ ประเพณี วิถีชีวิต คติความ
เชื่อ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และเรื่องเล่า        
ความผูกพันระหว่างเชื้อชาติไทย-เมียนมา ท่ีสามารถ

พัฒนาและจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมได้ อาทิ 
ศาลหลักเมือง วัดธรรมมิการามวรวิหารหรือวัดเขาช่อง

กระจก วัดอ่าวน้อย อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า 
ณ หว้ากอ วัดคลองวาฬ วัดด่านสิงขร ตลาดชายแดน
ด่ านสิ งขร  และศาลเจ้ า พ่ อ หินกอง  ซ่ึ ง มีประ วัติ       
ความเป็นมาเกี่ยวกับชนชาติ และความผูกพันกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ มีความสัมพันธ์ระหว่างเชื้อ

ชาติไทย-เมียนมา มีความเชื่อ ความศรัทธาร่วมกัน      
มีการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกัน     
ส่วนความต้องการในการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว        

เชิงวัฒนธรรมนั้นต้องการให้มีการเชื่อมโยงการจัดการ

ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมให้มีรูปแบบท่ีเด่นชัด มีการ

จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีสว่นร่วม และมี
การจัดการความรู้เพ่ือสร้างการเรียนรู้ ความภาคภูมิใจ 
และความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างชนชาติ  
       ส่วนปัญหาการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

ชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์พบว่า       
ยังขาดการพัฒนาความเป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น การจัด
โปรแกรมการท่องเท่ียวท่ีเชื่อมโยงเส้นทางท่องเท่ียว      
เชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมาที่มีมาตรฐาน การจัด
ระเบียบตลาดชายแดนด่านสิงขร ปัจจุบันผู้ประกอบการ

ค้าขายท่ีด่านสิงขรเป็นบุคคลภายนอกชุมชนซ่ึงส่งผล

กระทบถึงการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของคนในชุมชน         
การสํารวจจํานวนผู้เข้าพักหรือนักท่องเท่ียวทําได้ยาก 
เนื่องจากยังมีโรงแรมท่ีพักท่ีไม่ได้จดทะเบียนอย่างถูกต้อง 
ชุมชนยังไม่มีเป้าหมายร่วมกันอย่างชัดเจนในการจัดการ

ท่องเท่ียววัฒนธรรมชุมชน ขาดการออกแบบกิจกรรมที่มี

ความเป็นเอกลักษณ์ดึงดูดความสนใจและการจัดการด้าน

การตลาดท่องเที่ยว การสํารวจแหล่งท่องเที่ยวหรือพัฒนา

ให้โดดเด่นทําได้ค่อนข้างยากเพราะเป็นพ้ืนท่ีราชพัสดุ     
ไม่มีบุคลากรหรือมัคคุเทศก์อาชีพท่ีพูดภาษาเมียนมาและ

ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว แหล่งท่องเที่ยวขาดการ

จัดการความรู้ให้เห็นคุณค่าเชิงวัฒนธรรม  
       อุ ป ส ร ร ค ใน ก า ร พั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว             
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ อยู่ท่ีด้านการเมืองและกฎหมาย     
จากการท่ีรัฐบาลไทยยังไม่เปิดด่านสิงขรเป็นจุดผ่าน

แดนถาวร และพื้นท่ีท่ีเป็นท่ีดินราชพัสดุ นอกจากนี้ยังมี
อุปสรรคด้านความมั่นคงในฝั่งเมียนมาซ่ึงเป็นเร่ือง

ละเอียดอ่อนท่ีต้องศึกษาอย่างลึกซ้ึง   
       2. การสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว   
เชิ งวั ฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วั ด

ประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ การ
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ขอบเขตของการวิจัย 
       ขอบเขตด้านเนื้อหาของการสร้างยุทธศาสตร์    
การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิ งวัฒนธรรมชายแดน     
ไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย

แนวคิดเกี่ ยวกับการสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนา        
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การจัดการความรู้เกี่ยวกับ
แหล่ งท่องเท่ียวเชิ งวัฒนธรรม  การพัฒนาแหล่ง

ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การพัฒนาบุคลากรด้านการ

ท่องเท่ียว การจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การสร้าง
ความคงอยู่ของวัฒนธรรมชุมชน การเสริมสร้างความ
ม่ันคงชายแดน การวิเคราะห์บริบทพ้ืนที่ชายแดน     
ไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และงานวิจัย      
ท่ีเกี่ยวข้อของงท้ังไทยและต่างประเทศ 
       กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
การสนทนากลุ่ม เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
อุปสรรคในการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ชายแดนไทย -เมียนมา  จั งห วัดประจวบคี รีขัน ธ์

ประกอบด้ วย  ผู้ บ ริหารหน่ วยงานระดับจั งห วัด 
ภาคเอกชน  ภาคชุมชน  ผู้นํ าท้องถ่ิน  ผู้นํ าท้องท่ี 
นั ก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว  ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว              
เชิงวัฒนธรรมจังหวัดมะริด ภาคตะนาวศรี สาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมียนมา และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 40 คน  
       ก ลุ่ม เป้ าหมายในการการเสวนาเพ่ื อสร้ าง

ยุทธศาสตร์และคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ เป็นกลุ่มผู้นําทางความคิดที่เกี่ยวข้อง

กับการท่องเท่ี ยวเชิ งวัฒนธรรม  จํ านวน  18 คน       
จาก 6 กลุ่ม คือ ภาคราชการ ภาคเอกชน นักวิชาการ     
ผู้นําท้องถ่ิน ท้องที่ นักท่องเท่ียว และผู้ทรงคุณวุฒิ   
ด้านการท่องเที่ยวสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
       กลุ่ม เป้ าหมายในการประชุมอิงผู้ เชี่ยวชาญ        
เพ่ือประเมินผล รับรองและยืนยันยุทธศาสตร์ท่ีสร้างข้ึน

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการท่องเท่ียว จํานวน 18 คน       
ซ่ึ ง เป็ น ผู้ เชี่ ย วช าญ ด้ าน ก ารจั ด ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว 
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับจังหวัด ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคธุรกิจเอกชน ภาคชุมชน 
นักท่องเที่ยว และนักวิชาการ 
       ขอบเขตด้านพ้ืนท่ีชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ประกอบด้วย พ้ืนที่ อํ า เภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ์ ด่านสิงขร หมู่บ้านมูด่อง หมู่บ้านสิงขร

เก่า เมืองตะนาวศรี จังหวัดมะริด  
       ขอบ เขต ด้ าน เวลา  เดื อนมกราคม  2559 - 
ธันวาคม 2561 
  
วิธีการดําเนินการวิจัย  
       การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงนโยบาย โดยใช้วิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้   
       1 . ศึ กษ าสภ าพปั จจุ บั น  ปัญ หา  อุ ป สรรค          
ของการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดน

ไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยการศึกษา

เอกสาร ลงพ้ืนท่ีเพ่ือสังเกต สนทนา สัมภาษณ์เชิงลึก 
สนทนากลุ่ม 
       2. สร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว      
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ ด้วยการประชุมกลุ่มวิเคราะห์ SWOT 
Analysis ด้วย 7S Model และ PESTLE Model 
       3. สร้ างคู่ มื อการใช้ ยุ ทธศาสต ร์ การพั ฒ นา             
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ด้วยการเสวนา และสังเคราะห์เนื้อหา 
       4. ประเมินผลการใช้ ยุทธศาสตร์การพัฒนา      
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้วยการประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ        
และสังเคราะห์เนื้อหา 
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       การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเคร่ืองมือการวิจัย      
ซ่ึงประกอบด้วย การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary 
Analysis) การสั งเกต พ้ื นที่  (Area Observation) การ

สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interview) การสนทนา
กลุ่ ม การเสวนา (Focus group discussion) และการ

ประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยใช้การจด
บันทึกเนื้อหา บันทึกภาพ และวิดีโอ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
       ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหาโดยการจําแนกชนิดข้อมูล 
(Typological Analysis) และใช้เทคนิคSWOT Analysis 7S 
Model และ PESTLE Model ในการสร้างยุทธศาสตร์    
การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-
เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ผลการวิจัย 
       1. สภาพปัจจุบันด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว    
เชิงวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์        
มีศั กยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน       
เนื่องด้วยมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์    
โดดเด่นด้านประวัติศาสตร์ ประเพณี วิถีชีวิต คติความ
เชื่อ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และเรื่องเล่า        
ความผูกพันระหว่างเชื้อชาติไทย-เมียนมา ท่ีสามารถ

พัฒนาและจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมได้ อาทิ 
ศาลหลักเมือง วัดธรรมมิการามวรวิหารหรือวัดเขาช่อง

กระจก วัดอ่าวน้อย อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า 
ณ หว้ากอ วัดคลองวาฬ วัดด่านสิงขร ตลาดชายแดน
ด่ านสิ งขร  และศาลเจ้ าพ่ อ หินกอง  ซ่ึ ง มีประ วัติ       
ความเป็นมาเกี่ยวกับชนชาติ และความผูกพันกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ มีความสัมพันธ์ระหว่างเชื้อ

ชาติไทย-เมียนมา มีความเชื่อ ความศรัทธาร่วมกัน      
มีการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกัน     
ส่วนความต้องการในการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว        

เชิงวัฒนธรรมนั้นต้องการให้มีการเชื่อมโยงการจัดการ

ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมให้มีรูปแบบท่ีเด่นชัด มีการ

จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีสว่นร่วม และมี
การจัดการความรู้เพ่ือสร้างการเรียนรู้ ความภาคภูมิใจ 
และความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างชนชาติ  
       ส่วนปัญหาการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

ชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์พบว่า       
ยังขาดการพัฒนาความเป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น การจัด
โปรแกรมการท่องเท่ียวท่ีเชื่อมโยงเส้นทางท่องเท่ียว      
เชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมาที่มีมาตรฐาน การจัด
ระเบียบตลาดชายแดนด่านสิงขร ปัจจุบันผู้ประกอบการ

ค้าขายท่ีด่านสิงขรเป็นบุคคลภายนอกชุมชนซ่ึงส่งผล

กระทบถึงการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของคนในชุมชน         
การสํารวจจํานวนผู้เข้าพักหรือนักท่องเท่ียวทําได้ยาก 
เนื่องจากยังมีโรงแรมท่ีพักท่ีไม่ได้จดทะเบียนอย่างถูกต้อง 
ชุมชนยังไม่มีเป้าหมายร่วมกันอย่างชัดเจนในการจัดการ

ท่องเท่ียววัฒนธรรมชุมชน ขาดการออกแบบกิจกรรมที่มี

ความเป็นเอกลักษณ์ดึงดูดความสนใจและการจัดการด้าน

การตลาดท่องเที่ยว การสํารวจแหล่งท่องเที่ยวหรือพัฒนา

ให้โดดเด่นทําได้ค่อนข้างยากเพราะเป็นพ้ืนท่ีราชพัสดุ     
ไม่มีบุคลากรหรือมัคคุเทศก์อาชีพท่ีพูดภาษาเมียนมาและ

ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว แหล่งท่องเท่ียวขาดการ

จัดการความรู้ให้เห็นคุณค่าเชิงวัฒนธรรม  
       อุ ป ส ร ร ค ใน ก า ร พั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว             
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ อยู่ท่ีด้านการเมืองและกฎหมาย     
จากการที่รัฐบาลไทยยังไม่เปิดด่านสิงขรเป็นจุดผ่าน

แดนถาวร และพื้นท่ีท่ีเป็นท่ีดินราชพัสดุ นอกจากนี้ยังมี
อุปสรรคด้านความมั่นคงในฝั่งเมียนมาซ่ึงเป็นเร่ือง

ละเอียดอ่อนท่ีต้องศึกษาอย่างลึกซ้ึง   
       2. การสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว   
เชิ งวั ฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วั ด

ประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ การ
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จัดการความรู้แหล่งท่องเท่ียว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
การพัฒนาบุคลากรการท่องเท่ียว การจัดการการ

ท่องเท่ียวเชิ งวัฒนธรรม การสร้างความคงอยู่ของ

วัฒนธรรมชุมชน และการเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 
        3. การสร้างคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยกลยุทธ์ 35      
กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน 41 แนวทาง และ

ผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีต้องการ 42 ประการ ในแต่ละ

ยุทธศาสตร์มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการความรู้ ประกอบด้วย   
กลยุทธ์ 9 กลยุทธ์ ได้แก่ สืบค้นประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 
สืบค้นวิถีชนเผ่า สืบค้นคติความเชื่อ ศึกษาประวัติวัด  
และพิธีกรรมทางศาสนา สร้างเรื่องเล่าประเพณีท้องถ่ิน 
ศึ กษ าสถาปั ตยกรรมและโบ ราณ สถาน  ศึ กษ า

สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัยชุมชน ค้นหาอัตลักษณ์และ

เอกลักษณ์ชุมชน และจัดทําศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยว 
        ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าแ ห ล่ งท่ อ ง เ ท่ี ย ว 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ได้แก่ เสริมสร้าง    
ความตระหนักให้ชุมชน สร้างอัตลักษณ์ของแหล่ง

ท่องเท่ียว สร้างความโดดเด่นและคุณค่าผลิตภัณฑ์

ท้องถิ่น ศึกษาความต้องการของตลาดท่องเที่ยวเชิงลึก 
และปรับกลวิธีพัฒนาตลาดท่องเที่ยว 
        ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ ได้แก่ สร้างมัคคุเทศก์

อาชีพและมัคคุเทศก์ท้องถิ่น พัฒนาผู้นําชุมชนในพ้ืนท่ี

แหล่งท่องเท่ียว และส่งเสริมเครือข่ายการท่องเท่ียว          
เชิงวัฒนธรรม 
       ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการจัดการท่องเท่ียว   
เชิงวัฒนธรรม ประกอบด้วยกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ ได้แก่ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็น  “เจ้าของ” ของชุมชน    
บูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ขยาย
ผลการเชื่ อมโยงกับประเทศเพื่ อนบ้ าน  วางแผน

ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าก ารจั ด ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว            
เชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมาอย่างมีส่วนร่วม 
จัดการท่องเท่ียวมิติใหม่ท่ีเน้นการเรียนรู้ร่วมกันและ

ความผูกพัน  แลกเปล่ียนเรียนรู้และสื่อสารอย่าง

ต่อเนื่อง และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีบูรณาการภูมิ

ปัญญาในการจัดการท่องเที่ยว 
       ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความคงอยู่ของวัฒนธรรม

ชุมชน ประกอบด้วยกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ ได้แก่ สร้างความ
ย่ังยืนของอัตลักษณ์ชุมชน ส่งเสริมการฟ้ืนตัวของวัฒนธรรม

ชุมชน สนับสนุนให้ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการตนเอง 
สืบสานความรุ่งเรืองทางศาสนา ส่งเสริมความสัมพันธ์ของ

นักท่องเท่ียวและชุมชน และการจูงใจให้เกิดการกลับมา

ท่องเที่ยวในคร้ังต่อ  ๆไป 
       ยุทธศาสตร์ด้ านการเสริมสร้างความม่ันคง

ชายแดน  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ได้แก่     
สร้างเรื่องเล่าประวัติศาสตร์ความรักชาติรักแผ่นดิน 
สอดแทรกกฎหมายหรือกรณีศึกษาเก่ียวกับความม่ันคง 
จัดรายการนําเที่ยวท่ีชัดเจน รัดกุม มีกฎ กติกามารยาท 
สร้างมาตรฐานการบริการนําเท่ียว และสร้างเครือข่าย
จิตอาสารักษาความมั่นคงชายแดน  
       ท้ังนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวทางการดําเนินงาน  
และผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีต้องการในแต่ละกลยุทธ์    
โดยมีแนวทางการดําเนินงานทั้งสิ้น 41 แนวทาง และ
ผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีต้องการ 42 ประการ 
        4. ผลการประเมินการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 18 ท่าน  
เ ห็ น ด้ ว ย  ยื น ยั น  แ ล ะ รั บ ร อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท้ั ง               
6 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ท้ั ง 35 กลยุทธ์  แนวทาง        
ก ารดํ า เนิ น งาน ท้ั ง  4 1  แน วท าง  และผลลั พ ธ์

ความสําเร็จท่ีต้องการ ท้ัง 42 ประการ 
       ข้ อ ค้ น พ บ ท่ี สํ า คั ญ จ า ก ก า ร วิ จั ย นี้  คื อ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์    
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ท่ีได้สังเคราะห์แนวทางการดําเนินงานแต่ละกลยุทธ์

แ ล ะ เป้ า ห ม าย ผ ล ลั พ ธ์ ค ว าม สํ า เร็ จ ท่ี จั ง ห วั ด

ประจวบคีรีขันธ์สามารถนําไปใช้ดําเนินงานได้อย่างเป็น

รูปธรรม และตัวอย่าง การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์

ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ท่ี ย ว                  
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ โดยเรียบเรียงในลักษณะเร่ืองเล่าจาก

การเดินทาง (Story-telling) ชื่อเร่ือง “มูด่อง สิงขรเก่า 
ตะนาวศรี  มะริด  : สายสั ม พั นธ์ ไทย -เมี ยนมา”          
ซ่ึงสามารถนําไปใช้เป็นคู่มือการท่องเท่ียวได้เป็นอย่างดี 
รวมท้ังแนวทางการเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน    
ผ่านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

สรุปและอภิปรายผล       
       จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และ
ลงพ้ืนท่ีสังเกต สนทนา สัมภาษณ์ ประชุมกลุ่ม เสวนา     
เพื่อค้นหาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรค ในการ

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียน
มา  จั งห วัดประจวบคี รี ขั น ธ์  จน ได้ ยุท ธศาสต ร์         
การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-
เ มี ย น ม า  จั ง ห วั ด ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ์  จํ า น ว น                 
6 ยุ ท ธศ าส ต ร์  ก ล ยุ ท ธ์  35 ก ล ยุ ท ธ์  แ น วท า ง          
การดําเนินงาน 41 แนวทาง และผลลัพธ์ความสําเร็จ      
ท่ีต้องการ 42 ประการ ยุทธศาสตร์ ท่ีสร้างข้ึนได้รับ

การประเมิน รับรองและยืนยันจากผู้เชี่ยวชาญ โดยมี
ข้อค้นพบท่ีสําคัญจากการวิจัยนี้ คือ การจัดการความรู้
แหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในรูปแบบของเร่ืองเล่าจากการ

เดิ นท าง  ซ่ึ งส ามารถ ใช้ เป็ น คู่ มื อก ารท่ อ ง เท่ี ยว          
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ ท่ีนักท่องเท่ียวจะได้รับการเรียนรู้     
ในมิติของสายสัมพันธ์บ้านพ่ีเมืองน้อง ซ่ึงจะนําไปสู่

ความรู้รักสามัคคีระหว่างชนชาติและเป็นกลยุทธ์สําคัญ

ในการเสริมสร้างความม่ันคงชายแดนผ่านการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม ซ่ึงผู้วิจัยขอยกประเด็นในการอภิปราย

ผลดังต่อไปน้ี 
       ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว      
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ ท่ีสร้างขึ้นจํานวน 6 ยุทธศาสตร์นั้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการความรู้แหล่งท่องเท่ียว

ถือเป็นยุทธศาสตร์แรกของกระบวนการพัฒนาเนื่อง

ด้วยสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนท่ีชายแดนของท้ัง

ไทยและเมียนมา เพราะมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นทุน

วัฒนธรรมจํานวนมากท่ีสามารถศึกษาค้นคว้าและสร้าง

เป็นเร่ืองราวเพ่ือเป็นคู่ มือการท่องเท่ียวท่ีมีคุณค่า       
ซ่ึงหญิงฤดี ภูมิศิริรัตนา (2562: 16) กล่าวในทํานอง

เดียวกันว่าชุมชนไทยมีทุนวัฒนธรรมทุกพ้ืนท่ี หากได้

ศึกษาและนํามาเขียนเป็นเร่ืองราวให้น่าสนใจน่าอ่าน 
จะเป็นการสร้างการเรียนรู้และความประทับใจท่ีมี

คุณค่าให้แก่นักท่องเที่ยว ซ่ึงเร่ืองของคุณค่าดังกล่าวนี้

อภิญญา เงินดี (2554: 3) กล่าวไว้สอดคล้องกันว่า

คุณ ค่ าของค ติความ เชื่ อ  ประเพณี และพิ ธีกรรม       
ของพระพุทธศาสนาเป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรม     
เพ่ือการพัฒนาชุมชนชายแดนท่ีมีความเชื่อและมี

กิจกรรมทางประเพณีร่วมกัน ซ่ึงเป็นสายสัมพันธภาพ  
ท่ีดีระหว่างสองประเทศ และวิชาญ ทรายอ่อน (2558: 
7) ได้กล่าวถึงสิ่งดึงดูดนักท่องเที่ยวประการสําคัญ คือ     
วิถีชีวิตดั้ งเดิม  ประเพณี  วัฒนธรรมท่ีดี งาม  และ

ธรรมช าติ เชิ งนิ เวศ ท่ี แ ตก ต่ าง ไป จ ากป ระ เท ศ          
ของนักท่องเที่ยววิถีชีวิตการเป็นอยู่ท่ีแตกต่างเป็นเสน่ห์

ดึ ง ดูดนั กท่ อ งเท่ี ยว  นอกจากนี้ ศู น ย์ป ฏิบั ติ ก าร         
ร่วมกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 และจังหวัดราชบุรี 
(2557: 3) ได้แสดง ความเชื่อม่ันว่าความใกล้ชิดด้าน

วัฒ นธรรมและเชื้ อชาติ จะ เป็ นกล ไกสนั บ สนุ น            
การเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวท้ังเชิง

262 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   262 10/12/2562   10:42:53



263
 

262 
 

จัดการความรู้แหล่งท่องเท่ียว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
การพัฒนาบุคลากรการท่องเท่ียว การจัดการการ

ท่องเท่ียวเชิ งวัฒนธรรม การสร้างความคงอยู่ของ

วัฒนธรรมชุมชน และการเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 
        3. การสร้างคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยกลยุทธ์ 35      
กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน 41 แนวทาง และ

ผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีต้องการ 42 ประการ ในแต่ละ

ยุทธศาสตร์มีกลยุทธ์ ดังน้ี 
       ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการความรู้ ประกอบด้วย   
กลยุทธ์ 9 กลยุทธ์ ได้แก่ สืบค้นประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 
สืบค้นวิถีชนเผ่า สืบค้นคติความเชื่อ ศึกษาประวัติวัด  
และพิธีกรรมทางศาสนา สร้างเรื่องเล่าประเพณีท้องถ่ิน 
ศึ กษ าสถาปั ตยกรรมและโบ ราณ สถาน  ศึ กษ า

สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัยชุมชน ค้นหาอัตลักษณ์และ

เอกลักษณ์ชุมชน และจัดทําศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยว 
        ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าแ ห ล่ งท่ อ ง เ ท่ี ย ว 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ได้แก่ เสริมสร้าง    
ความตระหนักให้ชุมชน สร้างอัตลักษณ์ของแหล่ง

ท่องเท่ียว สร้างความโดดเด่นและคุณค่าผลิตภัณฑ์

ท้องถิ่น ศึกษาความต้องการของตลาดท่องเที่ยวเชิงลึก 
และปรับกลวิธีพัฒนาตลาดท่องเที่ยว 
        ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ ได้แก่ สร้างมัคคุเทศก์

อาชีพและมัคคุเทศก์ท้องถิ่น พัฒนาผู้นําชุมชนในพ้ืนท่ี

แหล่งท่องเท่ียว และส่งเสริมเครือข่ายการท่องเท่ียว          
เชิงวัฒนธรรม 
       ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการจัดการท่องเท่ียว   
เชิงวัฒนธรรม ประกอบด้วยกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ ได้แก่ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเป็น  “เจ้าของ” ของชุมชน    
บูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขยาย
ผลการเชื่ อมโยงกับประเทศเพื่ อนบ้ าน  วางแผน

ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าก ารจั ด ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว            
เชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมาอย่างมีส่วนร่วม 
จัดการท่องเท่ียวมิติใหม่ท่ีเน้นการเรียนรู้ร่วมกันและ

ความผูกพัน  แลกเปล่ียนเรียนรู้และสื่อสารอย่าง

ต่อเนื่อง และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีบูรณาการภูมิ

ปัญญาในการจัดการท่องเที่ยว 
       ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความคงอยู่ของวัฒนธรรม

ชุมชน ประกอบด้วยกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ ได้แก่ สร้างความ
ย่ังยืนของอัตลักษณ์ชุมชน ส่งเสริมการฟ้ืนตัวของวัฒนธรรม

ชุมชน สนับสนุนให้ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการตนเอง 
สืบสานความรุ่งเรืองทางศาสนา ส่งเสริมความสัมพันธ์ของ

นักท่องเท่ียวและชุมชน และการจูงใจให้เกิดการกลับมา

ท่องเที่ยวในคร้ังต่อ  ๆไป 
       ยุทธศาสตร์ด้ านการเสริมสร้างความม่ันคง

ชายแดน  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ได้แก่     
สร้างเรื่องเล่าประวัติศาสตร์ความรักชาติรักแผ่นดิน 
สอดแทรกกฎหมายหรือกรณีศึกษาเก่ียวกับความม่ันคง 
จัดรายการนําเที่ยวท่ีชัดเจน รัดกุม มีกฎ กติกามารยาท 
สร้างมาตรฐานการบริการนําเท่ียว และสร้างเครือข่าย
จิตอาสารักษาความมั่นคงชายแดน  
       ท้ังนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวทางการดําเนินงาน  
และผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีต้องการในแต่ละกลยุทธ์    
โดยมีแนวทางการดําเนินงานทั้งสิ้น 41 แนวทาง และ
ผลลัพธ์ความสําเร็จท่ีต้องการ 42 ประการ 
        4. ผลการประเมินการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 18 ท่าน  
เ ห็ น ด้ ว ย  ยื น ยั น  แ ล ะ รั บ ร อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท้ั ง               
6 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ท้ั ง 35 กลยุทธ์  แนวทาง        
ก ารดํ า เนิ น งาน ท้ั ง  4 1  แน วท าง  และผลลั พ ธ์

ความสําเร็จท่ีต้องการ ท้ัง 42 ประการ 
       ข้ อ ค้ น พ บ ท่ี สํ า คั ญ จ า ก ก า ร วิ จั ย นี้  คื อ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์    
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ท่ีได้สังเคราะห์แนวทางการดําเนินงานแต่ละกลยุทธ์

แ ล ะ เป้ า ห ม าย ผ ล ลั พ ธ์ ค ว าม สํ า เร็ จ ท่ี จั ง ห วั ด

ประจวบคีรีขันธ์สามารถนําไปใช้ดําเนินงานได้อย่างเป็น

รูปธรรม และตัวอย่าง การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์

ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ท่ี ย ว                  
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ โดยเรียบเรียงในลักษณะเร่ืองเล่าจาก

การเดินทาง (Story-telling) ชื่อเรื่อง “มูด่อง สิงขรเก่า 
ตะนาวศรี  มะริด  : สายสั มพั นธ์ ไทย -เมี ยนมา”          
ซ่ึงสามารถนําไปใช้เป็นคู่มือการท่องเท่ียวได้เป็นอย่างดี 
รวมท้ังแนวทางการเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน    
ผ่านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

สรุปและอภิปรายผล       
       จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และ
ลงพื้นท่ีสังเกต สนทนา สัมภาษณ์ ประชุมกลุ่ม เสวนา     
เพื่อค้นหาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรค ในการ

พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียน
มา  จั งห วัดประจวบคี รี ขั น ธ์  จน ได้ ยุท ธศาสต ร์         
การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-
เ มี ย น ม า  จั ง ห วั ด ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ์  จํ า น ว น                 
6 ยุ ท ธศ าส ต ร์  ก ล ยุ ท ธ์  35 ก ล ยุ ท ธ์  แ น วท า ง          
การดําเนินงาน 41 แนวทาง และผลลัพธ์ความสําเร็จ      
ท่ีต้องการ 42 ประการ ยุทธศาสตร์ ท่ีสร้างข้ึนได้รับ

การประเมิน รับรองและยืนยันจากผู้เชี่ยวชาญ โดยมี
ข้อค้นพบท่ีสําคัญจากการวิจัยนี้ คือ การจัดการความรู้
แหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในรูปแบบของเร่ืองเล่าจากการ

เดิ นท าง  ซ่ึ งส ามารถ ใช้ เป็ น คู่ มื อก ารท่ อ ง เท่ี ยว          
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ ท่ีนักท่องเท่ียวจะได้รับการเรียนรู้     
ในมิติของสายสัมพันธ์บ้านพ่ีเมืองน้อง ซ่ึงจะนําไปสู่

ความรู้รักสามัคคีระหว่างชนชาติและเป็นกลยุทธ์สําคัญ

ในการเสริมสร้างความม่ันคงชายแดนผ่านการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม ซ่ึงผู้วิจัยขอยกประเด็นในการอภิปราย

ผลดังต่อไปน้ี 
       ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว      
เชิ ง วัฒ น ธรรมช ายแดน ไท ย -เมี ยน ม า  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ ท่ีสร้างข้ึนจํานวน 6 ยุทธศาสตร์นั้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการความรู้แหล่งท่องเท่ียว

ถือเป็นยุทธศาสตร์แรกของกระบวนการพัฒนาเนื่อง

ด้วยสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนท่ีชายแดนของท้ัง

ไทยและเมียนมา เพราะมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นทุน

วัฒนธรรมจํานวนมากท่ีสามารถศึกษาค้นคว้าและสร้าง

เป็นเร่ืองราวเพ่ือเป็นคู่ มือการท่องเท่ียวท่ีมีคุณค่า       
ซ่ึงหญิงฤดี ภูมิศิริรัตนา (2562: 16) กล่าวในทํานอง

เดียวกันว่าชุมชนไทยมีทุนวัฒนธรรมทุกพ้ืนท่ี หากได้

ศึกษาและนํามาเขียนเป็นเร่ืองราวให้น่าสนใจน่าอ่าน 
จะเป็นการสร้างการเรียนรู้และความประทับใจท่ีมี

คุณค่าให้แก่นักท่องเที่ยว ซ่ึงเรื่องของคุณค่าดังกล่าวนี้

อภิญญา เงินดี (2554: 3) กล่าวไว้สอดคล้องกันว่า

คุณ ค่ าของค ติความ เชื่ อ  ประเพณี และพิ ธีกรรม       
ของพระพุทธศาสนาเป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรม     
เพ่ือการพัฒนาชุมชนชายแดนท่ีมีความเชื่อและมี

กิจกรรมทางประเพณีร่วมกัน ซ่ึงเป็นสายสัมพันธภาพ  
ท่ีดีระหว่างสองประเทศ และวิชาญ ทรายอ่อน (2558: 
7) ได้กล่าวถึงสิ่งดึงดูดนักท่องเที่ยวประการสําคัญ คือ     
วิถีชีวิตดั้ งเดิม  ประเพณี  วัฒนธรรมท่ีดี งาม  และ

ธรรมช าติ เชิ ง นิ เวศ ท่ี แ ตก ต่ าง ไป จ ากป ระ เท ศ          
ของนักท่องเที่ยววิถีชีวิตการเป็นอยู่ท่ีแตกต่างเป็นเสน่ห์

ดึ ง ดูดนั กท่ อ งเท่ี ยว  นอกจากนี้ ศู น ย์ปฏิ บั ติ ก าร         
ร่วมกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 และจังหวัดราชบุรี 
(2557: 3) ได้แสดง ความเชื่อม่ันว่าความใกล้ชิดด้าน

วัฒ นธรรมและเชื้ อชาติ จะ เป็ นกล ไกสนั บ สนุ น            
การเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการท่องเท่ียวท้ังเชิง
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ธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม ซ่ึงถ้าหากแหล่งท่องเที่ยวใด

มีการจัดการความรู้แล้วทําเป็นสื่อเผยแพร่จะทําให้

นักท่องเท่ียวประทับใจ ดังท่ี Rami Isaac (2008: 60-
100) พบว่านักท่องเที่ยวท่ีมาเท่ียวประเทศเนเธอร์แลนด์

เพราะการรับรู้จากสื่อท่ี เกิดจากการจัดการความรู้      
เช่น จากหนังสือนําเท่ียว อินเทอร์เน็ต หนังสือพิมพ์                                                                                             
แม็กกาซีน จะเห็นว่าหนังสือนําเท่ียวมีอิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจมาเท่ียวของนักท่องเท่ียวซ่ึงสอดคล้องกับ 
Nikolaos, Boucas. (2008: 1-2) ท่ีพบว่านักท่องเท่ียว

กลุ่มเยาวชนมาเที่ยวประเทศกรีซเพราะอนุสาวรีย์และ

นิทรรศการซ่ึงได้มาจากการจัดการความรู้ จึงกล่าวได้ว่า
การจัดการความรู้แหล่งท่องเท่ียวเป็นกระบวนการแรก  
ของการพัฒนาการท่องเท่ียว ซ่ึงวรภพ วงค์รอด (2557: 
22-23) ได้กล่าวไว้เช่นเดียวกัน    
       ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว       
เชิ ง วัฒนธรรม  เน้ นกลยุทธ์การส ร้างเอกลักษณ์       
ของแหล่งท่องเท่ียว พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน

และการเชื่อมเส้นทางท่องเท่ียวด่านสิงขร–หมู่บ้าน

ตะนาวศรี–ตัวเมืองมะริด ดังที่วลัยพร รัตนเศรษฐ และ
พิพัฒน์ ไทยอารี (2560: 78) รวมท้ังศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 และจังหวัด

ราชบุรี (2557: 4-5) ได้เสนอแนะไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ดรุณี คํานวณตา และสุชีพ พิริยสมิทธิ์ (2557: 162)    
ท่ีได้เสนอแนะไว้ว่าการจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ชายแดนไทย-เมียนมาควรมีการศึกษาขยายผลรูปแบบ

ความร่ วม มื อ ระห ว่างสอ งป ระ เทศ  ซ่ึ งวลั ยพ ร         
รัตนเศรษฐ (2560: 78) และศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุ่ม

จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 และจังหวัดราชบุรี (2557: 
137-138) มีความเห็นในทํานองเดียวกันว่าควรให้มีการ

ส ร้างวงจรการท่ องเท่ี ยว  (Tourism Route) และ

ส่งเสริมการท่องเท่ียวแบบ “Journey to the Two 
Oceans”  TWO WAY ก าญ จนบุ รี  ท วาย  ม ะ ริด 
ประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ โดย

ปั จ จั ย ค ว าม สํ า เร็ จ ข อ งก า รจั ด ก า ร ท่ อ ง เท่ี ย ว            
เชิงวัฒนธรรมท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การศึกษาตลาด

ท่องเที่ยวในเชิงลึก ตามที่นงลักษณ์  จันทาภากุล และ
นรินทร์ สังข์รักษา (2556: 143) ได้สนับสนุนกลยุทธ์นี้

อย่างชัดเจน  
       ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และการ

เสริมสร้างความคงอยู่ของวัฒนธรรมชุมชน ซ่ึงเน้น    
การให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพการมีส่วน

ร่วมของชุมชน เสริมสร้างความตระหนัก ทัศนคติ 
สํานึกรักท้องถิ่น ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ท้องถ่ินและ

วัฒนธรรมชุมชน ซ่ึงพัชรินทร์ โตรักตระกูล (2553)               
ได้กล่าวไว้เช่นเดียวกัน ในขณะท่ีมาโนช พรหมปัญโญ 
และคณะ  (2556: 36-47) ให้ข้อสั งเกต ว่า  มี เมือง      
ในหลายประเทศที่ มีศักยภาพเป็นแหล่งท่องเท่ียว     
เชิ งวัฒนธรรมสู งมากแต่ มีปัญหาการมีส่ วนร่วม        
ของชุมชนและทรัพยากรมนุษย์ ดังเช่น เมืองสีหนุวิลล ์
ตามงานวิจัยของ Peng Ponna (2009: 126) ดังนั้น 
การพัฒนาการท่องเท่ียวจึงต้องสร้างการมีส่วนร่วม

ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ซ่ึงปัญหานี้ 
Breugel, van., Liedewij (2013: 2) ยํ้ า ว่ า แ ม้ จ ะ มี

แหล่งท่องเท่ียวท่ีดึงดูดใจเพียงใดแต่ถ้าชุมชนขาดความ

ร่วมมือร่วมใจ ความสําเร็จก็เกิดได้ยากและไม่ย่ังยืน 
      ยุทธศาสตร์ ด้ านการเสริมส ร้างความ ม่ันคง

ชายแดน เป็นเร่ืองสําคัญท่ีต้องบูรณาการในการพัฒนา           
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จั งห วัดป ระจ วบ คี รี ขั น ธ์  โด ย ต้ อ ง เน้ น กล ยุท ธ์           
การวางแผนร่วมกันทุกระดับ สร้างความรู้และสร้าง

เรื่องเล่ากรณีศึกษาเก่ียวกับความม่ันคงชายแดน

สอดแทรกให้นักท่องเท่ียวได้ตระหนัก ท้ังนี้ ต้องมี    
การวางแผนร่วมกันทุกระดับ ซ่ึงทักษิณ ปิลวาสน์ และ
คณะ (2556: 120-123) พบว่าองค์กรท้ังสามระดับ คือ 
ระหว่างประเทศ ระดับประเทศและระดับจังหวัด      
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการร่วมกัน  
      อุปสรรคด้านความม่ันคงในฝ่ังเมียนมาซ่ึงเป็นเรื่อง

ละเอียดอ่อนท่ีต้องศึกษาให้เข้าใจอย่างลึกซ้ึง ถึงแม้ว่า
จะไม่มีปัญหากระทบกระท่ังบริเวณชายแดน แต่เรื่อง   
ความม่ันคงต้องมีการศึกษาด้านการข่าวอย่างรอบคอบ 
ระมัดระวัง ต้องวางแผนการป้องกันและแก้ไขเยียวยา

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันโดยเฉพาะปัญหาการข้ามแดนอย่าง

ผิดกฎหมายที่จะเข้ามาในรูปแบบของการท่องเท่ียว    
แต่ในมิติของการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนท่ีมี            
การดําเนินงานอย่างมีคุณภาพโดยการวางแผน

ยุทธศาสตร์จะสามารถสร้างความได้เปรียบในเชิง

แข่งขันด้วยการใช้ประโยชน์จากมีปฏิสัมพันธ์ข้าม

พรมแดนในพ้ืนท่ีชายแดนที่มีการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน 
(Interdependent borderlands) และพ้ืนท่ีชายแดน

ท่ีมีการบูรณาการจนเป็นพ้ืนท่ีเดียวกัน (Integrated 
borderlands) ดังท่ี ภัทรวดี โอฬารวัตร (2556: 16)  
และเชิญ ไกรนรา (2555: 1-2) ได้กล่าวไว้ในแนวคิด

ความร่วมมือการพัฒนาตามแนวชายแดนภูมิภาค     
ข้ามพรมแดน (Cross border region: CBR) 
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ท้ังด้าน      
การจัดการความรู้ การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว การพัฒนา

บุคลากร การจัดการการท่องเท่ียว การสร้างความคงอยู่   
ของวัฒนธรรมชุมชน และการเสริมสร้างความม่ันคง

ชายแดนจึงสามารถนําไปสู่การสร้างมิติ ใหม่ของการ

ท่ องเท่ี ยว คื อ  การเรี ยน รู้  ความสั มพั นธ์ ท่ี ดี งาม               
อันจะนําไปสู่การพัฒนาในทุกมิติอย่างย่ังยืน ซ่ึงจากการ
ประเมินผลการใช้ยุทธศาสตร์โดยผู้ เชี่ยวชาญเห็นด้วย 
รับรองและยืนยันยุทธศาสตร์โดยการพิจารณาคู่ มือ         
การใช้ ยุทธศาสตร์และตัวอย่างเร่ืองเล่าการเดินทาง                 

จากยุทธศาสตร์การจั ดการความรู้แหล่ งท่ องเท่ี ยว           
เชิงวัฒนธรรมไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์         
“มูด่อง สิงขรเก่า ตะนาวศรี มะริด : สายสัมพันธ์ไทย          
-เมียนมา”  
 

ข้อเสนอแนะ  
      1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายมี 3 ระดับ กล่าวคือ           
1) สํ า ห รั บ ห น่ ว ย ง า น ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน จั ง ห วั ด

ประจวบคีรีขันธ์ สามารถนําคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์     
ไปเป็นแนวทางการพัฒนาตามบริบทท่ีเหมาะสม

สอดคล้องกับพื้นท่ี 2) จังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีชายแดนไทย-
เมียนมาท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน เช่น กาญจนบุรี ราชบุรี 
สามารถนํารูปแบบกระบวนการสร้างยุทธศาสตร์      
การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-
เมียนมาไปประยุกต์ใช้ 3) จังหวัดพ้ืนท่ีชายแดนอื่นๆ 
ของประเทศสามารถประยุกต์รูปแบบกระบวนการ

สร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ชายแดนไปใช้ 
       2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อยอด ขยายผล 
สามารถศึกษาได้อย่างหลากหลาย อาทิ 1) ภูมิปัญญา

ดั้งเดิมไทย-เมียนมา : ด่านสิงขร-มะริด 2) การถอด
บทเรียนวิถีชีวิตรากเหง้าร่วมกัน เช่น “ประเพณีวิถีแห่ง

ข้ าว” 3) การจั ดการความ รู้แหล่ งท่ องเท่ี ยวเชิ ง

วัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา ในพ้ืนท่ีอําเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ์ โดยการสืบค้นและสร้างเร่ืองเล่า        
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียว          
เชิงวัฒนธรรมอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
       3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป คือ รูปแบบ

การเสริมสร้างความม่ันคงชายแดนผ่านการท่องเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมเมืองพ่ีเมืองน้อง 
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ธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม ซ่ึงถ้าหากแหล่งท่องเที่ยวใด

มีการจัดการความรู้แล้วทําเป็นสื่อเผยแพร่จะทําให้

นักท่องเท่ียวประทับใจ ดังท่ี Rami Isaac (2008: 60-
100) พบว่านักท่องเที่ยวท่ีมาเท่ียวประเทศเนเธอร์แลนด์

เพราะการรับรู้จากสื่อท่ี เกิดจากการจัดการความรู้      
เช่น จากหนังสือนําเท่ียว อินเทอร์เน็ต หนังสือพิมพ์                                                                                             
แม็กกาซีน จะเห็นว่าหนังสือนําเท่ียวมีอิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจมาเท่ียวของนักท่องเท่ียวซ่ึงสอดคล้องกับ 
Nikolaos, Boucas. (2008: 1-2) ท่ีพบว่านักท่องเท่ียว

กลุ่มเยาวชนมาเที่ยวประเทศกรีซเพราะอนุสาวรีย์และ

นิทรรศการซ่ึงได้มาจากการจัดการความรู้ จึงกล่าวได้ว่า
การจัดการความรู้แหล่งท่องเท่ียวเป็นกระบวนการแรก  
ของการพัฒนาการท่องเท่ียว ซ่ึงวรภพ วงค์รอด (2557: 
22-23) ได้กล่าวไว้เช่นเดียวกัน    
       ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว       
เชิ ง วัฒนธรรม  เน้นกลยุทธ์การส ร้างเอกลักษณ์       
ของแหล่งท่องเท่ียว พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน

และการเชื่อมเส้นทางท่องเท่ียวด่านสิงขร–หมู่บ้าน

ตะนาวศรี–ตัวเมืองมะริด ดังที่วลัยพร รัตนเศรษฐ และ
พิพัฒน์ ไทยอารี (2560: 78) รวมท้ังศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 และจังหวัด

ราชบุรี (2557: 4-5) ได้เสนอแนะไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับ
ดรุณี คํานวณตา และสุชีพ พิริยสมิทธิ์ (2557: 162)    
ท่ีได้เสนอแนะไว้ว่าการจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ชายแดนไทย-เมียนมาควรมีการศึกษาขยายผลรูปแบบ

ความร่ วม มื อ ระห ว่างสอ งป ระ เทศ  ซ่ึ งวลั ยพ ร         
รัตนเศรษฐ (2560: 78) และศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุ่ม

จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 และจังหวัดราชบุรี (2557: 
137-138) มีความเห็นในทํานองเดียวกันว่าควรให้มีการ

ส ร้างวงจรการท่ องเท่ี ยว  (Tourism Route) และ

ส่งเสริมการท่องเท่ียวแบบ “Journey to the Two 
Oceans”  TWO WAY ก าญ จนบุ รี  ท วาย  ม ะ ริด 
ประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ โดย

ปั จ จั ย ค ว าม สํ า เร็ จ ข อ งก า รจั ด ก า ร ท่ อ ง เท่ี ย ว            
เชิงวัฒนธรรมท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การศึกษาตลาด

ท่องเที่ยวในเชิงลึก ตามที่นงลักษณ์  จันทาภากุล และ
นรินทร์ สังข์รักษา (2556: 143) ได้สนับสนุนกลยุทธ์นี้

อย่างชัดเจน  
       ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และการ

เสริมสร้างความคงอยู่ของวัฒนธรรมชุมชน ซ่ึงเน้น    
การให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพการมีส่วน

ร่วมของชุมชน เสริมสร้างความตระหนัก ทัศนคติ 
สํานึกรักท้องถิ่น ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ท้องถิ่นและ

วัฒนธรรมชุมชน ซ่ึงพัชรินทร์ โตรักตระกูล (2553)               
ได้กล่าวไว้เช่นเดียวกัน ในขณะท่ีมาโนช พรหมปัญโญ 
และคณะ  (2556: 36-47) ให้ข้อสั งเกต ว่า  มี เมือง      
ในหลายประเทศที่ มีศักยภาพเป็นแหล่งท่องเท่ียว     
เชิ ง วัฒนธรรมสู งมากแต่ มีปัญหาการมีส่ วนร่วม        
ของชุมชนและทรัพยากรมนุษย์ ดังเช่น เมืองสีหนุวิลล ์
ตามงานวิจัยของ Peng Ponna (2009: 126) ดังนั้น 
การพัฒนาการท่องเท่ียวจึงต้องสร้างการมีส่วนร่วม

ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน ซ่ึงปัญหานี้ 
Breugel, van., Liedewij (2013: 2) ยํ้ า ว่ า แ ม้ จ ะ มี

แหล่งท่องเท่ียวที่ดึงดูดใจเพียงใดแต่ถ้าชุมชนขาดความ

ร่วมมือร่วมใจ ความสําเร็จก็เกิดได้ยากและไม่ย่ังยืน 
      ยุทธศาสตร์ ด้ านการเสริมส ร้างความ ม่ันคง

ชายแดน เป็นเร่ืองสําคัญท่ีต้องบูรณาการในการพัฒนา           
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา 
จั งห วัดป ระจ วบ คี รี ขั น ธ์  โด ย ต้ อ ง เน้ น กล ยุท ธ์           
การวางแผนร่วมกันทุกระดับ สร้างความรู้และสร้าง

เรื่องเล่ากรณีศึกษาเก่ียวกับความม่ันคงชายแดน

สอดแทรกให้นักท่องเท่ียวได้ตระหนัก ท้ังนี้ ต้องมี    
การวางแผนร่วมกันทุกระดับ ซ่ึงทักษิณ ปิลวาสน์ และ
คณะ (2556: 120-123) พบว่าองค์กรท้ังสามระดับ คือ 
ระหว่างประเทศ ระดับประเทศและระดับจังหวัด      
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการร่วมกัน  
      อุปสรรคด้านความม่ันคงในฝ่ังเมียนมาซ่ึงเป็นเรื่อง

ละเอียดอ่อนท่ีต้องศึกษาให้เข้าใจอย่างลึกซ้ึง ถึงแม้ว่า
จะไม่มีปัญหากระทบกระท่ังบริเวณชายแดน แต่เรื่อง   
ความม่ันคงต้องมีการศึกษาด้านการข่าวอย่างรอบคอบ 
ระมัดระวัง ต้องวางแผนการป้องกันและแก้ไขเยียวยา

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันโดยเฉพาะปัญหาการข้ามแดนอย่าง

ผิดกฎหมายที่จะเข้ามาในรูปแบบของการท่องเท่ียว    
แต่ในมิติของการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนท่ีมี            
การดําเนินงานอย่างมีคุณภาพโดยการวางแผน

ยุทธศาสตร์จะสามารถสร้างความได้เปรียบในเชิง

แข่งขันด้วยการใช้ประโยชน์จากมีปฏิสัมพันธ์ข้าม

พรมแดนในพ้ืนท่ีชายแดนที่มีการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน 
(Interdependent borderlands) และพ้ืนท่ีชายแดน

ท่ีมีการบูรณาการจนเป็นพ้ืนท่ีเดียวกัน (Integrated 
borderlands) ดังท่ี ภัทรวดี โอฬารวัตร (2556: 16)  
และเชิญ ไกรนรา (2555: 1-2) ได้กล่าวไว้ในแนวคิด

ความร่วมมือการพัฒนาตามแนวชายแดนภูมิภาค     
ข้ามพรมแดน (Cross border region: CBR) 
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ชายแดนไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ท้ังด้าน      
การจัดการความรู้ การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว การพัฒนา

บุคลากร การจัดการการท่องเท่ียว การสร้างความคงอยู่   
ของวัฒนธรรมชุมชน และการเสริมสร้างความม่ันคง

ชายแดนจึงสามารถนําไปสู่การสร้างมิติ ใหม่ของการ

ท่ องเท่ี ยว คื อ  การเรี ยน รู้  ความสั มพั นธ์ ท่ี ดี งาม               
อันจะนําไปสู่การพัฒนาในทุกมิติอย่างย่ังยืน ซ่ึงจากการ
ประเมินผลการใช้ยุทธศาสตร์โดยผู้ เชี่ยวชาญเห็นด้วย 
รับรองและยืนยันยุทธศาสตร์โดยการพิจารณาคู่ มือ         
การใช้ ยุทธศาสตร์และตัวอย่างเร่ืองเล่าการเดินทาง                 

จากยุทธศาสตร์การจั ดการความรู้แหล่ งท่ องเท่ี ยว           
เชิงวัฒนธรรมไทย-เมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์         
“มูด่อง สิงขรเก่า ตะนาวศรี มะริด : สายสัมพันธ์ไทย          
-เมียนมา”  
 

ข้อเสนอแนะ  
      1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายมี 3 ระดับ กล่าวคือ           
1) สํ า ห รั บ ห น่ ว ย ง า น ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน จั ง ห วั ด

ประจวบคีรีขันธ์ สามารถนําคู่มือการใช้ยุทธศาสตร์     
ไปเป็นแนวทางการพัฒนาตามบริบทท่ีเหมาะสม

สอดคล้องกับพื้นท่ี 2) จังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีชายแดนไทย-
เมียนมาท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน เช่น กาญจนบุรี ราชบุรี 
สามารถนํารูปแบบกระบวนการสร้างยุทธศาสตร์      
การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชายแดนไทย-
เมียนมาไปประยุกต์ใช้ 3) จังหวัดพ้ืนท่ีชายแดนอื่นๆ 
ของประเทศสามารถประยุกต์รูปแบบกระบวนการ

สร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ชายแดนไปใช้ 
       2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อยอด ขยายผล 
สามารถศึกษาได้อย่างหลากหลาย อาทิ 1) ภูมิปัญญา

ดั้งเดิมไทย-เมียนมา : ด่านสิงขร-มะริด 2) การถอด
บทเรียนวิถีชีวิตรากเหง้าร่วมกัน เช่น “ประเพณีวิถีแห่ง

ข้ าว” 3) การจั ดการความ รู้แหล่ งท่ องเท่ี ยวเชิ ง

วัฒนธรรมชายแดนไทย-เมียนมา ในพ้ืนท่ีอําเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ์ โดยการสืบค้นและสร้างเร่ืองเล่า        
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียว          
เชิงวัฒนธรรมอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
       3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป คือ รูปแบบ

การเสริมสร้างความม่ันคงชายแดนผ่านการท่องเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมเมืองพ่ีเมืองน้อง 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความพร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรม           

ในองค์กร คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน ท่ีส่งผลต่อความปลอดจากการทุจริตและความโปร่งใส ขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุตรดิตถ์เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานส่วนท้องถ่ิน การเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยใช้แบบสอบถามและเก็บตัวอย่างแบบเจาะจง ได้จํานวน 420 ชุด การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการวิเคราะห์

โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรมลิสเรล 
 ผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมรับผิดเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความปลอดจากการทุจริต       
ในการปฏิบัติงานต่อภาครัฐมากท่ีสุด รองลงมา คือ วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร อีกท้ัง ความพร้อมรับผิด ยังมี
อิทธิพลทางอ้อมต่อความโปร่งใสในการดําเนินงานต่อภาครัฐมากท่ีสุด โดยผ่านตัวแปรขั้นกลาง คือ ความปลอดจาก

การทุจริตในการปฏิบัติงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า โมเดลการวิเคราะห์มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(2= 44.877 p-value = 0.435, df = 44,  RMSEA = 0.016, GFI = 0.914, NFI = 0.961) แสดงว่าโมเดลมีความ
เหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี  
 

คําสําคัญ: ความพร้อมรับผิด  วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  ความปลอดจากการ

ทุจริต ความโปร่งใส 
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ABSTRACT 
This research aims to investigate the causal relationship model of accountability, integrity culture and 

work integrity affecting the free from corruption and transparency of local Administration in Uttaradit province. 
The methodology consists of quantitative research. The target populations were local staff. The questionnaire 
was used as a research instrument with purposive sampling. A total of 420 completed questionnaires were 
returned. Data was analyzed by SEM using Lisrel. 
 Findings from the research suggest that the highest level factor influencing the transparency is free 
from corruption and followed by integrity culture. Moreover, accountability is indirectly influenced by 
transparency with the mediator being free from corruption. The results of this study show that the 
measurement model is valid and well fitted to empirical data (2= 44.877, p-value = 0.435, df = 44, RMSEA = 
0.016, GFI = 0.914, NFI = 0.961). This model exhibits acceptable levels of fit.  
 

Keywords: Accountability, Integrity Culture, Work Integrity, free from corruption, Transparency  
 

บทนํา 
 ประเทศไทยได้ มี การป ระกาศ ใช้พ ระราช

กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หน่วยงานภาครัฐได้มีการ

ปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัยและตอบสนอง    
ต่อความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่อง มีการนํา
แนวคิดวิธี ก ารบ ริหารกิ จการบ้ าน เมือง ท่ี ดีห รือ        
หลักธรรมาภิบาล  ( Good Govermence) มาใช้     
ในการบริหารราชการแผ่น ดิน  อย่างไรก็ดีตลอด

ช่วงเวลากว่า 1 ทศวรรษท่ีผ่านมา ยังคงมีข่าวการ

ดําเนินงานท่ีขาดความโปร่งใส และการร้องเรียน    
เร่ืองทุจริตในการรับบริการของหน่วยงานภาครัฐ     
จากภาคประชาชนอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับประเทศ

ไทยถูกจัดอันดับภาพลักษณ์การทุจริต โดยองค์การ  
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ มีค่าคะแนนค่อนข้างตํ่ามา

โดยตลอด โดยได้ประกาศค่าคะแนนดัชนีการรับรู้    
การทุจริตปี 2016 ปรากฏว่า 2 ใน 3 จากประเทศ     
ท่ัวโลกได้คะแนนต่ํากว่า 50 คะแนน  ในส่วนของ

ประเทศไทย ได้35 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน (Thaipublica, 2561)  

 แต่การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐยังมี

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับความโปร่งใส มีการบริหารงาน

อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม ยังขาดการสร้างเสริม
วัฒนธรรมสุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก่อให้เกิด

ผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ

จัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดทําโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีการ

ทุจ ริตมาก ท่ีสุ ด  โดยองค์ การบ ริหารส่ วนตํ าบล       
เป็นหน่วยงานท่ีถูกร้องเรียนแ ล ะ ชี ้ม ูล ความผิด      
มากท่ีสุด ตามด้วยเทศบาลตําบล จากผลการศึกษามี

หลายสาเหตุท่ีก่อให้เกิดการทุจริตของหน่วยงาน คือ 
ช่องว่างทางกฎหมายทําให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นสามารถ

ใช้ช่องว่างนั้นในการบิดเบือนอํานาจ การใช้อํานาจ     
ใช้ดุลยพินิจ ใช้การแลกเปล่ียนผลประโยชน์ที ่ เ อื ้ อ

ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง ปัญหาโครงสร้าง     
การบริหารของหน่วยงาน ระบบอุปถัมภ์ คุณภาพคน 
การขาดความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ขาดกลไก            
การตรวจสอบที่ มีประสิทธิภาพ (สมคิดเลิศไพฑูรย์   
และคณะ, 2552: 73-80)  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความพร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรม           

ในองค์กร คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน ท่ีส่งผลต่อความปลอดจากการทุจริตและความโปร่งใส ขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุตรดิตถ์เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานส่วนท้องถ่ิน การเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยใช้แบบสอบถามและเก็บตัวอย่างแบบเจาะจง ได้จํานวน 420 ชุด การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการวิเคราะห์

โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรมลิสเรล 
 ผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมรับผิดเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความปลอดจากการทุจริต       
ในการปฏิบัติงานต่อภาครัฐมากท่ีสุด รองลงมา คือ วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร อีกท้ัง ความพร้อมรับผิด ยังมี
อิทธิพลทางอ้อมต่อความโปร่งใสในการดําเนินงานต่อภาครัฐมากท่ีสุด โดยผ่านตัวแปรขั้นกลาง คือ ความปลอดจาก

การทุจริตในการปฏิบัติงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า โมเดลการวิเคราะห์มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(2= 44.877 p-value = 0.435, df = 44,  RMSEA = 0.016, GFI = 0.914, NFI = 0.961) แสดงว่าโมเดลมีความ
เหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี  
 

คําสําคัญ: ความพร้อมรับผิด  วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  ความปลอดจากการ

ทุจริต ความโปร่งใส 
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ABSTRACT 
This research aims to investigate the causal relationship model of accountability, integrity culture and 

work integrity affecting the free from corruption and transparency of local Administration in Uttaradit province. 
The methodology consists of quantitative research. The target populations were local staff. The questionnaire 
was used as a research instrument with purposive sampling. A total of 420 completed questionnaires were 
returned. Data was analyzed by SEM using Lisrel. 
 Findings from the research suggest that the highest level factor influencing the transparency is free 
from corruption and followed by integrity culture. Moreover, accountability is indirectly influenced by 
transparency with the mediator being free from corruption. The results of this study show that the 
measurement model is valid and well fitted to empirical data (2= 44.877, p-value = 0.435, df = 44, RMSEA = 
0.016, GFI = 0.914, NFI = 0.961). This model exhibits acceptable levels of fit.  
 

Keywords: Accountability, Integrity Culture, Work Integrity, free from corruption, Transparency  
 

บทนํา 
 ประเทศไทยได้ มี การป ระกาศ ใช้พ ระราช

กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หน่วยงานภาครัฐได้มีการ

ปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัยและตอบสนอง    
ต่อความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่อง มีการนํา
แนวคิดวิธี ก ารบ ริหารกิ จการบ้ าน เมือง ท่ี ดีห รือ        
หลักธรรมาภิบาล  ( Good Govermence) มาใช้     
ในการบริหารราชการแผ่น ดิน  อย่างไรก็ดีตลอด

ช่วงเวลากว่า 1 ทศวรรษที่ผ่านมา ยังคงมีข่าวการ

ดําเนินงานท่ีขาดความโปร่งใส และการร้องเรียน    
เร่ืองทุจริตในการรับบริการของหน่วยงานภาครัฐ     
จากภาคประชาชนอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับประเทศ

ไทยถูกจัดอันดับภาพลักษณ์การทุจริต โดยองค์การ  
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ มีค่าคะแนนค่อนข้างต่ํามา

โดยตลอด โดยได้ประกาศค่าคะแนนดัชนีการรับรู้    
การทุจริตปี 2016 ปรากฏว่า 2 ใน 3 จากประเทศ     
ท่ัวโลกได้คะแนนต่ํากว่า 50 คะแนน  ในส่วนของ

ประเทศไทย ได้35 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน (Thaipublica, 2561)  

 แต่การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐยังมี

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับความโปร่งใส มีการบริหารงาน

อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม ยังขาดการสร้างเสริม
วัฒนธรรมสุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก่อให้เกิด

ผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ

จัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดทําโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีการ

ทุจ ริตมาก ท่ีสุ ด  โดยองค์ การบ ริหารส่ วน ตําบล       
เป็นหน่วยงานท่ีถูกร้องเรียนแ ล ะ ชี ้ม ูล ความผิด      
มากท่ีสุด ตามด้วยเทศบาลตําบล จากผลการศึกษามี

หลายสาเหตุท่ีก่อให้เกิดการทุจริตของหน่วยงาน คือ 
ช่องว่างทางกฎหมายทําให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินสามารถ

ใช้ช่องว่างน้ันในการบิดเบือนอํานาจ การใช้อํานาจ     
ใช้ดุลยพินิจ ใช้การแลกเปล่ียนผลประโยชน์ที ่ เ อื ้ อ

ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง ปัญหาโครงสร้าง     
การบริหารของหน่วยงาน ระบบอุปถัมภ์ คุณภาพคน 
การขาดความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ขาดกลไก            
การตรวจสอบที่ มีประสิทธิภาพ (สมคิดเลิศไพฑูรย์   
และคณะ, 2552: 73-80)  
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดํ า เนิ น งานของหน่ วยงานภาค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ ถู ก กํ าหนดเป็ น

มาตรการเสริมเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตในยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปราม การทุ จริ ตระยะท่ี 2 (พ .ศ . 2556-2560) 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีมติเห็นชอบในหลักการ

ให้นําระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลการป้องกันการทุจริต และยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้สูงขึ้นในปี พ.ศ. 2558 สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นครั้งแรก และได้ขยายขอบเขต

หน่ วยงานภาครัฐท่ี เข้ าร่วมโครงการไปท่ั วประเทศ         
โดยนําไปเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) หากหน่วยงานได้รับทราบระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสแล้วยังทําให้หน่วยงานมีแนวทางในการวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสให้ดี ย่ิ งขึ้น ส่วนในระดับประเทศนั้น จะเป็น

เคร่ืองมือท่ีสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ัวประเทศ มีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและสุจริต หน่วยงานภาครัฐ   
ท่ัวประเทศมีขั้นตอนและระบบการทํางานท่ีโปร่งใสและ     
เป็นธรรมให้เกิดผลประโยชน์ต่อประเทศและประชาชน

สูงสุด (สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริตแห่งชาติ, 2559:  1-2)   
 การประเมิน ITA เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยยกระดับ

ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตท่ีย่ังยืน ซ่ึงในนั้นดัชนีความพร้อมรับผิด

จะเป็นการปฏิบั ติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าท่ี          
ท่ีมีความรับผิดชอบต่อตามหน้าท่ีของตน โดยคํานึงถึง

ความสุภาพ ความกระตือรือร้น เต็มใจ การทํางานรวดเร็ว

และมุ่งความสําเร็จของานดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม          
ในองค์กร จะเป็นการประเมินเกี่ยวกับความพยายาม     
ของหน่วยงานในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม

สุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ตลอดจน   
การกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกลไกการจัดทําแผน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการกํากับติดตาม

อย่างต่อเนื่อง ส่วนดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
จะเป็นการวัดระบบการบริหารงานภายในหน่วยงานในเรื่อง

ของการบริหารงานบุคคล ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ การบริหารงบประมาณ หลักความคุ้มค่า และความ
เป็ นธรรม  ในการมอบหมายงาน  นอกจากนี้ แล้ ว

กระบวนการดําเนินงานของหน่วยงานต้องมีการเปิดเผย

ข้อมูลของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมามีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนและภาค

ประชาสังคมสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
 ภายใต้ นโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์      
จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรี  ได้กํ าหนดให้ข้ อ 10.6           
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับเป็นวาระ

สําคัญเร่งด่วนแห่งชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการ

ป้ อ งกั น แ ล ะป ราบ ป ราม แห่ งช า ติ , 2 5 5 8 : 1)
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

และสํานักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด

อุตรดิตถ์ จึงเห็นความสําคัญท่ีจะต้องมีการศึกษาและ

ประเมินผล การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยใช้กรอบแนวคิดและดัชนี 5 ด้าน
คือ ความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ค ว า ม ปลอด    
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรม    
ในองค์กร และคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน โดย

มุ่ งหวั ง ให้องค์กรปกครองท้องถ่ินจั งหวัดอุตรดิต ถ์

เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม และได้รับ
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การจัดระดับของ ITA ตามผลการประเมินด้วยกระบวน

ทางการวิจัย 
 จากท่ีกล่าวมาผู้ วิ จัยสนใจศึกษาความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุของความพร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรม    
ในองค์กร คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน ท่ีส่งผลต่อ

ความปลอดจากการทุจริตและความโปร่งใส  ซ่ึงการวิจัย
ครั้งนี้จะศึกษาในขอบเขตการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ คาดว่าผลการศึกษาจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ ท้ังในระดับหน่วยงาน เพ่ือเป็น

แนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน

ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีย่ิงข้ึน และจะ
เป็นเครื่องมือท่ีสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ัวประเทศ

มีการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและสุจริต มีการ

ดํ าเนิ นงาน ให้ เกิดผลประโยชน์ต่อประเทศและ

ประชาชนสูงสุดต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เ พ่ือศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความพร้อม

รับผิด วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คุณธรรมการทํางาน   
ในหน่วยงาน ท่ีส่งผลต่อความปลอดจากการทุจริตและ

ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 H1: ความพร้อมรับผิดมีผลกระทบเชิงบวกอย่างมี

นัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 H2: วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรมีผลกระทบ      
เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริต    
ในการปฏิบัติงาน 
 H3: คุณธรรมการทํางานในหน่วยงานมีผลกระทบ

เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริต      
ในการปฏิบัติงาน 
 H4: ความพร้อมรับผิดมีผลกระทบเชิงบวกอย่างมี

นัยสําคัญต่อความโปร่งใส 
 H5: วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรมีผลกระทบ      
เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความโปร่งใส 
 H6: คุณธรรมการทํางานในหน่วยงานมีผลกระทบ

เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อเจตคติต่อความโปร่งใส 
 H7: ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน      
มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความโปร่งใส 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 บน พ้ื น ฐาน ก ารทบท วน วรรณ กรรมและ

กระบวนการในการใช้ ในการพัฒนาสมม ติฐาน          
ในการศึกษา รูปภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย

และสมมติฐานซ่ึงเป็นวัตถุประสงค์ในการศึกษาในครั้งนี้ 
เพ่ือนําไปทดสอบเชิงประจักษ์ 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดํ า เนิ น งานของหน่ วยงานภาค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ ถู กกํ าหนดเป็ น

มาตรการเสริมเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตในยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปราม การทุ จริ ตระยะท่ี 2 (พ .ศ . 2556-2560) 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีมติเห็นชอบในหลักการ

ให้นําระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลการป้องกันการทุจริต และยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้สูงข้ึนในปี พ.ศ. 2558 สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นครั้งแรก และได้ขยายขอบเขต

หน่ วยงานภาครัฐท่ี เข้ าร่วมโครงการไปท่ั วประเทศ         
โดยนําไปเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) หากหน่วยงานได้รับทราบระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสแล้วยังทําให้หน่วยงานมีแนวทางในการวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสให้ดี ย่ิ งขึ้น ส่วนในระดับประเทศนั้น จะเป็น

เคร่ืองมือท่ีสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ัวประเทศ มีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและสุจริต หน่วยงานภาครัฐ   
ท่ัวประเทศมีขั้นตอนและระบบการทํางานท่ีโปร่งใสและ     
เป็นธรรมให้เกิดผลประโยชน์ต่อประเทศและประชาชน

สูงสุด (สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริตแห่งชาติ, 2559:  1-2)   
 การประเมิน ITA เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยยกระดับ

ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตท่ีย่ังยืน ซ่ึงในนั้นดัชนีความพร้อมรับผิด

จะเป็นการปฏิบั ติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าท่ี          
ท่ีมีความรับผิดชอบต่อตามหน้าท่ีของตน โดยคํานึงถึง

ความสุภาพ ความกระตือรือร้น เต็มใจ การทํางานรวดเร็ว

และมุ่งความสําเร็จของานดัชนี วัฒนธรรมคุณธรรม          
ในองค์กร จะเป็นการประเมินเกี่ยวกับความพยายาม     
ของหน่วยงานในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม

สุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ตลอดจน   
การกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกลไกการจัดทําแผน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการกํากับติดตาม

อย่างต่อเนื่อง ส่วนดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
จะเป็นการวัดระบบการบริหารงานภายในหน่วยงานในเรื่อง

ของการบริหารงานบุคคล ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ การบริหารงบประมาณ หลักความคุ้มค่า และความ
เป็ นธรรม  ในการมอบหมายงาน  นอกจากนี้ แล้ ว

กระบวนการดําเนินงานของหน่วยงานต้องมีการเปิดเผย

ข้อมูลของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมามีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนและภาค

ประชาสังคมสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
 ภายใต้ นโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์      
จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรี  ได้กํ าหนดให้ข้ อ 10.6           
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับเป็นวาระ

สําคัญเร่งด่วนแห่งชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการ

ป้ อ งกั น แ ล ะป ราบ ป ราม แห่ งช า ติ , 2 5 5 8 : 1)
กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

และสํานักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด

อุตรดิตถ์ จึงเห็นความสําคัญท่ีจะต้องมีการศึกษาและ

ประเมินผล การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยใช้กรอบแนวคิดและดัชนี 5 ด้าน
คือ ความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ค ว า ม ปลอด    
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรม    
ในองค์กร และคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน โดย

มุ่ งหวั ง ให้องค์กรปกครองท้องถ่ินจั งหวัดอุตรดิต ถ์

เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม และได้รับ
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การจัดระดับของ ITA ตามผลการประเมินด้วยกระบวน

ทางการวิจัย 
 จากท่ีกล่าวมาผู้ วิ จัยสนใจศึกษาความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุของความพร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรม    
ในองค์กร คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน ท่ีส่งผลต่อ

ความปลอดจากการทุจริตและความโปร่งใส  ซ่ึงการวิจัย
ครั้งนี้จะศึกษาในขอบเขตการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ คาดว่าผลการศึกษาจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ ท้ังในระดับหน่วยงาน เพ่ือเป็น

แนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน

ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีย่ิงข้ึน และจะ
เป็นเครื่องมือท่ีสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ัวประเทศ

มีการปฏิบั ติงานอย่างมีคุณธรรมและสุจริต มีการ

ดํ าเนิ นงาน ให้ เกิดผลประโยชน์ต่อประเทศและ

ประชาชนสูงสุดต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เ พ่ือศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความพร้อม

รับผิด วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คุณธรรมการทํางาน   
ในหน่วยงาน ท่ีส่งผลต่อความปลอดจากการทุจริตและ

ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 H1: ความพร้อมรับผิดมีผลกระทบเชิงบวกอย่างมี

นัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 H2: วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรมีผลกระทบ      
เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริต    
ในการปฏิบัติงาน 
 H3: คุณธรรมการทํางานในหน่วยงานมีผลกระทบ
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 H6: คุณธรรมการทํางานในหน่วยงานมีผลกระทบ

เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อเจตคติต่อความโปร่งใส 
 H7: ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน      
มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความโปร่งใส 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 บน พ้ื น ฐาน ก ารทบท วน วรรณ กรรมและ

กระบวนการในการใช้ ในการพัฒนาสมม ติฐาน          
ในการศึกษา รูปภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย

และสมมติฐานซ่ึงเป็นวัตถุประสงค์ในการศึกษาในครั้งนี้ 
เพ่ือนําไปทดสอบเชิงประจักษ์ 
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     รปูภาพ  1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจั ยครั้ งนี้ คณะผู้ วิ จั ยได้กํ าหนดข้ึนตอน          
การดําเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 3.1 ขอบเขตประชากรและกลุ่ มตัวอย่าง ซ่ึ ง

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดอุตรดิตถ์ จํานวน 2,828 คนกลุ่มตัวอย่าง คือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่ นที่ มี อายุงานไม่น้ อยกว่า 1 ป ี
ประชาชนผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุตรดิตถ์จํานวนประชากร

ท้ังสิ้น 457,092 คน (สํานักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์, 
2561) 
  ผู้ วิจัยได้กํ าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ตาราง

สําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan 
อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2553) ระดับความคลาด

เคลื่อนท่ียอมรับได้ 5% และระดับความเชื่อม่ัน 95%     
ได้ตัวอย่างจํานวน 341 คน แต่เพ่ือความความเชื่อม่ันมาก

ขึ้นผู้วิจัยจึงได้เพิ่มขนาดตัวอย่างอีกไม่น้อยกว่า 20%   
รวมเป็นขนาดตัวอย่างทั้งสิ้น จํานวน 420 คน  
 3.2 ขอบเขตพ้ืนท่ี ทําการศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
โดยจําแนกตามอําเภอ 9 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมือง

อุตรดิตถ์ พิชัย ตรอน ลับแล ท่าปลา  น้ําปาด ฟากท่า 

บ้ านโคก และทองแสนขัน  โดยแบ่ งการปกครอง         
ส่วนราชการบริหารส่วนท้องถ่ินออกเป็น 80 แห่ง สําหรับ
การศึกษาในครั้งน้ีประกอบด้วย เทศบาลตําบล 25 แห่ง

และองค์การบริหารส่วนตําบล 53 แห่ง รวมถึงองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ 
 3.3 การสุ่มเลือกตัวอย่าง เป็นการสุ่มแบบหลาย

ขั้ นตอน  (Multi-stage Random Sampling) (นราศรี  
ไววนิชกุล และชูศักดิ์ อุดมศรี, 2554: 128) โดยกําหนด

ขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 
 3.3.1 กําหนดอําเภอและตําบล โดยเลือกมาจาก
ทุกอําเภอ และตําบลในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์  
 3.3.2 ทําการสุ่มตัวอย่างจากตําบลท่ีเลือกมา    
ตามสัดส่วนท่ีกําหนดไว้ในระดับตําบล โดยทําการสุ่มให้ได้    
ในปริมาณท่ีใกล้เคียงกัน และเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์

ท่ีกําหนดจนได้กลุ่มตัวอย่างครบตามจํานวนขนาดตัวอย่าง    
 3.4 ขอบเขตระยะเวลา ในการทําวิจัยเร่ิมต้ังแต่

เดือนตุลาคม 2559 - เมษายน 2560 รวมระยะเวลา 
ท้ังสิ้น 7 เดือน 
 3.5 ขอบเขตเนื้อ การวิจัยคร้ังนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับ

การดําเนินงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส การปฏิบัติ

ห น้ า ท่ี ขอ งเจ้ าหน้ า ท่ี ขอ งรั ฐต ามจรรยาบ รรณ              
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การบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ตลอดจนการจ่ายหรือ

เรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยสํารวจทั้ ง ใน

มิติการรับรู้ และเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานภาครัฐท่ีมี

อายุงานไม่น้ อยกว่า  1 ปี  และสํ ารวจประชาชน

ผู้ ใช้บริการและผู้ มีส่วนได้เสียกับองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุตรดิต ถ์  
 3.6 ขอบเขตด้านตัวแปร ประกอบด้วยตัวแปร

แฝงภายนอก 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) ความพร้อมรับผิด มีตัว
แปรสังเกตได้จํานวน 2 ตัวแปร คือ ความพร้อมรับผิด 
และเจตจํานงสุจริต 2) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร      
มีตัวแปรสังเกตได้จํานวน 3 ตัวแปร คือ การสร้าง

วัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
ในหน่วยงาน 3) คุณธรรมในหน่วยงาน มีตวัแปรสังเกตได้
จํานวน 2 ตัวแปร คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คุณธรรมในการทํางาน 
 ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร ได้แก่ 1) ความปลอด
จากการทุจริต มีตัวแปรสังเกตได้จํานวน 3 ตัวแปร คือ 
การถูกชี้ มูลความผิด การทุจริตต่อหน้าท่ี และความ
ปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 2) ความโปร่งใส มีตัว

แปรสังเกตได้จํานวน 2 ตัวแปร คือ การให้เปิดเผยและ

เข้าถึงข้อมูล และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณเคร่ืองมือที่ใช้     
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีขั้นตอนการสร้างและ

ตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุดังนี้ 
 1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ

ความสัม พันธ์ เชิ งสาเหตุ เพ่ื อให้ ได้กรอบแนวคิด       
การว ิจ ัย ใ น ร ูป แ บ บ เ ช ิ ง ส ม ม ต ิฐ า น จ า ก นั ้น

ตรวจสอบและปรับรูปแบบเชิงสมมติฐานด้วยการ

สัมภาษณ์ เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒิ  ท่ี มีตําแหน่งเป็น

หัวหน้างานและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดซ้ือ

จัดจ้าง ภารกิจหลักและข้อร้องเรียน  
 2. แบบสํารวจความคิดเห็น External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT รวบรวมข้อมูล

โดยใช้สํ ารวจความคิดเห็นประชาชน ผู้ รับบริการ            
ผู้ร้องเรียน ผู้เสียภาษี ผู้ขาย ผู้รับจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียต่าง ๆ โดยตอบแบบสํารวจด้วยตนเอง การสัมภาษณ์

แบบเผชิญหน้า 
 3. ส่วนมิติหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) 
คือ สํารวจจากหลักฐานการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภ าค รั ฐ โด ย ใช้ ห ลั ก ฐ าน เชิ งป ระจั ก ษ์  1 ชุ ด ต่ อ             
1  หน่ วย งาน  ก ารต รวจสอบ ค วามสอดคล้ อ ง           
ของรูปแบบเชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือ

ศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพล

รวม โดยผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามชนิดประมาณค่า 5 
ระดับ เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 เค ร่ืองมือท่ีใช้ ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม

มาตราส่วน 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน 5 ข้อ 
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จํานวน 6 ข้อ ด้าน
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน จํานวน 6 ข้อ และ
ด้านความโปร่งใสในการําเนินงาน จํานวน 12 ข้อ     
รวมท้ังสิ้น 29 ข้อ โดยผ่านการตรวจสอบความตร ง

เชิ ง เนื้ อหา ด้วยเทคนิค IOC จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
แล้วจึงนําไปทดลองใช้ และหาค่าจําแนกมีค่าระหว่าง 
0.60-1.00 (Nunnally and Bersstein. 1994) การหาค่าความ

เชื่อม่ันของเครื่องมือโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตาม

วิธีของครอนบาค ได้ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม   
ท้ังฉบับเท่ากับ 0.959 มีค่ารายด้านของแบบสอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.955 - 
0.960 ด้า น คุณ ธ ร ร ม ในหน่วยงาน มีค่าสัมประสิทธ์ิ
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจั ยครั้ งนี้ คณะผู้ วิ จั ยได้กํ าหนดข้ึนตอน          
การดําเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 3.1 ขอบเขตประชากรและกลุ่ มตั วอย่าง ซ่ึ ง

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดอุตรดิตถ์ จํานวน 2,828 คนกลุ่มตัวอย่าง คือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่ นที่ มี อายุงานไม่น้ อยกว่า 1 ป ี
ประชาชนผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุตรดิตถ์จํานวนประชากร

ท้ังสิ้น 457,092 คน (สํานักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์, 
2561) 
  ผู้ วิจัยได้กํ าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ตาราง

สําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan 
อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2553) ระดับความคลาด

เคลื่อนท่ียอมรับได้ 5% และระดับความเชื่อม่ัน 95%     
ได้ตัวอย่างจํานวน 341 คน แต่เพ่ือความความเช่ือม่ันมาก

ขึ้นผู้วิจัยจึงได้เพิ่มขนาดตัวอย่างอีกไม่น้อยกว่า 20%   
รวมเป็นขนาดตัวอย่างทั้งสิ้น จํานวน 420 คน  
 3.2 ขอบเขตพ้ืนท่ี ทําการศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
โดยจําแนกตามอําเภอ 9 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมือง

อุตรดิตถ์ พิชัย ตรอน ลับแล ท่าปลา  น้ําปาด ฟากท่า 

บ้ านโคก และทองแสนขัน  โดยแบ่ งการปกครอง         
ส่วนราชการบริหารส่วนท้องถ่ินออกเป็น 80 แห่ง สําหรับ
การศึกษาในครั้งนี้ประกอบด้วย เทศบาลตําบล 25 แห่ง

และองค์การบริหารส่วนตําบล 53 แห่ง รวมถึงองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ 
 3.3 การสุ่มเลือกตัวอย่าง เป็นการสุ่มแบบหลาย

ขั้ นตอน  (Multi-stage Random Sampling) (นราศรี  
ไววนิชกุล และชูศักดิ์ อุดมศรี, 2554: 128) โดยกําหนด

ขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
 3.3.1 กําหนดอําเภอและตําบล โดยเลือกมาจาก
ทุกอําเภอ และตําบลในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์  
 3.3.2 ทําการสุ่มตัวอย่างจากตําบลท่ีเลือกมา    
ตามสัดส่วนท่ีกําหนดไว้ในระดับตําบล โดยทําการสุ่มให้ได้    
ในปริมาณท่ีใกล้เคียงกัน และเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์

ท่ีกําหนดจนได้กลุ่มตัวอย่างครบตามจํานวนขนาดตัวอย่าง    
 3.4 ขอบเขตระยะเวลา ในการทําวิจัยเร่ิมต้ังแต่

เดือนตุลาคม 2559 - เมษายน 2560 รวมระยะเวลา 
ท้ังสิ้น 7 เดือน 
 3.5 ขอบเขตเนื้อ การวิจัยคร้ังนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับ

การดําเนินงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส การปฏิบัติ

ห น้ า ท่ี ขอ งเจ้ าหน้ า ท่ี ขอ งรั ฐต ามจรรยาบ รรณ              
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การบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ตลอดจนการจ่ายหรือ

เรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยสํารวจทั้ ง ใน

มิติการรับรู้ และเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานภาครัฐท่ีมี

อายุงานไม่น้ อยกว่า  1 ปี  และสํ ารวจประชาชน

ผู้ ใช้บริการและผู้ มีส่วนได้เสียกับองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุตรดิต ถ์  
 3.6 ขอบเขตด้านตัวแปร ประกอบด้วยตัวแปร

แฝงภายนอก 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) ความพร้อมรับผิด มีตัว
แปรสังเกตได้จํานวน 2 ตัวแปร คือ ความพร้อมรับผิด 
และเจตจํานงสุจริต 2) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร      
มีตัวแปรสังเกตได้จํานวน 3 ตัวแปร คือ การสร้าง

วัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
ในหน่วยงาน 3) คุณธรรมในหน่วยงาน มีตัวแปรสังเกตได้
จํานวน 2 ตัวแปร คือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คุณธรรมในการทํางาน 
 ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร ได้แก่ 1) ความปลอด
จากการทุจริต มีตัวแปรสังเกตได้จํานวน 3 ตัวแปร คือ 
การถูกชี้ มูลความผิด การทุจริตต่อหน้าท่ี และความ
ปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 2) ความโปร่งใส มีตัว

แปรสังเกตได้จํานวน 2 ตัวแปร คือ การให้เปิดเผยและ

เข้าถึงข้อมูล และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณเคร่ืองมือที่ใช้     
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีขั้นตอนการสร้างและ

ตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุดังนี้ 
 1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ

ความสัม พันธ์ เชิ งสาเหตุ เพ่ื อให้ ได้กรอบแนวคิด       
การว ิจ ัย ใ น ร ูป แ บ บ เ ช ิ ง ส ม ม ต ิฐ า น จ า ก นั ้น

ตรวจสอบและปรับรูปแบบเชิงสมมติฐานด้วยการ

สัมภาษณ์ เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒิ  ท่ี มีตําแหน่งเป็น

หัวหน้างานและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดซ้ือ

จัดจ้าง ภารกิจหลักและข้อร้องเรียน  
 2. แบบสํารวจความคิดเห็น External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT รวบรวมข้อมูล

โดยใช้สํ ารวจความคิดเห็นประชาชน ผู้ รับบริการ            
ผู้ร้องเรียน ผู้เสียภาษี ผู้ขาย ผู้รับจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียต่าง ๆ โดยตอบแบบสํารวจด้วยตนเอง การสัมภาษณ์

แบบเผชิญหน้า 
 3. ส่วนมิติหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) 
คือ สํารวจจากหลักฐานการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภ าค รั ฐ โด ย ใช้ ห ลั ก ฐ าน เชิ งป ระจั ก ษ์  1 ชุ ด ต่ อ             
1  หน่ วย งาน  ก ารต รวจสอบ ค วามสอดคล้ อ ง           
ของรูปแบบเชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือ

ศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพล

รวม โดยผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามชนิดประมาณค่า 5 
ระดับ เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 เค ร่ืองมือท่ีใช้ ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม

มาตราส่วน 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน 5 ข้อ 
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จํานวน 6 ข้อ ด้าน
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน จํานวน 6 ข้อ และ
ด้านความโปร่งใสในการําเนินงาน จํานวน 12 ข้อ     
รวมท้ังสิ้น 29 ข้อ โดยผ่านการตรวจสอบความตร ง

เชิ ง เนื้ อหา ด้วยเทคนิค IOC จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
แล้วจึงนําไปทดลองใช้ และหาค่าจําแนกมีค่าระหว่าง 
0.60-1.00 (Nunnally and Bersstein. 1994) การหาค่าความ

เชื่อม่ันของเครื่องมือโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตาม

วิธีของครอนบาค ได้ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม   
ท้ังฉบับเท่ากับ 0.959 มีค่ารายด้านของแบบสอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.955 - 
0.960 ด้า น คุณ ธ ร ร ม ในหน่วยงาน มีค่าสัมประสิทธ์ิ
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เท่ากับ 0.925 - 0.960 และด้านความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.706 - 0.884 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยและผู้ช่วยนักวิจัย          
ได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและ

เก็ บด้ วยตนเองในช่ วงเดื อนพฤศจิ กายน  2559 - 
กุมภาพันธ์ 2560 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย  
การวิเคราะห์ดังนี้  
 1.  คุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ค่ า    
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์             
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 2.  การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุจากทฤษฏีท่ีได้ศึกษากับข้อมูล        
เชิ งประจั กษ์  โดยใช้ โปรแกรม  LISREL version 8.72          
ท้ังนี้การศึกษาใช้เกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (2558, 29) กําหนดไว้   
 

ผลการวิจัย 
 ความเหมาะสมในการวัดและกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 จากการทดสอบสถิติหลายตัวแปรตามความโด่ง    
ได้แสดงให้เห็นว่าการทดสอบอยู่บนข้อสมมติท่ีว่ามีการ

แจกแจงแบบปกติซ่ึงเป็นฐานสําหรับวิธีแมกซิม่ัมไลค์

ลิฮูด (Maximum Likelihood Estimator : MLE) คือ
การประมาณการความน่าจะเป็นสูงสุดจากความ

คลาดเคลื่อนในการวิเคราะห์ด้วยการแจกแจงแบบปกติ

ซ่ึงวิธีการประมาณค่าความแปรปรวนร่วมตามโมเดล

สมการโครงสร้างจึงถูกสร้างขึ้นในความต้ังใจท่ีจะทําให้

ข้อสมมติท่ีว่ามีการแจกแจงแบบปกติตามหลักการ    
ของสถิติหลายตัวแปร (Mardia’s, 1970)  
 

 การวัดความเท่ียงและความเชื่อม่ัน 
 ความเหมาะสมในการวัดในการศึกษาครั้งน้ีได้

พิ จ ารณ า ถึ งค วาม เชื่ อ ม่ั น แล ะค วาม เท่ี ย งต ร ง          
ตามโครงสร้าง ความเท่ียงตรงตามโครงสร้างพิจารณา

จากความเหมาะสมและความเท่ียงตรงในการวัดในการ

ทดสอบทฤษฎีซ่ึงได้ถูกออกแบบมาเพื่อทดสอบในทาง

เดียวกันความเชื่อม่ันในการวัดพิจารณาจากความ

สอดคล้องในการวัด เพ่ือให้วัดแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องได้ 
(Sekaran and Bougie, 2010) 
 ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง 
 ก ารอภิ ป รายก่ อ น ห น้ านี้ ค ว าม เท่ี ย งต ร ง         
ตามโครงสร้ าง  อ้ างถึ งขอบ เขต เก่ี ยวกับการวัด           
ท่ีเหมาะสมกับทฤษฎีบนพ้ืนฐานการวัดท่ีได้ออกแบบ 
(Sekaran and Bougie, 2010) ซ่ึ งผู้ วิ จั ย ได้ ทํ าการ

พิจารณาความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง คือ เคร่ืองมือ      
ท่ีสะท้อนแนวคิดของสมมติฐานเพื่อทําให้ถูกต้องในการ

วัดค่าในการศึกษาความสอดคล้องและความตรงในการ

จําแนกได้ศึกษาอย่างละเอียดถี่ถ้วน  และผลที่ ได้

รายงานเป็นการอภิปรายในลําดับถัดไป 
 ความตรงเชิงสอดคล้องและความเชื่อม่ัน 
 ความตรงเชิงสอดคล้องในการวัดเป็นการนิยาม

ถึงระดับท่ีซ่ึงกําหนดรายการที่สอดคล้องกันกับการวัด

แนวคิด  ซ่ึ งสามารถที่ จะเป็นการวัดโดยใช้ เกณ ฑ์         
การวิ เคราะห์ปั จจั ย (ใช้ค่ า Factor loading) Composite 
Reliability (CR) เป็ น ดั ชนี ท่ี ใช้ วั ด ค วาม เชื่ อ ถื อ ไ ด้            
ของมาตร วัด เรีย งหมวด  ค่ านี้ วั ด แบบ เดียวกั บ 
Cronbach’s  อ่านผลและตีความแบบเดียวกันและ 
Average Variance Extracted (AVE) ใช้ วั ด ดู ว่ า  j 

อธิบายหรือสะท้อนภาพของตนไปยังตัวชี้วัดในบล็อก

ของตนได้มากน้อยเพียงใด (Hairand et al., 2010)  
ในขณ ะเดียวกั น ผู้ วิ จั ย ได้ ศึ กษ า  Factor loading       
เพ่ือระบุหากเหล่านั้นมีปัญหาท่ีมีความสัมพันธ์กับ

รายการบางรายการซ่ึงเพื่อใช้แสดงให้เห็นว่ามาตรวัด
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หมวดใด ๆ มีความคงเส้นคงวา เพียงใดโดยค่า CR ควรมี
ค่ าต้ั งแต่  0.50 ขึ้ นไป  (Hair and et al., 2010) ซ่ึ งผล   
การคํานวณค่าความเชื่อม่ันท่ีเกิดขึ้นจากการประกอบ

หลายส่วน ซ่ึงมีค่าในช่วง 0.664 ถึง 0.879   ซ่ึงค่า CR 
เกินกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยมีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป ซ่ึงชี้
ถึงความเพียงพอของความตรงเชิงสอดคล้อง (Fornell 
and Larcker, 1981; Hair and et al., 2010) และผู้วิจัย
ได้ ทํ าการหาค่ า AVE เพ่ื อเปรียบเทียบกรอบความ

แปรปรวนโดยเป็นตัวท่ีระบุถึงความแปรปรวนเก่ียวกับ

ความคาดเคล่ือนในการวัด โดย Barclay และคณะ (1995) 
ได้กล่าวว่าค่าของ AVE ควรมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จึงจะ
ถือว่าการกําหนดข้อคําถามมีความสอดคล้องกันอย่าง

เพียงพอในการวัดในโมเดลโครงสร้าง ซ่ึงค่า AVE ของทุก

โครงสร้างได้มีค่าระหว่าง 0.500 ถึง 0.738 ซ่ึงแสดงถึง

การมีการวัดท่ี มีความตรงเชิ งสอดคล้องในระดับ         
ท่ีเพียงพอ 

CR =
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 Average Variance Extracted (AVE) = ผ ล ร ว ม        
ของ Factor Loading ยกกําลังสอง หารด้วย ผลรวม
ของ Factor Loading ยกกําลังสองบวกด้วยผลรวม

ของความแปรปรวนความคลาดเคลื่อน 
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ตารางท่ี 1 สรุปผลโมเดลโครงสร้าง 
ตัวแปรโครงสร้าง ข้อคําถาม ค่า Standardized Estimates ค่า t-value 

ความปลอดจากการทุจรติ 
ในการปฏิบัตงิาน (CI) 

Y1 0.696 N/A 
Y2 0.733 5.756 

 Y3 0.766 5.974 
ความโปรง่ใส (ITA) Y4 0.636 N/A 
 Y5 0.778 5.391 
ความพร้อมรบัผิด (AI) X1 0.885 9.735 
 X2 0.832 8.875 
วัฒนธรรมคณุธรรมในองค์กร (IC) X3 0.871 9.525 
 X4 0.819 8.655 
 X5 0.835 8.917 
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (WI) X6 0.807 7.772 
 X7 0.818 7.892 

 การประเมินโมเดลการวัดค่าผลลัพธ์ ได้สรุป

เก่ียวกับการพบความเก่ียวข้องตามโครงสร้างหลัก   
ตามชื่อท่ีทําการศึกษา ความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบั ติ งาน  คื อ ความโปร่งใส  ความพร้อมรับผิ ด 

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทํางาน  
ในหน่วยงาน ซ่ึงแสดงในตารางท่ี 1 โดยโครงสร้าง     
ท้ัง 5 ตัว แสดงถึงระดับความพอเพียงของความตรง    
ในการวัดตามโครงสร้างเน่ืองจากได้แสดงนัยสําคัญ   
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เท่ากับ 0.925 - 0.960 และด้านความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.706 - 0.884 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยและผู้ช่วยนักวิจัย          
ได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและ

เก็ บด้ วยตนเองในช่ วงเดื อนพฤศจิ กายน  2559 - 
กุมภาพันธ์ 2560 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย  
การวิเคราะห์ดังน้ี  
 1.  คุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ค่ า    
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์             
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 2.  การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุจากทฤษฏีท่ีได้ศึกษากับข้อมูล        
เชิ งประจั กษ์  โดยใช้ โปรแกรม  LISREL version 8.72          
ท้ังนี้การศึกษาใช้เกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (2558, 29) กําหนดไว้   
 

ผลการวิจัย 
 ความเหมาะสมในการวัดและกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 จากการทดสอบสถิติหลายตัวแปรตามความโด่ง    
ได้แสดงให้เห็นว่าการทดสอบอยู่บนข้อสมมติท่ีว่ามีการ

แจกแจงแบบปกติซ่ึงเป็นฐานสําหรับวิธีแมกซิม่ัมไลค์

ลิฮูด (Maximum Likelihood Estimator : MLE) คือ
การประมาณการความน่าจะเป็นสูงสุดจากความ

คลาดเคลื่อนในการวิเคราะห์ด้วยการแจกแจงแบบปกติ

ซ่ึงวิธีการประมาณค่าความแปรปรวนร่วมตามโมเดล

สมการโครงสร้างจึงถูกสร้างขึ้นในความต้ังใจท่ีจะทําให้

ข้อสมมติท่ีว่ามีการแจกแจงแบบปกติตามหลักการ    
ของสถิติหลายตัวแปร (Mardia’s, 1970)  
 

 การวัดความเท่ียงและความเชื่อม่ัน 
 ความเหมาะสมในการวัดในการศึกษาครั้งนี้ได้

พิ จ ารณ า ถึ งค วาม เชื่ อ ม่ั น แล ะค วาม เท่ี ย งต ร ง          
ตามโครงสร้าง ความเท่ียงตรงตามโครงสร้างพิจารณา

จากความเหมาะสมและความเท่ียงตรงในการวัดในการ

ทดสอบทฤษฎีซ่ึงได้ถูกออกแบบมาเพื่อทดสอบในทาง

เดียวกันความเชื่อม่ันในการวัดพิจารณาจากความ

สอดคล้องในการวัด เพ่ือให้วัดแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องได้ 
(Sekaran and Bougie, 2010) 
 ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง 
 ก ารอภิ ป รายก่ อ น ห น้ านี้ ค ว าม เท่ี ย งต ร ง         
ตามโครงสร้ าง  อ้ างถึ งขอบ เขต เกี่ ยว กับการวัด           
ท่ีเหมาะสมกับทฤษฎีบนพ้ืนฐานการวัดท่ีได้ออกแบบ 
(Sekaran and Bougie, 2010) ซ่ึ งผู้ วิ จั ย ได้ ทํ าการ

พิจารณาความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง คือ เคร่ืองมือ      
ท่ีสะท้อนแนวคิดของสมมติฐานเพื่อทําให้ถูกต้องในการ

วัดค่าในการศึกษาความสอดคล้องและความตรงในการ

จําแนกได้ศึกษาอย่างละเอียดถี่ถ้วน  และผลที่ ได้

รายงานเป็นการอภิปรายในลําดับถัดไป 
 ความตรงเชิงสอดคล้องและความเชื่อม่ัน 
 ความตรงเชิงสอดคล้องในการวัดเป็นการนิยาม

ถึงระดับท่ีซ่ึงกําหนดรายการที่สอดคล้องกันกับการวัด

แนวคิด  ซ่ึ งสามารถที่ จะเป็นการวัดโดยใช้ เกณ ฑ์         
การวิ เคราะห์ปั จจั ย (ใช้ค่ า Factor loading) Composite 
Reliability (CR) เป็ น ดั ชนี ท่ี ใช้ วั ด ค วาม เชื่ อ ถื อ ไ ด้            
ของมาตร วัด เรีย งหมวด  ค่ านี้ วั ด แบบ เดียวกั บ 
Cronbach’s  อ่านผลและตีความแบบเดียวกันและ 
Average Variance Extracted (AVE) ใช้ วั ด ดู ว่ า  j 

อธิบายหรือสะท้อนภาพของตนไปยังตัวชี้วัดในบล็อก

ของตนได้มากน้อยเพียงใด (Hairand et al., 2010)  
ในขณ ะเดียวกั น ผู้ วิ จั ย ได้ ศึ กษ า  Factor loading       
เพ่ือระบุหากเหล่านั้นมีปัญหาท่ีมีความสัมพันธ์กับ

รายการบางรายการซ่ึงเพื่อใช้แสดงให้เห็นว่ามาตรวัด
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หมวดใด ๆ มีความคงเส้นคงวา เพียงใดโดยค่า CR ควรมี
ค่ าต้ั งแต่  0.50 ขึ้ นไป  (Hair and et al., 2010) ซ่ึ งผล   
การคํานวณค่าความเชื่อม่ันท่ีเกิดขึ้นจากการประกอบ

หลายส่วน ซ่ึงมีค่าในช่วง 0.664 ถึง 0.879   ซ่ึงค่า CR 
เกินกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยมีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป ซ่ึงชี้
ถึงความเพียงพอของความตรงเชิงสอดคล้อง (Fornell 
and Larcker, 1981; Hair and et al., 2010) และผู้วิจัย
ได้ ทํ าการหาค่ า AVE เพ่ื อเปรียบเทียบกรอบความ

แปรปรวนโดยเป็นตัวท่ีระบุถึงความแปรปรวนเก่ียวกับ

ความคาดเคล่ือนในการวัด โดย Barclay และคณะ (1995) 
ได้กล่าวว่าค่าของ AVE ควรมีค่าต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป จึงจะ
ถือว่าการกําหนดข้อคําถามมีความสอดคล้องกันอย่าง

เพียงพอในการวัดในโมเดลโครงสร้าง ซ่ึงค่า AVE ของทุก

โครงสร้างได้มีค่าระหว่าง 0.500 ถึง 0.738 ซ่ึงแสดงถึง

การมีการวัดท่ี มีความตรงเชิ งสอดคล้องในระดับ         
ท่ีเพียงพอ 

CR =
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 Average Variance Extracted (AVE) = ผ ล ร ว ม        
ของ Factor Loading ยกกําลังสอง หารด้วย ผลรวม
ของ Factor Loading ยกกําลังสองบวกด้วยผลรวม

ของความแปรปรวนความคลาดเคลื่อน 
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ตารางท่ี 1 สรุปผลโมเดลโครงสร้าง 
ตัวแปรโครงสร้าง ข้อคําถาม ค่า Standardized Estimates ค่า t-value 

ความปลอดจากการทุจรติ 
ในการปฏิบัตงิาน (CI) 

Y1 0.696 N/A 
Y2 0.733 5.756 

 Y3 0.766 5.974 
ความโปรง่ใส (ITA) Y4 0.636 N/A 
 Y5 0.778 5.391 
ความพร้อมรบัผิด (AI) X1 0.885 9.735 
 X2 0.832 8.875 
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (IC) X3 0.871 9.525 
 X4 0.819 8.655 
 X5 0.835 8.917 
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (WI) X6 0.807 7.772 
 X7 0.818 7.892 

 การประเมินโมเดลการวัดค่าผลลัพธ์ ได้สรุป

เกี่ยวกับการพบความเก่ียวข้องตามโครงสร้างหลัก   
ตามชื่อท่ีทําการศึกษา ความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบั ติ งาน  คื อ ความโปร่งใส  ความพร้อมรับผิ ด 

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทํางาน  
ในหน่วยงาน ซ่ึงแสดงในตารางท่ี 1 โดยโครงสร้าง     
ท้ัง 5 ตัว แสดงถึงระดับความพอเพียงของความตรง    
ในการวัดตามโครงสร้างเน่ืองจากได้แสดงนัยสําคัญ   
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ท างส ถิ ติ จ ากก าร พิ จ ารณ าค่ า  t-value ขอ งค่ า 
Loading (Chow and Chan, 2008) 
 ความตรงเชิงจําแนก 
 ค ว าม ต ร ง เชิ ง จํ า แ น ก ผู้ วิ จั ย ไ ด้ นํ า เกณ ฑ์             
ของ (Fornell and Larcker, 1981) มาใช้ในงานวิจัยน้ี
โดยวิธีนี้รากท่ีสองของ AVE ควรจะสูงขึ้น และจากการ
พิจารณาค่าสหสัมพันธ์ไขว้ระหว่างโครงสร้างซ่ึงได้

แสดงในตาราง 2 องค์ประกอบตามเส้นทแยงมุมซ่ึงเป็น

รากท่ีสองของ AVE สําหรับโครงสร้างแต่ละตัวซ่ึงมีค่า

สูงกว่าความสัมพันธ์ไขว้ระหว่างโครงสร้างนั้นและ

โครงส ร้าง อ่ืน  ๆ  ได้แสดงให้ เห็ น ว่ า มีค วามตรง          
เชิงจําแนกอย่างเพียงพอซ่ึงสะท้อนถึงตัวแบบมีความ

เท่ียงตรงเชิงจําแนก คือมาตรวัดของแต่ละ Construct 
สามารถวัดเร่ืองราวเฉพาะหมวดของตนได้ดี ไม่ข้ามไป
วัดหมวดอื่นได้ดีด้วยเช่นกัน จากการวิเคราะห์ความ

ตรงตามโครงสร้างและความตรงเชิ งสอดคล้อง       
ความตรงตามโครงส ร้างในการวัดสามารถสรุป         
ได้ดังตารางท่ี 3 
 

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ผลการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงจําแนกของตัวแปรโครงสร้าง 
ตัวแปรโครงสรา้ง  1 2 3 4 5 
ความโปรง่ใส                                              (1) 1         
ความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิัติงาน                      (2) 0.796* 1       
ความพร้อมรบัผิด  (3) 0.697* 0.573* 1     
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร                      (4) 0.660* 0.468* 0.562* 1   
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (5) 0.692* 0.512* 0.591* 0.770* 1 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 การวัดความเหมาะสมโดยรวม  (Overall Fit 
Assessment) 
 ในการพิจารณาความความกลมกลืนโดยรวม

ท้ังหมดผู้วิจัยได้ประเมินโมเดลท่ีสร้างขึ้นมาใช้ในบริบท 
จังหวัดอุตรดิตถ์ของประเทศไทย  ได้ใช้สถิติท่ีใช้วัด

ความกลมกลืนของข้อมูลโดยผู้วิจัยได้พิจารณาจากค่า

ต่าง ๆ ดังนี้ ค่า 2= 44.877, p-value = 0.435, df = 44  
(2/df =1.019),  RMSEA = 0.016, GFI = 0.914, NFI = 
0.961,  NNFI = 0.992,  IFI = 0.995,  CFI = 0.995,  RFI = 
0.942, SRMR = 0.040 ซ่ึ งจากการพิจารณาค่าไคว์ส

แควร์พบว่า ไม่มีนัยสําคัญ ทางสถิติ ค่า2/df มีค่าน้อย
กว่า 2 ค่า RMSEA น้อยกว่า 0.05 ในขณะเดียวกัน   
เม่ือพิจารณาค่า NFI และ NNFI  มีค่ามากกว่า 0.9    
ซ่ึงบ่งชี้ได้ว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ค่า IFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่า CFI     
มีค่าสูงกว่า 0.9 แสดงให้เห็นว่าโมเดลตามสมมติฐาน     
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ค่า RFI มีค่าสูง
กว่า 0.9 และค่า SRMR มีค่าน้อยกว่า 0.08 แสดงให้
เห็นว่าโมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูล   
เชิ งป ระจั กษ์  (ฉั ต รศิ ริ   ปิ ย ะ พิ ม ลสิ ท ธ์ิ , 2543; 
Diamantopoulos and Siguaw, 2000; Hu and Bentler, 
1999) จึงสรุปได้ว่าการพิจารณาความกลมกลืนโมเดล

ท้ังหมดมีความสอดคล้องกับ ข้อมูลเชิ งประจัก ษ์  
นอกจากนั้นผู้วิจัยได้พิจารณาค่า R2 ของคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในจังหวัดอุตรดิตถ์โดยมีค่า 0.812 และ 0.859 
ตามลําดับซ่ึงแสดงถึงสมการโครงสร้างความแปรปรวน

ของตัวแปรแฝง คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
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ดําเนินงานถูกอธิบายได้ด้วยความแปรปรวนของตัวแปร

อิสระได้ร้อยละ 81.2 และ 85.9 ตามลําดับ 
 การทดสอบโมเดลการวิจัย 
 หลังจากท่ีทําการประเมินความกลมกลืนโดยรวม

ท้ังหมด การประเมินโมเดลการวัด และการประเมิน

โมเดลโครงสร้างเรียบร้อยแล้วจึงทําการวิเคราะห์

เส้นทางเพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีเชื่อมโมเดลการวิจัย   
ในการศึกษา โดยใช้ค่า R2 ของความโปร่งใสท่ีจะอธิบาย

โดยตัวแปรดังนี้การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง  ความปลอด

จากการทุจริตในการปฏิบัติงานความพร้อมรับผิด  
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทํางาน

ในหน่วยงาน มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อความ

โปร่งใส ผลจากการศึกษาได้แสดงถึงตัวแปรการคล้อย

ตามกลุ่มอ้างอิง และความโปร่งใส ผลการวิจัยพบว่า 
ความพร้อมรับผิด (AI) มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมี

นั ยสํ าคัญ ต่ อความปลอดจากการทุ จริต ในการ

ปฏิบัติงาน (CI)  (ß = 0.451,  t - value = 2.303, p<0.05)  
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (IC) มีผลกระทบเชิงบวก

อย่างมีนัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบั ติ งาน (CI) (ß = 0.276, t-value = 2.206, p<0.05) 
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (WI) มีผลกระทบ   
เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริต   
ในการปฏิบัติงาน(CI) (ß = 0.179, t-value = 2.896, 
p<0.05) ความพร้อมรับผิด (AI) มีผลกระทบเชิงบวก

อย่างมีนัยสําคัญต่อความโปร่งใส (ITA) (ß = 0.420,     
t-value = 2.2426, p<0.05) วัฒนธรรมคุณ ธรรม       
ในองค์กร (IC) มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญ     
ต่ อ ค ว า ม โป ร่ ง ใส  ( ITA) (ß = 0 .194, t-value = 
2.2845, p<0.05) คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
(WI) มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความ

โปร่งใส (ITA) (ß = 0.059, t-value = 2.830, p<0.05) และ
ความปลอดจากการทุจ ริตในการปฏิบั ติงาน  (CI)         
มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความโปร่งใส 
(ITA) (ß = 0.143, t-value = 2.356, p<0.05) ดังนั้น
สมมติฐาน  ท่ี 1-7 จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ซ่ึง

เป็นการยืนยันความสําคัญของตัวแปรในการอธิบาย

ความแปรปรวน ของความโปร่งใส 

 
   รูปภาพ 2 ค่า t-values จากผลการวิเคราะห์เส้นทาง 
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ท างส ถิ ติ จ ากก าร พิ จ ารณ าค่ า  t-value ขอ งค่ า 
Loading (Chow and Chan, 2008) 
 ความตรงเชิงจําแนก 
 ค ว าม ต ร ง เชิ ง จํ า แ น ก ผู้ วิ จั ย ไ ด้ นํ า เกณ ฑ์             
ของ (Fornell and Larcker, 1981) มาใช้ในงานวิจัยน้ี
โดยวิธีนี้รากท่ีสองของ AVE ควรจะสูงขึ้น และจากการ
พิจารณาค่าสหสัมพันธ์ไขว้ระหว่างโครงสร้างซ่ึงได้

แสดงในตาราง 2 องค์ประกอบตามเส้นทแยงมุมซ่ึงเป็น

รากท่ีสองของ AVE สําหรับโครงสร้างแต่ละตัวซ่ึงมีค่า

สูงกว่าความสัมพันธ์ไขว้ระหว่างโครงสร้างนั้นและ

โครงส ร้าง อ่ืน  ๆ  ได้แสดงให้ เห็ น ว่ า มีค วามตรง          
เชิงจําแนกอย่างเพียงพอซ่ึงสะท้อนถึงตัวแบบมีความ

เท่ียงตรงเชิงจําแนก คือมาตรวัดของแต่ละ Construct 
สามารถวัดเร่ืองราวเฉพาะหมวดของตนได้ดี ไม่ข้ามไป
วัดหมวดอื่นได้ดีด้วยเช่นกัน จากการวิเคราะห์ความ

ตรงตามโครงสร้างและความตรงเชิ งสอดคล้อง       
ความตรงตามโครงสร้างในการวัดสามารถสรุป         
ได้ดังตารางที่ 3 
 

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ผลการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงจําแนกของตัวแปรโครงสร้าง 
ตัวแปรโครงสรา้ง  1 2 3 4 5 
ความโปรง่ใส                                              (1) 1         
ความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิัติงาน                      (2) 0.796* 1       
ความพร้อมรบัผิด  (3) 0.697* 0.573* 1     
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร                      (4) 0.660* 0.468* 0.562* 1   
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (5) 0.692* 0.512* 0.591* 0.770* 1 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 การวัดความเหมาะสมโดยรวม  (Overall Fit 
Assessment) 
 ในการพิจารณาความความกลมกลืนโดยรวม

ท้ังหมดผู้วิจัยได้ประเมินโมเดลท่ีสร้างขึ้นมาใช้ในบริบท 
จังหวัดอุตรดิตถ์ของประเทศไทย  ได้ใช้สถิติท่ีใช้วัด

ความกลมกลืนของข้อมูลโดยผู้วิจัยได้พิจารณาจากค่า

ต่าง ๆ ดังนี้ ค่า 2= 44.877, p-value = 0.435, df = 44  
(2/df =1.019),  RMSEA = 0.016, GFI = 0.914, NFI = 
0.961,  NNFI = 0.992,  IFI = 0.995,  CFI = 0.995,  RFI = 
0.942, SRMR = 0.040 ซ่ึ งจากการพิจารณาค่าไคว์ส

แควร์พบว่า ไม่มีนัยสําคัญ ทางสถิติ ค่า2/df มีค่าน้อย
กว่า 2 ค่า RMSEA น้อยกว่า 0.05 ในขณะเดียวกัน   
เม่ือพิจารณาค่า NFI และ NNFI  มีค่ามากกว่า 0.9    
ซ่ึงบ่งชี้ได้ว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ค่า IFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่า CFI     
มีค่าสูงกว่า 0.9 แสดงให้เห็นว่าโมเดลตามสมมติฐาน     
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ค่า RFI มีค่าสูง
กว่า 0.9 และค่า SRMR มีค่าน้อยกว่า 0.08 แสดงให้
เห็นว่าโมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูล   
เชิ งป ระจั ก ษ์  (ฉั ต รศิ ริ   ปิ ย ะ พิ ม ลสิ ท ธ์ิ , 2543; 
Diamantopoulos and Siguaw, 2000; Hu and Bentler, 
1999) จึงสรุปได้ว่าการพิจารณาความกลมกลืนโมเดล

ท้ังหมดมีความสอดคล้องกับ ข้อมูลเชิ งประจัก ษ์  
นอกจากนั้นผู้วิจัยได้พิจารณาค่า R2 ของคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในจังหวัดอุตรดิตถ์โดยมีค่า 0.812 และ 0.859 
ตามลําดับซ่ึงแสดงถึงสมการโครงสร้างความแปรปรวน

ของตัวแปรแฝง คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
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ดําเนินงานถูกอธิบายได้ด้วยความแปรปรวนของตัวแปร

อิสระได้ร้อยละ 81.2 และ 85.9 ตามลําดับ 
 การทดสอบโมเดลการวิจัย 
 หลังจากท่ีทําการประเมินความกลมกลืนโดยรวม

ท้ังหมด การประเมินโมเดลการวัด และการประเมิน

โมเดลโครงสร้างเรียบร้อยแล้วจึงทําการวิเคราะห์

เส้นทางเพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีเชื่อมโมเดลการวิจัย   
ในการศึกษา โดยใช้ค่า R2 ของความโปร่งใสท่ีจะอธิบาย

โดยตัวแปรดังนี้การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง  ความปลอด

จากการทุจริตในการปฏิบั ติงานความพร้อมรับผิด  
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทํางาน

ในหน่วยงาน มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อความ

โปร่งใส ผลจากการศึกษาได้แสดงถึงตัวแปรการคล้อย

ตามกลุ่มอ้างอิง และความโปร่งใส ผลการวิจัยพบว่า 
ความพร้อมรับผิด (AI) มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมี

นั ยสํ าคัญ ต่อความปลอดจากการทุ จ ริต ในการ

ปฏิบัติงาน (CI)  (ß = 0.451,  t - value = 2.303, p<0.05)  
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (IC) มีผลกระทบเชิงบวก

อย่างมีนัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบั ติ งาน (CI) (ß = 0.276, t-value = 2.206, p<0.05) 
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (WI) มีผลกระทบ   
เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริต   
ในการปฏิบัติงาน(CI) (ß = 0.179, t-value = 2.896, 
p<0.05) ความพร้อมรับผิด (AI) มีผลกระทบเชิงบวก

อย่างมีนัยสําคัญต่อความโปร่งใส (ITA) (ß = 0.420,     
t-value = 2.2426, p<0.05) วัฒนธรรมคุณ ธรรม       
ในองค์กร (IC) มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญ     
ต่ อ ค ว า ม โป ร่ ง ใส  ( ITA) (ß = 0 .194, t-value = 
2.2845, p<0.05) คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
(WI) มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความ

โปร่งใส (ITA) (ß = 0.059, t-value = 2.830, p<0.05) และ
ความปลอดจากการทุจ ริตในการปฏิบัติงาน  (CI)         
มีผลกระทบเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความโปร่งใส 
(ITA) (ß = 0.143, t-value = 2.356, p<0.05) ดังน้ัน

สมมติฐาน  ท่ี 1-7 จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ซ่ึง

เป็นการยืนยันความสําคัญของตัวแปรในการอธิบาย

ความแปรปรวน ของความโปร่งใส 

 
   รูปภาพ 2 ค่า t-values จากผลการวิเคราะห์เส้นทาง 
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ตารางที่ 3 สัมประสิทธิ์เส้นทางและการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ความสัมพันธ์ β t- value Decision 
H1 ความพร้อมรับผิด=>ความปลอด

จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
0.451* 2.303 ยอมรับสมมติฐาน 

H2 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร=>
ความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

0.276* 2.206 ยอมรับสมมติฐาน 

H3 คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน=>
ความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

0.179* 2.896 ยอมรับสมมติฐาน 

H4 ความพร้อมรับผิด=> 
ความโปร่งใส 

0.420* 2.426 ยอมรับสมมติฐาน 

H5 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร=>
ความโปร่งใส 

0.194* 2.845 ยอมรับสมมติฐาน 

H6 คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน=>
ความโปร่งใส 

0.059* 2.830 ยอมรับสมมติฐาน 

H7 ความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน=>ความโปร่งใส 
0.143* 2.356 ยอมรับสมมติฐาน 

*p<0.05 
 

สรุปและอภิปรายผล 
 ผลการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความ

พร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คุณธรรม   
การทํางานในหน่วยงานท่ีส่งผลต่อความปลอดจากการ

ทุจริตและความโปร่งใสมีความสอดคล้องกับข้อมูล      
เชิงประจักษ์ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ (ค่า 2 = 44.877,        
p-value = 0.435, df = 44, 2/df =1.019,  RMSEA = 0.016, 
GFI = 0.914, NFI = 0.961,  NNFI = 0.992,  CFI = 0.995,  IFI = 
0.995,  RFI = 0.942, SRMR = 0.040)  
 ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาค่า R2 ของคุณธรรมและความ

โป ร่งใส ในการดํ า เนิ น งานขององค์ ก รปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุตรดิตถ์โดยมีค่า 0.812 และ 
0.859 ตามลําดับ  สามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตั วแปรแฝง  คุณ ธรรมและความโป ร่งใส ในการ

ดําเนินงานและความแปรปรวนของตัวแปรอิสระได้  

ร้อยละ 81.2 และ 85.9 อีกท้ัง ยังพบว่า มีผลกระทบ

เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริต  
ในการปฏิบัติงานอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และ
ความพร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร

คุณธรรมการทํางานในหน่วยงานและความปลอดจาก

การทุจริตในการปฏิบัติงานมีผลกระทบเชิงบวกอย่างมี

นัยสําคัญต่อความโปร่งใสอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
สอดคล้องกับงานวิจัยของอรทัย  ทวีระวงษ์. (2559)   
ท่ี ได้ศึกษา การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอําเภอพนม

ทวน จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ทัศนคติเกี่ยวกับการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ในด้าน
หลักประสิทธิผล  หลักการตอบสนอง หลักการ           
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มีส่วนร่วม และหลักความเสมอภาค อยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด ส่วนหลักประสิทธิภาพ หลักความรับผิดชอบ         
หลักความโปร่งใส หลักการกระจายอํานาจ หลักนิติ

ธรรม และหลักมุ่งฉันทามติ อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้     
ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรภายในองค์กร

ท่ีมีเพศ และระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติต่อการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
ไม่แตกต่ าง ส่วนบุคลากรภายในองค์กรท่ี มีอายุ 
ตํ าแหน่ ง  และรายได้ต่ างกั น  มี ทั ศนคติ ต่ อการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
แตกต่างกันอย่ามีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05     
อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของปัทมาวดี วงษ์ขันธ์ 
(2552) ได้ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการ

บริหารจัดการที่ดีของเทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอ

ละหานทราย  จั งห วัดบุ รีรัม ย์  ผลการวิจัยพบว่า      
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการท่ีดี

ของเทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมทุกด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูง
ไปตํ่า ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความคุ้มค่า 
ด้านการ   มีส่วนร่วม ด้านความโปร่งใส่ ด้านนิติธรรม 
และด้านคุณธรรม ตามลําดับ  อีกท้ังข้อเสนอแนะ 
พบว่า ควรมีการสนับสนุนให้บุคคล องค์กรภายนอก

เข้ามาตรวจสอบการทํางานของเทศบาลเพ่ือความโปร่ง

ใส่ ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน

มากกว่านี้ ควรสร้างจิตสํานึกด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก อีกท้ังผู้บริหารและ

พนักงาน ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง ควรมีการประเมินท้ังองค์กรภายในและ

ภายนอก การใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์ตรงตาม

วัตถุประสงค์ และเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด และควรจัด
ให้มีเจ้าหน้าท่ีเพียงพอต่อการให้บริการ ตามลําดับ 
 ดั งนั้ น จึ งสรุปได้ ว่ าความสัมพั นธ์ เชิ งสาเหตุ       
ของความพร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงานที่ส่งผลต่อความปลอด

จากการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน จังหวัดอุตรดิตถ์ท่ีได้จากการวิจัยเป็นรูปแบบ     
ท่ีสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์และเป็น

รูปแบบท่ีสามารถนําไปใช้ได้จริงอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรนํา

ผลการวิจัยด้านความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงมากที่สุด

ต่อความโปร่งใสไปเป็นแนวทางในการวางแผนการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีต้อง

รับผิดชอบ  ท้ั งนี้  เพ่ือนําไปสู่ความโปร่งใสในการ

ปฏิ บั ติ ง าน  และ เพ่ื อ ให้ ผ ลก าร ดํ า เนิ น งาน ท่ี มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 2. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรนํา

ผลการวิจัยด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงานซ่ึงเป็น

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความโปร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้อยท่ีสุด ไปเป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมในการทํางาน ด้วยการ
ออกแบบ ลักษณ ะงาน ให้ เห ม าะสมกั บ ค วาม รู้

ความสามารถ และเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ

ร่วมกันออกแบบและกําหนดลักษณะงานท่ีมีคุณธรรม 
ซ่ึงจะนําไปสู่การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างมี

คุณธรรมจริยธรรมและความพึงพอใจของบุคลากร 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรทําการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือการศึกษา     
ในเชิงลึก โดยอาศัยรูปแบบการวิจัยท่ีได้พัฒนาขึ้น    
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ตารางที่ 3 สัมประสิทธิ์เส้นทางและการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ความสัมพันธ์ β t- value Decision 
H1 ความพร้อมรับผิด=>ความปลอด

จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
0.451* 2.303 ยอมรับสมมติฐาน 

H2 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร=>
ความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

0.276* 2.206 ยอมรับสมมติฐาน 

H3 คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน=>
ความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

0.179* 2.896 ยอมรับสมมติฐาน 

H4 ความพร้อมรับผิด=> 
ความโปร่งใส 

0.420* 2.426 ยอมรับสมมติฐาน 

H5 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร=>
ความโปร่งใส 

0.194* 2.845 ยอมรับสมมติฐาน 

H6 คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน=>
ความโปร่งใส 

0.059* 2.830 ยอมรับสมมติฐาน 

H7 ความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน=>ความโปร่งใส 
0.143* 2.356 ยอมรับสมมติฐาน 

*p<0.05 
 

สรุปและอภิปรายผล 
 ผลการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความ

พร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คุณธรรม   
การทํางานในหน่วยงานท่ีส่งผลต่อความปลอดจากการ

ทุจริตและความโปร่งใสมีความสอดคล้องกับข้อมูล      
เชิงประจักษ์ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ (ค่า 2 = 44.877,        
p-value = 0.435, df = 44, 2/df =1.019,  RMSEA = 0.016, 
GFI = 0.914, NFI = 0.961,  NNFI = 0.992,  CFI = 0.995,  IFI = 
0.995,  RFI = 0.942, SRMR = 0.040)  
 ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาค่า R2 ของคุณธรรมและความ

โป ร่งใส ในการดํ า เนิ น งานขององค์ ก รปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุตรดิตถ์โดยมีค่า 0.812 และ 
0.859 ตามลําดับ  สามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตั วแปรแฝง  คุณ ธรรมและความโป ร่งใส ในการ

ดําเนินงานและความแปรปรวนของตัวแปรอิสระได้  

ร้อยละ 81.2 และ 85.9 อีกทั้ง ยังพบว่า มีผลกระทบ

เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความปลอดจากการทุจริต  
ในการปฏิบัติงานอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และ
ความพร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร

คุณธรรมการทํางานในหน่วยงานและความปลอดจาก

การทุจริตในการปฏิบัติงานมีผลกระทบเชิงบวกอย่างมี

นัยสําคัญต่อความโปร่งใสอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
สอดคล้องกับงานวิจัยของอรทัย  ทวีระวงษ์. (2559)   
ท่ี ได้ศึกษา การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอําเภอพนม

ทวน จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ทัศนคติเกี่ยวกับการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ในด้าน
หลักประสิท ธิผล  หลักการตอบสนอง หลักการ           
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มีส่วนร่วม และหลักความเสมอภาค อยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด ส่วนหลักประสิทธิภาพ หลักความรับผิดชอบ         
หลักความโปร่งใส หลักการกระจายอํานาจ หลักนิติ

ธรรม และหลักมุ่งฉันทามติ อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้     
ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรภายในองค์กร

ท่ีมีเพศ และระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติต่อการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
ไม่แตกต่ าง ส่วนบุคลากรภายในองค์กรท่ี มีอายุ 
ตํ าแหน่ ง  และรายได้ต่ างกั น  มี ทั ศนคติ ต่ อการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
แตกต่างกันอย่ามีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05     
อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของปัทมาวดี วงษ์ขันธ์ 
(2552) ได้ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการ

บริหารจัดการที่ดีของเทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอ

ละหานทราย  จั งห วัดบุ รีรัม ย์  ผลการวิจัยพบว่า      
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการท่ีดี

ของเทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมทุกด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากสูง
ไปตํ่า ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความคุ้มค่า 
ด้านการ   มีส่วนร่วม ด้านความโปร่งใส่ ด้านนิติธรรม 
และด้านคุณธรรม ตามลําดับ  อีกท้ังข้อเสนอแนะ 
พบว่า ควรมีการสนับสนุนให้บุคคล องค์กรภายนอก

เข้ามาตรวจสอบการทํางานของเทศบาลเพ่ือความโปร่ง

ใส่ ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน

มากกว่านี้ ควรสร้างจิตสํานึกด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก อีกท้ังผู้บริหารและ

พนักงาน ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง ควรมีการประเมินท้ังองค์กรภายในและ

ภายนอก การใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์ตรงตาม

วัตถุประสงค์ และเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด และควรจัด
ให้มีเจ้าหน้าท่ีเพียงพอต่อการให้บริการ ตามลําดับ 
 ดั งนั้ น จึ งสรุปได้ ว่ าความสัมพั นธ์ เชิ งสาเหตุ       
ของความพร้อมรับผิด วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงานที่ส่งผลต่อความปลอด

จากการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน จังหวัดอุตรดิตถ์ท่ีได้จากการวิจัยเป็นรูปแบบ     
ท่ีสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์และเป็น

รูปแบบท่ีสามารถนําไปใช้ได้จริงอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรนํา
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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต                

สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 ศึกษา

สถานภาพและแนวทางพัฒนาการประเมินการจัดการเรียนรู้ โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพจริง

โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยการสุ่มแบบเจาะจง จํานวน 3 โรงเรียน และสัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จํานวน 23 คน นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีนโยบายและประสานการดําเนินการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตร่วมกัน แต่ยังไม่มีรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต          
ท่ีชัดเจน ควรมีการพัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศจัดสิ่งสนับสนุน ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อทักษะชีวิต ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการประเมินและตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบ

การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน ด้วยการสนทนากลุ่มและใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์เน้ือหา ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า รูปแบบการประเมินมุ่งประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ส่วนร่วม 2) ประเมินปัจจัยดําเนินการ 3) ประเมินกระบวนการ 4) ประเมินผลผลิต โดยมีตัวชี้วัดในการประเมินท้ังหมด       
13 ตัวชี้วัด ผลการตรวจสอบความคิดเห็น  ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้

ในระดับมากและมากท่ีสุดทุกรายการ 
 

คําสําคัญ : รูปแบบการประเมิน  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต  
 

ABSTRACT 
The purpose of this research was to develop an evaluation model of life-skill integrated learning 

management for small schools under the Office of the Basic Education Commission. The process consisted of 

 

283 

 

two parts: 1) to study the current status and the way to develop the evaluation model by studying literature 

and related research, observing the real situation in 3 small schools in Uttaradit Province, randomly selected, 

conducting in-depth interview of 23 stakeholders, and analyzing the contents. The results showed that the 

small schools had policy and coordinated the implement but lacked the clear, concrete valuation model. The 

evaluation model of life skill integrated learning management needs to develop in order to accumulate more 

information that supports further research management to the school master.2) to develop an evaluation 

model and validate accuracy, possibly by focus group and questionnaire by 9 experienced experts. From the 

analyzing of mean and standard deviation, the results showed that the model consisted of 4 main factors :      

1) participatory learning plan evaluation, 2) input evaluation, 3) process evaluation, and 4) product evaluation, 

with 13 indicators. The experts had a consensus that all dimensions of the evaluation model were appropriate 

and practical at high and highest levels.  
 

Keywords: Evaluation Model, Life Skills Integrated Learning Management  
 

บทนํา 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

กําหนดความมุ่งหมายและหลักการตามหมวด 1 มาตรา 6 

ไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้

และคุณธรรม ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

กําหนดการจัดการศึกษาตามหมวด 4 มาตรา 22 ไว้ว่า   

ต้องยึดหลักการว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถและพัฒนา

ตนเองได้และถือว่าผู้ เรียนสําคัญท่ีสุด และมาตรา 26       

ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู ้เรียนโดยพิจารณาความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม

และการทดสอบควบคู่ ในกระบวนการเรียนการสอน     

ทักษะชีวิตเป็นทักษะสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการดํารงชีวิต

และเป็นสิ่งจําเป็นท่ีต้องได้รับพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการ

ต่อเนื่ องและสมํ่าเสมอจนตลอดชีวิตเพ่ือให้สามารถ

ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุขและมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

ชุมชน และสังคม  

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(2554: 2) ตระหนักถึงความสําคัญของทักษะชีวิต      

จึงกําหนดทักษะชีวิตให้เป็นสมรรถนะท่ีสําคัญท่ีจะเพิ่ม

ภูมิคุ้มกันให้กับเด็กในสภาพสังคมที่มีการเปล่ียนแปลง

และเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับการปรับตัว      

ของผู้เรียนในอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) การ

ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) การคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์       

3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4) การสร้าง

สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน ครูจําเป็นต้องปรับการเรียน

เปลี่ยนการสอนให้กับผู้เรียนพร้อมตั้งรับต่อการก้าวรุก

ของสังคมท่ีไม่พึงประสงค์อย่างรู้เท่าทัน  โดยเน้น       

ให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาท้ังด้านความรู้

ความรู้สึกนึกคิด ทักษะชีวิตในการทํางาน ให้รู้จักสร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลจัดการปัญหาและความ

ขัดแย้งอย่างเหมาะสมต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์   

ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ 

คุณธรรมโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่มีเนื้อหา

สาระเชื่อมโยงกับกิจกรรม ให้บูรณาการสอดแทรก

กิจกรรมทักษะชีวิตในกระบวนการเรียน การสอน     

282 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   282 10/12/2562   10:43:13



283
 

282 
 

การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต สําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
THE DEVELOPMENT EVALUATION MODEL OF LIFE SKILLS INTERGRATED 
LEARNING MANAGEMENT FOR SMALL SCHOOLS DRIVING UNDER THE 
OFFICE OF BASIC EDUCATION 

 

ปิยนาถ  นว่มทอง 
นักศึกษาปริญญาเอก (ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต) สาขาวิชาวิจัยและประเมินเพ่ือพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
Piyanat  Nuamthong 
Doctoral students (The degree of doctor of education) Research and evaluation for educational 
development Uttaradit Rajabhat University 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต                

สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 ศึกษา

สถานภาพและแนวทางพัฒนาการประเมินการจัดการเรียนรู้ โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพจริง

โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยการสุ่มแบบเจาะจง จํานวน 3 โรงเรียน และสัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จํานวน 23 คน นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เน้ือหา พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีนโยบายและประสานการดําเนินการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตร่วมกัน แต่ยังไม่มีรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต          
ท่ีชัดเจน ควรมีการพัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศจัดสิ่งสนับสนุน ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อทักษะชีวิต ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการประเมินและตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบ

การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน ด้วยการสนทนากลุ่มและใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์เนื้อหา ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า รูปแบบการประเมินมุ่งประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ส่วนร่วม 2) ประเมินปัจจัยดําเนินการ 3) ประเมินกระบวนการ 4) ประเมินผลผลิต โดยมีตัวชี้วัดในการประเมินท้ังหมด       
13 ตัวชี้วัด ผลการตรวจสอบความคิดเห็น  ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้

ในระดับมากและมากท่ีสุดทุกรายการ 
 

คําสําคัญ : รูปแบบการประเมิน  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต  
 

ABSTRACT 
The purpose of this research was to develop an evaluation model of life-skill integrated learning 

management for small schools under the Office of the Basic Education Commission. The process consisted of 

 

283 

 

two parts: 1) to study the current status and the way to develop the evaluation model by studying literature 

and related research, observing the real situation in 3 small schools in Uttaradit Province, randomly selected, 

conducting in-depth interview of 23 stakeholders, and analyzing the contents. The results showed that the 

small schools had policy and coordinated the implement but lacked the clear, concrete valuation model. The 

evaluation model of life skill integrated learning management needs to develop in order to accumulate more 

information that supports further research management to the school master.2) to develop an evaluation 

model and validate accuracy, possibly by focus group and questionnaire by 9 experienced experts. From the 

analyzing of mean and standard deviation, the results showed that the model consisted of 4 main factors :      

1) participatory learning plan evaluation, 2) input evaluation, 3) process evaluation, and 4) product evaluation, 

with 13 indicators. The experts had a consensus that all dimensions of the evaluation model were appropriate 

and practical at high and highest levels.  
 

Keywords: Evaluation Model, Life Skills Integrated Learning Management  
 

บทนํา 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

กําหนดความมุ่งหมายและหลักการตามหมวด 1 มาตรา 6 

ไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้

และคุณธรรม ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

กําหนดการจัดการศึกษาตามหมวด 4 มาตรา 22 ไว้ว่า   

ต้องยึดหลักการว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถและพัฒนา

ตนเองได้และถือว่าผู้ เรียนสําคัญท่ีสุด และมาตรา 26       

ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู ้เรียนโดยพิจารณาความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม

และการทดสอบควบคู่ ในกระบวนการเรียนการสอน     

ทักษะชีวิตเป็นทักษะสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการดํารงชีวิต

และเป็นสิ่งจําเป็นท่ีต้องได้รับพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการ

ต่อเนื่ องและสมํ่าเสมอจนตลอดชีวิตเพ่ือให้สามารถ

ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุขและมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

ชุมชน และสังคม  

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(2554: 2) ตระหนักถึงความสําคัญของทักษะชีวิต      

จึงกําหนดทักษะชีวิตให้เป็นสมรรถนะท่ีสําคัญท่ีจะเพิ่ม

ภูมิคุ้มกันให้กับเด็กในสภาพสังคมที่มีการเปล่ียนแปลง

และเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับการปรับตัว      

ของผู้เรียนในอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) การ

ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) การคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์       

3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4) การสร้าง

สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน ครูจําเป็นต้องปรับการเรียน

เปลี่ยนการสอนให้กับผู้เรียนพร้อมต้ังรับต่อการก้าวรุก

ของสังคมท่ีไม่พึงประสงค์อย่างรู้ เท่าทัน  โดยเน้น       

ให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาท้ังด้านความรู้

ความรู้สึกนึกคิด ทักษะชีวิตในการทํางาน ให้รู้จักสร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลจัดการปัญหาและความ

ขัดแย้งอย่างเหมาะสมต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์   

ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ 

คุณธรรมโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่มีเน้ือหา

สาระเชื่อมโยงกับกิจกรรม ให้บูรณาการสอดแทรก

กิจกรรมทักษะชีวิตในกระบวนการเรียน การสอน     
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ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม

หลักสูตร   
 สถานการณ์ปัจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้ม

จะเพ่ิมจํานวนมากขึ้น ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลง    
ด้านการประกอบอาชีพจากภาคเกษตรกรรมสู่สังคม

เมือง การคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว การสื่อสาร          
ท่ีทันสมัย ส่งผลให้เกิดค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน    
ในสังคมเมืองมากขึ้น ทําให้โรงเรียนในชนบทส่วนใหญ่

มีขนาดเล็กลง (กมลวรรณ รอดจ่าย, 2552) โรงเรียน
ขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ์ก็มีแนวโน้มจะเพิ่มจํานวน

มากข้ึนจึงนําไปสู่การกําหนดหลักเกณฑ์โรงเรียน

เอกเทศหรือโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจะดํารงอยู่ (สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์, 2559) จะต้องมีคุณสมบัติ 
3 ข้อ ได้แก่1) โรงเรียนต้องผ่านการประเมิน สมศ.      
2) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่าเฉลี่ย 5 สาระการ

เรียนรู้หลักไม่ต่ํากว่าระดับประเทศ 3) ผ่านการประเมิน

การบริหารจัดการโรงเรียนเป็นฐานอยู่ในระดับดี      
เชิดพงษ์ ชัยวรรณ์ (2556, 3) กล่าวว่า หากโรงเรียน

ขนาดเล็กสามารถบริหารจัดการให้ครูได้สอนครบ     
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยบูรณาการเนื้อหาสาระการ

เรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีความสุขและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดีโดย

อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนสนับสนุนด้าน

สติปัญญาทรัพยากรจะทําให้คุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็กสูงขึ้น  
 โรงเรียนขนาดเล็กมีการประเมินการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต แต่ยังเป็นการ

ประเมินท่ีมุ่งเน้นประเมินด้านผลผลิต ไม่มีการประเมิน

ท้ังระบบ เป็นการประเมินช่วงปลายปีการศึกษา ไม่ได้
ประเมินตั้งแต่ต้นทาง ระหว่างทางและปลายทางจึงทํา

ให้ได้สารสนเทศที่ไม่ครอบคลุม ไม่สามารถนําไปใช้  
เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
จึงจําเป็นต้องสร้างรูปแบบการประเมินขึ้นมา ดังน้ัน 

การวิจัยพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบู รณ าการเพ่ือทักษะชีวิต  สําห รับโรงเรียน       
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนา

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังน้ีแบ่งขอบเขตการวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังน้ี  
 ระยะท่ี  1 การศึกษาสถานภาพและแนวทาง
พัฒนาการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ    
เพ่ือทักษะชีวิต  
 ด้านเนื้อหา   
 เป็นการศึกษาสถานภาพและแนวทางการประเมินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ด้านแหล่งข้อมูล   
 1. เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    
 2. สภาพบริบทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เพ่ือทักษะชีวิตโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 3 โรงเรียน   
 3. ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการ

คัดเลือกแบบเจาะจงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน    
23 คน ประกอบด้วยศึกษาธิการจังหวัด ครู ผู้บริหาร 
กรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทน

ชุมชน ตัวแทนท้องถ่ิน ตัวแทนภิกษุสงฆ์ 
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 ด้านตัวแปร 
 1. สถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบการประเมิน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ระยะที่  2 การพัฒนารูปแบบการประเมิน     
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต   
 ด้านเนื้อหา 
 1. รูปแบบการประเมิน 
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมิน 
 ด้านแหล่งข้อมูล 

 1 . เอ กส าร  แน วคิ ด  ทฤษ ฎี และงาน วิจั ย            
ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
 2. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบร่างรูปแบบการประเมิน

โดยการสนทนากลุ่มและตอบแบบสอบถาม จํานวน     
9 คน โดยผู้เชี่ยวชาญได้จากการเลือกแบบเจาะจงตาม

เกณฑ์การมีประสบการณ์เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างน้อย 5 ปี  
 ด้านตัวแปร ได้แก่ รูปแบบการประเมินการจัด   
การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
       1. แนวคําถามแบบสัมภาษณ์ กึ่ งโครงสร้าง

เกี่ยวกับสถานภาพและการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต มีการพัฒนาเครื่องมือ

โดยศึกษาเอกสารงานวิจัย แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้อง

และตรวจสอบคุณภาพ  ด้านความตรงเชิงเนื้อหา     

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ตั้งแต่ 0.80 - 1.00  
       2 . แนวคํ าถามการสนทนากลุ่ ม และแบบ 
สอบถาม ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา

สําหรับผู้เชี่ยวชาญต่อร่างรูปแบบการประเมิน คู่มือ 
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ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม

หลักสูตร   
 สถานการณ์ปัจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้ม

จะเพ่ิมจํานวนมากขึ้น ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลง    
ด้านการประกอบอาชีพจากภาคเกษตรกรรมสู่สังคม

เมือง การคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว การสื่อสาร          
ท่ีทันสมัย ส่งผลให้เกิดค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน    
ในสังคมเมืองมากขึ้น ทําให้โรงเรียนในชนบทส่วนใหญ่

มีขนาดเล็กลง (กมลวรรณ รอดจ่าย, 2552) โรงเรียน
ขนาดเล็กในจังหวัดอุตรดิตถ์ก็มีแนวโน้มจะเพิ่มจํานวน

มากข้ึนจึงนําไปสู่การกําหนดหลักเกณฑ์โรงเรียน

เอกเทศหรือโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจะดํารงอยู่ (สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์, 2559) จะต้องมีคุณสมบัติ 
3 ข้อ ได้แก่1) โรงเรียนต้องผ่านการประเมิน สมศ.      
2) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่าเฉลี่ย 5 สาระการ

เรียนรู้หลักไม่ต่ํากว่าระดับประเทศ 3) ผ่านการประเมิน

การบริหารจัดการโรงเรียนเป็นฐานอยู่ในระดับดี      
เชิดพงษ์ ชัยวรรณ์ (2556, 3) กล่าวว่า หากโรงเรียน

ขนาดเล็กสามารถบริหารจัดการให้ครูได้สอนครบ     
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยบูรณาการเนื้อหาสาระการ

เรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีความสุขและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดีโดย

อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนสนับสนุนด้าน

สติปัญญาทรัพยากรจะทําให้คุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็กสูงข้ึน  
 โรงเรียนขนาดเล็กมีการประเมินการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต แต่ยังเป็นการ

ประเมินท่ีมุ่งเน้นประเมินด้านผลผลิต ไม่มีการประเมิน

ท้ังระบบ เป็นการประเมินช่วงปลายปีการศึกษา ไม่ได้
ประเมินตั้งแต่ต้นทาง ระหว่างทางและปลายทางจึงทํา

ให้ได้สารสนเทศที่ไม่ครอบคลุม ไม่สามารถนําไปใช้  
เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
จึงจําเป็นต้องสร้างรูปแบบการประเมินข้ึนมา ดังน้ัน 

การวิจัยพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบู รณ าการเพ่ือทักษะชีวิต  สําห รับโรงเรียน       
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนา

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังนี้แบ่งขอบเขตการวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังนี้  
 ระยะท่ี  1 การศึกษาสถานภาพและแนวทาง
พัฒนาการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ    
เพ่ือทักษะชีวิต  
 ด้านเนื้อหา   
 เป็นการศึกษาสถานภาพและแนวทางการประเมินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ด้านแหล่งข้อมูล   
 1. เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    
 2. สภาพบริบทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เพ่ือทักษะชีวิตโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 3 โรงเรียน   
 3. ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการ

คัดเลือกแบบเจาะจงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน    
23 คน ประกอบด้วยศึกษาธิการจังหวัด ครู ผู้บริหาร 
กรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทน

ชุมชน ตัวแทนท้องถ่ิน ตัวแทนภิกษุสงฆ์ 
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 ด้านตัวแปร 
 1. สถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบการประเมิน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ระยะที่  2 การพัฒนารูปแบบการประเมิน     
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต   
 ด้านเนื้อหา 
 1. รูปแบบการประเมิน 
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมิน 
 ด้านแหล่งข้อมูล 

 1 . เอ กส าร  แน วคิ ด  ทฤษ ฎี และงาน วิจั ย            
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
 2. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบร่างรูปแบบการประเมิน

โดยการสนทนากลุ่มและตอบแบบสอบถาม จํานวน     
9 คน โดยผู้เชี่ยวชาญได้จากการเลือกแบบเจาะจงตาม

เกณฑ์การมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างน้อย 5 ปี  
 ด้านตัวแปร ได้แก่ รูปแบบการประเมินการจัด   
การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
       1. แนวคําถามแบบสัมภาษณ์ กึ่ งโครงสร้าง

เกี่ยวกับสถานภาพและการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต มีการพัฒนาเครื่องมือ

โดยศึกษาเอกสารงานวิจัย แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้อง

และตรวจสอบคุณภาพ  ด้านความตรงเชิงเนื้อหา     

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ตั้งแต่ 0.80 - 1.00  
       2 . แนวคํ าถามการสนทนากลุ่ ม และแบบ 
สอบถาม ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา

สําหรับผู้เชี่ยวชาญต่อร่างรูปแบบการประเมิน คู่มือ 
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เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.80 - 1.00 
 การรวบรวมข้อมูล   
      1. ศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบ

การประเมิน  มีขั้นตอน  ดังนี้  1) ทบทวนเอกสาร 
แนวคิดทฤษฎี ตัวชี้วัด เกณฑ์ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
แบบที่ดีของการจัดการเรียนรู้ 2) สังเกตบริบทและการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก 3 แห่งในจังหวัด

อุตรดิตถ์ 3) สัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีประสบการณ์จัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต จํานวน 23 คน 
       2. พัฒนารูปแบบการประเมิน โดย 1) ยกร่าง

รูปแบบการประเมินโดยใช้ข้อมูลจากข้อ1 2) ตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมของรูปแบบการประเมินและ

เคร่ืองมือท่ี เกี่ยวข้องโดยสนทนากลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ           
ท่ี มีป ระสบการณ์ จั ดการเรียนรู้ แบบบู รณ าการ        
เพ่ือทักษะชีวิต จํานวน 9 คน และใช้แบบสอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
       ข้อมูลเชิ งป ริมาณใช้การหาค่าเฉลี่ยและค่ า     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  
 

ผลการวิจัย  
 1. สถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบ    
การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบู รณ าการ       
เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         1.1 สถานภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้     
แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต พบว่า มีการกําหนด 
นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ร่วมกันของหน่วยงาน      
ท่ี เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการความร่วมมือให้เกิดการ

จัดการเรียนรู้และการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพ่ือทักษะชีวิตโดยการมีส่วนร่วมต้ังแต่ระดับ

โรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน โดยในภาพรวม    
มีการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือ

ทักษะชีวิตตามข้อกําหนดหรือตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

ให้ดําเนินการ มิได้มีการดําเนินการอย่างสมํ่าเสมอหรือ

ต่อเน่ือง ไม่มีรูปแบบการประเมินท่ีเป็นระบบ  
        1.2 แนวทางพัฒนารูปแบบการประเมินการ

จัดการเรียนรู้ พบว่า 1) การประเมินควรมุ่งเน้นให้ได้

สารสนเทศ 2) วัตถุประสงค์ของการประเมินเพ่ือเป็น

สารสนเทศในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม และ
เป็นข้อมูลสารสนเทศรองรับการประเมินการปฏิบัติงาน 
การประเมินภายนอก 3) สิ่งท่ีมุ่งประเมิน คือ 1) การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 2) ปัจจัย

การดําเนินการ 3) กระบวนการ 4) ผลผลิต 5) รูปแบบ

การประเมิน เป็นการประเมินตนเอง ท้ังก่อน ระหว่าง

และหลังดําเนินงาน 6) ผู้ประเมิน คือ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 7) ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ควรเป็นเกณฑ์ท่ีมีท้ังเกณฑ์พิจารณาและเกณฑ์ตัดสิน 
8 ) เค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใช้ ใน ก ารป ระ เมิ น  ควร มี ค วาม

หลากหลาย เหมาะสมครอบคลุมท้ังด้านปริมาณและ

คุณภาพ 9) มาตรฐานคุณภาพรูปแบบ ครอบคลุม       
ด้านการใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
และความถูกต้อง 10) การรายงานผลการประเมิน          
ต่อผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         2 .1  จ ากก ารต รวจสอบ ความ ถู ก ต้ อ ง

เหมาะสมของรูปแบบการประเมินและเคร่ืองมือ       
ท่ี เกี่ ย ว ข้องโดยสนทนากลุ่ มผู้ เชี่ ย วชาญ และใช้
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แบบสอบถาม พบว่ารูปแบบการประเมินประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ประเมินการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 2) ประเมินปัจจัย

ดําเนินการ 3) ประเมินกระบวนการ 4) ประเมินผลผลิต  
     2.2 รูปแบบการประเมินท่ีพัฒนาข้ึนได้รับการ

ยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญท้ังด้านความเป็นประโยชน์ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้      
โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามอยู่ใน

ระดับมาก และมากท่ีสุดทุกรายการ มีรายละเอียด

รูปแบบการประเมินการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ดังภาพท่ี 2 

 
ภาพที่ 2 รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 

 

     จากภาพ  จะ เห็น ได้ ว่ า รูปแบบการประเมิน                 
มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ช่วงเวลาท่ีประเมินระยะแรก

เป็นการประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ส่วนร่วมและปัจจัยดําเนินการเพ่ือให้ได้สารสนเทศ    
ในการดําเนินการปรับปรุง พัฒนาแผน ระยะท่ีสอง 
ประ เมิน ระหว่ างท างและปลายทาง  เพ่ื อ ให้ ได้

สารสนเทศสําหรับปรับปรุง พัฒนา นําผลการประเมิน

ไปใช้เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน คณะผู้ประเมินคือทีม

องค์กรและทีมเครือข่าย สําหรับตัวชี้วัดและเกณฑ์การ

ประเมินแต่ละด้าน รายละเอียดดังภาพท่ี 3 และ 4 
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เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.80 - 1.00 
 การรวบรวมข้อมูล   
      1. ศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบ

การประเมิน  มีขั้นตอน  ดังน้ี  1) ทบทวนเอกสาร 
แนวคิดทฤษฎี ตัวชี้วัด เกณฑ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
แบบท่ีดีของการจัดการเรียนรู้ 2) สังเกตบริบทและการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก 3 แห่งในจังหวัด

อุตรดิตถ์ 3) สัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีประสบการณ์จัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต จํานวน 23 คน 
       2. พัฒนารูปแบบการประเมิน โดย 1) ยกร่าง

รูปแบบการประเมินโดยใช้ข้อมูลจากข้อ1 2) ตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมของรูปแบบการประเมินและ

เคร่ืองมือท่ี เกี่ยวข้องโดยสนทนากลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ           
ท่ี มีป ระสบการณ์ จั ดการเรียนรู้ แบบบู รณ าการ        
เพ่ือทักษะชีวิต จํานวน 9 คน และใช้แบบสอบถาม

ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
       ข้อมูลเชิ งป ริมาณใช้การหาค่าเฉลี่ยและค่ า     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การ

วิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis)  
 

ผลการวิจัย  
 1. สถานภาพและแนวทางพัฒนารูปแบบ    
การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบู รณ าการ       
เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         1.1 สถานภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้     
แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต พบว่า มีการกําหนด 
นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ร่วมกันของหน่วยงาน      
ท่ี เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการความร่วมมือให้เกิดการ

จัดการเรียนรู้และการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพ่ือทักษะชีวิตโดยการมีส่วนร่วมต้ังแต่ระดับ

โรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน โดยในภาพรวม    
มีการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือ

ทักษะชีวิตตามข้อกําหนดหรือตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

ให้ดําเนินการ มิได้มีการดําเนินการอย่างสม่ําเสมอหรือ

ต่อเน่ือง ไม่มีรูปแบบการประเมินท่ีเป็นระบบ  
        1.2 แนวทางพัฒนารูปแบบการประเมินการ

จัดการเรียนรู้ พบว่า 1) การประเมินควรมุ่งเน้นให้ได้

สารสนเทศ 2) วัตถุประสงค์ของการประเมินเพ่ือเป็น

สารสนเทศในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม และ
เป็นข้อมูลสารสนเทศรองรับการประเมินการปฏิบัติงาน 
การประเมินภายนอก 3) สิ่งท่ีมุ่งประเมิน คือ 1) การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 2) ปัจจัย

การดําเนินการ 3) กระบวนการ 4) ผลผลิต 5) รูปแบบ

การประเมิน เป็นการประเมินตนเอง ท้ังก่อน ระหว่าง

และหลังดําเนินงาน 6) ผู้ประเมิน คือ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 7) ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ควรเป็นเกณฑ์ท่ีมีท้ังเกณฑ์พิจารณาและเกณฑ์ตัดสิน 
8 ) เค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใช้ ใน ก ารป ระ เมิ น  ควร มี ค วาม

หลากหลาย เหมาะสมครอบคลุมท้ังด้านปริมาณและ

คุณภาพ 9) มาตรฐานคุณภาพรูปแบบ ครอบคลุม       
ด้านการใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
และความถูกต้อง 10) การรายงานผลการประเมิน          
ต่อผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         2 .1  จ ากก ารต รวจสอบ ความ ถู ก ต้ อ ง

เหมาะสมของรูปแบบการประเมินและเคร่ืองมือ       
ท่ี เกี่ ย ว ข้องโดยสนทนากลุ่ มผู้ เชี่ ย วชาญ และใช้
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แบบสอบถาม พบว่ารูปแบบการประเมินประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ประเมินการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 2) ประเมินปัจจัย

ดําเนินการ 3) ประเมินกระบวนการ 4) ประเมินผลผลิต  
     2.2 รูปแบบการประเมินท่ีพัฒนาข้ึนได้รับการ

ยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญท้ังด้านความเป็นประโยชน์ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้      
โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามอยู่ใน

ระดับมาก และมากท่ีสุดทุกรายการ มีรายละเอียด

รูปแบบการประเมินการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ดังภาพท่ี 2 

 
ภาพท่ี 2 รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 

 

     จากภาพ  จะ เห็น ได้ ว่ า รูปแบบการประเมิน                 
มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ช่วงเวลาท่ีประเมินระยะแรก

เป็นการประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ส่วนร่วมและปัจจัยดําเนินการเพ่ือให้ได้สารสนเทศ    
ในการดําเนินการปรับปรุง พัฒนาแผน ระยะท่ีสอง 
ประ เมิน ระหว่ างท างและปลายทาง  เพ่ื อ ให้ ได้

สารสนเทศสําหรับปรับปรุง พัฒนา นําผลการประเมิน

ไปใช้เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน คณะผู้ประเมินคือทีม

องค์กรและทีมเครือข่าย สําหรับตัวชี้วัดและเกณฑ์การ

ประเมินแต่ละด้าน รายละเอียดดังภาพท่ี 3 และ 4 
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ภาพท่ี 3 ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จํานวน  3  ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย โดยกําหนดวิสัยทัศน์            
พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับนโยบาย

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างมีส่วนร่วม       
 ตัวชี้วัดท่ี 1.3 มีระบบบริหารจัดการเรียนรู้เครือข่ายเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
องค์ประกอบท่ี 2 ประเมินปัจจัยการดําเนินการ จํานวน  4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีสื่อ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 มีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอต่อการดําเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ               
เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 มีบคุลากรท่ีมีทักษะความสามารถเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
องค์ประกอบท่ี 3 ประเมินกระบวนการ  จํานวน  4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ครูมีการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิตและมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.2 มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิตตามหลักสูตรกําหนด 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูมีการจัดสภาพแวดล้อม ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.4 มีการกํากับ ติดตามและใช้ผลพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการเพ่ือทักษะชีวิต อย่างเป็นระบบ 
องค์ประกอบท่ี 4 ประเมินด้านผลผลิต จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ข้อมูลสารสนเทศความก้าวหน้าผลการพัฒนาทักษะชีวิตและพฤติกรรมท่ีแสดงถึง            
การมีทักษะชีวิตของผู้เรียน  
 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 รางวัลหรือผลงานนักเรียนและครูท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
 

ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

 

ปรับปรุง : 1 คะแนน พอใช้ : 2 คะแนน ดี : 3 คะแนน ดีมาก : 4 คะแนน 

ขาด 3 ข้อ ขาด 2 ข้อ ขาด 1 ข้อ มีทุกข้อ 
 

ภาพที่ 4 กรณีตัวอย่างตัวชี้วัดและเกณฑ์เพ่ือการประเมินด้านปัจจัยดําเนินการ 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
       สรุปผล 
       สถานภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การเพ่ือทักษะชีวิตมีการประเมินยังไม่มีรูปแบบการประเมิน

ท่ีแน่นอนจึงจําเป็นต้องมีการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ         
เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการยอมรับ       

จากผู้เชี่ยวชาญว่าเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม มีความ

เป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษา  การกําหนดนโยบาย    
การจัดการเรียนรู้ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ เป็น

แนวทาง  ในการประเมินตนเองของโรงเรียนเพื่อเตรียมความ

พร้อมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ผู้บริหาร

สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการ นิเทศ กํากับติดตามการ
จัดการเรียนรู้สําหรับครู 
 

 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์เพื่อการประเมินด้านปัจจัยดําเนินการ 

       เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ปราชญ์ท้องถ่ิน 
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบ      
บูรณาการทักษะชีวิต 
2. มีการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์สําหรับการดําเนินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
3. ได้รับการสนับสนุน ระดมทรัพยากรจากชุมชน  
4. มีการรายงานผลการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ให้

ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายทราบอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 
มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู้ 

            ตัวชี้วัดที่ 2.2  
มีสื่อ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
    ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

        เกณฑ์การพิจารณา   
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการบูรณาการ

ทักษะชีวิตกับเนื้อหาสาระที่จัดการเรียนรู้  
2. ครูจัดทําแผนการเรียนรู้ครอบคลุมองค์ประกอบ

ทักษะชีวิต ได้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้นนักเรียน  
3. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะชีวติ 
โดยกําหนดข้ันตอนการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวติ

ได้อย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทักษะชีวิต  
4. ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลได้ตรงตาม

จุดประสงค์พัฒนาทักษะชีวิตตามแผนจัดการเรียนรู้ 
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ภาพที่ 3 ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จํานวน  3  ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย โดยกําหนดวิสัยทัศน์            
พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับนโยบาย

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตอย่างมีส่วนร่วม       
 ตัวชี้วัดท่ี 1.3 มีระบบบริหารจัดการเรียนรู้เครือข่ายเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
องค์ประกอบท่ี 2 ประเมินปัจจัยการดําเนินการ จํานวน  4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีสื่อ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 มีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอตอ่การดําเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ               
เพ่ือทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 มีบคุลากรที่มีทักษะความสามารถเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต 
องค์ประกอบท่ี 3 ประเมินกระบวนการ  จํานวน  4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ครูมีการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิตและมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.2 มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะชีวิตตามหลักสูตรกําหนด 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูมีการจัดสภาพแวดล้อม ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.4 มีการกํากับ ติดตามและใช้ผลพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการเพ่ือทักษะชีวิต อย่างเป็นระบบ 
องค์ประกอบท่ี 4 ประเมินด้านผลผลิต จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ข้อมูลสารสนเทศความก้าวหน้าผลการพัฒนาทักษะชีวิตและพฤติกรรมท่ีแสดงถึง            
การมีทักษะชีวิตของผู้เรียน  
 ตัวชี้วัดท่ี 4.2 รางวัลหรือผลงานนักเรียนและครูท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
 

ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

 

ปรับปรุง : 1 คะแนน พอใช้ : 2 คะแนน ดี : 3 คะแนน ดีมาก : 4 คะแนน 

ขาด 3 ข้อ ขาด 2 ข้อ ขาด 1 ข้อ มีทุกข้อ 
 

ภาพท่ี 4 กรณีตัวอย่างตัวชี้วัดและเกณฑ์เพ่ือการประเมินด้านปัจจัยดําเนินการ 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
       สรุปผล 
       สถานภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การเพ่ือทักษะชีวิตมีการประเมินยังไม่มีรูปแบบการประเมิน

ท่ีแน่นอนจึงจําเป็นต้องมีการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ         
เพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการยอมรับ       

จากผู้เชี่ยวชาญว่าเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม มีความ

เป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษา  การกําหนดนโยบาย    
การจัดการเรียนรู้ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ เป็น

แนวทาง  ในการประเมินตนเองของโรงเรียนเพื่อเตรียมความ

พร้อมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ผู้บริหาร

สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการ นิเทศ กํากับติดตามการ
จัดการเรียนรู้สําหรับครู 
 

 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์เพื่อการประเมินด้านปัจจัยดําเนินการ 

       เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ปราชญ์ท้องถ่ิน 
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แบบ      
บูรณาการทักษะชีวิต 
2. มีการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์สําหรับการดําเนินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
3. ได้รับการสนับสนุน ระดมทรัพยากรจากชุมชน  
4. มีการรายงานผลการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ให้

ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายทราบอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 
มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู้ 

            ตัวชี้วัดที่ 2.2  
มีสื่อ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
    ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

        เกณฑ์การพิจารณา   
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการบูรณาการ

ทักษะชีวิตกับเนื้อหาสาระที่จัดการเรียนรู้  
2. ครูจัดทําแผนการเรียนรู้ครอบคลุมองค์ประกอบ

ทักษะชีวิต ได้อย่างเหมาะสมกับระดับชั้นนักเรียน  
3. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะชีวติ 
โดยกําหนดข้ันตอนการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวติ

ได้อย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทักษะชีวิต  
4. ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลได้ตรงตาม

จุดประสงค์พัฒนาทักษะชีวิตตามแผนจัดการเรียนรู้ 
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       อภิปรายผลการวิจัย  
       1. ผลการศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนา

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
เพ่ือทักษะชีวิตพบว่าการกําหนดเป้าหมายของการประเมิน

ท่ีชัดเจนเพื่อให้ได้สารสนเทศในการส่งเสริม สนับสนุน     
การดําเนินงานให้ครอบคลุมเพ่ือนําไปสู่คุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก สอดคล้องกับศิริชัย กาญจนวาสี (2554:  
151) กล่าวว่า เป้าหมายสําคัญของการประเมิน คือ การได้
สารสนเทศสําหรับนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณค่า

ของสิ่งท่ีมุ่งประเมิน การนําสารสนเทศจากการประเมินไปใช้
ประโยชน์ มี ได้หลายรูปแบบ เช่น ทํ าให้ เกิ ดความรู้        
ความเข้าใจในสิ่งท่ีประเมิน นําไปใช้สนับสนุนยืนยันการ

ตัดสินใจ การนําไปใช้เชิงปฏิบัติการ ปัจจัยสําคัญท่ีช่วย

ส่งเสริมการนําผลไปใช้ ได้แก่ การประเมินท่ีสามารถ

สนองตอบความต้องการใช้สารสนเทศของผู้เกี่ยวข้อง สมคิด 
พรมจุ้ย (2552: 11) กล่าวว่า การประเมินช่วยให้ข้อมูล

สารสนเทศต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ตัดสินใจเก่ียวกับการกําหนด

แผนงานและโครงการ การตรวจสอบความพร้อม            
ของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต้องใช้ดําเนินงาน ตลอดจน
ความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ รวมถึงเป็นแรงจูงใจ

ให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและนํา

ข้อมูลไปใช้ ในการปรับปรุงและพัฒนางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
      2. ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานพบว่า เป็นการประเมินแบบมีส่วนร่วม     
ทํ าให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย เกิดการเรียน รู้ร่ วมกั น         
เห็นความสําคัญของการประเมินท่ีนําไปสู่การปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีแท้จริงสอดคล้องกับแพทตัน 
(Patton, 2004) ท่ีกล่าวไว้ว่า หลักการประเมินมีส่วน

ร่วมทําให้ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการเกิดความรู้สึกเป็น

เจ้าของโดยเป็นผู้ร่วมตัดสินใจ สร้างและนําผลไปใช้ 

สอดคล้องกับฉัตรนภา พรหมมา (2561: 1-12) ท่ีได้

ศึกษารูปแบบการประเมินเสริมพลังการบริหารจัดการ

งานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์กับชุมชนท้องถิ่นพบว่า การออกแบบติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานโดยการร่วมกันพัฒนารูปแบบ

การติดตาม ร่วมกันพัฒนาตัวชี้วัดและเกณฑ์โดยใช้

กระบวนการมีส่วนร่วมจะทําให้เกิดการแลกเปล่ียน

เรี ย น รู้ เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ าพ อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง                
ของผู้ปฏิบัติงาน จากผลการตรวจสอบความถูกต้อง 
ครอบคลุมของรูปแบบการประเมินโดยใช้การสนทนา

กลุ่มและคําถามพบว่ารูปแบบการประเมินได้รับการ

ยอมรับจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ว่ามีความถูกต้อง ครอบคลุม
ทุกองค์ประกอบท่ีเป็นเช่นนี้กระบวนการเนื่องมาจาก  
การพัฒนารูปแบบการประเมินมาจากการประเมิน

สถานภาพ องค์ความรู้ ประเด็นการพัฒนารูปแบบโดย

การศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพจริง 
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทําให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่

ตรงกับสภาพความเป็นจริงและบริบทโรงเรียนขนาดเล็ก

ตามท่ี ฉัตรนภา พรหมมา (2557, 13) กล่าวว่า การ
ประเมินสถานภาพองค์ความรู้ป็นการแสวงหาและ

รวบรวมข้อมูลจากแหล่งความรู้ ผู้รู้ และเอกสารงานวิจัย
ท่ีสําคัญทุกประเภทรวมท้ังตรวจสอบความถูกต้อง     
แม่นตรงของข้อมูลนํ ามาประมวลและจัดระบบ         
องค์ความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ ประเมินและ
สังเคราะห์เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา  
 

ข้อเสนอแนะ 
      1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
          1.1 โรงเรียนควรให้ความสําคัญกับการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการเพื่อทักษะชีวิต

โดยการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องท่ี 
ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยการ
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กําหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การเพ่ือทักษะชีวิตท่ีจะเป็นการผลักดันการดําเนินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต  
         1.2 หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้นํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบู รณ าการเพ่ื อ ทักษะชี วิต  คู่ มื อ  เครื่ อ งมือ        
เพ่ือประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินและ

พัฒนากลไกการประเมิน เพ่ื อยกระดับคุณ ภาพ        
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิตและ

สนับสนุนให้มีการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
และมีระบบการประเมิน ท่ี ใช้ผลพัฒนาท่ี มีกลไก

ยกระดับคุณภาพต่อเนื่องทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

      2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
           2.1 ควรมีการวิจัย และพัฒนาระบบการ

ติดตาม กํากับ และเสริมพลังการจัดการเรียนรู้แบบ

บู รณ า ก า ร  เ พ่ื อ ทั ก ษ ะ ชี วิ ต แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม               
ในสถานศึกษาทุกระดับ 
          2.2 ควรมีการวิจัย พัฒนาเคร่ืองมือในการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะ

ชีวิตในระดับปฐมวัย ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีปรัชญา    
การจัดการศึกษาท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดับให้

ส ามารถบู รณ าการการป ระ เมิน ให้ เป็ น ไปตาม

วัต ถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้ นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
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       อภิปรายผลการวิจัย  
       1. ผลการศึกษาสถานภาพและแนวทางพัฒนา

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
เพื่อทักษะชีวิตพบว่าการกําหนดเป้าหมายของการประเมิน

ท่ีชัดเจนเพื่อให้ได้สารสนเทศในการส่งเสริม สนับสนุน     
การดําเนินงานให้ครอบคลุมเพ่ือนําไปสู่คุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก สอดคล้องกับศิริชัย กาญจนวาสี (2554:  
151) กล่าวว่า เป้าหมายสําคัญของการประเมิน คือ การได้
สารสนเทศสําหรับนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณค่า

ของสิ่งท่ีมุ่งประเมิน การนําสารสนเทศจากการประเมินไปใช้
ประโยชน์ มี ได้หลายรูปแบบ เช่น ทํ าให้ เกิ ดความรู้        
ความเข้าใจในสิ่งท่ีประเมิน นําไปใช้สนับสนุนยืนยันการ

ตัดสินใจ การนําไปใช้เชิงปฏิบัติการ ปัจจัยสําคัญท่ีช่วย

ส่งเสริมการนําผลไปใช้ ได้แก่ การประเมินที่สามารถ

สนองตอบความต้องการใช้สารสนเทศของผู้เกี่ยวข้อง สมคิด 
พรมจุ้ย (2552: 11) กล่าวว่า การประเมินช่วยให้ข้อมูล

สารสนเทศต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ตัดสินใจเก่ียวกับการกําหนด

แผนงานและโครงการ การตรวจสอบความพร้อม            
ของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต้องใช้ดําเนินงาน ตลอดจน
ความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ รวมถึงเป็นแรงจูงใจ

ให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและนํา

ข้อมูลไปใช้ ในการปรับปรุงและพัฒนางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
      2. ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิต สําหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานพบว่า เป็นการประเมินแบบมีส่วนร่วม     
ทํ าให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย เกิดการเรียน รู้ร่ วมกั น         
เห็นความสําคัญของการประเมินท่ีนําไปสู่การปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีแท้จริงสอดคล้องกับแพทตัน 
(Patton, 2004) ท่ีกล่าวไว้ว่า หลักการประเมินมีส่วน

ร่วมทําให้ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการเกิดความรู้สึกเป็น

เจ้าของโดยเป็นผู้ร่วมตัดสินใจ สร้างและนําผลไปใช้ 

สอดคล้องกับฉัตรนภา พรหมมา (2561: 1-12) ท่ีได้

ศึกษารูปแบบการประเมินเสริมพลังการบริหารจัดการ

งานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์กับชุมชนท้องถิ่นพบว่า การออกแบบติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานโดยการร่วมกันพัฒนารูปแบบ

การติดตาม ร่วมกันพัฒนาตัวชี้วัดและเกณฑ์โดยใช้

กระบวนการมีส่วนร่วมจะทําให้เกิดการแลกเปล่ียน

เรี ย น รู้ เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ าพ อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง                
ของผู้ปฏิบัติงาน จากผลการตรวจสอบความถูกต้อง 
ครอบคลุมของรูปแบบการประเมินโดยใช้การสนทนา

กลุ่มและคําถามพบว่ารูปแบบการประเมินได้รับการ

ยอมรับจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ว่ามีความถูกต้อง ครอบคลุม
ทุกองค์ประกอบท่ีเป็นเช่นนี้กระบวนการเนื่องมาจาก  
การพัฒนารูปแบบการประเมินมาจากการประเมิน

สถานภาพ องค์ความรู้ ประเด็นการพัฒนารูปแบบโดย

การศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพจริง 
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทําให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่

ตรงกับสภาพความเป็นจริงและบริบทโรงเรียนขนาดเล็ก

ตามท่ี ฉัตรนภา พรหมมา (2557, 13) กล่าวว่า การ
ประเมินสถานภาพองค์ความรู้ป็นการแสวงหาและ

รวบรวมข้อมูลจากแหล่งความรู้ ผู้รู้ และเอกสารงานวิจัย
ท่ีสําคัญทุกประเภทรวมท้ังตรวจสอบความถูกต้อง     
แม่นตรงของข้อมูลนํ ามาประมวลและจัดระบบ         
องค์ความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ ประเมินและ
สังเคราะห์เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา  
 

ข้อเสนอแนะ 
      1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
          1.1 โรงเรียนควรให้ความสําคัญกับการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการเพื่อทักษะชีวิต

โดยการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องท่ี 
ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยการ
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กําหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การเพ่ือทักษะชีวิตท่ีจะเป็นการผลักดันการดําเนินการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต  
         1.2 หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้นํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้

แบบบู รณ าการเพ่ื อ ทักษะชี วิต  คู่ มื อ  เครื่ อ งมือ        
เพ่ือประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินและ

พัฒนากลไกการประเมิน เพ่ื อยกระดับคุณ ภาพ        
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือทักษะชีวิตและ

สนับสนุนให้มีการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะชีวิต 
และมีระบบการประเมิน ท่ี ใช้ผลพัฒนาท่ี มีกลไก

ยกระดับคุณภาพต่อเนื่องทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

      2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
           2.1 ควรมีการวิจัย และพัฒนาระบบการ

ติดตาม กํากับ และเสริมพลังการจัดการเรียนรู้แบบ

บู รณ า ก า ร  เ พ่ื อ ทั ก ษ ะ ชี วิ ต แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม               
ในสถานศึกษาทุกระดับ 
          2.2 ควรมีการวิจัย พัฒนาเคร่ืองมือในการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อทักษะ

ชีวิตในระดับปฐมวัย ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีปรัชญา    
การจัดการศึกษาท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดับให้

ส ามารถบู รณ าการการป ระ เมิน ให้ เป็ น ไปตาม

วัต ถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้ นฐาน 
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บทคัดย่อ 
        งานวิจัยนี้เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกในหมู่บ้านห้วยสะพาน ตําบลหนองโรง อําเภอพนมทวน 
จังหวัด กาญจนบุรี โดยศึกษาอัตราส่วนเนื้อตาลสุกต่อเนื้อสับปะรดที่เหมาะสมในการผลิตเนื้อตาลสุกหยี 4 ระดับ คือ 
ร้อยละ 80:20 70:30 60:40 และ 50:50 ของปริมาณน้ําหนักเนื้อตาลสุก ตรวจสอบคุณภาพของเนื้อตาลสุกหยี 
ได้แก่ การยอมรับทางประสาทสัมผัส  ค่าวอเตอร์แอคติวิตี้ (aw) ค่าสี อายุการเก็บรักษา ปริมาณฟีนอลิกท้ังหมด และ
ปริมาณสารเบต้าแคโรทีนในผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยีพบว่า การยอมรับทางประสาทสัมผัสด้วยวิธี 9 - point 
Hedonic Scale ของสูตรท้ัง 4 ระดับ มีคะแนนความชอบปานกลางถึงชอบเล็กน้อย ไม่แตกต่างกันทางสถิต        
(p>0.05) สูตรท่ีได้รับการยอมรับด้านต่างๆ มากท่ีสุด คือ ร้อยละ 80:20 ซ่ึงมีปริมาณการใช้เน้ือตาลสุกมากท่ีสุด     
มีค่าวอเตอร์แอคติวิตี้ (aw) ต่ําท่ีสุด คือ 0.55 จะช่วยป้องกันการเสื่อมเสียของผลิตภัณฑ์อาหาร ทําให้อาหารมีความ

ปลอดภัยจากการเจริญเติบโตของจุลินทรีย์ค่าสีของทุกระดับพบว่า เม่ือมีการเพ่ิมปริมาณของเนื้อสับปะรดที่มากข้ึน 
ค่าความเป็นสีแดง (a*)  และค่าความเป็นสีเหลือง (b*)  มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น แต่ค่าความสว่าง (L*) ลดลง ผลการ
วิเคราะห์เนื้อสัมผัสพบว่า ปริมาณเนื้อสับปะรดท่ีเพ่ิมทําให้คา่ความแข็ง ความยืดหยุ่น การเกาะรวมตัวของผลิตภัณฑ์ 
และความเหนียว ลดลง จึงทําให้อัตราส่วนที่ร้อยละ 80:20 มีค่ามากกว่าระดับร้อยละ 70:30 60:40 และ 50:50 
การศึกษาอายุการเก็บรักษาได้เลือกอัตราส่วนท่ีร้อยละ 80:20 และสูตรควบคุม มาทําการศึกษาพบว่า ไม่พบการ

เจริญของจุลินทรีย์ท้ังหมดและยีสต์ รา ตลอดระยะเวลาการเก็บรักษา 30 วัน และมีปริมาณสารประกอบฟีนอลิก

ท้ังหมด 0.038±0.00 ไมโครกรัมกรดแกลลิกต่อ 1 มิลลิลติรของตัวอย่าง และปริมาณสารเบต้าแคโรทีน 0.775±0.26 
มิลลิกรัมต่อ 100 กรัม ซ่ึงมีปริมาณน้อยจึงทําให้ไม่มีประสิทธิภาพการต้านอนุมูลอิสระเท่าท่ีควร 
 

คําสําคัญ: เนื้อตาลสุก  ผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยี  สับปะรด 
 

ABSTRACT 
     This study aims at developing the product of spicy palmyra palm candy made from ripe 
palm fruits grown in Huai Saphan village, Nongrong subdistrict, Kanchanaburi province. The 
product was developed by mixing ripe palm pulp with pineapple pulp at four different ratios (%) 
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of total weight including 80:20, 70:30, 60:40, and 50:50. The product quality was evaluated using 
sensory evaluation test, water activity (aw), color measurement, shelf-life evaluation, and content 
of phenolic and beta-carotene substances. The results showed that the sensory evaluation using 
9-point Hedonic Scale with all ratios possessed low and moderate levels of satisfaction with no 
statistical difference at (p>0.05), the ratio possessing a high level of satisfaction in all aspects was 
80:20 which was a recipe that contained the highest amount of ripe palm pulp. The lowest value 
of water activity (aw= 0.55) resulted in the prevention of food deterioration and microbial growth. 
The color measurement pointed out that when the greater amount of pineapple pulp was added 
in the recipe the more of the color values of redness (*a) and yellowness (*b), but the lesser in 
the lightness value (*L). The texture analysis showed a negative correlation of pineapple pulp and 
values of hardness, elasticity, cohesiveness, and gumminess—larger amount of pineapple pulp 
resulted in decreasing values showing that the ratio 80:20 possessed higher values than the ratios 
70:30, 60:40, and 50:50; the shelf-life evaluation revealed that no growth of microorganism, yeast, 
and fungus was found in the control ratio 80:20 during a 30-day-period; and the content 
determination of phenolic and beta-carotene substances reported that the product contained 
0.038±0.00 mgGAE/g of phenolic content, and 0.775±0.26 mg/100g of beta-carotene content the 
small amounts indicated that the product lacked of antioxidant efficiency. 
 

Keywords : Ripe Palmyra Palm,  Spicy  Palmyra palm candy,  Preserved  Pineapple  
 
บทนํา 
       ลูกตาลเป็นผลไม้ท่ีคนไทยคุ้นเคยมานาน พบเห็น   
ได้ ท่ั ว ไป ใน ทุ กภาคของป ระ เทศ ไทยตาม หั วไร่             
ปลายนา  ผลิตผลท่ี ได้จากตาลมีหลายชนิด  เช่น    
น้ําตาลสด ลอนตาล จาวตาล สําหรับลูกตาลสุกจะนิยม
นํามาทําขนมต่าง ๆ เช่น ขนมตาล ขนมเค้ก ขนมไข่ปลา   
ขนมข้ีหนู และไอศกรีม ปัจจุบันได้มีการพัฒนาเนื้อตาล

สุกให้สามารถเก็บไว้ได้นานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่   
การนําเน้ือตาลสุกผง สามารถนํามาผสมลงในอาหาร 
ขนมต่างๆ ได้ (วิจิตรา เหลียวตระกูล ขนิษฐา กรมศรี 
และปริชญ์ นาควงษ์, 2561) ซ่ึงเนื้อตาลสุกจะประกอบด้วย
แป้งและน้ําตาลเป็นจํานวนมากและแคโรทีนอยด์ 
(ลาวรรณ์ บัวสาย, 2551) สารแคโรทีนอยด์ เป็นสาร   

ท่ีพบในพืชท่ัวไปโดยเฉพาะในพืชท่ีมีสีส้ม สีเหลืองและ

แดง และพืชท่ีมีสีเขียว เช่น แครอท มะละกอ ฟักทอง 
เสาวรส สับปะรด คะน้า มะรุม สารแคโรทีนอยด์      
มีคุณสมบัติในการเป็นสารต้านอนุมูลอิสสระ ช่วยการ
ป้องกันการเกิดโรคต่างๆ ได้แก่ โรคมะเร็ง โรคหัวใจ 
และชะลอวัย(ธเนศ ว่องอาทรกุล, 2557) 
       สับปะรดเป็นผลไม้เขตร้อนท่ีอุดมไปด้วยวิตามิน               
แร่ธาตุ ใยอาหาร นอกจากการนําสับปะรดมาบริโภค     
ในรูปแบบของผลไม้สดและใช้ เป็นส่วนประกอบ        
ในอาหารและขนมต่างๆ เช่น สับปะรดกวน สับปะรด

อบแห้ง สับปะรดหยี น้ํ าผลไม้  น้ํ าส้มสายชู และ

นอกจากนี้ได้มีการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของ

ผลไม้กวนจากการนําสับปะรดผสมกับเงาะ เพ่ือช่วย    
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แร่ธาตุ ใยอาหาร นอกจากการนําสับปะรดมาบริโภค     
ในรูปแบบของผลไม้สดและใช้ เป็นส่วนประกอบ        
ในอาหารและขนมต่างๆ เช่น สับปะรดกวน สับปะรด

อบแห้ง สับปะรดหยี น้ํ าผลไม้  น้ํ าส้มสายชู และ

นอกจากนี้ได้มีการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของ

ผลไม้กวนจากการนําสับปะรดผสมกับเงาะ เพ่ือช่วย    
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ให้ผลไม้ ท่ีสุกงอมผลผลิตล้นตลาด  (เสาวลักษณ์          
จิตรบรรเจิดกุล และนพรัตน์ วงศ์หิรัญเดชา, ม.ป.ป.) 
ซ่ึงในสับปะรดมีสรรพคุณมากมายในการขับเหงื่อ         
เป็นยาระบาย ช่วยย่อยอาหารมีสาระสําคัญที่พบ      
ใน สั บ ป ะรด  คื อ  ส ารใน ก ลุ่ ม ไฟ โต อี ส โต ร เจน

(phytoestrogens), ไอโซฟลาโวน (isoflavones),  ลิกแนน 
(lignans), สารฟีนอลิ ก (phenolics), กรด, กรดมาลิ ก , 
วิตามินต่างๆ รวมท้ังมีเอนไซม์ บรอมมีเลน (bromelain) 
ซ่ึงเป็นสาระสําคัญท่ีมีฤทธ์ิทางเภสัชวิทยาท่ีน่าสนใจ

หลายอย่าง มีฤทธ์ิย่อยโปรตีน ช่วยเพิ่มภูมิต้านทาน 
ต้านมะเร็งบางชนิด (กฤติยา ไชยนอก, 2561) ในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์จากการใช้เนื้อตาลสุกเพ่ือต้องการ  
เพ่ิมมูลค่า พัฒนาเนื้อตาลสุกให้สามารถรับประทาน

เป็นอาหารทานเล่นได้ แต่ข้อจํากัดของเนื้อตาลสุกจะมี

อายุการเก็บรักษาสั้น มีกลิ่นเฉพาะตัว รสเฝื่อน ทําให้

ผู้วิจัยเลือกสับปะรดมาผสมกับเน้ือตาลสุก เนื่องจาก
สับปะรดให้ผลผลิตตลอดท้ังปี ราคาไม่แพง มีกล่ินหอม 
รสชาติเปร้ียวอมหวาน มีสีเหลือง และยังอุดมไปด้วย

วิตามิน แร่ธาตุ ใยอาหาร เม่ือนํามาผสมรวมกันกับเนื้อ

ตาลสุก สับปะรดจะช่วยเสริมให้ผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุก

หยีมีรสชาติดีขึ้นจากความเปร้ียว หวาน กลิ่นหอม สีสัน
น่ารับประทานมากข้ึน นอกจากประโยชน์ด้านอ่ืนๆ     
ท่ีได้จากสับปะรด ยังเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเน้ือ

ตาลสุกให้มีจุดเด่นน่าสนใจ 
       ผลไม้หยีเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการนําผลไม้สด  
ท่ีมีรสชาติเปร้ียวหวาน เช่น สับปะรด มะม่วง มะยม       
ตัดเป็นชิ้นตามต้องการ นําไปกวนกับส่วนผสม น้ําตาล 
เกลือ พริกป่น กรดซิตริก ปั้นหรือทําเป็นแผ่น นําไป
คลุกปรุงรสอีกครั้ง สําหรับการนําผลไม้มาทําการหยีนั้น

ได้มีการนําส่วนท่ีเหลือใช้ของผลไม้มาแปรรูปเพ่ิมมูลค่า 
เช่น เปลือกแตงโมหยี 3 รส (เชาวลิต อุปฐาก วไลภรณ์ 
สุทธา และปานทิพย์ ผดุงศิลป์, 2556) ทําให้ผลิตภัณฑ์

ผลไม้หยีมีรูปแบบหลากหลายขึ้น 

       ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงการพัฒนาเนื้อตาลสุก      
มาแปรรูปเป็นเนื้อตาลสุกหยี เป็นวิธีการถนอมอาหาร   
โดยการนําเนื้อตาลสุกไปกวนให้แห้ง ปรุงรส ปั้นหรือ

ตั ด เป็ น ชิ้ นพ อคํ าแล้ วนํ า ไปคลุ กป รุงรส อี กค ร้ั ง 
(สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน, 2547) สามารถ
เก็บรักษาได้นานข้ึน  เป็นทางเลือกในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์จากเนื้อตาลสุก และเป็นการใช้วัตถุดิบท่ีมี  
ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1. ศึกษาอัตราส่วนเนื้อสับปะรดท่ีเหมาะสม      
ในการผลิตเนื้อตาลสุกหยี 
     2. ศกึษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยี 
      3. ศึกษาปริมาณประกอบฟีนอลิกท้ังหมดและ

ปริมาณสารเบต้าแคโรทีนในผลิตภัณฑ์เน้ือตาลสุกหยี 
 

ขอบเขตของโครงการวิจัย 
       ทําการวิจัยโดยการใช้เน้ือตาลสุกพันธุ์ตาลหม้อ       
ท่ีปลูกในพ้ืนท่ีหมู่บ้านห้วยสะพาน ตําบลหนองโรง    
อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  
 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
      1. การเตรียมวัตถุดิบ ทําการเตรียมเนื้อตาลสุก     
โดยเลือกผลตาลสุกท่ีมีขนาดประมาณ 10-20 เซนติเมตร 
ผิวเปลือกมีสีดําเข้ม ก้นตาลบุ๋ม และมีสีเหลือง ภายในมีสี
เหลือง และส่งกลิ่นหอม การตรวจสอบว่าลูกตาลนั้นสุกจะ
ใช้วิธีกดด้วยนิ้วท่ีเปลือกลูกตาล หากเปลือกลูกตาลยุบตัว
ลงสําหรับการเตรียมเนื้อตาล นําลูกตาลสุกมาล้างทําความ

สะอาด นํามายีกับน้ําสะอาดให้หมดสีเหลืองล้างทําความ

สะอาดและปอกเปลือกสีดําออกจนหมด แบ่งลูกตาล

ออกเป็น 3 เต้า แล้วดึงแกนกลางท่ีเป็นเส้นตรงแข็งๆ 
เรียกว่า ดีตาล จนหมด ยีตาลกับตะแกรงเริ่มยีโดยขูดเนื้อ
ตาลกับตะแกรงให้เนื้อไหลลงก้นภาชนะรองจุ่มนํ้าเล็กน้อย 
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นํามากรองด้วยผ้าขาวบาง จากนั้นนําเนื้อตาลที่กรองแล้ว 
มาใส่ผ้าขาวบางห่อมัดด้วยเชือกอีกคร้ังเพ่ือเอาไปแขวน

แยกนํ้าและเนื้อตาลออกจากกัน วิธีนี้เรียกว่า การเกรอะ
ตาล แขวนท้ิงไว้ 1 คืน น้ําจะไหลลงพ้ืน จะได้เนื้อตาล

ประมาณ 5 กิโลกรัม เก็บท่ีอุณหภูมิ 4 องศาเซลเซียส   
เพ่ือใช้สําหรับการทดลองข้ันต่อไป   
      การเตรียมสับปะรด โดยใช้สับปะรดพันธุ์ปัตตาเวีย 
จากตลาดสด อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี เลือก

สับปะรดพันธ์ุปัตตาเวียน้ําหนักผลประมาณ 1.2 กิโลกรัม   
3 ลูก ความสุกมากกว่าร้อยละ 50 โดยพิจารณาจากสี

เปลือกที่มีสีเหลืองอมเขียวทางด้านล่างของผลสัดส่วน

ประมาณคร่ึงผลทําโดยการนําสับปะรดปอกเปลือก ล้างให้
สะอาด เอาตาสับปะรดออก ห่ันเนื้อและแกนสับปะรด  
เป็นชิ้นเล็ก จากนั้นนํามาป่ันด้วย เคร่ืองปั่นอเนกประสงค์ 
ฟิลิปส์ (PHILIPS) รุ่น HR2118 ความเร็วของเครื่องเบอร์ 2 
ประมาณ 3-4 นาที  
       ส่วนผสมหลักท่ีใช้ในการทําผลิตภัณฑ์ สําหรับสูตร
ควบคุม คือ สูตรท่ีมีเนื้อตาลสุก (ไม่มีเนื้อสับปะรด) น้ําตาล
ทราย เกลือ แบะแซ เจลาติน กรดซิตริก และสูตรเนื้อตาล
สุกหยี คือ สูตรท่ี มี อัตราส่วนของเนื้อตาลสุกต่อเนื้อ

สับปะรด แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ 80:20 70:30 60:40 และ 
50:50 ของปริมาณน้ําหนักเนื้อตาลสุกและเนื้อสับปะรด 
น้ําตาลทราย เกลือ แบะแซ เจลาติน กรดซิตริก กรรมวิธี
การผลิต คือ นําส่วนผสมท้ังหมดผสมรวมกันยกเว้นแบะแซ

และกรดซิตริก ใช้ความร้อนในการกวนส่วนผสมที่อุณหภูมิ    
75-80 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 50 นาที จนส่วนผสม     
เร่ิมแห้ง จึงใส่แบะแซลงไป ลดอุณหภูมิเหลือ 65-70 องศา
เซลเซียส กวนต่อประมาณ 30 นาที เติมกรดซิตริก กวนต่อ
อีก 10 นาที ลักษณะของผลิตภัณฑ์ท่ีได้ ไม่ติดกระทะ      
มีความข้นหนืด  
      2. การศึกษาอัตราส่วนเนื้อสับปะรดท่ีเหมาะสม   
ในการผลิตเนื้อตาลสุกหยี 

      เตรียมส่วนผสมของเนื้อตาลต่อเนื้อสับปะรด         
4  ระ ดั บ  ไ ด้ แ ก่  8 0 :2 0  7 0 :3 0  6 0 :4 0  5 0 :5 0           
ของปริมาณน้ําหนัก เพ่ือหาอัตราส่วนท่ีเหมาะสมทํา

โด ย ก ารวางแ ผน ก ารท ด ล อ งแบ บ Completely 
Randomized Design (CRD)  สํ าหรับการตรวจสอบ

ทางด้านกายภาพและเคมี สําหรับทดสอบการยอมรับ

ทางประสาทสัมผัส ทําโดยใช้ผู้ทดสอบชิม ท่ีไม่ได้ผ่าน

การฝึกฝน จํานวน 50 คน ทําการประเมินตัวอย่าง 
ด้านลักษณะปรากฏ สี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส และ
ความชอบโดยรวม  ด้วยวิธีทดสอบแบบ  9 point 
Hedonic Scale แ ล ะ วา งแ ผน ก ารท ด ล อ งแบ บ

Randomized Complete Block Design (RCBD) ทําการ

วิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบทางประสาทสัมผัสโดย

ใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ด้วยการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนและทดสอบความแตกต่าง

ของค่ าเฉลี่ ยของหน่ วยทดลอง  โดยใช้  Duncan’s 
Multiple Range Test ในการวิเคราะห์ทางเคมีและกายภาพ 
ของตัวอย่างที่เตรียม 2 ซํ้า โดยทําการวัดค่าด้วยวิธีการ

กําหนดโดย AOAC, (2005) ดังนี้ 
       1) ค่าวอเตอร์แอคติวิตี้ (aw) วัดโดยใช้เครื่อง 
AQUALAB 4TE ทําโดยนําเนื้อตาลสุกหยี 5 กรัม ใส่ลง
ในตลับพลาสติก นําใส่เครื่อง ตั้งค่าอุณหภูมิท่ี 25 องศา
เซลเซียส บันทึกค่าท่ี อ่านได้เม่ือค่าคงท่ี วิเคราะห์

ตัวอย่าง 3 ซํ้าแล้วหาค่าเฉลี่ย 
       2) วัดค่ าสี  โดยใช้ เคร่ืองวัดค่ าสี  Hunter Lab 
ย่ีห้อ Colorflex กําหนดให้ L* เป็นค่าความสว่าง (Lightness) 
มีค่าอยู่ระหว่าง 0 - 100 แกน a* ท่ี เป็น + สีจะเป็นไป       
ในทิศทางสีแดงแกน a* ท่ีเป็น – สีจะเป็นไปในทิศทางสีเขียว 
แกน b* ท่ีเป็น + สีจะเป็นไปในทิศทางสีเหลือง แกน b*      
ท่ีเป็น – สีจะเป็นไปในทิศทางสีน้ําเงิน ทําโดยนําตัวอย่างเนื้อ

ตาลหยี 15 กรัม วางบนถ้วยพลาสติก เลือก Scale วัดค่า 
Standard และ Sample นํามาหาค่าเฉลี่ย 
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ให้ผลไม้ ท่ีสุกงอมผลผลิตล้นตลาด  (เสาวลักษณ์          
จิตรบรรเจิดกุล และนพรัตน์ วงศ์หิรัญเดชา, ม.ป.ป.) 
ซ่ึงในสับปะรดมีสรรพคุณมากมายในการขับเหงื่อ         
เป็นยาระบาย ช่วยย่อยอาหารมีสาระสําคัญที่พบ      
ใน สั บ ป ะรด  คื อ  ส ารใน ก ลุ่ ม ไฟ โต อี ส โต ร เจน

(phytoestrogens), ไอโซฟลาโวน (isoflavones),  ลิกแนน 
(lignans), สารฟีนอลิ ก (phenolics), กรด, กรดมาลิ ก , 
วิตามินต่างๆ รวมท้ังมีเอนไซม์ บรอมมีเลน (bromelain) 
ซ่ึงเป็นสาระสําคัญท่ีมีฤทธ์ิทางเภสัชวิทยาท่ีน่าสนใจ

หลายอย่าง มีฤทธ์ิย่อยโปรตีน ช่วยเพิ่มภูมิต้านทาน 
ต้านมะเร็งบางชนิด (กฤติยา ไชยนอก, 2561) ในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์จากการใช้เนื้อตาลสุกเพ่ือต้องการ  
เพ่ิมมูลค่า พัฒนาเนื้อตาลสุกให้สามารถรับประทาน

เป็นอาหารทานเล่นได้ แต่ข้อจํากัดของเนื้อตาลสุกจะมี

อายุการเก็บรักษาสั้น มีกลิ่นเฉพาะตัว รสเฝื่อน ทําให้

ผู้วิจัยเลือกสับปะรดมาผสมกับเน้ือตาลสุก เน่ืองจาก

สับปะรดให้ผลผลิตตลอดท้ังปี ราคาไม่แพง มีกลิ่นหอม 
รสชาติเปร้ียวอมหวาน มีสีเหลือง และยังอุดมไปด้วย

วิตามิน แร่ธาตุ ใยอาหาร เม่ือนํามาผสมรวมกันกับเนื้อ

ตาลสุก สับปะรดจะช่วยเสริมให้ผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุก

หยีมีรสชาติดีขึ้นจากความเปร้ียว หวาน กลิ่นหอม สีสัน
น่ารับประทานมากข้ึน นอกจากประโยชน์ด้านอ่ืนๆ     
ท่ีได้จากสับปะรด ยังเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเน้ือ

ตาลสุกให้มีจุดเด่นน่าสนใจ 
       ผลไม้หยีเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการนําผลไม้สด  
ท่ีมีรสชาติเปร้ียวหวาน เช่น สับปะรด มะม่วง มะยม       
ตัดเป็นชิ้นตามต้องการ นําไปกวนกับส่วนผสม น้ําตาล 
เกลือ พริกป่น กรดซิตริก ปั้นหรือทําเป็นแผ่น นําไป
คลุกปรุงรสอีกครั้ง สําหรับการนําผลไม้มาทําการหยีนั้น

ได้มีการนําส่วนท่ีเหลือใช้ของผลไม้มาแปรรูปเพ่ิมมูลค่า 
เช่น เปลือกแตงโมหยี 3 รส (เชาวลิต อุปฐาก วไลภรณ์ 
สุทธา และปานทิพย์ ผดุงศิลป์, 2556) ทําให้ผลิตภัณฑ์

ผลไม้หยีมีรูปแบบหลากหลายขึ้น 

       ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงการพัฒนาเนื้อตาลสุก      
มาแปรรูปเป็นเนื้อตาลสุกหยี เป็นวิธีการถนอมอาหาร   
โดยการนําเนื้อตาลสุกไปกวนให้แห้ง ปรุงรส ปั้นหรือ

ตั ด เป็ น ชิ้ นพ อคํ าแล้ วนํ า ไปคลุ กป รุงรส อี กค ร้ั ง 
(สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน, 2547) สามารถ
เก็บรักษาได้นานข้ึน  เป็นทางเลือกในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์จากเนื้อตาลสุก และเป็นการใช้วัตถุดิบท่ีมี  
ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1. ศึกษาอัตราส่วนเนื้อสับปะรดท่ีเหมาะสม      
ในการผลิตเนื้อตาลสุกหยี 
     2. ศกึษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยี 
      3. ศึกษาปริมาณประกอบฟีนอลิกท้ังหมดและ

ปริมาณสารเบต้าแคโรทีนในผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยี 
 

ขอบเขตของโครงการวิจัย 
       ทําการวิจัยโดยการใช้เนื้อตาลสุกพันธ์ุตาลหม้อ       
ท่ีปลูกในพ้ืนท่ีหมู่บ้านห้วยสะพาน ตําบลหนองโรง    
อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  
 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
      1. การเตรียมวัตถุดิบ ทําการเตรียมเนื้อตาลสุก     
โดยเลือกผลตาลสุกท่ีมีขนาดประมาณ 10-20 เซนติเมตร 
ผิวเปลือกมีสีดําเข้ม ก้นตาลบุ๋ม และมีสีเหลือง ภายในมีสี
เหลือง และส่งกลิ่นหอม การตรวจสอบว่าลูกตาลนั้นสุกจะ
ใช้วิธีกดด้วยนิ้วท่ีเปลือกลูกตาล หากเปลือกลูกตาลยุบตัว
ลงสําหรับการเตรียมเนื้อตาล นําลูกตาลสุกมาล้างทําความ

สะอาด นํามายีกับน้ําสะอาดให้หมดสีเหลืองล้างทําความ

สะอาดและปอกเปลือกสีดําออกจนหมด แบ่งลูกตาล

ออกเป็น 3 เต้า แล้วดึงแกนกลางท่ีเป็นเส้นตรงแข็งๆ 
เรียกว่า ดีตาล จนหมด ยีตาลกับตะแกรงเริ่มยีโดยขูดเนื้อ
ตาลกับตะแกรงให้เนื้อไหลลงก้นภาชนะรองจุ่มน้ําเล็กน้อย 
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นํามากรองด้วยผ้าขาวบาง จากนั้นนําเนื้อตาลที่กรองแล้ว 
มาใส่ผ้าขาวบางห่อมัดด้วยเชือกอีกครั้งเพ่ือเอาไปแขวน

แยกนํ้าและเนื้อตาลออกจากกัน วิธีนี้เรียกว่า การเกรอะ
ตาล แขวนท้ิงไว้ 1 คืน น้ําจะไหลลงพ้ืน จะได้เนื้อตาล

ประมาณ 5 กิโลกรัม เก็บท่ีอุณหภูมิ 4 องศาเซลเซียส   
เพ่ือใช้สําหรับการทดลองข้ันต่อไป   
      การเตรียมสับปะรด โดยใช้สับปะรดพันธุ์ปัตตาเวีย 
จากตลาดสด อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี เลือก

สับปะรดพันธ์ุปัตตาเวียน้ําหนักผลประมาณ 1.2 กิโลกรัม   
3 ลูก ความสุกมากกว่าร้อยละ 50 โดยพิจารณาจากสี

เปลือกที่มีสีเหลืองอมเขียวทางด้านล่างของผลสัดส่วน

ประมาณคร่ึงผลทําโดยการนําสับปะรดปอกเปลือก ล้างให้
สะอาด เอาตาสับปะรดออก ห่ันเนื้อและแกนสับปะรด  
เป็นชิ้นเล็ก จากนั้นนํามาปั่นด้วย เคร่ืองปั่นอเนกประสงค์ 
ฟิลิปส์ (PHILIPS) รุ่น HR2118 ความเร็วของเครื่องเบอร์ 2 
ประมาณ 3-4 นาที  
       ส่วนผสมหลักท่ีใช้ในการทําผลิตภัณฑ์ สําหรับสูตร
ควบคุม คือ สูตรท่ีมีเนื้อตาลสุก (ไม่มีเนื้อสับปะรด) น้ําตาล
ทราย เกลือ แบะแซ เจลาติน กรดซิตริก และสูตรเนื้อตาล
สุกหยี คือ สูตรท่ี มี อัตราส่วนของเนื้อตาลสุกต่อเนื้อ

สับปะรด แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ 80:20 70:30 60:40 และ 
50:50 ของปริมาณน้ําหนักเนื้อตาลสุกและเนื้อสับปะรด 
น้ําตาลทราย เกลือ แบะแซ เจลาติน กรดซิตริก กรรมวิธี
การผลิต คือ นําส่วนผสมท้ังหมดผสมรวมกันยกเว้นแบะแซ

และกรดซิตริก ใช้ความร้อนในการกวนส่วนผสมที่อุณหภูมิ    
75-80 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 50 นาที จนส่วนผสม     
เริ่มแห้ง จึงใส่แบะแซลงไป ลดอุณหภูมิเหลือ 65-70 องศา
เซลเซียส กวนต่อประมาณ 30 นาที เติมกรดซิตริก กวนต่อ
อีก 10 นาที ลักษณะของผลิตภัณฑ์ท่ีได้ ไม่ติดกระทะ      
มีความข้นหนืด  
      2. การศึกษาอัตราส่วนเนื้อสับปะรดท่ีเหมาะสม   
ในการผลิตเนื้อตาลสุกหยี 

      เตรียมส่วนผสมของเนื้อตาลต่อเนื้อสับปะรด         
4  ระ ดั บ  ไ ด้ แ ก่  8 0 :2 0  7 0 :3 0  6 0 :4 0  5 0 :5 0           
ของปริมาณน้ําหนัก เพ่ือหาอัตราส่วนท่ีเหมาะสมทํา

โด ย ก ารวางแ ผน ก ารท ด ล อ งแบ บ Completely 
Randomized Design (CRD)  สํ าหรับการตรวจสอบ

ทางด้านกายภาพและเคมี สําหรับทดสอบการยอมรับ

ทางประสาทสัมผัส ทําโดยใช้ผู้ทดสอบชิม ท่ีไม่ได้ผ่าน

การฝึกฝน จํานวน 50 คน ทําการประเมินตัวอย่าง 
ด้านลักษณะปรากฏ สี กลิ่น รสชาติ เน้ือสัมผัส และ
ความชอบโดยรวม  ด้วยวิธีทดสอบแบบ  9 point 
Hedonic Scale แ ล ะ วา งแ ผน ก ารท ด ล อ งแบ บ

Randomized Complete Block Design (RCBD) ทําการ

วิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบทางประสาทสัมผัสโดย

ใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ด้วยการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนและทดสอบความแตกต่าง

ของค่ าเฉลี่ ยของหน่ วยทดลอง  โดยใช้  Duncan’s 
Multiple Range Test ในการวิเคราะห์ทางเคมีและกายภาพ 
ของตัวอย่างท่ีเตรียม 2 ซํ้า โดยทําการวัดค่าด้วยวิธีการ

กําหนดโดย AOAC, (2005) ดังนี้ 
       1) ค่าวอเตอร์แอคติวิตี้ (aw) วัดโดยใช้เครื่อง 
AQUALAB 4TE ทําโดยนําเนื้อตาลสุกหยี 5 กรัม ใส่ลง
ในตลับพลาสติก นําใส่เครื่อง ตั้งค่าอุณหภูมิท่ี 25 องศา
เซลเซียส บันทึกค่าท่ี อ่านได้เม่ือค่าคงท่ี วิเคราะห์

ตัวอย่าง 3 ซํ้าแล้วหาค่าเฉลี่ย 
       2) วัดค่ าสี  โดยใช้ เคร่ืองวัดค่ าสี  Hunter Lab 
ย่ีห้อ Colorflex กําหนดให้ L* เป็นค่าความสว่าง (Lightness) 
มีค่าอยู่ระหว่าง 0 - 100 แกน a* ท่ี เป็น + สีจะเป็นไป       
ในทิศทางสีแดงแกน a* ท่ีเป็น – สีจะเป็นไปในทิศทางสีเขียว 
แกน b* ท่ีเป็น + สีจะเป็นไปในทิศทางสีเหลือง แกน b*      
ท่ีเป็น – สีจะเป็นไปในทิศทางสีน้ําเงิน ทําโดยนําตัวอย่างเนื้อ

ตาลหยี 15 กรัม วางบนถ้วยพลาสติก เลือก Scale วัดค่า 
Standard และ Sample นํามาหาค่าเฉลี่ย 
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       3) ลักษณะเนื้อสัมผัสของเน้ือตาลสุกหยี    
ทําโดยนําเน้ือตาลสุกหยีประมาณ 5 กรัม วัดค่าด้วย
เครื่องวัดลักษณะเนื้อสัมผัส Texture Analyzer ใช้วิธี
ทดสอบแบบ TPA ด้วยหัววัด cylinder probe p/20 Test 
Mode : Compression Pre - test speed : 1 mm/sec  Test 
speed : 0.50 mm/sec Post- test speed : 10 mm/sec 
Target mode : Distance  Distance : 8 mm วั ด ค่ า จ า ก

ตัวอย่าง ท้ังหมด 4 ตัวอย่าง จํานวนตัวอย่างละ 10 ซํ้า 
ทําการวิเคราะห์ลักษณะเนื้อสัมผัสด้านความแข็ง 
(Hardness) ค่าคืนตัว (Springiness) ค่าความสามารถเกาะ
รวมตัว(Cohesiveness) ค่ าความเหนียว (Gumminess) 
ค่าแรงท่ีใช้ในการเค้ียวหรือบด (Chewiness)  
      3. การศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์    
เนื้อตาลสุกหยี เลือกผลิตภัณฑ์ท่ีได้การยอมรับจากข้อ 
2 และสูตรควบคุมมาเก็บรักษาในถุงพลาสติกชนิด     
โพ ลี เอ ทิ ลี น  (polyethylene) ท่ี อุ ณ ห ภู มิ ห้ อ ง          
สุ่มตัวอย่างทุกๆ 10 วัน มาตรวจคุณภาพ ดังนี้ 
       1) วิเคราะห์คุณภาพทางจุลินทรีย์ ปริมาณ

ยีสต์และรา ด้วยวิธ ี(AOAC, 2005) 
       2) วิ เค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท า ง เค มี           
ทางกายภาพ ได้แก่ ค่า aw และ ค่าสี  
       4. การศึกษาปริมาณฟีนอลิก ท้ั งหมดและ
ปริมาณสารเบต้าแคโรทีนในผลิตภัณฑ์เน้ือตาลสุกหยี   
        1) ป ริ ม าณ ฟี น อ ลิ ก ท้ั ง ห ม ด  ต า ม วิ ธี          
ของ Akowuah et al. (2005)  
        2) ปริมาณสารเบต้าแคโรทีน ตามวิธีของ

Nagata and Yamashita. (1992) 
 

ผลการวิจัย 
      1. ผลการศึ กษ าอั ต รา ส่วน เนื้ อสั บปะรด               
ที่เหมาะสมในการผลิตเนื้อตาลสุกหยี   
 จากการทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส 
พบว่า มีคะแนนความชอบปานกลางถึงชอบเล็กน้อย      

ซ่ึงแต่ละสูตรไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ (P>0.05) 
ทางด้านลักษณะปรากฏ สี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส 
(ความนุ่มเหนียว) และความชอบโดยรวม ดังตารางท่ี 1  
      จากการตรวจสอบ คุณภาพทางด้าน ต่างๆ           
ของตัวอย่างพบว่า ค่า aw ของเนื้อตาลสุกหยีต่อเนื้อ

สับปะรดท่ีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 มีค่าตํ่าท่ีสุด ซ่ึงจะ
ช่วยป้องกันการเสื่อมเสียของผลิตภัณฑ์อาหาร ทําให้

อ าห า รมี ค ว าม ป ล อ ดภั ย ต่ อ ก า ร เจ ริญ เติ บ โต            
ของจุลินทรี ย์  (รุ่งนภา พงศ์สวัสด์ิมานิต และไพศาล        
วุฒิ จํ านง, 2545) เม่ือ เทียบกับ เนื้ อตาลสุกห ยีต่อ

สับปะรดท่ีอัตราส่วนร้อยละ 70:30 60:40 และ 50:50          
ดังตารางท่ี 2  
 ผลการวิ เคราะห์ค่าสี เนื้ อตาลสุกหยีต่อ เนื้ อ

สับปะรดท่ีอัตราส่วนร้อยละ 70:30 มีค่าความสว่าง 
(L*) ต่ําท่ีสุด อยู่ท่ีระดับ 34.83 ±1.41 ซ่ึงแตกต่างกับ
อัตราส่วนร้อยละ 80:20 60:40 และ 50:50 ค่าความ
เป็นสีแดง (a*) พบว่า อัตราส่วนร้อยละ 80:20 มีความ
แตกต่างกับอัตราส่วนร้อยละ 70:30 60:40 และ 
50:50 แต่ท้ัง 3 ส่วนนี้ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (P>0.05) และค่าความเป็นสี เหลือง (b*) 
พบว่าอัตราส่วนร้อยละ 80:20 มีความแตกต่างกับ

อัตราส่วนร้อยละ 70:30 60:40 และ 50:50 ซ่ึงค่า (a*) 
และค่า (b*)  มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเม่ือมีการเพ่ิมปริมาณ

เน้ือสับปะรด ดังตารางท่ี 3    
 ผลการวิเคราะห์เนื้อสัมผัสของเนื้อตาลสุกหยี       
ต่อเนื้ อสับปะรดอัตราส่วนร้อยละ 80:20 พบว่า               
มี ค่ าความแ ข็ง  ความ ยืดห ยุ่น  เกาะรวม ตัวของ

ผลิตภัณฑ์ และความเหนียว สูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกับ

เน้ือตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วนร้อยละ 70:30 60:40 และ 
50:50 ดังตารางท่ี 4   
        2. ผลการศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์    
เนื้อตาลสุกหยี  
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    นําอัตราส่วนเนื้อตาลสุกต่อเนื้อสับปะรดท่ีร้อยละ 
80:20 แล ะสู ต รค วบ คุ ม  ม าวิ เค ร าะ ห์ คุ ณ ภ าพ         
ทางจุลินทรีย์ท้ังหมด และปริมาณยีสต์และราพบว่า    
ท้ัง 2 สูตร ไม่พบการเจริญของจุลินทรีย์ท้ังหมดและ

ยีส ต์  รา  ตลอดระยะเวลาการเก็บ รักษา  30 วัน         
ดังตารางที่ 5 และเม่ือนํามาวิเคราะห์คุณภาพด้านต่างๆ 
พบว่า ค่าความสว่าง (L*) ของสูตรควบคุมมีแนวโน้ม

ลดลง แต่สําหรับเนื้ อตาลสุกหยีต่อเนื้ อสับปะรด         
ท่ีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 มีค่าความสว่างเพิ่มขึ้นในวัน

แรกของการเก็บรักษาหลังจากน้ันค่าความสว่างไม่มี

การเปลี่ยนแปลง ค่าความเป็นสีแดง (a*) สูตรควบคุม  
มีการเปลี่ยนแปลงของสีในวันท่ี 20 ของการเก็บรักษา

ลดลงเล็กน้อย และส่วนเนื้อตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วน 
80:20 มีค่าลดลงเล็กน้อย และค่าความเป็นสีเหลือง 
(b*) สูตรควบคุมมีแนวโน้มลดลง แต่สําหรับส่วนเนื้อ

ตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 วันแรกและวันท่ี 
30 ของการเก็บรักษามีค่าลดลง เม่ือเทียบกับวันท่ี 10 
และวันท่ี 20 ของการเก็บรักษาเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย ค่า aw 
พบว่า สูตรควบคุมและเนื้อตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วนร้อย

ละ 80:20 มีแนวโน้มลดลงท้ัง 2 สูตร ตั้งแต่วันแรก

จนถึง 30 วัน ดังตารางท่ี 6 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกเนื้อ
ตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรดท่ีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 
ซ่ึงเป็นสูตรท่ีมีปริมาณเนื้อตาลสุกมากที่สุด และได้รับ
การยอมรับแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านลักษณะปรากฏ สี 
กลิ่น  รสชาติ  เนื้ อสัมผัส  (ความนุ่ ม เหนียว ) และ

ความชอบโดยรวม 

  3. ผลการศึกษาปริมาณฟีนอลิกทั้งหมดและ
ปริมาณสารเบต้าแคโรทีน  
  ผลการนําผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยี มาวิเคราะห์
ปริมาณฟีนอลิกทั้งหมดและปริมาณสารเบต้าแคโรทีน  
พบว่า อัตราส่วนเน้ือตาลสุกท้ัง 4 ส่วน มีปริมาณ       
ฟี น อ ลิ ก อ ยู่ ใน ช่ ว ง  0.029±0.006 - 0.077±0.265 
ไมโครกรัม กรดแกลลิกต่อ 1 มิลลิลิตรของตัวอย่าง 
โดยเน้ือตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรดที่อัตราส่วนร้อยละ 
70:30 มีปริมาณฟีนอลิคสูงสุด ซ่ึงแตกต่างกันกับเนื้อ

ตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรดท่ีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 
60:40 และ  50:50 สํ าหรับป ริมาณ เบ ต้าแคโรทีน      
ของเนื้อตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรด ท้ัง 4 ระดับ มีความ
แตกต่างกันทางสถิติ (P≤0.05) อยู่ในระหว่างช่วง 
0.503±0.160 - 0.775 ± 0.265 มิ ล ลิ ก รั ม ต่ อ        
100 กรัม fresh weight (FW) ดังตารางที่ 7  
 

อภิปรายผลและสรุปผล 
 จากการพัฒ นาผลิ ต ภัณ ฑ์ เนื้ อ ต าลสุ กห ยี        
เม่ือนํามาทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัสพบว่า 
มีคะแนนความชอบปานกลางถึงชอบเล็กน้อย ดังภาพ   
ท่ี 1 เนื่องจากลักษณะของเน้ือตาลสุกท่ีนํามาทําเป็น

ผลิ ต ภัณ ฑ์ ห ยีจะ ใช้ เนื้ อ ต าลสุ ก ในป ริม าณ มาก           
ซ่ึงลักษณะของเนื้อตาลจะมีกลิ่นเฉพาะตัว มีรสเฝื่อน 
ขมเล็กน้อย ทําให้คะแนนการยอมรับอยู่ในระดับปาน

กลางถึงชอบเล็กน้อย 

 
 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 1 เนื้อตาลสุกหยี 
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       3) ลักษณะเนื้อสัมผัสของเน้ือตาลสุกหยี    
ทําโดยนําเน้ือตาลสุกหยีประมาณ 5 กรัม วัดค่าด้วย
เครื่องวัดลักษณะเนื้อสัมผัส Texture Analyzer ใช้วิธี
ทดสอบแบบ TPA ด้วยหัววัด cylinder probe p/20 Test 
Mode : Compression Pre - test speed : 1 mm/sec  Test 
speed : 0.50 mm/sec Post- test speed : 10 mm/sec 
Target mode : Distance  Distance : 8 mm วั ด ค่ า จ า ก

ตัวอย่าง ท้ังหมด 4 ตัวอย่าง จํานวนตัวอย่างละ 10 ซํ้า 
ทําการวิเคราะห์ลักษณะเนื้อสัมผัสด้านความแข็ง 
(Hardness) ค่าคืนตัว (Springiness) ค่าความสามารถเกาะ
รวมตัว(Cohesiveness) ค่ าความเหนียว (Gumminess) 
ค่าแรงท่ีใช้ในการเค้ียวหรือบด (Chewiness)  
      3. การศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์    
เนื้อตาลสุกหยี เลือกผลิตภัณฑ์ท่ีได้การยอมรับจากข้อ 
2 และสูตรควบคุมมาเก็บรักษาในถุงพลาสติกชนิด     
โพ ลี เอ ทิ ลี น  (polyethylene) ท่ี อุ ณ ห ภู มิ ห้ อ ง          
สุ่มตัวอย่างทุกๆ 10 วัน มาตรวจคุณภาพ ดังน้ี 
       1) วิเคราะห์คุณภาพทางจุลินทรีย์ ปริมาณ

ยีสต์และรา ด้วยวิธี (AOAC, 2005) 
       2) วิ เค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท า ง เค มี           
ทางกายภาพ ได้แก่ ค่า aw และ ค่าสี  
       4. การศึกษาปริมาณฟีนอลิกทั้ งหมดและ
ปริมาณสารเบต้าแคโรทีนในผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยี   
        1) ป ริ ม าณ ฟี น อ ลิ ก ท้ั ง ห ม ด  ต า ม วิ ธี          
ของ Akowuah et al. (2005)  
        2) ปริมาณสารเบต้าแคโรทีน ตามวิธีของ

Nagata and Yamashita. (1992) 
 

ผลการวิจัย 
      1. ผลการศึ กษ าอั ต รา ส่วน เนื้ อสั บปะรด               
ที่เหมาะสมในการผลิตเนื้อตาลสุกหยี   
 จากการทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัส 
พบว่า มีคะแนนความชอบปานกลางถึงชอบเล็กน้อย      

ซ่ึงแต่ละสูตรไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ (P>0.05) 
ทางด้านลักษณะปรากฏ สี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส 
(ความนุ่มเหนียว) และความชอบโดยรวม ดังตารางที่ 1  
      จากการตรวจสอบคุณภาพทางด้าน ต่างๆ           
ของตัวอย่างพบว่า ค่า aw ของเนื้อตาลสุกหยีต่อเนื้อ

สับปะรดท่ีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 มีค่าต่ําท่ีสุด ซ่ึงจะ
ช่วยป้องกันการเสื่อมเสียของผลิตภัณฑ์อาหาร ทําให้

อ าห า รมี ค ว าม ป ล อ ดภั ย ต่ อ ก า ร เจ ริญ เติ บ โต            
ของจุลินทรี ย์  (รุ่งนภา พงศ์สวัสด์ิมานิต และไพศาล        
วุฒิ จํ านง, 2545) เม่ือ เทียบกับ เนื้ อตาลสุกห ยีต่อ

สับปะรดท่ีอัตราส่วนร้อยละ 70:30 60:40 และ 50:50          
ดังตารางที่ 2  
 ผลการวิ เคราะห์ค่าสี เนื้ อตาลสุกหยีต่อ เนื้ อ

สับปะรดท่ีอัตราส่วนร้อยละ 70:30 มีค่าความสว่าง 
(L*) ต่ําท่ีสุด อยู่ท่ีระดับ 34.83 ±1.41 ซ่ึงแตกต่างกับ
อัตราส่วนร้อยละ 80:20 60:40 และ 50:50 ค่าความ
เป็นสีแดง (a*) พบว่า อัตราส่วนร้อยละ 80:20 มีความ
แตกต่างกับอัตราส่วนร้อยละ 70:30 60:40 และ 
50:50 แต่ท้ัง 3 ส่วนนี้ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (P>0.05) และค่าความเป็นสี เหลือง (b*) 
พบว่าอัตราส่วนร้อยละ 80:20 มีความแตกต่างกับ

อัตราส่วนร้อยละ 70:30 60:40 และ 50:50 ซ่ึงค่า (a*) 
และค่า (b*)  มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเม่ือมีการเพ่ิมปริมาณ

เนื้อสับปะรด ดังตารางที่ 3    
 ผลการวิเคราะห์เนื้อสัมผัสของเนื้อตาลสุกหยี       
ต่อเนื้ อสับปะรดอัตราส่วนร้อยละ 80:20 พบว่า               
มี ค่ าความแ ข็ง  ความ ยืดห ยุ่น  เกาะรวม ตัวของ

ผลิตภัณฑ์ และความเหนียว สูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกับ

เนื้อตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วนร้อยละ 70:30 60:40 และ 
50:50 ดังตารางที่ 4   
        2. ผลการศึกษาอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์    
เนื้อตาลสุกหยี  
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    นําอัตราส่วนเนื้อตาลสุกต่อเนื้อสับปะรดท่ีร้อยละ 
80:20 แล ะสู ต รค วบ คุ ม  ม า วิ เค ราะ ห์ คุ ณ ภ าพ         
ทางจุลินทรีย์ท้ังหมด และปริมาณยีสต์และราพบว่า    
ท้ัง 2 สูตร ไม่พบการเจริญของจุลินทรีย์ท้ังหมดและ

ยีส ต์  รา  ตลอดระยะเวลาการเก็บ รักษา  30 วัน         
ดังตารางที่ 5 และเม่ือนํามาวิเคราะห์คุณภาพด้านต่างๆ 
พบว่า ค่าความสว่าง (L*) ของสูตรควบคุมมีแนวโน้ม

ลดลง แต่สําหรับเนื้ อตาลสุกหยีต่อเนื้ อสับปะรด         
ท่ีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 มีค่าความสว่างเพิ่มข้ึนในวัน

แรกของการเก็บรักษาหลังจากน้ันค่าความสว่างไม่มี

การเปลี่ยนแปลง ค่าความเป็นสีแดง (a*) สูตรควบคุม  
มีการเปลี่ยนแปลงของสีในวันท่ี 20 ของการเก็บรักษา

ลดลงเล็กน้อย และส่วนเนื้อตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วน 
80:20 มีค่าลดลงเล็กน้อย และค่าความเป็นสีเหลือง 
(b*) สูตรควบคุมมีแนวโน้มลดลง แต่สําหรับส่วนเนื้อ

ตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 วันแรกและวันท่ี 
30 ของการเก็บรักษามีค่าลดลง เม่ือเทียบกับวันท่ี 10 
และวันท่ี 20 ของการเก็บรักษาเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย ค่า aw 
พบว่า สูตรควบคุมและเนื้อตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วนร้อย

ละ 80:20 มีแนวโน้มลดลงท้ัง 2 สูตร ตั้งแต่วันแรก

จนถึง 30 วัน ดังตารางท่ี 6 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกเนื้อ
ตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรดท่ีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 
ซ่ึงเป็นสูตรท่ีมีปริมาณเนื้อตาลสุกมากที่สุด และได้รับ
การยอมรับแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านลักษณะปรากฏ สี 
กลิ่น  รสชาติ  เนื้ อสัมผัส  (ความนุ่ ม เหนียว ) และ

ความชอบโดยรวม 

  3. ผลการศึกษาปริมาณฟีนอลิกทั้งหมดและ
ปริมาณสารเบต้าแคโรทีน  
  ผลการนําผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยี มาวิเคราะห์
ปริมาณฟีนอลิกท้ังหมดและปริมาณสารเบต้าแคโรทีน  
พบว่า อัตราส่วนเนื้อตาลสุกท้ัง 4 ส่วน มีปริมาณ       
ฟี น อ ลิ ก อ ยู่ ใน ช่ ว ง  0.029±0.006 - 0.077±0.265 
ไมโครกรัม กรดแกลลิกต่อ 1 มิลลิลิตรของตัวอย่าง 
โดยเน้ือตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรดที่อัตราส่วนร้อยละ 
70:30 มีปริมาณฟีนอลิคสูงสุด ซ่ึงแตกต่างกันกับเนื้อ

ตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรดท่ีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 
60:40 และ  50:50 สํ าหรับปริมาณ เบ ต้าแคโรทีน      
ของเนื้อตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรด ท้ัง 4 ระดับ มีความ
แตกต่างกันทางสถิติ (P≤0.05) อยู่ในระหว่างช่วง 
0.503±0.160 - 0.775 ± 0.265 มิ ล ลิ ก รั ม ต่ อ        
100 กรัม fresh weight (FW) ดังตารางท่ี 7  
 

อภิปรายผลและสรุปผล 
 จากการพัฒ นาผลิ ตภัณ ฑ์ เนื้ อ ต าลสุ กห ยี        
เม่ือนํามาทดสอบการยอมรับทางประสาทสัมผัสพบว่า 
มีคะแนนความชอบปานกลางถึงชอบเล็กน้อย ดังภาพ   
ท่ี 1 เนื่องจากลักษณะของเน้ือตาลสุกท่ีนํามาทําเป็น

ผลิ ตภัณ ฑ์ ห ยีจะ ใช้ เนื้ อ ต าลสุ ก ในป ริม าณ มาก           
ซ่ึงลักษณะของเนื้อตาลจะมีกลิ่นเฉพาะตัว มีรสเฝื่อน 
ขมเล็กน้อย ทําให้คะแนนการยอมรับอยู่ในระดับปาน

กลางถึงชอบเล็กน้อย 

 
 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 1 เน้ือตาลสุกหยี 
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 ค่ า aw ของเน้ือตาลสุกหยีต่อ เนื้ อสับปะรด             
ท่ี อัตราส่วนร้อยละ 80:20 มีค่าตํ่าท่ีสุด เนื่องจาก

ปริมาณเนื้อสับปะรดและเน้ือตาลสุกต่างกัน ขั้นตอน

การทําเนื้อตาลสุกหยีต้องใช้ความร้อนในข้ันตอน      
ก ารก วน เป็ น ระยะ เวล าน าน  ซ่ึ งก ารก วน เป็ น

กระบวนการลดความช้ืนในอาหาร โดยเปลี่ยนสถานะ

ของเหลวให้เป็นไอและเคลื่อนย้ายออกจากอาหารจึง

ทําให้อาหารเหลวมีความเข้มข้น (ปรรัตน์ ศุภมิตรโยธิน, 
2556) จากปริมาณน้ําตาลในสูตรและความเป็นกรด

ของสับปะรด จะช่วยป้องกันการเน่าเสียและยืดอายุ

การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ได้ ทําให้เก็บผลิตภัณฑ์ได้นาน 
เพราะสภาพของอาหารไม่เหมาะสมต่อการเจริญ      
ของจุลินทรีย์ท่ัวไปได้  
 ค่ าสี ข อ ง เน้ื อ ต าลสุ ก ห ยี ต่ อ เนื้ อ สั บ ป ะรด            
ท่ี อัตราส่วน ร้อยละ  70:30 มีค่ าความสว่าง (L*)       
ต่ําท่ีสุด อยู่ท่ีระดับ 34.83 ±1.41 มีการเปลี่ยนแปลง

ทางสารเคมี ออกซิเจน และแสง นอกจากน้ียังเกิดจาก

ปฏิกิริยาต่างๆ ระหว่างองค์ประกอบของอาหารเอง 
เช่น ปฏิกิริยาเมลลาร์ด (Maillard reaction) เป็นปฏิกิริยา

การเกิดสีน้ําตาลซ่ึงไม่เกี่ยวข้องกับเอนไซม์ เกิดข้ึน

ระหว่างน้ําตาลรีดิวส์ (reducing sugar) กับกรดแอมิ

โนโปรตีน หรือสารประกอบไนโตรเจนอ่ืนๆ โดยมีความ
ร้อนเร่งปฏิกิริยา จึงทําให้ค่าสว่าง (L*) ลดลง ค่าความ
เป็นสีแดง (a*) และค่าความเป็นสีเหลือง (b*)  
      เนื้ อสั มผั สของเนื้ อตาลสุกหยีต่ อเนื้ อสั บปะรด             
ท่ี อั ตราส่ วนร้ อยละ 80:20 พบว่ า มี ค่ าความแข็ ง              
ความยืดหยุ่น ความสามารถเกาะรวมตัวของผลิตภัณฑ์ และ
ความเหนียวสูง และบทบาทของสารท่ีทําให้เกิดเจล คือ         
เจลาตินท่ีเติมลงในสูตรและเพคตินธรรมชาติ จากสับปะรด       
ยังช่วยเพ่ิมลักษณะเนื้อสัมผัส  ของผลิตภัณฑ์จึงทําให้

ผลิตภัณฑ์มีความคงตัว เหนียวนุ่มด้วย 
      การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยีอัตราส่วน  
เนื้ อตาลสุกต่อเนื้ อสับปะรดท่ีร้อยละ 80:20 และสูตร   

ควบคุมพบว่า ท้ัง 2 สูตร ไม่พบการเจริญของจุลินทรีย์

ท้ังหมดและยีสต์ รา ตลอดระยะเวลาการเก็บรักษา 30 วัน 
เพราะค่า aw ต่ํากว่า 0.85 ในกรณีนี้ มีค่า aw  มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมท่ี 0.57 จึงถือว่าน้อยสําหรับการเจริญเติบโต   
ของจุลินทรีย์แต่ยังคงไม่สามารถป้องกันการเจริญ     
ของเชื้อจุลินทรีย์ได้สมบูรณ์ เพราะยังคงมียีสต์และรา    
บางชนิดอ่ืนสามารถเจริญได้ท่ีค่า aw ต่ํากว่านี้ ซ่ึงยีสต์
สามารถเจริญได้เม่ือมีค่า aw อยู่ในช่วง 0.7-0.8 ส่วนรา

สามารถเจ ริญ ได้ เม่ือ มีค่ า  aw มากกว่า  0 .7 และ

แบคทีเรียสามารถเจริญได้เม่ือมีค่า aw มากว่า 0.8     
(รุ่งนภา พงศ์สวัสด์ิมานิต และไพศาล วุฒิจํานง, 2545) 
สําหรับคุณภาพของผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยีท่ีได้ยัง

เป็นไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลไม้หยี มผช. 
521/2547 ท่ีมีลักษณะแห้ง ไม่เกาะติดกัน มีเน้ือนุ่ม   
ไม่แข็งกระด้าง จํานวนจุลินทรีย์ไม่เกิน 1x104 โคโลนี
ต่อตัวอย่าง 1 กรัม ยีสต์และรา ต้องไม่เกิน 100 โคโลนี
ต่อตัวอย่าง 1 กรัม (สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน, 
2547) และเม่ือนํามาวิเคราะห์คุณภาพด้านต่างๆ 
พบว่า ค่า (L*) ค่า (a*) และค่า (b*) ของสูตรควบคุม

และอัตราส่วนของเนื้อตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรด        
ท่ีอัตราส่วน 80:20 มีแนวโน้มลดลง เน่ืองจากอาหาร    
ท่ีผ่านการทําแห้งจะมีสีเข้มข้ึนจากความร้อนหรือ

ปฏิกิริยาเคมีการเกิดสีน้ําตาล อุณหภูมิและช่วงเวลา    
ท่ีอาหารมีความชื้นร้อยละ 10-20 มีผลต่อความเข้ม   
ของสี (ปรรัตน์ ศุภมิตรโยธิน, 2556) สอดคล้องกับจินตนา 
วิบูลย์ศิริกุล และพรชนก ชัยชนะ (2560) เม่ือมีการเก็บ
รักษาผลิตภัณฑ์เน้ือตาลสุกไว้นาน สารแคโรทีนอยด์ท่ีมี

ในเนื้อตาลสุกจะทําให้สีซีดจางลง เนื่องจากการเกิด
ออกซิเดชันของเอนไซม์ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ และจาก
การให้ความร้อนสูงและใช้เวลานาน 
      ปริมาณฟีนอลิกท้ังหมดและปริมาณสารเบต้า        
แคโรทีนของอัตราส่ วนเนื้ อตาลสุกต่อเนื้ อสับปะรด           
ท้ัง 4 ระดับ มีปริมาณฟีนอลิกอยู่ในช่วง 0.029±0.006-
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0.077±0.265 ไมโครกรัมกรดแกลลิกต่อ 1 มิลลิลิตร

ของตัวอย่าง ซ่ึง Kamiloglu (2015) รายงานว่าในระหว่าง
กระบวนการผลิตโครงสร้างเซลล์ของวัตถุดิบถูกทําลาย 
และทําให้เกิดปฏิกิริยาสีน้ําตาล ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุทําให้

ปริมาณฟินอลิคลดลง และสําหรับปริมาณเบต้าแคโรทีน  
ของเนื้อตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรดท่ีอัตราส่วน ท้ัง 4 
ระดับ อยู่ในระหว่างช่วง 0.503±0.160 - 0.775±0.265 
มิลลิกรัมต่อ100 กรัม fresh weight (FW) เน่ืองจาก

เนื้อตาลสุกและสับปะรดมีเบต้าแคโรทีนเป็นรงค์วัตถุ   
ท่ี มีสีส้ม สีเหลืองอยู่ในกลุ่มแคโรทีนอยด์ (carotenoid) 
จัดเป็นโปรวิตามินเอ และคุณสมบัติเป็นสารต้านอนุมูลอิสระ 

       สรุปผลการทดลอง ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์        
เนื้อตาลสุกหยีเม่ือมีการนําสับปะรดในอัตราส่วน

แตกต่างกันพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน ลักษณะ     
ของผลิตภัณฑ์ท่ีได้จะมีลักษณะสีเหลืองออกส้ม มีกลิ่น
หอมของเนื้อตาลสุกและสับปะรด เนื้อนุ่มเหนียว

เล็กน้อย รสชาติอมเปรี้ยวอมหวาน สามารถเก็บรักษา

ไว้อุณหภูมิห้องได้นาน 30 วัน พบปริมาณฟีนอลิก

ท้ังหมดและปริมาณสารเบต้าแคโรทีน 0.038±0.00 
ไมโครกรัมกรดแกลลิกต่อ 1 มิลลิลิตร ของตัวอย่าง 
และ 0.775±0.26 mg/100g ซ่ึงมีปริมาณน้อยจึงทําให้

ไม่มีประสิทธิภาพการต้านอนุมูลอิสระเท่าท่ีควร 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสในผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยี 
คุณลักษณะทางประสาทสัมผัส ปริมาณเนื้อตาล : เนื้อสับปะรด 

80:20 70:30 60:40 50:50 
ลักษณะปรากฏ ns 6.66±1.61 6.32±1.55 6.56±1.57 6.58±1.66 

ส ีns 6.54±1.77 6.66±1.40 7.08±1.35 6.92±1.42 
กลิ่น ns 6.10±1.65 6.30±1.60 5.96±1.52 6.52±1.77 

รสชาต ิns 6.76±1.79 6.38±1.87 6.34±1.55 6.54±1.68 
เนื้อสัมผัส (ความนุ่มเหนียว) ns 6.90±1.85 6.36±1.75 6.26±1.68 6.28±1.86 

ความชอบโดยรวม 7.30±1.46 6.72±1.47 6.76±1.42 6.92±1.36 
 ns ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p>0.05) 
 

ตารางท่ี 2 ปริมาณน้ําอิสระ (aw) ในตัวอย่างเนื้อตาลสุกหยีสูตรต่างๆ 
อัตราส่วนเนื้อตาลต่อเนื้อ

สับปะรด 
ปริมาณน้ําอิสระ 

(aw)  
80:20 
70:30 
60:40 
50:50 

0.55a±0.00 
0.59b±0.00 
0.58b±0.00 
0.56a±0.01   

a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
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 ค่ า aw ของเน้ือตาลสุกหยีต่อ เนื้ อสับปะรด             
ท่ี อัตราส่วนร้อยละ 80:20 มีค่าตํ่าท่ีสุด เนื่องจาก

ปริมาณเน้ือสับปะรดและเน้ือตาลสุกต่างกัน ขั้นตอน

การทําเนื้อตาลสุกหยีต้องใช้ความร้อนในข้ันตอน      
ก ารก วน เป็ น ระยะ เวล าน าน  ซ่ึ งก ารก วน เป็ น

กระบวนการลดความช้ืนในอาหาร โดยเปลี่ยนสถานะ

ของเหลวให้เป็นไอและเคลื่อนย้ายออกจากอาหารจึง

ทําให้อาหารเหลวมีความเข้มข้น (ปรรัตน์ ศุภมิตรโยธิน, 
2556) จากปริมาณน้ําตาลในสูตรและความเป็นกรด

ของสับปะรด จะช่วยป้องกันการเน่าเสียและยืดอายุ

การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ได้ ทําให้เก็บผลิตภัณฑ์ได้นาน 
เพราะสภาพของอาหารไม่เหมาะสมต่อการเจริญ      
ของจุลินทรีย์ท่ัวไปได้  
 ค่ าสี ข อ ง เน้ื อ ต าลสุ ก ห ยี ต่ อ เนื้ อ สั บ ป ะรด            
ท่ี อัตราส่วน ร้อยละ  70:30 มีค่ าความสว่าง (L*)       
ต่ําท่ีสุด อยู่ท่ีระดับ 34.83 ±1.41 มีการเปลี่ยนแปลง

ทางสารเคมี ออกซิเจน และแสง นอกจากน้ียังเกิดจาก

ปฏิกิริยาต่างๆ ระหว่างองค์ประกอบของอาหารเอง 
เช่น ปฏิกิริยาเมลลาร์ด (Maillard reaction) เป็นปฏิกิริยา

การเกิดสีน้ําตาลซ่ึงไม่เกี่ยวข้องกับเอนไซม์ เกิดข้ึน

ระหว่างนํ้าตาลรีดิวส์ (reducing sugar) กับกรดแอมิ

โนโปรตีน หรือสารประกอบไนโตรเจนอ่ืนๆ โดยมีความ
ร้อนเร่งปฏิกิริยา จึงทําให้ค่าสว่าง (L*) ลดลง ค่าความ
เป็นสีแดง (a*) และค่าความเป็นสีเหลือง (b*)  
      เนื้ อสั มผั สของเนื้ อตาลสุกหยีต่ อเนื้ อสั บปะรด             
ท่ี อั ตราส่ วนร้ อยละ 80:20 พบว่ า มี ค่ าความแข็ ง              
ความยืดหยุ่น ความสามารถเกาะรวมตัวของผลิตภัณฑ์ และ
ความเหนียวสูง และบทบาทของสารท่ีทําให้เกิดเจล คือ         
เจลาตินท่ีเติมลงในสูตรและเพคตินธรรมชาติ จากสับปะรด       
ยังช่วยเพ่ิมลักษณะเนื้อสัมผัส  ของผลิตภัณฑ์จึงทําให้

ผลิตภัณฑ์มีความคงตัว เหนียวนุ่มด้วย 
      การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยีอัตราส่วน  
เนื้ อตาลสุกต่อเนื้ อสับปะรดท่ีร้อยละ 80:20 และสูตร   

ควบคุมพบว่า ท้ัง 2 สูตร ไม่พบการเจริญของจุลินทรีย์

ท้ังหมดและยีสต์ รา ตลอดระยะเวลาการเก็บรักษา 30 วัน 
เพราะค่า aw ต่ํากว่า 0.85 ในกรณีนี้ มีค่า aw  มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมท่ี 0.57 จึงถือว่าน้อยสําหรับการเจริญเติบโต   
ของจุลินทรีย์แต่ยังคงไม่สามารถป้องกันการเจริญ     
ของเชื้อจุลินทรีย์ได้สมบูรณ์ เพราะยังคงมียีสต์และรา    
บางชนิดอ่ืนสามารถเจริญได้ท่ีค่า aw ต่ํากว่านี้ ซ่ึงยีสต์
สามารถเจริญได้เม่ือมีค่า aw อยู่ในช่วง 0.7-0.8 ส่วนรา

สามารถเจ ริญ ได้ เม่ือ มีค่ า  aw มากกว่า  0 .7 และ

แบคทีเรียสามารถเจริญได้เม่ือมีค่า aw มากว่า 0.8     
(รุ่งนภา พงศ์สวัสด์ิมานิต และไพศาล วุฒิจํานง, 2545) 
สําหรับคุณภาพของผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยีท่ีได้ยัง

เป็นไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลไม้หยี มผช. 
521/2547 ท่ีมีลักษณะแห้ง ไม่เกาะติดกัน มีเนื้อนุ่ม   
ไม่แข็งกระด้าง จํานวนจุลินทรีย์ไม่เกิน 1x104 โคโลนี
ต่อตัวอย่าง 1 กรัม ยีสต์และรา ต้องไม่เกิน 100 โคโลนี
ต่อตัวอย่าง 1 กรัม (สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน, 
2547) และเม่ือนํามาวิเคราะห์คุณภาพด้านต่างๆ 
พบว่า ค่า (L*) ค่า (a*) และค่า (b*) ของสูตรควบคุม

และอัตราส่วนของเนื้อตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรด        
ท่ีอัตราส่วน 80:20 มีแนวโน้มลดลง เนื่องจากอาหาร    
ท่ีผ่านการทําแห้งจะมีสีเข้มข้ึนจากความร้อนหรือ

ปฏิกิริยาเคมีการเกิดสีน้ําตาล อุณหภูมิและช่วงเวลา    
ท่ีอาหารมีความชื้นร้อยละ 10-20 มีผลต่อความเข้ม   
ของสี (ปรรัตน์ ศุภมิตรโยธิน, 2556) สอดคล้องกับจินตนา 
วิบูลย์ศิริกุล และพรชนก ชัยชนะ (2560) เม่ือมีการเก็บ
รักษาผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกไว้นาน สารแคโรทีนอยด์ท่ีมี

ในเนื้อตาลสุกจะทําให้สีซีดจางลง เนื่องจากการเกิด
ออกซิเดชันของเอนไซม์ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ และจาก
การให้ความร้อนสูงและใช้เวลานาน 
      ปริมาณฟีนอลิกท้ังหมดและปริมาณสารเบต้า        
แคโรทีนของอัตราส่ วนเน้ือตาลสุกต่อเนื้ อสับปะรด           
ท้ัง 4 ระดับ มีปริมาณฟีนอลิกอยู่ในช่วง 0.029±0.006-
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0.077±0.265 ไมโครกรัมกรดแกลลิกต่อ 1 มิลลิลิตร

ของตัวอย่าง ซ่ึง Kamiloglu (2015) รายงานว่าในระหว่าง
กระบวนการผลิตโครงสร้างเซลล์ของวัตถุดิบถูกทําลาย 
และทําให้เกิดปฏิกิริยาสีน้ําตาล ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุทําให้

ปริมาณฟินอลิคลดลง และสําหรับปริมาณเบต้าแคโรทีน  
ของเนื้อตาลสุกหยีต่อเนื้อสับปะรดท่ีอัตราส่วน ท้ัง 4 
ระดับ อยู่ในระหว่างช่วง 0.503±0.160 - 0.775±0.265 
มิลลิกรัมต่อ100 กรัม fresh weight (FW) เน่ืองจาก

เนื้อตาลสุกและสับปะรดมีเบต้าแคโรทีนเป็นรงค์วัตถุ   
ท่ี มีสีส้ม สีเหลืองอยู่ในกลุ่มแคโรทีนอยด์ (carotenoid) 
จัดเป็นโปรวิตามินเอ และคุณสมบัติเป็นสารต้านอนุมูลอิสระ 

       สรุปผลการทดลอง ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์        
เนื้อตาลสุกหยีเม่ือมีการนําสับปะรดในอัตราส่วน

แตกต่างกันพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน ลักษณะ     
ของผลิตภัณฑ์ท่ีได้จะมีลักษณะสีเหลืองออกส้ม มีกลิ่น
หอมของเนื้อตาลสุกและสับปะรด เนื้อนุ่มเหนียว

เล็กน้อย รสชาติอมเปรี้ยวอมหวาน สามารถเก็บรักษา

ไว้อุณหภูมิห้องได้นาน 30 วัน พบปริมาณฟีนอลิก

ท้ังหมดและปริมาณสารเบต้าแคโรทีน 0.038±0.00 
ไมโครกรัมกรดแกลลิกต่อ 1 มิลลิลิตร ของตัวอย่าง 
และ 0.775±0.26 mg/100g ซ่ึงมีปริมาณน้อยจึงทําให้

ไม่มีประสิทธิภาพการต้านอนุมูลอิสระเท่าท่ีควร 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสในผลิตภัณฑ์เน้ือตาลสุกหยี 
คุณลักษณะทางประสาทสัมผัส ปริมาณเนื้อตาล : เนื้อสับปะรด 

80:20 70:30 60:40 50:50 
ลักษณะปรากฏ ns 6.66±1.61 6.32±1.55 6.56±1.57 6.58±1.66 

ส ีns 6.54±1.77 6.66±1.40 7.08±1.35 6.92±1.42 
กลิ่น ns 6.10±1.65 6.30±1.60 5.96±1.52 6.52±1.77 

รสชาต ิns 6.76±1.79 6.38±1.87 6.34±1.55 6.54±1.68 
เนื้อสัมผัส (ความนุ่มเหนียว) ns 6.90±1.85 6.36±1.75 6.26±1.68 6.28±1.86 

ความชอบโดยรวม 7.30±1.46 6.72±1.47 6.76±1.42 6.92±1.36 
 ns ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p>0.05) 
 

ตารางท่ี 2 ปริมาณน้ําอิสระ (aw) ในตัวอย่างเนื้อตาลสุกหยีสูตรต่างๆ 
อัตราส่วนเนื้อตาลต่อเนื้อ

สับปะรด 
ปริมาณน้ําอิสระ 

(aw)  
80:20 
70:30 
60:40 
50:50 

0.55a±0.00 
0.59b±0.00 
0.58b±0.00 
0.56a±0.01   

a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
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ตารางท่ี 3 ค่าสีของอัตราส่วนเนื้อตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วนต่างๆ  
อัตราส่วนเนื้อตาลสุก

ต่อเนื้อสับปะรด 
ค่าความสว่าง 

(L*) 
ค่าความเป็นสีแดง 

(a*) 
ค่าความเป็นสีเหลือง 

(b*) 
80:20 
70:30 
60:40 
50:50 

40.54c±3.41 
34.83a±1.41 
46.08c±1.23 
41.79b±2.20 

10.36c±2.22 
14.85b±1.04 
15.62b±0.64 
16.30b±1.97 

10.45c±2.64 
16.97b±1.84 
24.34d±1.14 
22.09c±3.22 

a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
 
ตารางท่ี 4 ค่าเนื้อสัมผัสของเนื้อตาลสุกหยีอัตราส่วนต่างๆ 
อัตราส่วนเนื้อ
ตาลสุกต่อเนื้อ

สับปะรด 

ผลการวัดเนื้อสัมผัส 
Hardness 

(N) 
Springiness 

(mm) 
Cohesiveness Gumminess 

(N) 
Chewiness 

(N) 
80:20 
70:30 
60:40 
50:50 

1726.35c±767.71 
858.84ab±335.69 
967.95b±510.63 
552.80a±238.68 

0.26c±0.03 
0.18a±0.03 
0.20b±0.02 
0.17a± 0.02 

0.23c±0.01 
0.21b±0.01 
0.17a±0.03 
0.21b±0.01 

486.78b±209.58 
190.53a±62.37 
199.44a±94.89 
121.70a±49.08 

131.73b±73.46 
33.29a±9.00 
39.71a±17.68 
21.03a±7.86 

a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
 
ตารางท่ี 5 ปริมาณจุลินทรีย์ และยีสต์และราของเนื้อตาลสกุหยีสูตรควบคุมและเนื้อตาลสุกหยีอัตราส่วนรอ้ยละ 80:20 

สูตร 
 

วันท่ี ปริมาณจุลินทรีย์ทั้งหมด  
(cfu/g) 

ปริมาณยีสต์รา 
 (cfu/g) 

 
สูตรควบคุม 

0 
10 
20 
30 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

เนื้อตาลสุกต่อเนื้อ

สับปะรดอัตราส่วน 
80:20  

0 
10 
20 
30 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
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ตารางท่ี 6 ค่าปริมาณนํ้าอิสระ (aw) ของเนื้อตาลสุกหยีสูตรควบคุมและเนื้อตาลสุกหยีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 
สูตร วันท่ี  (aw) 

 
สูตรควบคุม 

0 
10 
20 
30 

0.59c±0.00 
0.56ab±0.01 
0.57bc±0.007 
0.54a±0.02 

80:20 
 

0 
10 
20 
30 

0.54c±0.00 
0.50b±0.00 
0.49b±0.00 
0.44a±0.02 

 a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
 

ตารางท่ี 7  ปริมาณฟีนอลิก และปริมาณสารเบต้าแคโรทีนในผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วนต่างๆ 
อัตราส่วนเนื้อตาลสุกต่อเนื้อ

สับปะรด 
ปริมาณฟีนอลิคท้ังหมด  
(mgGAE/g Sample) 

ปริมาณสารเบต้าแคโรทีน 
(mg/100g FW) 

80:20 0.038±0.00bc 0.775±0.26a 
70:30 0.077±0.00a 0.687±0.18b 
60:40 0.040±0.00b 0.680±0.16b 
50:50  0.029±0.00c 0.503±0.16c 

a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
 
ข้อเสนอแนะ 
     การวิจัยคร้ังนี้พบว่า ปริมาณสารประกอบฟีนอลิก

ท้ังหมดและปริมาณสารเบต้าแคโรทีน มีปริมาณน้อย 
ซ่ึ งไม่ สอดค ล้องกับผลการศึ กษาท่ี ผ่ านมาท่ีพบ

สารประกอบฟีนอลิกท้ังหมดในผลไม้ชนิดต่างๆ จึงควร
ทําการศึกษาต่อไปการสูญเสียของสารสารประกอบ    
ฟีนอลิกและสารเบต้าแคโรทีนในผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุก

หยีและเพิ่มเติมในการวิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการ

ของเนื้อตาลสุกและผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยี 
 
 
 

กิตติกรรมประกาศ     
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การดําเนิน โครงการสํ าเร็จลุล่ วงด้วยดี  โดยการ

สนับสนุน การให้ความช่วยเหลือและการให้ความ
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ตารางท่ี 3 ค่าสีของอัตราส่วนเนื้อตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วนต่างๆ  
อัตราส่วนเนื้อตาลสุก

ต่อเนื้อสับปะรด 
ค่าความสว่าง 

(L*) 
ค่าความเป็นสีแดง 

(a*) 
ค่าความเป็นสีเหลือง 

(b*) 
80:20 
70:30 
60:40 
50:50 

40.54c±3.41 
34.83a±1.41 
46.08c±1.23 
41.79b±2.20 

10.36c±2.22 
14.85b±1.04 
15.62b±0.64 
16.30b±1.97 

10.45c±2.64 
16.97b±1.84 
24.34d±1.14 
22.09c±3.22 

a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
 
ตารางท่ี 4 ค่าเนื้อสัมผัสของเนื้อตาลสุกหยีอัตราส่วนต่างๆ 
อัตราส่วนเนื้อ
ตาลสุกต่อเนื้อ

สับปะรด 

ผลการวัดเนื้อสัมผัส 
Hardness 

(N) 
Springiness 

(mm) 
Cohesiveness Gumminess 

(N) 
Chewiness 

(N) 
80:20 
70:30 
60:40 
50:50 

1726.35c±767.71 
858.84ab±335.69 
967.95b±510.63 
552.80a±238.68 

0.26c±0.03 
0.18a±0.03 
0.20b±0.02 
0.17a± 0.02 

0.23c±0.01 
0.21b±0.01 
0.17a±0.03 
0.21b±0.01 

486.78b±209.58 
190.53a±62.37 
199.44a±94.89 
121.70a±49.08 

131.73b±73.46 
33.29a±9.00 
39.71a±17.68 
21.03a±7.86 

a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
 
ตารางท่ี 5 ปริมาณจุลินทรีย์ และยีสต์และราของเนื้อตาลสกุหยีสูตรควบคุมและเนื้อตาลสุกหยีอัตราส่วนรอ้ยละ 80:20 

สูตร 
 

วันท่ี ปริมาณจุลินทรีย์ทั้งหมด  
(cfu/g) 

ปริมาณยีสต์รา 
 (cfu/g) 

 
สูตรควบคุม 

0 
10 
20 
30 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

เน้ือตาลสุกต่อเนื้อ

สับปะรดอัตราส่วน 
80:20  

0 
10 
20 
30 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
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ตารางท่ี 6 ค่าปริมาณนํ้าอิสระ (aw) ของเนื้อตาลสุกหยีสูตรควบคุมและเนื้อตาลสุกหยีอัตราส่วนร้อยละ 80:20 
สูตร วันท่ี  (aw) 

 
สูตรควบคุม 

0 
10 
20 
30 

0.59c±0.00 
0.56ab±0.01 
0.57bc±0.007 
0.54a±0.02 

80:20 
 

0 
10 
20 
30 

0.54c±0.00 
0.50b±0.00 
0.49b±0.00 
0.44a±0.02 

 a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
 

ตารางท่ี 7  ปริมาณฟีนอลิก และปริมาณสารเบต้าแคโรทีนในผลิตภัณฑ์เน้ือตาลสุกหยีท่ีอัตราส่วนต่างๆ 
อัตราส่วนเนื้อตาลสุกต่อเนื้อ

สับปะรด 
ปริมาณฟีนอลิคท้ังหมด  
(mgGAE/g Sample) 

ปริมาณสารเบต้าแคโรทีน 
(mg/100g FW) 

80:20 0.038±0.00bc 0.775±0.26a 
70:30 0.077±0.00a 0.687±0.18b 
60:40 0.040±0.00b 0.680±0.16b 
50:50  0.029±0.00c 0.503±0.16c 

a,b,c… ค่าเฉลี่ยที่มีอักษรต่างกันในคอลัมน์เดียวกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (P≤0.05) 
 
ข้อเสนอแนะ 
     การวิจัยครั้งนี้พบว่า ปริมาณสารประกอบฟีนอลิก

ท้ังหมดและปริมาณสารเบต้าแคโรทีน มีปริมาณน้อย 
ซ่ึ งไม่ สอดค ล้องกับผลการศึ กษาท่ี ผ่ านมาท่ีพบ

สารประกอบฟีนอลิกท้ังหมดในผลไม้ชนิดต่างๆ จึงควร
ทําการศึกษาต่อไปการสูญเสียของสารสารประกอบ    
ฟีนอลิกและสารเบต้าแคโรทีนในผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุก

หยีและเพิ่มเติมในการวิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการ

ของเนื้อตาลสุกและผลิตภัณฑ์เนื้อตาลสุกหยี 
 
 
 

กิตติกรรมประกาศ     
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ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
THE RELATIONSHIP BETWEEN TRANSFORMATIONAL ADMINISTRATORS’ 
LEADERSHIP AND THE HUMAN RESOURCES ADMINISTRATION IN BASIC 
EDUCATION SCHOOLS UNDER KANCHANABURI EDUCATIONAL SERVICE  
AREA OFFICE 3 
 
วุฒิภัทร  มัธยม1), พงษ์ศักดิ์  รวมชมรัตน2์) 
1)นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุี 
2)อาจารย์ประจําหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
Wutthipat  Matthayom1) , Pongsak Ruamchomrat2) 
1)Master of Education , Faculty of Education , Kanchanaburi Rajabhat University 
2)Educational Administration Program, Faculty of Education, Kanchanaburi Rajabhat University 
 
บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษา 2) ศึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จํานวน 1,026 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ

ง่าย ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 280 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความ
เชื่อม่ันเท่ากับ 0.97 สถิติ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
ผลการวิจัยพบว่า 
1. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ภาวะผู้นําแบบเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 
ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ด้านการสร้างบารมี ด้านการคํานึงถึงการเป็นปัจเจกบุคคล ตามลําดับ 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก              
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการธํารงรักษาบุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการวางแผนบุคลากร 
ตามลําดับ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษา 2) ศึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จํานวน 1,026 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ

ง่าย ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 280 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความ
เชื่อม่ันเท่ากับ 0.97 สถิติ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
ผลการวิจัยพบว่า 
1. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ภาวะผู้นําแบบเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 
ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ด้านการสร้างบารมี ด้านการคํานึงถึงการเป็นปัจเจกบุคคล ตามลําดับ 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก              
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการธํารงรักษาบุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการวางแผนบุคลากร 
ตามลําดับ 
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3. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา         
โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับสูง (r=0.85) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 

คําสําคัญ : ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ABSTRACT 
The research aimed to study the relationship between administrators’ leadership and the human 

resources administration of the basic education school administrators. The research sample of 280 chairmen of 
committee and teachers in the subject area, selected from the population of 1,026 by simple random 
sampling. A constructed rating scale questionnaire with the reliability of 0.97 was used as a tool to collect data 
which were analyzed in terms of percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s correlation coefficient. 

The findings: 
1. The level of the administrators’ leadership was, overall and in separate aspects, found high as 

written in descending order: transformational leadership was at a high level, and transactional leadership was 
at a moderate level. 

2. The level of the human resources administration of the administrators as perceived by teachers 
was, overall and in separate aspects, found high as written in descending order: placement planning, 
recruitment, development, retention, and appraisal 

3. The relationship between administrators’ leadership and the human resources administration as 
perceived by teachers was positively high (r=0.85) at statistical significance of 0.01. 
 

Keywords : transformational leadership, the human resources administration
 

บทนํา 
 ใน สภ าวะปั จ จุ บั น โล ก อ ยู่ ใน ยุ ค ท่ี มี ก า ร

เปลี่ยนแปลงและการแข่งขันกันสูงในแต่ละประเทศ

ต้องเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงที่เกิด

ขึ้นอยู่ตลอดเวลาประเทศไทยก็เป็นอีกประเทศหน่ึง    
ท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงผลของการเปล่ียนแปลงนี้ ได้จึง

จําเป็นต้องพัฒนาประเทศเช่นเดียวกัน (สถาบันพัฒนา

ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2550: 1) 
การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยพัฒนาคนในชาติ       
ให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะตรงตาม

ความต้องการของสังคมและประเทศ ดังนั้น ในยุค

ปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาจึงจําเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้อง

จัดให้มีอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพดังนี้จากผลกระทบ

จากกระแสโลกาภิวัตน์รวมท้ังสภาพปัญหาและ

การศึกษาในปัจจุบัน เช่น ปัญหาด้านการจัดการ 
ปัญหาด้านคุณภาพของการจัดการศึกษา ปัญหาจาก

หลักสูตร ปัญหาจากครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปัญหาเหล่านี้จึงทําให้ประเทศไทยจําเป็นต้องมีการ

ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษา     
ให้ทัดเทียมกับต่างประเทศ (ธีระ รุญเจริญ, 2550: 21) 
 เพื่อให ้การศ ึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย     
ม ีค  ุณ ภ าพ มาตรฐาน ระด ับ ส ากล  บน พ้ืน ฐาน        
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ของความ เป ็น ไทย ให ้น ัก เร ียนได ้ร ับการพ ัฒนา

ศ  ัก ยภ าพส  ูงส  ุด ในตน  ม  ีอ งค ์ความ รู ้แ ละท ักษะ            
ที ่แข  ็งแกร ่ง เหมาะสม  เพ่ื อเป  ็ น  พ้ืน  ฐ า น สํา ค ัญ         
ต่อ  ก าร เรียนรู้ในระดับสูงขึ้นไป และการดํารงชีวิต    
ในอนาคต ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้

จัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2560-2579       
ขึ้นเพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการ 
ศึกษาของประเทศโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทย     
ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค       
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ

ใน ก าร ทํ า งาน ท่ี ส อ ดคล้ อ งกั บ ค วาม ต้ อ งก าร            
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ปร ับระบบ

ก า รบ ร  ิห า ร ง าน บ  ุค ค ล มุ  ่ง เน  ้น ค ว าม ถ  ูก ต  ้อ ง 
เหมาะสม เป ็นธรรม ปราศจากคอร ์ร ัปชั ่น ให ้เป ็น
ป  ัจ จ  ัย ห น  ุน ใน ก า ร เส ร  ิม ส ร  ้า ง ค  ุณ ภ าพ แ ล ะ

ประส ิทธ ิภาพ ขว ัญและ กําล ังใจ สร ้างภาวะจูงใจ 
แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสำเร็จตาม

ภาระหน้าท่ี ผู ้บร ิหาร สถานศ ึกษาม ีความสามารถ

ในการบร ิหารจ ัดการ และเป ็นผู ้นำทางว ิชาการ คร ู
แ ล ะผู  ้บ ร  ิห า รส ถ าน ศ  ึก ษ าป ระ พ ฤ ต  ิต น เป  ็น
แบบอย ่า งท  ี่ด ีแ ก ่ผู ้ เร ียน สร ้า งความ ม่ัน ใจและ

ไว ้วางใจ ส ่งเสร ิมให้ร ับผิดชอบต่อผลท ี่เกิดกับนักเรียน 
ท  ี่ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ว  ิช าชี พ  ย ก ร ะ ด  ับ ค  ุณ  ภ า พ

สถานศ ึ กษ าที่ พัฒนาล ้ าหล ั ง และโรงเร ียนขนาด

เล็กท ี่ไม่ได้คุณภาพเพ ื่อไม่ให้ผู้ เรียนต้องเสียโอกาส

ได ้รับการศึกษาท ี่มีคุณภาพ (แผนการศึกษาแห่งชาติ, 
2560-2579) 
 การจัดการศึกษาท่ี มีคุณภาพได้มาตรฐาน

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนชุมชนท้องถ่ิน

สถานศึกษาสามารถเพ่ิมศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่ อสารเพื่ อ พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเนื่องด้วยข้อเท็จจริงท่ียอมรับกันว่าโลก

ปัจจุบันและอนาคตผู้ ท่ีดํารงตนอยู่ได้อย่างม่ันใจ        
มีความสุขและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ

สามารถจะขยายขีดความสามารถในการเรียนรู้อย่างไร้

ข อบ เข ต จํ า กั ด ใน สั งค ม โล ก  คื อ  ผู้ ท่ี มี ทั ก ษ ะ

ความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ดังนั้น ภารกิจหลักของสถานศึกษา คือ จัด
ทําการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

นักศึกษาจึงจําเป็นจะต้องมีระบบการบริหารจัดการ   
ให้มีศักยภาพบุคลากรหลักท่ีสําคัญ สามารถทําให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงอย่างเป็น รูปธรรม  (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546: 1) 
 ผู้ บ ริห ารจึ งจํ า เป็ น ต้อ งอาศั ยการบริห าร          
การเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบในการบริหาร

โรงเรียน ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง เป็นกระบวนการ              
ท่ีมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติในการทํางาน

เพื่อให้การศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ซ่ึงภาวะผู้นํา          
การเปลี่ยนแปลงเป็นท่ีนิยมมากในปัจจุบันเพราะได้รับ

ความพึ งพอใจและอิทธิพลต่อผู้ ตาม  จึ งจํ า เป็ น          
ท่ีผู้บริหารและครูจะต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการกระบวน

ทัศน์ วิสัยทัศน์ ในการทํางาน (สุขุม เฉลยทรัพย์ , 
2550: 44) นักการบริหารการศึกษาในยุคปัจจุบัน

จะต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองเสียใหม่ เพ่ือให้

ทันต่อการเปล่ียนแปลง ผู้บริหารต้องยอมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงท่ี เกิดขึ้นและหม่ันเรียนรู้วิทยาการ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือปรับเอามาประยุกต์ใช้ในการ

บริหารการศึกษาที่ตนเก่ียวข้องรับผิดชอบ (สมพงษ์ 
สิงหะพล, 2547: 120) 
 ปัจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้นําของแบสส์

และอโวลิโอ (Bass and Avolio, 1994: 14) ได้รับการ

ยอมรับและเป็นที่นิยมจากนักการศึกษา นํามาใช้         
ในการศึกษาพฤติกรรมของผู้บริหารกันมาก โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงผู้บริหารสถานศึกษาในยุคที่มีการเปล่ียนแปลง     
ท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็วผู้บริหารจําเป็นต้องพัฒนาตนเอง
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3. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา         
โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับสูง (r=0.85) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 

คําสําคัญ : ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ABSTRACT 
The research aimed to study the relationship between administrators’ leadership and the human 

resources administration of the basic education school administrators. The research sample of 280 chairmen of 
committee and teachers in the subject area, selected from the population of 1,026 by simple random 
sampling. A constructed rating scale questionnaire with the reliability of 0.97 was used as a tool to collect data 
which were analyzed in terms of percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s correlation coefficient. 

The findings: 
1. The level of the administrators’ leadership was, overall and in separate aspects, found high as 

written in descending order: transformational leadership was at a high level, and transactional leadership was 
at a moderate level. 

2. The level of the human resources administration of the administrators as perceived by teachers 
was, overall and in separate aspects, found high as written in descending order: placement planning, 
recruitment, development, retention, and appraisal 

3. The relationship between administrators’ leadership and the human resources administration as 
perceived by teachers was positively high (r=0.85) at statistical significance of 0.01. 
 

Keywords : transformational leadership, the human resources administration
 

บทนํา 
 ใน สภ าวะปั จ จุ บั น โล ก อ ยู่ ใน ยุ ค ท่ี มี ก า ร

เปลี่ยนแปลงและการแข่งขันกันสูงในแต่ละประเทศ

ต้องเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงที่เกิด

ขึ้นอยู่ตลอดเวลาประเทศไทยก็เป็นอีกประเทศหน่ึง    
ท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงผลของการเปล่ียนแปลงนี้ ได้จึง

จําเป็นต้องพัฒนาประเทศเช่นเดียวกัน (สถาบันพัฒนา

ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2550: 1) 
การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยพัฒนาคนในชาติ       
ให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะตรงตาม

ความต้องการของสังคมและประเทศ ดังนั้น ในยุค

ปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาจึงจําเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง

จัดให้มีอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพดังนี้จากผลกระทบ

จากกระแสโลกาภิวัตน์รวมท้ังสภาพปัญหาและ

การศึกษาในปัจจุบัน เช่น ปัญหาด้านการจัดการ 
ปัญหาด้านคุณภาพของการจัดการศึกษา ปัญหาจาก

หลักสูตร ปัญหาจากครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปัญหาเหล่านี้จึงทําให้ประเทศไทยจําเป็นต้องมีการ

ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษา     
ให้ทัดเทียมกับต่างประเทศ (ธีระ รุญเจริญ, 2550: 21) 
 เพื่อให ้การศ ึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย     
ม ีค  ุณ ภ าพ มาตรฐาน ระด ับ ส ากล บน พ้ืน ฐาน        
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ของความ เป ็น ไทย ให ้น ัก เร ียนได ้ร ับการพ ัฒนา

ศ  ัก ยภ าพส  ูงส  ุด ในตน  ม  ีอ งค ์ความ รู ้แ ละท ักษะ            
ที ่แข  ็งแกร ่ง เหมาะสม  เพ่ื อเป  ็ น  พ้ืน  ฐ า น สํา ค ัญ         
ต่อ  ก าร เรียนรู้ในระดับสูงขึ้นไป และการดํารงชีวิต    
ในอนาคต ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้

จัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2560-2579       
ขึ้นเพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการ 
ศึกษาของประเทศโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทย     
ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค       
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ

ใน ก าร ทํ า งาน ท่ี ส อ ดคล้ อ งกั บ ค วาม ต้ อ งก าร            
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ปร ับระบบ

ก า รบ ร  ิห า ร ง าน บ  ุค ค ล มุ  ่ง เน  ้น ค ว าม ถ  ูก ต  ้อ ง 
เหมาะสม เป ็นธรรม ปราศจากคอร ์ร ัปชั ่น ให ้เป ็น
ป  ัจ จ  ัย ห น  ุน ใน ก า ร เส ร  ิม ส ร  ้า ง ค  ุณ ภ าพ แ ล ะ

ประส ิทธ ิภาพ ขว ัญและ กําล ังใจ สร ้างภาวะจูงใจ 
แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสำเร็จตาม

ภาระหน้าท่ี ผู ้บร ิหาร สถานศ ึกษาม ีความสามารถ

ในการบร ิหารจ ัดการ และเป ็นผู ้นำทางว ิชาการ คร ู
แ ล ะผู  ้บ ร  ิห า รส ถ าน ศ  ึก ษ าป ระ พ ฤ ต  ิต น เป  ็น
แบบอย ่า งท  ี ่ด ีแ ก ่ผู ้ เร ียน สร ้า งความ ม่ัน ใจและ

ไว ้วางใจ ส ่งเสร ิมให้ร ับผิดชอบต่อผลท ี่เกิดกับนักเรียน 
ท  ี่ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ว  ิช าชี พ  ย ก ร ะ ด  ับ ค  ุณ  ภ า พ

สถานศ ึ กษ าที่ พัฒนาล ้ าหล ั ง และโรงเร ียนขนาด

เล็กท ี่ไม่ได้คุณภาพเพ ื่อไม่ให้ผู้ เรียนต้องเสียโอกาส

ได ้รับการศึกษาท ี่มีคุณภาพ (แผนการศึกษาแห่งชาติ, 
2560-2579) 
 การจัดการศึกษาท่ี มีคุณภาพได้มาตรฐาน

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนชุมชนท้องถ่ิน

สถานศึกษาสามารถเพ่ิมศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่ อสารเพื่ อ พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเนื่องด้วยข้อเท็จจริงท่ียอมรับกันว่าโลก

ปัจจุบันและอนาคตผู้ ท่ีดํารงตนอยู่ได้อย่างม่ันใจ        
มีความสุขและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ

สามารถจะขยายขีดความสามารถในการเรียนรู้อย่างไร้

ข อบ เข ต จํ า กั ด ใน สั งค ม โล ก  คื อ  ผู้ ท่ี มี ทั ก ษ ะ

ความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ดังนั้น ภารกิจหลักของสถานศึกษา คือ จัด
ทําการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

นักศึกษาจึงจําเป็นจะต้องมีระบบการบริหารจัดการ   
ให้มีศักยภาพบุคลากรหลักท่ีสําคัญ สามารถทําให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงอย่างเป็น รูปธรรม  (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546: 1) 
 ผู้ บ ริห ารจึ งจํ า เป็ น ต้อ งอาศั ยการบริห าร          
การเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบในการบริหาร

โรงเรียน ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง เป็นกระบวนการ              
ท่ีมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติในการทํางาน

เพื่อให้การศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ซ่ึงภาวะผู้นํา          
การเปลี่ยนแปลงเป็นท่ีนิยมมากในปัจจุบันเพราะได้รับ

ความพึ งพอใจและอิทธิพลต่อผู้ ตาม  จึ งจํ า เป็ น          
ท่ีผู้บริหารและครูจะต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการกระบวน

ทัศน์ วิสัยทัศน์ ในการทํางาน (สุขุม เฉลยทรัพย์ , 
2550: 44) นักการบริหารการศึกษาในยุคปัจจุบัน

จะต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองเสียใหม่ เพ่ือให้

ทันต่อการเปล่ียนแปลง ผู้บริหารต้องยอมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงท่ี เกิดขึ้นและหม่ันเรียนรู้วิทยาการ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือปรับเอามาประยุกต์ใช้ในการ

บริหารการศึกษาที่ตนเก่ียวข้องรับผิดชอบ (สมพงษ์ 
สิงหะพล, 2547: 120) 
 ปัจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้นําของแบสส์

และอโวลิโอ (Bass and Avolio, 1994: 14) ได้รับการ

ยอมรับและเป็นที่นิยมจากนักการศึกษา นํามาใช้         
ในการศึกษาพฤติกรรมของผู้บริหารกันมาก โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงผู้บริหารสถานศึกษาในยุคที่มีการเปล่ียนแปลง     
ท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็วผู้บริหารจําเป็นต้องพัฒนาตนเอง
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ให้มีภาวะผู้นําท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง รอบรู้   
รู้รอบ รู้ลึก นําการเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์มาสู่

สถานศึกษา พัฒนาตนเองให้มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล     
ทําให้ผู้ร่วมงานเกิดความพอใจในการทํางานให้มากข้ึน 
ใช้เทคนิคต่าง ๆ กระตุ้น ดลใจ หรือสร้างความสัมพันธ์

กับผู้ร่วมงานเป็นรายบุคคล และเปลี่ยนแปลงองค์การ 
ท้ังนี้ก็เพ่ือไปสู่การบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มี

ประสิท ธิภาพเป็น ท่ี พึ งพอใจของทุกฝ่ ายท่ี มีส่วน

เกี่ยวข้องนั่นเองเช่นเดียวกัน ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่ง

เป็นบุคคลท่ีกระทรวงศึกษาธิการ นักเรียน ผู้ปกครอง 
ตลอดจนชุมชน ต่างก็คาดหวังว่าจะสามารถบริหาร

จัดการโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนแบบองค์รวม ท้ังทางด้าน

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ผู้บริหารมีภาวะผู้นําในการ

บริหารคนบริหารงานและบริหารองค์การให้บรรลุ   
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 ประกอบด้วยสถานศึกษาในอําเภอ 
ไทรโยค  อําเภอทองผาภู มิ  และอําเภอสังขละบุรี        
ซ่ึงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 มีสถานศึกษาในสังกัดอยู่จํานวน 81 
แห่ง มีภารกิจหลักในการประสาน  ส่ งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ระดับ คือ 
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 
สถานศึกษาภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีความ
พร้อมทางด้านการจัดการศึกษาที่แตกต่างกัน เช่น 
ลักษณะภูมิประเทศ สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน สภาพ

ชุ มชน ท่ี อ ยู่ ใกล้ เคี ย งกั บ สถานศึ กษ า  วิถี ชุ ม ชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น (สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3, 2561) 

 จากสภาพปัญหาของการบริหารงานบุคคลดังท่ี

ได้ ก ล่ า วม า  ความสั มพั น ธ์ ระห ว่ า งภ าวะ ผู้ นํ า                
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเป็นสิ่งท่ีสําคัญ

อย่างย่ิงท่ีจะทําให้สถานศึกษานั้นมีคุณภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ในด้านการจัดการศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามความคิดเห็นของ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 เพ่ือท่ีจะทราบว่าผู้บริหารมีภาวะ

ผู้นํามากน้อยเพียงใด และให้ความสําคัญต่อการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเพียงใด ซ่ึงผลการวิจัยดังกล่าว
จะทําให้ได้ทราบข้อมูลซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการ

วางแผนปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถ  
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามความมุ่งหวังของกระทรวงศึกษาธิการ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนชุมชนและ

ท้องถ่ินต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่ อศึ กษ าภ าวะผู้ นํ าก าร เป ล่ี ยนแปลง          
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
 2. เพ่ือศึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหาร

ท รัพ ย าก รบุ ค ค ล ขอ งสถ าน ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ าน            
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 จํานวน 280 คน 
 2. ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 
     2 .1 ตั ว แ ป ร ต้ น  คื อ  ภ า ว ะ ผู้ นํ า ก า ร

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 
ด้าน คือ ด้านการสร้างบารมี ด้านการสร้างแรงบันดาล

ใจ ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญา และด้านการคํานึงถึง

ปัจเจกบุคคล 
         2.2 ตัวแปรตาม คือ การบริหารทรัพยากร

บุคคล คือ การวางแผนบุคลากร การสรรหาบุคลากร    
การ พั ฒ น าบุ ค ล าก ร  ก าร ธํ า รง รักษ าบุ ค ล าก ร              
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย ค รั้ ง นี้   ผู้ วิ จั ย มุ่ ง ศึ ก ษ า              
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง         
ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี เขต  3 
กระบวนการวิจัย ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูผู้สอน 
สั งกัดสํ านั กงานเขตพ้ืนท่ีการศึ กษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 1,026 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครู

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ก าญ จนบุ รี  เข ต  3 ได้ ม า โด ยก าร สุ่ ม อ ย่ า งง่ า ย            
ได้ตัวอย่างท้ังสิ้น จํานวน 280 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยในการวิจัยครั้งนี้เป็น

แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ชนิด 5 ระดับ 
โดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สถานสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม

เกี่ยวกับภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร และ
แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล     
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน

ดังต่อไปน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

กั บ ภ าวะผู้ นํ าก าร เป ลี่ ย น แป ล งขอ งผู้ บ ริห าร

สถ าน ศึ ก ษ า กั บ ก ารบ ริ ห ารท รัพ ย าก รบุ ค ค ล            
ในประเทศและต่างประเทศ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลในการสร้างเครื่องมือเกี่ยวกับ 
ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
นํ าม าป ระมวลบู รณ าการสร้ างแบบสอบถาม              
ให้ครอบคลุมเนื้อหาให้ตรงกับวัตถุประสงค์ในการศึกษา  
 3. นําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้าง

เครื่องมือ ตามคํานิยามของภาวะผู้นําและได้ศึกษาการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นํ าม าป ระมวลบู รณ าการสร้ างแบบสอบถาม              
ให้ครอบคลุมเนื้อหาให้ตรงกับวัตถุประสงค์ในการศึกษา  
 4. นํ า เค รื่ อ ง มื อ ท่ี ส ร้ า งขึ้ น เสนออาจ าร ย์              
ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ เพ่ือตรวจสอบ  ความ

ชัดเจนของคําถาม ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 
 5. นํ า เค ร่ื อ ง มื อ ที่ ป รั บ ป รุ งแ ก้ ไข แ ล้ ว ใ ห้

ผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบหาความ

เท่ียงตรงตามเนื้ อหา (validity) พบว่า มีค่ าดัชนี      
ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 จํานวน 49 ข้อ 
 6. นํ าเคร่ืองมือท่ี ได้ปรับปรุงจากคํ าแนะนํ า       
ของผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
แล้วไปทดลองใช้พบว่า มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.97 
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ให้มีภาวะผู้นําท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง รอบรู้   
รู้รอบ รู้ลึก นําการเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์มาสู่

สถานศึกษา พัฒนาตนเองให้มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล     
ทําให้ผู้ร่วมงานเกิดความพอใจในการทํางานให้มากข้ึน 
ใช้เทคนิคต่าง ๆ กระตุ้น ดลใจ หรือสร้างความสัมพันธ์

กับผู้ร่วมงานเป็นรายบุคคล และเปลี่ยนแปลงองค์การ 
ท้ังนี้ก็เพ่ือไปสู่การบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพเป็น ท่ี พึ งพอใจของทุกฝ่ ายท่ี มีส่วน

เกี่ยวข้องนั่นเองเช่นเดียวกัน ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่ง

เป็นบุคคลท่ีกระทรวงศึกษาธิการ นักเรียน ผู้ปกครอง 
ตลอดจนชุมชน ต่างก็คาดหวังว่าจะสามารถบริหาร

จัดการโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนแบบองค์รวม ท้ังทางด้าน

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ผู้บริหารมีภาวะผู้นําในการ

บริหารคนบริหารงานและบริหารองค์การให้บรรลุ   
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 ประกอบด้วยสถานศึกษาในอําเภอ 
ไทรโยค  อําเภอทองผาภู มิ  และอําเภอสังขละบุรี        
ซ่ึงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 มีสถานศึกษาในสังกัดอยู่จํานวน 81 
แห่ง มีภารกิจหลักในการประสาน  ส่ งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ระดับ คือ 
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 
สถานศึกษาภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 มีความ
พร้อมทางด้านการจัดการศึกษาที่แตกต่างกัน เช่น 
ลักษณะภูมิประเทศ สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน สภาพ

ชุ มชน ท่ี อ ยู่ ใกล้ เคี ย งกั บ สถานศึ กษ า  วิถี ชุ ม ชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น (สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3, 2561) 

 จากสภาพปัญหาของการบริหารงานบุคคลดังท่ี

ไ ด้ ก ล่ า วม า  ความสั มพั น ธ์ ระห ว่ า งภ าวะ ผู้ นํ า                
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาเป็นสิ่งท่ีสําคัญ

อย่างย่ิงท่ีจะทําให้สถานศึกษานั้นมีคุณภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ในด้านการจัดการศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามความคิดเห็นของ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 เพ่ือท่ีจะทราบว่าผู้บริหารมีภาวะ

ผู้นํามากน้อยเพียงใด และให้ความสําคัญต่อการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเพียงใด ซ่ึงผลการวิจัยดังกล่าว
จะทําให้ได้ทราบข้อมูลซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการ

วางแผนปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถ  
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามความมุ่งหวังของกระทรวงศึกษาธิการ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนชุมชนและ

ท้องถ่ินต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่ อศึ กษ าภ าวะผู้ นํ าก าร เป ล่ี ยนแปลง          
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
 2. เพ่ือศึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหาร

ท รัพ ย าก รบุ ค ค ล ขอ งสถ าน ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ าน            
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 จํานวน 280 คน 
 2. ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 
     2 .1 ตั ว แ ป ร ต้ น  คื อ  ภ า ว ะ ผู้ นํ า ก า ร

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 
ด้าน คือ ด้านการสร้างบารมี ด้านการสร้างแรงบันดาล

ใจ ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญา และด้านการคํานึงถึง

ปัจเจกบุคคล 
         2.2 ตัวแปรตาม คือ การบริหารทรัพยากร

บุคคล คือ การวางแผนบุคลากร การสรรหาบุคลากร    
การ พั ฒ น าบุ ค ล าก ร  ก าร ธํ า รง รักษ าบุ ค ล าก ร              
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย ค รั้ ง นี้   ผู้ วิ จั ย มุ่ ง ศึ ก ษ า              
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง         
ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี เขต  3 
กระบวนการวิจัย ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูผู้สอน 
สั งกัดสํ านั กงานเขตพ้ืนท่ีการศึ กษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 1,026 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครู

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ก าญ จนบุ รี  เข ต  3 ได้ ม า โด ยก าร สุ่ ม อ ย่ า งง่ า ย            
ได้ตัวอย่างท้ังสิ้น จํานวน 280 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยในการวิจัยครั้งน้ีเป็น

แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ชนิด 5 ระดับ 
โดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สถานสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม

เกี่ยวกับภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร และ
แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล     
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน

ดังต่อไปน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

กั บ ภ าวะผู้ นํ าก าร เป ลี่ ย น แป ล งขอ งผู้ บ ริ ห าร

สถ าน ศึ ก ษ า กั บ ก ารบ ริ ห ารท รัพ ย าก รบุ ค ค ล            
ในประเทศและต่างประเทศ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลในการสร้างเครื่องมือเกี่ยวกับ 
ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
นํ าม าป ระมวลบู รณ าการสร้ างแบบสอบถาม              
ให้ครอบคลุมเนื้อหาให้ตรงกับวัตถุประสงค์ในการศึกษา  
 3. นําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้าง

เครื่องมือ ตามคํานิยามของภาวะผู้นําและได้ศึกษาการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นํ าม าป ระมวลบู รณ าการสร้ างแบบสอบถาม              
ให้ครอบคลุมเน้ือหาให้ตรงกับวัตถุประสงค์ในการศึกษา  
 4. นํ า เค รื่ อ ง มื อ ท่ี ส ร้ า งขึ้ น เสนออาจ าร ย์              
ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ เพ่ือตรวจสอบ  ความ

ชัดเจนของคําถาม ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่อง 
 5. นํ า เค รื่ อ ง มื อ ท่ี ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไข แ ล้ ว ใ ห้

ผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบหาความ

เท่ียงตรงตามเนื้ อหา (validity) พบว่า มีค่ าดัชนี      
ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 จํานวน 49 ข้อ 
 6. นํ าเคร่ืองมือท่ี ได้ปรับปรุ งจากคํ าแนะนํ า       
ของผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
แล้วไปทดลองใช้พบว่า มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.97 
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 7. นําผลท่ีได้มาพิจารณาปรับปรุง ขอคําแนะนํา

จากอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และจัดทํา

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลตามลําดับดังนี้ 
 1. นําหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล จากสํานักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏกาญจนบุรีถึงผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เพ่ือให้ผู้วิจัย

ได้เก็บข้อมูล 
 2. ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ดํ า เนิ น ก า รส่ ง แ บ บ ส อบ ถ าม           
ทางไปรษณีย์และประสานงานทางโทรศัพท์ในการ

ติดตามเก็บแบบสอบถามจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 ด้วยตนเอง  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปน้ี 
 1.  นําแบบสอบถามที่ได้รับตอบคืนจากโรงเรียน    
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 มาตรวจสอบความถูกต้องและความ

สมบูรณ์ในการตอบ 
 2.  นําข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามท้ังหมดมาจัด

ระเบียบข้อมูล ลงรหัส และทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1 . วิ เค ร า ะ ห์ โด ย ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถี่ 
(frequency) แ ล ะ ห า ค่ า ร้ อ ย ล ะ  (percentage)      
ของข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (mean) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation หรือ 
S.D.) จําแนกเป็นรายข้อ รายด้าน และรวมทุกด้าน           
ของวิเคราะห์ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึ กษ าและการบ ริห ารท รัพ ยากรบุ ค คล            
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 3. วิ เคราะห์ค่ าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ     
เพี ยร์สัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) ของความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา

กับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 
ปรากฏผลตาม วัต ถุประสงค์ของการวิจัย  ส รุป

ผลการวิจัยได้ดังตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสถานศึกษา โดยภาพรวม x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านการวางแผนบุคลากร 4.22 0.56 มาก 
2. ด้านการสรรหาบุคลากร 4.30 0.54 มาก 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.38 0.59 มาก 
4. ด้านการธํารงรักษาบุคลากร 4.31 0.62 มาก 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.29 0.56 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.29 0.51 มาก 
  
 

 1. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

ส ถ าน ศึ ก ษ า  โด ย ภ าพ ร วม อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ ม าก             
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามลําดับค่าเฉล่ีย

พบว่า มีดา้นที่ระดับการปฏิบัติมากสูงสุด คือ ด้านการ
สร้างแรงบันดาลใจ รองลงมา ได้แก่ ด้านการกระตุ้น

ทางปัญญา และด้านการสร้างบารมี ส่วนด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านการคํานึงถึงการเป็นปัจเจก

บุคคลสรุปผลการวิจัย ได้ดังตารางที่ 2 
 

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  
ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยภาพรวม x  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ด้านการสร้างบารมี 4.36 0.59 มาก 
2. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 4.41 0.53 มาก 
3. ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญา 4.36 0.54 มาก 
4.ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล 4.33 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.36 0.51 มาก 
 
 2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียง
ตามลําดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร     

ด้านการธํารงรักษาบุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร 
ด้านการประเมินผลการปฏิบั ติงาน และด้านการ

วางแผนบุคลากร ได้ดังตารางที่ 3 
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 7. นําผลท่ีได้มาพิจารณาปรับปรุง ขอคําแนะนํา

จากอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และจัดทํา

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลตามลําดับดังนี้ 
 1. นําหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล จากสํานักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏกาญจนบุรีถึงผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เพ่ือให้ผู้วิจัย

ได้เก็บข้อมูล 
 2. ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ดํ า เนิ น ก า รส่ ง แ บ บ ส อบ ถ าม           
ทางไปรษณีย์และประสานงานทางโทรศัพท์ในการ

ติดตามเก็บแบบสอบถามจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 ด้วยตนเอง  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปน้ี 
 1.  นําแบบสอบถามที่ได้รับตอบคืนจากโรงเรียน    
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 มาตรวจสอบความถูกต้องและความ

สมบูรณ์ในการตอบ 
 2.  นําข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามท้ังหมดมาจัด

ระเบียบข้อมูล ลงรหัส และทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1 . วิ เค ร า ะ ห์ โด ย ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถี่ 
(frequency) แ ล ะ ห า ค่ า ร้ อ ย ล ะ  (percentage)      
ของข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (mean) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation หรือ 
S.D.) จําแนกเป็นรายข้อ รายด้าน และรวมทุกด้าน           
ของวิเคราะห์ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึ กษ าและการบ ริห ารท รัพ ยากรบุ ค คล            
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 3. วิ เคราะห์ค่ าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ     
เพี ยร์สัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) ของความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา

กับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 
ปรากฏผลตาม วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ส รุป

ผลการวิจัยได้ดังตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสถานศึกษา โดยภาพรวม x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านการวางแผนบุคลากร 4.22 0.56 มาก 
2. ด้านการสรรหาบุคลากร 4.30 0.54 มาก 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.38 0.59 มาก 
4. ด้านการธํารงรักษาบุคลากร 4.31 0.62 มาก 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.29 0.56 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.29 0.51 มาก 
  
 

 1. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

ส ถ าน ศึ ก ษ า  โด ย ภ าพ ร วม อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ ม าก             
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามลําดับค่าเฉล่ีย

พบว่า มีดา้นท่ีระดับการปฏิบัติมากสูงสุด คือ ด้านการ
สร้างแรงบันดาลใจ รองลงมา ได้แก่ ด้านการกระตุ้น

ทางปัญญา และด้านการสร้างบารมี ส่วนด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านการคํานึงถึงการเป็นปัจเจก

บุคคลสรุปผลการวิจัย ได้ดังตารางท่ี 2 
 

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  
ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยภาพรวม x  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ด้านการสร้างบารมี 4.36 0.59 มาก 
2. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 4.41 0.53 มาก 
3. ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญา 4.36 0.54 มาก 
4.ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล 4.33 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.36 0.51 มาก 
 
 2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียง
ตามลําดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร     

ด้านการธํารงรักษาบุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร 
ด้านการประเมินผลการปฏิบั ติงาน และด้านการ

วางแผนบุคลากร ได้ดังตารางท่ี 3 

309วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   309 10/12/2562   10:43:47



310
 

310 

 

ตารางที่ 3  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา        

ขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

ภาวะผู้นํา 
การเปล่ียนแปลง 
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 

การวางแผน 
บุคลากร 

การสรรหา
บุคลากร 

การพัฒนา
บุคลากร 

การธํารง 
รักษาบุคลากร 

การประเมิน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 

รวมเฉลี่ย 

1. ด้านการสร้างบารม ี 0.67** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.72** 

(0.000) 

0.70** 

(0.000) 

0.78** 

(0.000) 

2. ด้ านการสร้างแรง

บันดาลใจ 

0.66** 

(0.000) 

0.71** 

(0.000) 

0.76** 

(0.000) 

0.71** 

(0.000) 

0.74** 

(0.000) 

0.80** 

(0.000) 

3. ด้านการกระตุ้นเชาว์  

  ปัญญา 

0.65** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.74** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.71** 

(0.000) 

0.78** 

(0.000) 

4. ด้านการคํานึงถึง 

  ปัจเจกบุคคล 

0.64** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.75** 

(0.000) 

0.71** 

(0.000) 

0.78** 

(0.000) 

 0.71** 

(0.000) 

0.75** 

(0.000) 

0.78** 

(0.000) 

0.78** 

(0.000) 

0.77** 

(0.000) 

0.85** 

(0.000) 

 

 3. ความสัมพันธ์ภาวะผู้นํ าการเปลี่ยนแปลง      

ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากร       

ของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก    

ในระดับสูง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความสัมพันธ์

กันทางบวกอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 
 

สรุปผลการวิจัย  

 1. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษา ในแต่ละด้านสรุปได้ดังนี้  

  1.1 ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

ด้านการสร้างบารมี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก      

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีภาวะผู้นําอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก คือ 

ผู้บริหารมีการบริหารงานแบบโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ รองลงมา คือ ผู้บริหารมีบุคลิกภาพท่ีดี     

ท้ั งลั กษณะท่าทางและคํ าพูด  และผู้ บ ริหาร มุ่ ง

ผลประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ส่วนข้อ         

ท่ี มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ผู้บริหารมีความอดทน      

ต่อปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการบริหารงาน 

  1.2 ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการ

สร้างแรงบันดาลใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก     

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีภาวะผู้นําอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก คือ 

ผู้บ ริหารมีวิธีการจุดประกายความคิด เพ่ื อ เป็ น

แรงผลักดันให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทํางานได้บรรลุตาม

เป้าหมาย รองลงมา คือ ผู้บริหารกระตุ้นผู้ใต้บังคับบัญชา

ให้เห็นคุณค่าของหน้าท่ี ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย และ

ผู้บริหารกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดแรงบันดาลใจ
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และความคิดสร้างสรรค์ในทํางาน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ ผู้บริหารให้กําลังใจและเสริมสร้างแรง

หนุนทางอารมณ์แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
  1.3 ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการ

กระตุ้นทางปัญญา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีภาวะผู้นําอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก 
คือ ผู้บริหารได้เสนอแนะเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงาน

ให้ประสบความสําเร็จแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
รองลงมา คือ ผู้บริหารกระตุ้นผู้ ใต้บั งคับบัญชา        
ให้กล้าคิดกล้าตัดสินใจและเปล่ียนกรอบการมอง

ปัญหาเพ่ือวางแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น

ระบบอยู่เสมอ และผู้บริหารสนับสนุนและส่งเสริม     
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน  
ในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ส่วน
ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ผู้บริหารสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนได้แสดงความคิดเห็น

และวเิคราะห์ปัญหาต่างๆ ร่วมกัน ด้วยวิธีการใหม่ๆ 
  1.4 ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการ

คํานึงถึงการเป็นปัจเจกบุคคล โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีภาวะ

ผู้นําอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 
ลําดับแรก คือ ผู้บริหารได้สนับสนุนและส่งเสริม      
ให้ผู้ ใต้บั งคับบัญ ชาทุกคนได้รับความก้ าวหน้ า         
ในวิชาชีพ รองลงมา คือ ผู้บริหารได้สนับสนุนและ

ส่งเสริมให้ผู้ ใต้บั งคับบัญชาทุกคนพัฒนาตนเอง      
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีคาดหวังไว้ และผู้บริหารให้

ความเสมอภาคแก่ผู้ ใต้บั งคับบัญชาทุกคนอย่าง      
เท่ าเที ยมกัน  ส่ วนข้อ ท่ี มีค่ า เฉลี่ ยน้ อย ท่ีสุด  คือ 
ผู้ บ ริ ห า ร ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น อ ก เ ห็ น ใจ แ ล ะ ใส่ ใ จ              
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนอย่างใกล้ชิด 
 2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา   
ในแต่ละด้านสรุปได้ ดังนี้ 

  2.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการ

วางแผนบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก 
คือ การจัดทําแผนงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน

ให้เป็นปัจจุบัน รองลงมา คือ การจัดทําคู่ มือและ

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานบุคคลไว้อย่างชัดเจน 
และสถานศึกษามีการวางแผนกําหนดอัตรากําลังไว้

ล่วงหน้า ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ เสนอข้อมูล
ต่อหน่วยเหนือเพ่ือเป็นการวางแผนด้านการสรรหา

บุคคลทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 
  2.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรร

หาบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก คือ การ
สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือครู

อัตราจ้าง โดยดําเนินการอย่างโปร่งใสสามรถตรวจสอบ

ได้ทุกข้ันตอน รองลงมา คือ การโอนย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตรงตามความต้องการของผู้

แสดงความประสงค์ และการโอนย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

แผนอัตรากําลังของสถานศึกษา ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

น้อยท่ีสุด คือ การดําเนินการตามข้ันตอนในการสรรหา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการ

พัฒนาบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการพัฒนาบุคลากรอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก 
คือ มีการติดตามการนําผลการอบรมไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิ บั ติ งานและพั ฒ น าการป ฏิบั ติ งาน ให้ มี

ประสิทธิภาพ รองลงมา คือ มีการพัฒนาทีมงานโดย

การนิเทศ และอบรมสัมมนาอย่างสมํ่าเสมอ และมีการ
จัดอบรมเพ่ือการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความประพฤติ
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ตารางที่ 3  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา        

ขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

ภาวะผู้นํา 
การเปล่ียนแปลง 
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 

การวางแผน 
บุคลากร 

การสรรหา
บุคลากร 

การพัฒนา
บุคลากร 

การธํารง 
รักษาบุคลากร 

การประเมิน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 

รวมเฉลี่ย 

1. ด้านการสร้างบารม ี 0.67** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.72** 

(0.000) 

0.70** 

(0.000) 

0.78** 

(0.000) 

2. ด้ านการสร้างแรง

บันดาลใจ 

0.66** 

(0.000) 

0.71** 

(0.000) 

0.76** 

(0.000) 

0.71** 

(0.000) 

0.74** 

(0.000) 

0.80** 

(0.000) 

3. ด้านการกระตุ้นเชาว์  

  ปัญญา 

0.65** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.74** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.71** 

(0.000) 

0.78** 

(0.000) 

4. ด้านการคํานึงถึง 

  ปัจเจกบุคคล 

0.64** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.69** 

(0.000) 

0.75** 

(0.000) 

0.71** 

(0.000) 

0.78** 

(0.000) 

 0.71** 

(0.000) 

0.75** 

(0.000) 

0.78** 

(0.000) 

0.78** 

(0.000) 

0.77** 

(0.000) 

0.85** 

(0.000) 

 

 3. ความสัมพันธ์ภาวะผู้นํ าการเปลี่ยนแปลง      

ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากร       

ของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก    

ในระดับสูง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความสัมพันธ์

กันทางบวกอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 
 

สรุปผลการวิจัย  

 1. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษา ในแต่ละด้านสรุปได้ดังน้ี  

  1.1 ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

ด้านการสร้างบารมี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก      

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีภาวะผู้นําอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก คือ 

ผู้บริหารมีการบริหารงานแบบโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ รองลงมา คือ ผู้บริหารมีบุคลิกภาพท่ีดี     

ท้ั งลั กษณะท่าทางและคํ าพูด  และผู้ บ ริหาร มุ่ ง

ผลประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ส่วนข้อ         

ท่ี มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ผู้บริหารมีความอดทน      

ต่อปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการบริหารงาน 

  1.2 ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการ

สร้างแรงบันดาลใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก     

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีภาวะผู้นําอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก คือ 

ผู้บ ริหารมีวิธีการจุดประกายความคิด เพ่ื อ เป็ น

แรงผลักดันให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทํางานได้บรรลุตาม

เป้าหมาย รองลงมา คือ ผู้บริหารกระตุ้นผู้ใต้บังคับบัญชา

ให้เห็นคุณค่าของหน้าท่ี ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย และ

ผู้บริหารกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดแรงบันดาลใจ
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และความคิดสร้างสรรค์ในทํางาน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ ผู้บริหารให้กําลังใจและเสริมสร้างแรง

หนุนทางอารมณ์แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
  1.3 ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการ

กระตุ้นทางปัญญา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีภาวะผู้นําอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก 
คือ ผู้บริหารได้เสนอแนะเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงาน

ให้ประสบความสําเร็จแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
รองลงมา คือ ผู้บริหารกระตุ้นผู้ ใต้บั งคับบัญชา        
ให้กล้าคิดกล้าตัดสินใจและเปล่ียนกรอบการมอง

ปัญหาเพ่ือวางแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น

ระบบอยู่เสมอ และผู้บริหารสนับสนุนและส่งเสริม     
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน  
ในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ส่วน
ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ผู้บริหารสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนได้แสดงความคิดเห็น

และวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ร่วมกัน ด้วยวิธีการใหม่ๆ 
  1.4 ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการ

คํานึงถึงการเป็นปัจเจกบุคคล โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีภาวะ

ผู้นําอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 
ลําดับแรก คือ ผู้บริหารได้สนับสนุนและส่งเสริม      
ให้ผู้ ใต้บั งคับบัญ ชาทุกคนได้รับความก้ าวหน้ า         
ในวิชาชีพ รองลงมา คือ ผู้บริหารได้สนับสนุนและ

ส่งเสริมให้ผู้ ใต้บั งคับบัญชาทุกคนพัฒนาตนเอง      
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีคาดหวังไว้ และผู้บริหารให้

ความเสมอภาคแก่ผู้ ใต้บั งคับบัญชาทุกคนอย่าง      
เท่ าเที ยม กัน  ส่ วนข้อ ท่ี มีค่ า เฉลี่ ยน้ อยที่ สุ ด  คือ 
ผู้ บ ริ ห า ร ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น อ ก เ ห็ น ใจ แ ล ะ ใส่ ใ จ              
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนอย่างใกล้ชิด 
 2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา   
ในแต่ละด้านสรุปได้ ดังนี้ 

  2.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการ

วางแผนบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก 
คือ การจัดทําแผนงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน

ให้เป็นปัจจุบัน รองลงมา คือ การจัดทําคู่ มือและ

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานบุคคลไว้อย่างชัดเจน 
และสถานศึกษามีการวางแผนกําหนดอัตรากําลังไว้

ล่วงหน้า ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ เสนอข้อมูล
ต่อหน่วยเหนือเพ่ือเป็นการวางแผนด้านการสรรหา

บุคคลทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 
  2.2 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรร

หาบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก คือ การ
สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือครู

อัตราจ้าง โดยดําเนินการอย่างโปร่งใสสามรถตรวจสอบ

ได้ทุกข้ันตอน รองลงมา คือ การโอนย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตรงตามความต้องการของผู้

แสดงความประสงค์ และการโอนย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

แผนอัตรากําลังของสถานศึกษา ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

น้อยท่ีสุด คือ การดําเนินการตามข้ันตอนในการสรรหา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการ

พัฒนาบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการพัฒนาบุคลากรอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก 
คือ มีการติดตามการนําผลการอบรมไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิ บั ติ งานและพั ฒ น าการป ฏิบั ติ งาน ให้ มี

ประสิทธิภาพ รองลงมา คือ มีการพัฒนาทีมงานโดย

การนิเทศ และอบรมสัมมนาอย่างสมํ่าเสมอ และมีการ
จัดอบรมเพ่ือการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความประพฤติ

311วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   311 10/12/2562   10:43:51



312
 

312 
 

คุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ มีการ
ประเมินผลการฝึกอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรมและ

การพัฒนา 
  2.4 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการ

ธํารงรักษาบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการธํารงรักษา

บุคลากรอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉล่ีย 
3 ลําดับแรก คือ การส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาส

เลื่อนตําแหน่งให้สูงข้ึน รองลงมา คือ การบริการให้

คําปรึกษาแก่บุคลากรท้ังเร่ืองงานและเรื่องส่วนตัว 
และการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการลาป่วยและ

ลากิจตามหลักเกณฑ์ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ 
การพิจารณาความดีความชอบบุคลากรโดยใช้

หลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
  2.5 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก  และเมื่ อพิ จารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
เรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก คือ มีระบบการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลอย่าง

ต่อเนื่ อง รองลงมา คือ  มีระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของครูอัตราจ้างตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
และติดตามการปฏิบัติงานของครูและให้คําแนะนํา

ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของครู ส่วนข้อท่ีมี

ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นธรรมและพิจารณาความดีความชอบในรูป

ของคณะกรรมการ 
 3 . ความสั มพั น ธ์ ระห ว่ างภ าวะผู้ นํ าก าร

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหาร

ท รัพยากรของสถานศึกษา  เรีย งตามลํ า ดับค่ า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์จากมากไปหาน้อย คือ 

  3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง ด้านการสร้างบารมีกับการบริหาร

ทรัพยากรบุ คคล  ด้ านการธํ ารงรักษาบุ คลากร       
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการสรรหา

บุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านการ

วางแผนบุคลากร 
  3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง ด้านการสร้างแรงบันดาลใจกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร     
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการธํารงรักษา

บุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร และด้านการ

วางแผนบุคลากร 
  3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญากับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร      
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการธํารงรกัษา

บุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร และด้านการ

วางแผนบุคลากร 
  3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคลกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการธํารงรักษาบุคลากร 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนา 
บุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร และด้านการ

วางแผนบุคลากร 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จากการวิเคราะห์

ข้อมูลพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ท้ั ง น้ี      
อาจเป็นเพราะว่าการท่ีจะบริหารงานภายในองค์กร   
ให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีได้วางเอาไว้    
ในยุคของการปฏิรูปการศึกษานั้นต้องอาศัยผู้บริหาร   
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ท่ีมีภาวะผู้นําสูง โดยเฉพาะภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง 

ผู้นําจะต้องพร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน

เพ่ือท่ีจะเป็นผู้นําในการบริหารจัดการในการทํางานมี

วิสัยทัศน์ เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ร่วมงาน เชื่อม่ันใน

การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและเป็นผู้ ท่ี มี

บทบาท สําคัญ ท่ีจะกําหนดทิศทางและจุด เน้ น        

ของสถานศึกษา พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของครู 

ผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้ประสบผลสํ าเร็จสู งสุดตาม

ศักยภาพสอดคล้องกับผลวิจยัของขวัญหทัย ทองธิราช 

(2551) ได้ศึกษาเร่ืองภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง    

ของผู้บริหารกับสภาพความเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหนองบัวลําภู  ผลการวิจัยพบว่า โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับผลวิจัยของ 

ชาญชัย ไชยคําภา (2551) ได้ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บ ริหาร

โรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย ผลการวิจัย พบว่า โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับผลวิจัย   

ของไตรมิตร หงส์ทอง (2552) ได้ศึกษาภารกิจ      

การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     

ช่ ว งชั้ น ท่ี  1 -2  ใน สถานศึ กษ าขน าด เล็ ก  และ

สถานศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

สุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก  

 2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา   

ขั้น พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา

ประถมศึ กษากาญ จนบุ รี  เขต  3  โดยภาพรวม                

มีค่าความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 

เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้ อาจเน่ืองมาจากการจัดทํา

แผนงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

และผู้บริหารสามารถกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิด

แรงบันดาลใจและความคิดสร้างสรรค์ ในทํางาน 

ผู้บริหารมีการบริหารงานแบบโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้  ผู้บริหารได้สนับสนุนและส่งเส ริม        

ให้ผู้ ใต้บั งคับบัญ ชาทุกคนได้รับความก้ าวหน้ า         

ในวิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจยัของไตรมิตร หงส์ทอง 

(2552) ได้ศึ กษาภารกิจการบ ริหารงานบุ คคล        

ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ า น  ช่ ว ง ชั้ น ท่ี  1 -2              

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัย 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ อัมพร เพชรโชติ (2554) ได้ศึกษา

กระบวนการการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามทัศนะของครูหัวหน้าฝ่าย

บริหารงานบุ คลากร สั งกัดสํ านั กงาน เขต พ้ืน ท่ี

ก ารศึ กษ ายะลาพบว่ า  การบ ริห ารงานบุ คคล        

ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่

ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของกนก

กรรณิกา ตงม่ันคง (2556) ได้ศึกษาการบริหารงาน

บุคคลในโรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบว่า 

โดยภาพรวมทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยน

แลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดย

ภาพรวมมีค่าความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับ

มาก  เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้ อาจเน่ืองมาจาก

การจัดทําแผนงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน      

ให้ เป็นปัจจุบัน  และผู้บริหารสามารถกระตุ้นให้

ผู้ ใต้บั งคับบัญชาเกิดแรงบันดาลใจและความคิด

สร้างสรรค์ในทํางาน ผู้บริหารมีการบริหารงานแบบ

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารได้สนับสนุน

312 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562
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คุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ มีการ
ประเมินผลการฝึกอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรมและ

การพัฒนา 
  2.4 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการ

ธํารงรักษาบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการธํารงรักษา

บุคลากรอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉล่ีย 
3 ลําดับแรก คือ การส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาส

เลื่อนตําแหน่งให้สูงข้ึน รองลงมา คือ การบริการให้

คําปรึกษาแก่บุคลากรท้ังเร่ืองงานและเรื่องส่วนตัว 
และการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการลาป่วยและ

ลากิจตามหลักเกณฑ์ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ 
การพิจารณาความดีความชอบบุคลากรโดยใช้

หลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
  2.5 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก  และเมื่ อพิ จารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
เรียงลําดับค่าเฉลี่ย 3 ลําดับแรก คือ มีระบบการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลอย่าง

ต่อเนื่ อง รองลงมา คือ  มีระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของครูอัตราจ้างตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
และติดตามการปฏิบัติงานของครูและให้คําแนะนํา

ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของครู ส่วนข้อท่ีมี

ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นธรรมและพิจารณาความดีความชอบในรูป

ของคณะกรรมการ 
 3 . ความสั มพั น ธ์ ระห ว่ างภ าวะผู้ นํ าก าร

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหาร

ท รัพยากรของสถานศึกษา  เรีย งตามลํ าดับค่ า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์จากมากไปหาน้อย คือ 

  3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง ด้านการสร้างบารมีกับการบริหาร

ทรัพยากรบุ คคล  ด้ านการธํ ารงรักษาบุ คลากร       
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการสรรหา

บุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านการ

วางแผนบุคลากร 
  3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง ด้านการสร้างแรงบันดาลใจกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร     
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการธํารงรักษา

บุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร และด้านการ

วางแผนบุคลากร 
  3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญากับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร      
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการธํารงรักษา

บุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร และด้านการ

วางแผนบุคลากร 
  3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคลกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการธํารงรักษาบุคลากร 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนา 
บุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร และด้านการ

วางแผนบุคลากร 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จากการวิเคราะห์

ข้อมูลพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ท้ั งนี้      
อาจเป็นเพราะว่าการท่ีจะบริหารงานภายในองค์กร   
ให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีได้วางเอาไว้    
ในยุคของการปฏิรูปการศึกษานั้นต้องอาศัยผู้บริหาร   
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ท่ีมีภาวะผู้นําสูง โดยเฉพาะภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง 

ผู้นําจะต้องพร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน

เพ่ือท่ีจะเป็นผู้นําในการบริหารจัดการในการทํางานมี

วิสัยทัศน์ เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ร่วมงาน เชื่อม่ันใน

การปฏิบั ติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและเป็นผู้ ท่ี มี

บทบาท สําคัญ ท่ีจะกํ าหนดทิศทางและจุด เน้ น        

ของสถานศึกษา พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของครู 

ผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้ประสบผลสํ าเร็จสู งสุดตาม

ศักยภาพสอดคล้องกับผลวิจยัของขวัญหทัย ทองธิราช 

(2551) ได้ศึกษาเร่ืองภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง    

ของผู้บริหารกับสภาพความเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหนองบัวลําภู  ผลการวิจัยพบว่า โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับผลวิจัยของ 

ชาญชัย ไชยคําภา (2551) ได้ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

โรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย ผลการวิจัย พบว่า โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับผลวิจัย   

ของไตรมิตร หงส์ทอง (2552) ได้ศึกษาภารกิจ      

การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     

ช่ ว งชั้ น ท่ี  1 -2  ใน สถานศึ กษ าขน าด เล็ ก  และ

สถานศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

สุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก  

 2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา   

ขั้น พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา

ประถมศึ กษากาญ จนบุ รี  เขต  3  โดยภาพรวม                

มีค่าความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 

เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้ อาจเน่ืองมาจากการจัดทํา

แผนงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

และผู้บริหารสามารถกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิด

แรงบันดาลใจและความคิดสร้างสรรค์ ในทํางาน 

ผู้บริหารมีการบริหารงานแบบโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้  ผู้บริหารได้สนับสนุนและส่งเส ริม        

ให้ผู้ ใต้บั งคับบัญ ชาทุ กคนได้รับความก้ าวหน้ า         

ในวิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจยัของไตรมิตร หงส์ทอง 

(2552) ได้ศึ กษาภารกิจการบ ริหารงานบุ คคล        

ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ า น  ช่ ว ง ชั้ น ท่ี  1 -2              

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัย 

พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ อัมพร เพชรโชติ (2554) ได้ศึกษา

กระบวนการการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามทัศนะของครูหัวหน้าฝ่าย

บริหารงานบุ คลากร สั งกัดสํ านั กงาน เขต พ้ืน ท่ี

ก ารศึ กษ ายะลาพบว่ า  การบ ริห ารงานบุ คคล        

ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่

ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของกนก

กรรณิกา ตงม่ันคง (2556) ได้ศึกษาการบริหารงาน

บุคคลในโรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบว่า 

โดยภาพรวมทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยน

แลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดย

ภาพรวมมีค่าความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับ

มาก  เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้ อาจเน่ืองมาจาก

การจัดทําแผนงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน      

ให้ เป็นปัจจุบัน  และผู้บริหารสามารถกระตุ้นให้

ผู้ ใต้บั งคับบัญชาเกิดแรงบันดาลใจและความคิด

สร้างสรรค์ในทํางาน ผู้บริหารมีการบริหารงานแบบ

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารได้สนับสนุน
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และส่ ง เส ริม ให้ ผู้ ใ ต้ บั งคั บ บั ญ ช า ทุ กคน ได้ รั บ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  สอดคล้องกับงานวิจัย      

ของอนันตชัย รุ่งโรจน์ (2554) ได้ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างพฤติกรรมผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากับ

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้ น ท่ี การศึกษานครราชสีมา  เขต  7 พบว่า 

ผลการวิจัยการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของชาญชัย     

ไชยคําภา (2551) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผู้นํ าการเป ล่ียนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน กับ

ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหนองคาย ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่  โดยภาพรวมอ ยู่ ในระดับมาก  และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของสิริชัย นนทะศรี (2559)    

ได้ ศึ กษ าความสั ม พั น ธ์ระหว่ างภ าวะ ผู้นํ าก าร

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับการทํางานเป็นทีมท่ีมี

ประสิทธิภาพของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 

ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา

กับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา       

ขั้น พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  

 1. จากผลการศึกษาภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง

ขอ งผู้ บ ริห ารสถานศึ กษ า ข้ั น พ้ื น ฐาน  ผู้ วิ จั ย มี

ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติดังน้ี    

    1.1 ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญาจากผล

การวิเคราะห์ข้อมูลทําให้ทราบว่าผู้บริหารสถานศึกษา

มีการส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาวิชาชีพโดยการ

เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานและส่งเสริมให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาทํางานร่วมกันเป็นทีมแต่จากผลของ

การวิจัยควรมีการส่งเสริมครูในด้านการมอบหมายงาน

หมุนเวียนปรับเปลี่ยนกันไปเพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้

เรียนรู้งานใหม่ๆ เป็นการสร้างศักยภาพเตรียมความ

พร้อมสําหรับการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา    

  1.2 ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล จากผล    

ก าร วิ เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล ทํ า ให้ ท ราบ ว่ า  ผู้ บ ริห า ร

สถานศึกษา มีการให้ความช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษา

แนะนําเม่ือผู้ใต้บังคับบัญชาทํางานผิดพลาดมักจะให้

อภัยและร่วมกันแก้ปัญหาจนสําเร็จแต่เนื่องจาก

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาระงานในการปฏิบัติหน้าท่ี

ความรับผิดชอบมากจึงทําให้ไม่มีเวลาท่ีจะพบปะ

พูดคุยกับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นกันเองและรับฟัง

เหตุผลได้น้อยนั้นจึงควรให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในภาระงานที่ได้รับมอบหมายระหว่างซ่ึงกัน

และกันในรูปแบบการเป็นท่ีปรึกษาการปฏิบัติงาน

ร่วมกันเป็นทีมในฝ่ายต่าง ๆ 

 2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้บริหาร

สถานศึกษามีการปฏิบัติในด้านการวางแผนบุคลากร 

ด้านการสรรหาบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร       

ด้านการธํารงรักษาบุคลากร ด้านการประเมินผล      

การปฏิบัติงาน ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทาง    

ในการปฏิบัติดังนี้     

  2.1 ด้านการพัฒนาบุคลากร จากผลการ

วเิคราะห์ข้อมูลทําให้ทราบว่าผู้บริหารสถานศึกษาส่วน

ใหญ่ มีการวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากร มีการส่งไป

อบ รม  สั ม น น าท าง วิช าก าร  ดั ง น้ั น  ผู้ บ ริ ห าร

สถานศึกษาควรส่ งเส ริม ด้านการศึกษาต่อการ

พัฒนาการ เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
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สอนมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น     
  2.2 ด้านการธํารงรักษาบุคลากร จากผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลทําให้ทราบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา    
ส่วนใหญ่  จะดูแล ช่วยเหลือ จัดสวัสดิการให้แก่

บุคลากร และอํานวยความสะดวกเก่ียวกับภารกิจหลัก             
ให้คําปรึกษาทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัวส่งเสริมให้มี

โอกาสเลื่อนตําแหน่งในสูงข้ึน ดังนั้น ผู้บริหารส่งเสริม

การดํารงชีพในชีวิตประจําวันของบุคลากรตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สอดคล้องกับการดํารงชีวิต   
ในยุคปัจจุบัน เพ่ือให้บุคลากรปลอดจากการเป็นหนี้ 
ซ่ึงเป็นการจูงใจให้บุคลากรอยากอยู่ทํางานร่วมกันเป็น

เวลานาน ๆ 
 3. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง ด้านการคํานึงถึง

ปัจเจกบุคคลกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการ

วางแผนบุคลากร จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทําให้

ท ราบ ว่ า  ผู้ บ ริ ห ารสถ านศึ กษ า ได้ ม อบหมาย

ภาระหน้าท่ีให้ครูโดยไม่คํานึงถึงความรู้ความสามารถ

ท่ีเหมาะสม ซ่ึงไม่สอดคล้องกับงานท่ีได้มอบหมาย 
และไม่เปิดโอกาสให้ครูท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะ

ด้านนั้น ๆ ได้นําความรู้ท่ีมีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์   
แก่เนื้องาน ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรท่ีจะมีการ

วางแผนบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี เพ่ือท่ีครู

จะได้นําเอาความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์และยังช่วย

ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาศักยภาพขีดความสามารถ    
ของตนเองได้อีกทางหนึ่ง   
 ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
 1 . ควร ท่ี จะศึ กษ าความสั ม พั นธ์ ระหว่ าง

พ ฤติ ก รรม ผู้ นํ า ข อ งผู้ บ ริห า รส ถ าน ศึ ก ษ า กั บ

ป ระสิ ท ธิผลการบ ริห ารท รัพ ยากรบุ คคลของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
 2. ควรท่ีจะศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม           
ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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และส่ ง เส ริม ให้ ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช า ทุ กคน ได้ รั บ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  สอดคล้องกับงานวิจัย      

ของอนันตชัย รุ่งโรจน์ (2554) ได้ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างพฤติกรรมผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากับ

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้ น ท่ี การศึกษานครราชสีมา  เขต  7 พบว่า 

ผลการวิจัยการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของชาญชัย     

ไชยคําภา (2551) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผู้นํ าการเป ล่ียนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน กับ

ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหนองคาย ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นําการ

เปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่  โดยภาพรวมอ ยู่ ในระดับมาก  และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของสิริชัย นนทะศรี (2559)    

ได้ ศึ กษ าความสั ม พั น ธ์ระหว่ างภ าวะ ผู้นํ าก าร

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับการทํางานเป็นทีมท่ีมี

ประสิทธิภาพของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 

ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา

กับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา       

ขั้น พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  

 1. จากผลการศึกษาภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง

ขอ งผู้ บ ริห ารสถานศึ กษ า ข้ั น พ้ื น ฐาน  ผู้ วิ จั ย มี

ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติดังน้ี    

    1.1 ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญาจากผล

การวิเคราะห์ข้อมูลทําให้ทราบว่าผู้บริหารสถานศึกษา

มีการส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาวิชาชีพโดยการ

เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานและส่งเสริมให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาทํางานร่วมกันเป็นทีมแต่จากผลของ

การวิจัยควรมีการส่งเสริมครูในด้านการมอบหมายงาน

หมุนเวียนปรับเปลี่ยนกันไปเพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้

เรียนรู้งานใหม่ๆ เป็นการสร้างศักยภาพเตรียมความ

พร้อมสําหรับการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา    

  1.2 ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล จากผล    

ก าร วิ เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล ทํ า ให้ ท ราบ ว่ า  ผู้ บ ริห า ร

สถานศึกษา มีการให้ความช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษา

แนะนําเม่ือผู้ใต้บังคับบัญชาทํางานผิดพลาดมักจะให้

อภัยและร่วมกันแก้ปัญหาจนสําเร็จแต่เนื่องจาก

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาระงานในการปฏิบัติหน้าท่ี

ความรับผิดชอบมากจึงทําให้ไม่มีเวลาท่ีจะพบปะ

พูดคุยกับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นกันเองและรับฟัง

เหตุผลได้น้อยนั้นจึงควรให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในภาระงานที่ได้รับมอบหมายระหว่างซ่ึงกัน

และกันในรูปแบบการเป็นท่ีปรึกษาการปฏิบัติงาน

ร่วมกันเป็นทีมในฝ่ายต่าง ๆ 

 2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้บริหาร

สถานศึกษามีการปฏิบัติในด้านการวางแผนบุคลากร 

ด้านการสรรหาบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร       

ด้านการธํารงรักษาบุคลากร ด้านการประเมินผล      

การปฏิบัติงาน ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทาง    

ในการปฏิบัติดังนี้     

  2.1 ด้านการพัฒนาบุคลากร จากผลการ

วเิคราะห์ข้อมูลทําให้ทราบว่าผู้บริหารสถานศึกษาส่วน

ใหญ่ มีการวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากร มีการส่งไป

อบ รม  สั ม น น าท าง วิช าก าร  ดั งนั้ น  ผู้ บ ริ ห าร

สถานศึกษาควรส่ งเส ริม ด้านการศึกษาต่อการ

พัฒนาการ เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
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สอนมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น     
  2.2 ด้านการธํารงรักษาบุคลากร จากผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลทําให้ทราบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา    
ส่วนใหญ่  จะดูแล ช่วยเหลือ จัดสวัสดิการให้แก่

บุคลากร และอํานวยความสะดวกเก่ียวกับภารกิจหลัก             
ให้คําปรึกษาทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัวส่งเสริมให้มี

โอกาสเลื่อนตําแหน่งในสูงข้ึน ดังนั้น ผู้บริหารส่งเสริม

การดํารงชีพในชีวิตประจําวันของบุคลากรตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สอดคล้องกับการดํารงชีวิต   
ในยุคปัจจุบัน เพ่ือให้บุคลากรปลอดจากการเป็นหนี้ 
ซ่ึงเป็นการจูงใจให้บุคลากรอยากอยู่ทํางานร่วมกันเป็น

เวลานาน ๆ 
 3. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง ด้านการคํานึงถึง

ปัจเจกบุคคลกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการ

วางแผนบุคลากร จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทําให้

ท ราบ ว่ า  ผู้ บ ริ ห ารสถ านศึ กษ า ได้ ม อบหมาย

ภาระหน้าท่ีให้ครูโดยไม่คํานึงถึงความรู้ความสามารถ

ท่ีเหมาะสม ซ่ึงไม่สอดคล้องกับงานท่ีได้มอบหมาย 
และไม่เปิดโอกาสให้ครูท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะ

ด้านนั้น ๆ ได้นําความรู้ท่ีมีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์   
แก่เนื้องาน ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรท่ีจะมีการ

วางแผนบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี เพ่ือท่ีครู

จะได้นําเอาความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์และยังช่วย

ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาศักยภาพขีดความสามารถ    
ของตนเองได้อีกทางหนึ่ง   
 ข้อเสนอแนะสําหรบัการวิจัยครั้งต่อไป  
 1 . ควร ท่ี จะศึ กษ าความสั ม พั นธ์ ระหว่ าง

พ ฤติ ก รรม ผู้ นํ า ข อ งผู้ บ ริห า รส ถ าน ศึ ก ษ า กั บ

ป ระสิ ท ธิผลการบ ริห ารท รัพ ยากรบุ คคลของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
 2. ควรท่ีจะศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม           
ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมมิ่งผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษา         
ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
SUPERVISION PROCESS BY APPLYING DEMING CIRCLE INTO PROFESSIONAL 
LEARNING COMMUNITY TO DEVELOP MATHEMATICS LEARNING ACHIEVEMENT         
FOR FEATURED PRIMARY SCHOOL BEING TAUGHT BY INDIAN STYLE SPEED 
CALCULATOR METHOD (VEDIC MATHEMATICS) UNDER KANCHANABURI 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE TWO 
 
พันวนา  พัฒนาอุดมสินค้า 

Panwana Pathanaudomsinka 

ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
Senior Professional Level Supervisor Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 2 
 
บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนํา

ระดับประถมศึกษา 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาก่อน

และหลังการใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 3) ศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนคณิตศาสตร์โรงเรียน

แกนนําระดับประถมศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมมิ่งผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ      
4) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์       
ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองโดย

ใช้รูปแบบการวิจัยแบบแผนกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลัง ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 
ครูวิทยากรแกนนําการจัดการเรียนการสอนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) จํานวน 5 คน กลุ่มท่ี 2 
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-5 จํานวน 2 คน และกลุ่มท่ี 3 นักเรียนของโรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 31 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ        
การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

316 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   316 10/12/2562   10:43:58



317
 

318 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค .   
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา. (2550). เอกสารประกอบการพัฒนาผู้นําการเปล่ียนแปลง

เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจสําหรับผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: สถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา. 
สมพงษ์ สิงหะพล. (2547). ความเป็นผู้นําทางวิชาการของผู้บริหาร. วารสารราชพฤกษ์, 3, 120. 
สิริชัย นนทะศรี. (2559). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับการทํางานเป็นทีมท่ีมี

ประสิทธิภาพของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3.                           
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

สุขุม เฉลยทรัพย์. (2550). ผู้นํา 360 องศา. กรุงเทพฯ: วี เจ พร้ินติ้ง. 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบรุีเขต 3. (2561). แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561. 

กลุ่มนโยบายและแผน: ผู้แต่ง. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2546). ผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ. กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว 
อนันตชัย รุ่งโรจน์. (2554). ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงาน

บุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 
อัมพร เพชรโชติ. (2554). กระบวนการการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามทัศนะของ

ครูหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 
Bass, B. M., and Avolio, B. (1994). Improving organization effectiveness through transformation 

leadership. California: Sage. 
Krejcie, R. V., and Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research activities. 

Educational and Psychological Measurement, 30(3). 607-613. 
Likert, R. (1976). New patterns of management. New Yok: McGraw-Hill. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

319 
 

กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษา         
ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
SUPERVISION PROCESS BY APPLYING DEMING CIRCLE INTO PROFESSIONAL 
LEARNING COMMUNITY TO DEVELOP MATHEMATICS LEARNING ACHIEVEMENT         
FOR FEATURED PRIMARY SCHOOL BEING TAUGHT BY INDIAN STYLE SPEED 
CALCULATOR METHOD (VEDIC MATHEMATICS) UNDER KANCHANABURI 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE TWO 
 
พันวนา  พัฒนาอุดมสินค้า 

Panwana Pathanaudomsinka 

ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
Senior Professional Level Supervisor Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 2 
 
บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนํา

ระดับประถมศึกษา 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาก่อน

และหลังการใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 3) ศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนคณิตศาสตร์โรงเรียน

แกนนําระดับประถมศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมมิ่งผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ      
4) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์       
ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองโดย

ใช้รูปแบบการวิจัยแบบแผนกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลัง ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 
ครูวิทยากรแกนนําการจัดการเรียนการสอนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) จํานวน 5 คน กลุ่มท่ี 2 
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-5 จํานวน 2 คน และกลุ่มท่ี 3 นักเรียนของโรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 31 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ        
การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 4-5 ของโรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษา สาระจํานวนและการดําเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต และการวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะ

เป็น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกรายสาระ  
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) แตกต่างกัน      

โดยร้อยละของผลต่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนเฉล่ียหลังการใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย         
(เวทคณิต) สูงกว่าร้อยละของผลต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนเฉลี่ยก่อนการใช้เทคนิคการคิดเลขเร็ว

แบบอินเดีย (เวทคณิต) 
3. ความคิดเห็นของครูผู้สอนคณิตศาสตร์โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศ  

โดยใช้วงจรเดมมิ่งผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
4. ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการเรียนการสอน      

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านประโยชน์ท่ีได้รับและด้านการ

จัดกิจกรรม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนด้านบรรยากาศการเรียนรู้ มีความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก 
 

คําสําคัญ : กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิง  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were: 1) to study mathematics learning achievement of 

featured primary school being taught by Indian style speed calculator (Vedic Mathematics) 2) to 
compare learning achievement of featured primary school before and after being taught by Indian 
style speed calculator (Vedic Mathematics) 3) to investigate the opinions of teachers at featured 
primary school towards supervision process by applying Deming circle into professional learning 
community and 4) to investigate the opinions of students at featured primary school towards 
being taught by Indian style speed calculator (Vedic Mathematics) 

 This research was an experimental type being taught by one group pretest-posttest 
design. It was divided into 3 groups; 1) Instructors provided instructional process throgh Indian 
style speed calculator (Vedic Mathematics) from five schools; Anubanwatlukkaeprachachanutis, 
Watkhosapairang, Watdonchaem, Watbenyapad and Watdonsalab. 2) two mathematics teachers 
of featured school at Bantoonpratoon Primary School who taught fourth and fifth grade 3) 
students from featured school at Bantoonpratoon Primary School as of 31 students from fourth 
grade for 20 students and 11 students of fifth grade. 

 The instruments used for gathering data were: 1) structured interview sheet 2) learning 
achievement tests for fourth grade and fifth grade used as a pretest and posttest and 3 ) questionnaire 
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used for asking students’ opinions towards the instructions of Indian style speed calculator (Vedic 
Mathematics). The mean, the standard deviation and percentage were used for analyzing the data in 
order to study and to compare. The content analysis was used for diagnosing the data in order to study 
the teachers’ opinions at featured primary school towards supervision process by applying Deming circle 
into professional learning community. In addition, the mean and the standard deviation of items were 
used to evaluate the students’ opinions at featured primary school towards the instructions of Indian 
style speed calculator (Vedic Mathematics). 

The results of the study were: 
1. The learning achievement of featured primary school at fourth grade and at fifth grade in 

terms of amount content and process, measure, geometry, algebra, data analysis and probability was 
different and better after being taught. 

2. The learning achievement of featured primary school at fourth grade and fifth grade after 
being taught by Indian style speed calculator (Vedic Mathematics) was different by the total of valued 
average higher than before being taught. 

3. The opinions of mathematics teachers at featured primary school towards supervision 
process by applying Deming circle into professional learning community at implementation of 
supervision, supervising atmosphere and learning usefulness as the total of high level. 

4. The opinions of fourth grade and fifth grade students towards being taught by Indian style 
speed calculator (Vedic Mathematics) with the total of the highest level for both learning usefulness and 
learning activity procedures while having the total of high level for the learning atmosphere. 

 

Keywords: supervision process by applying Deming circle, professional learning community, Indian 
style speed calculator method (Vedic Mathematics) 
 

บทนํา 
 ประเทศไทยตระหนักถึงความสําคัญและบทบาท

ของการศึกษาต่อการพัฒนาคน และพัฒนาประเทศ 
การศึกษาท่ี มีคุณภาพจึงเป็นเป้ าหมายสําคัญมาก     
ของการปฏิรูปการศึกษา การจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจ

สําคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน มีระบุไว้

ชัด เจน ว่า สถานศึกษาและหน่ วยงาน ท่ี เกี่ ยวข้อง

ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บรรยากาศ สื่อ
การเรียนการสอนที่ เหมาะกับผู้ เรียน และส่งเสริม

สนั บ สนุ นก าร เรียน รู้ ใ ห้ ผู้ เรี ยน ได้ ฝึ ก ทั กษ ะและ

กระบวนการคิด ให้คิดเป็น ทําเป็น รกัการอ่าน ใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องได้ทุกสถานท่ีทุกเวลา (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2559, หน้า 35) ซ่ึงสอดคล้องกับแนวการจัด

การศึกษา หมวด 4 มาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กําหนดไว้ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการ
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ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 4-5 ของโรงเรียนแกนนําระดับ
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เป็น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกรายสาระ  
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) แตกต่างกัน      
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(เวทคณิต) สูงกว่าร้อยละของผลต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนเฉลี่ยก่อนการใช้เทคนิคการคิดเลขเร็ว

แบบอินเดีย (เวทคณิต) 
3. ความคิดเห็นของครูผู้สอนคณิตศาสตร์โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศ  

โดยใช้วงจรเดมมิ่งผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
4. ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการเรียนการสอน      

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านประโยชน์ท่ีได้รับและด้านการ

จัดกิจกรรม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนด้านบรรยากาศการเรียนรู้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 

คําสําคัญ : กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิง  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were: 1) to study mathematics learning achievement of 

featured primary school being taught by Indian style speed calculator (Vedic Mathematics) 2) to 
compare learning achievement of featured primary school before and after being taught by Indian 
style speed calculator (Vedic Mathematics) 3) to investigate the opinions of teachers at featured 
primary school towards supervision process by applying Deming circle into professional learning 
community and 4) to investigate the opinions of students at featured primary school towards 
being taught by Indian style speed calculator (Vedic Mathematics) 

 This research was an experimental type being taught by one group pretest-posttest 
design. It was divided into 3 groups; 1) Instructors provided instructional process throgh Indian 
style speed calculator (Vedic Mathematics) from five schools; Anubanwatlukkaeprachachanutis, 
Watkhosapairang, Watdonchaem, Watbenyapad and Watdonsalab. 2) two mathematics teachers 
of featured school at Bantoonpratoon Primary School who taught fourth and fifth grade 3) 
students from featured school at Bantoonpratoon Primary School as of 31 students from fourth 
grade for 20 students and 11 students of fifth grade. 

 The instruments used for gathering data were: 1) structured interview sheet 2) learning 
achievement tests for fourth grade and fifth grade used as a pretest and posttest and 3 ) questionnaire 
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used for asking students’ opinions towards the instructions of Indian style speed calculator (Vedic 
Mathematics). The mean, the standard deviation and percentage were used for analyzing the data in 
order to study and to compare. The content analysis was used for diagnosing the data in order to study 
the teachers’ opinions at featured primary school towards supervision process by applying Deming circle 
into professional learning community. In addition, the mean and the standard deviation of items were 
used to evaluate the students’ opinions at featured primary school towards the instructions of Indian 
style speed calculator (Vedic Mathematics). 

The results of the study were: 
1. The learning achievement of featured primary school at fourth grade and at fifth grade in 

terms of amount content and process, measure, geometry, algebra, data analysis and probability was 
different and better after being taught. 

2. The learning achievement of featured primary school at fourth grade and fifth grade after 
being taught by Indian style speed calculator (Vedic Mathematics) was different by the total of valued 
average higher than before being taught. 

3. The opinions of mathematics teachers at featured primary school towards supervision 
process by applying Deming circle into professional learning community at implementation of 
supervision, supervising atmosphere and learning usefulness as the total of high level. 

4. The opinions of fourth grade and fifth grade students towards being taught by Indian style 
speed calculator (Vedic Mathematics) with the total of the highest level for both learning usefulness and 
learning activity procedures while having the total of high level for the learning atmosphere. 

 

Keywords: supervision process by applying Deming circle, professional learning community, Indian 
style speed calculator method (Vedic Mathematics) 
 

บทนํา 
 ประเทศไทยตระหนักถึงความสําคัญและบทบาท

ของการศึกษาต่อการพัฒนาคน และพัฒนาประเทศ 
การศึกษาท่ี มีคุณภาพจึงเป็นเป้ าหมายสําคัญมาก     
ของการปฏิรูปการศึกษา การจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจ

สําคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน มีระบุไว้

ชัด เจน ว่า สถานศึกษาและหน่ วยงาน ท่ี เกี่ ยวข้อง

ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บรรยากาศ สื่อ
การเรียนการสอนที่ เหมาะกับผู้ เรียน และส่งเสริม

สนั บ สนุ นก าร เรียน รู้ ใ ห้ ผู้ เรี ยน ได้ ฝึ ก ทั กษ ะและ

กระบวนการคิด ให้คิดเป็น ทําเป็น รกัการอ่าน ใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องได้ทุกสถานท่ีทุกเวลา (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2559, หน้า 35) ซ่ึงสอดคล้องกับแนวการจัด

การศึกษา หมวด 4 มาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กําหนดไว้ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการ
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จัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสําคัญ

ท่ีสุด” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2545: 7) 

 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ได้กําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
วิชาคณิตศาสตร์ ในปีงบประมาณ  2560 ประกอบ     
ไปด้วย การเร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา        
ให้ผู้ เรียนทุกระดับ  ทุกประเภท  โดยเฉพาะทักษะ      
การอ่าน การเขียน และการคิด เพ่ือให้มีความพร้อมเข้า

สู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน เร่งปรับ

ระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปใน

ทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ 
และกระบวนการเรียนการสอน  ประกอบไปด้วย 
มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน     
การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้    
เร่ งส ร้างระบบ ให้ สํ านั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ า         
เป็นองค์กรคุณภาพท่ีแข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพ   
เพ่ือการให้บริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็น

อย่างดี เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความ

เข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนอย่าง

มีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล สร้างระบบการ

ควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีข้อมูล

สารสนเทศและข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียน     
การสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตาม

ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม และทุ่มเทมาตรการ    
เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลังและ

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้ เรียน     
ต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2560: 2-5) 

 จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ข้อสอบมาตรฐานกลางวิชาคณิตศาสตร์      
ชั้ นประถมศึ กษาปี ท่ี  4 และชั้ นประถมศึ กษาปี ท่ี  5              
ปี การศึ กษา 2559 ของโรงเรียนในสั งกั ดสํ านั กงาน              
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบว่า    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 43.28 ร้อยละ
ของจํานวนนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง ร้อยละ 16.59 และ
ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  5 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 34.82        
ร้อยละ ของจํานวนนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง ร้อยละ 
14.64 (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2, 2560, หน้า 33-37) เม่ือพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิชา

คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2557-2559 
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 38.69, 39.02 และ 43.28 ตามลําดับ 
และผลการทดสอบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

วิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2557-
2559 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 39.20, 38.86 และ 34.82 
ตามลําดับ  

 การดําเนินการขับเคลื่อนเทคนิคการคิดเลขเร็ว

แ บ บ อิ น เดี ย  ( เว ท ค ณิ ต )  ต า ม น โย บ า ย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ทางสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560: 1) ได้ดําเนินการศึกษา  
การคิ ด เลข เร็วแบบ อิน เดี ย  ดํ า เนิ น ก ารป ระ ชุ ม

ผู้ทรงคุณวุฒิพัฒนาเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(แบบเวทคณิ ต ) และนํ าไปทดลองใช้ ใน โรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 87 โรงเรียน ผล
การทดลองใช้แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนสามารถคิดเลขได้

เร็วกว่าวิธีปกติ และครูผู้สอนมีความเข้าใจและเห็น

ประโยชน์ในการนําไปจัดการเรียนรู้ บางส่วนได้นํา

เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดียไปฝึกนักเรียนทํา

โค รงงานคณิ ตศ าสตร์  เ พ่ื อ ส่ ง เข้ าป ระกวด งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
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 ผู้วิจัยในฐานะศึกษานิเทศก์ได้นําแนวคิดเกี่ยวกับ

การนิเทศการศึกษา ซ่ึงเป็นการทํางานร่วมกันระหว่างผู้

นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน

ให้ มีประสิท ธิภาพ  โดยมี เป้ าหมาย  คือ  ผู้ เรียน มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสนใจกระบวนการ

นิเทศการเรียนการสอน ดังท่ีกลิ๊กแมน (Glickman, 
1990: 281) ได้นําเสนอกระบวนการในการนิ เทศ      
การสอน  5  ขั้ น ตอน  คื อ  การประชุ ม ร่วมกั บค รู         
การสังเกตการสอนในช้ันเรียน การวิเคราะห์และติดตาม

ผลการสังเกตการสอน การประชุมร่วมกับครูภายหลัง

การสังเกตการสอนซึ่งสอดคล้องกับแอคคีสัน และกอล 
(Acheson and Gall, 2003: 90) ได้เสนอกระบวนการ

ในการนิเทศการสอนไว้ 3 ขั้นตอน คือ 1) จัดประชุมเพ่ือ

วางแผน (planning conference) โดยผู้นิ เทศกับครู

ผู้ รับการนิ เทศเพ่ือให้ครูได้ มี โอกาสนําเสนอความ

ต้องการ ประเด็นท่ีสนใจจะปรับปรุงและพัฒนา และ
ค ว าม มุ่ งห วั ง ท่ี จ ะ พั ฒ น า  ก ารสั ง เก ต ก ารส อ น           
ต้องดําเนินการต่อกระบวนการท่ีมีการวางแผน กําหนด

แนวทางและวิธีการสังเกตการสอนท่ีเหมาะสม เวลาท่ีจะ

ทําการสังเกตการสอนในชั้นเรียน และวิธีการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  และ  3) การประชุมให้ข้อ มูลย้อนกลับ 
(feedback conference) ขั้ นตอนนี้ ผู้ นิ เทศและครู

ประชุมร่วมกันเพ่ือว่าด้วยผลการสังเกตการสอน และ
ร่วมกันตัดสินใจเก่ียวกับปัญหาและแนวทางแก้ไข และ
ในปัจจุบัน ประเทศผู้นําทางการศึกษาโลก เช่น เกาหลี

ใต้ สิงคโปร์ ได้นําแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพมาประยุกต์ ใช้ ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและมีผลลัพธ์เป็นท่ีประจักษ์ชัดแล้วว่าชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเครื่องมือสําคัญในการ

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Vescio, 
Ross and Adam, 2008) ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการ

นําแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเทคนิค

การคิดเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) มาพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียน      
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 
 จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

ดังกล่าวข้างต้น  ผู้วิจัยในฐานะศึกษานิ เทศก์ ท่ี เป็น

ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เล็งเห็น

ความสํ าคั ญ ของการพั ฒ น าคุณ ภ าพการศึ กษ า          
ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงได้จัดทํา

วิจัย เร่ือง กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิงผ่าน

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการ

คิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เพ่ือเป็น

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ และกําหนดแนวปฏิบัติการนิเทศภายใน

ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพ่ื อศึ กษาผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษา    
ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต) 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษา       
ท่ีจัดการเรียนการสอนก่อนและหลังการใช้เทคนิคการ

คิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
 3.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชา

คณิตศาสตร์โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อ

กระบวนการนิ เทศโดยใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชน      
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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จัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสําคัญ

ท่ีสุด” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2545: 7) 

 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ได้กําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
วิชาคณิตศาสตร์ ในปีงบประมาณ  2560 ประกอบ     
ไปด้วย การเร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา        
ให้ผู้ เรียนทุกระดับ  ทุกประเภท  โดยเฉพาะทักษะ      
การอ่าน การเขียน และการคิด เพ่ือให้มีความพร้อมเข้า

สู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน เร่งปรับ

ระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปใน

ทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ 
และกระบวนการเรียนการสอน  ประกอบไปด้วย 
มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน     
การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้    
เร่ งส ร้างระบบ ให้ สํ านั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ า         
เป็นองค์กรคุณภาพท่ีแข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพ   
เพ่ือการให้บริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็น

อย่างดี เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความ

เข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนอย่าง

มีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล สร้างระบบการ

ควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีข้อมูล

สารสนเทศและข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียน     
การสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตาม

ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม และทุ่มเทมาตรการ    
เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลังและ

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้ เรียน     
ต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2560: 2-5) 

 จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ข้อสอบมาตรฐานกลางวิชาคณิตศาสตร์      
ชั้ นประถมศึ กษาปี ท่ี  4 และชั้ นประถมศึ กษาปี ท่ี  5              
ปี การศึ กษา 2559 ของโรงเรียนในสั งกั ดสํ านั กงาน              
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบว่า    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 43.28 ร้อยละ
ของจํานวนนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง ร้อยละ 16.59 และ
ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  5 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 34.82        
ร้อยละ ของจํานวนนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง ร้อยละ 
14.64 (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2, 2560, หน้า 33-37) เม่ือพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิชา

คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2557-2559 
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 38.69, 39.02 และ 43.28 ตามลําดับ 
และผลการทดสอบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

วิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2557-
2559 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 39.20, 38.86 และ 34.82 
ตามลําดับ  

 การดําเนินการขับเคลื่อนเทคนิคการคิดเลขเร็ว

แ บ บ อิ น เดี ย  ( เว ท ค ณิ ต )  ต า ม น โย บ า ย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ทางสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560: 1) ได้ดําเนินการศึกษา  
การคิ ด เลข เร็วแบบ อิน เดี ย  ดํ า เนิ น ก ารป ระ ชุ ม

ผู้ทรงคุณวุฒิพัฒนาเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(แบบเวทคณิ ต ) และนํ าไปทดลองใช้ ใน โรงเรียน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 87 โรงเรียน ผล
การทดลองใช้แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนสามารถคิดเลขได้

เร็วกว่าวิธีปกติ และครูผู้สอนมีความเข้าใจและเห็น

ประโยชน์ในการนําไปจัดการเรียนรู้ บางส่วนได้นํา

เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดียไปฝึกนักเรียนทํา

โค รงงานคณิ ตศ าสตร์  เ พ่ื อ ส่ ง เข้ าป ระกวด งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
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 ผู้วิจัยในฐานะศึกษานิเทศก์ได้นําแนวคิดเกี่ยวกับ

การนิเทศการศึกษา ซ่ึงเป็นการทํางานร่วมกันระหว่างผู้

นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน

ให้ มีประสิท ธิภาพ  โดยมี เป้ าหมาย  คือ  ผู้ เรียน มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสนใจกระบวนการ

นิเทศการเรียนการสอน ดังท่ีกลิ๊กแมน (Glickman, 
1990: 281) ได้นําเสนอกระบวนการในการนิ เทศ      
การสอน  5  ขั้ น ตอน  คื อ  การประชุ ม ร่ วมกั บค รู         
การสังเกตการสอนในช้ันเรียน การวิเคราะห์และติดตาม

ผลการสังเกตการสอน การประชุมร่วมกับครูภายหลัง

การสังเกตการสอนซึ่งสอดคล้องกับแอคคีสัน และกอล 
(Acheson and Gall, 2003: 90) ได้เสนอกระบวนการ

ในการนิเทศการสอนไว้ 3 ขั้นตอน คือ 1) จัดประชุมเพ่ือ

วางแผน (planning conference) โดยผู้นิ เทศกับครู

ผู้ รับการนิ เทศเพ่ือให้ครูได้ มี โอกาสนําเสนอความ

ต้องการ ประเด็นท่ีสนใจจะปรับปรุงและพัฒนา และ
ค ว าม มุ่ งห วั งที่ จ ะ พั ฒ น า  ก ารสั ง เก ต ก ารส อ น           
ต้องดําเนินการต่อกระบวนการท่ีมีการวางแผน กําหนด

แนวทางและวิธีการสังเกตการสอนท่ีเหมาะสม เวลาท่ีจะ

ทําการสังเกตการสอนในชั้นเรียน และวิธีการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  และ  3) การประชุมให้ข้อ มูลย้อนกลับ 
(feedback conference) ขั้ นตอนนี้ ผู้ นิ เทศและครู

ประชุมร่วมกันเพ่ือว่าด้วยผลการสังเกตการสอน และ
ร่วมกันตัดสินใจเก่ียวกับปัญหาและแนวทางแก้ไข และ
ในปัจจุบัน ประเทศผู้นําทางการศึกษาโลก เช่น เกาหลี

ใต้ สิงคโปร์ ได้นําแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพมาประยุกต์ ใช้ ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและมีผลลัพธ์เป็นท่ีประจักษ์ชัดแล้วว่าชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเครื่องมือสําคัญในการ

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Vescio, 
Ross and Adam, 2008) ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการ

นําแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเทคนิค

การคิดเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) มาพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียน      
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 
 จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

ดังกล่าวข้างต้น  ผู้วิจัยในฐานะศึกษานิ เทศก์ ท่ี เป็น

ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เล็งเห็น

ความสํ าคั ญ ของการพั ฒ น าคุณ ภ าพการศึ กษ า          
ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงได้จัดทํา

วิจัย เรื่อง กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิงผ่าน

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการ

คิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เพ่ือเป็น

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ และกําหนดแนวปฏิบัติการนิเทศภายใน

ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพ่ื อศึ กษาผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษา    
ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต) 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษา       
ท่ีจัดการเรียนการสอนก่อนและหลังการใช้เทคนิคการ

คิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
 3.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชา

คณิตศาสตร์โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อ

กระบวนการนิ เทศโดยใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชน      
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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4. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียน

แกนนําระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้ เทคนิค     
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มท่ี 1 ครูวิทยากรแกนนําการจัดการเรียนการ

สอนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
จํานวน 5 คน ซ่ึงเป็นครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีมี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิคการคิดเลขเร็ว    
แบบอินเดีย (เวทคณิต) กลุ่มท่ี 2 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์

ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่จัดการเรียน

การสอนโดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย     
(เวทคณิต) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-5 จํานวน 2 คน และ
กลุ่ ม ท่ี  3  นั ก เรี ยน ขอ ง โร ง เรี ย น แกนนํ า ระ ดั บ

ประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค    
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ชั้นประถมศึกษา    
ปีท่ี 4 - 5 จํานวน 31 คน  

 2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
  2.1 ตัวแปรต้น คือ 1) กระบวนการนิเทศโดย

ใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ประกอบด้วยกระบวนการ 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน
นิเทศ การดําเนินการนิเทศ การตรวจสอบประเมินผล 
และการนําผลมาปรับปรุงแก้ไข 2) การจัดการเรียน     
การสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต) 
    2.2 ตัวแปรตาม คือ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
4-5 2) ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์

โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่มีต่อกระบวนการ

นิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้     
ทางวิชาชีพ และ 3) ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียน

แกนนําระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้ เทคนิค     
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษากระบวนการ

นิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ื อ พัฒนาผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษา    
ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต) มีกระบวนการวิจัย ดังน้ี 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยนําหนังสือขอความร่วมมือจากสํานักงานเขต

พ้ื น ท่ี การศึ กษาประถมศึ กษากาญจนบุ รี  เขต  2               
ถึงผู้ อํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ    
โรงเรียนวัดเขาสะพายแร้ง โรงเรียนวัดดอนชะเอม โรงเรียน
วัดเบญพาด และโรงเรียนวัดดอนแสลบ ซ่ึงเป็นประชากร

กลุ่มท่ี 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ 
 2.  นําแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างไปสัมภาษณ์

ครูวิทยากรแกนนําเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวท
คณิต)ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 จํานวน 5 คน ท่ีมีต่อการจัดการเรียน

การสอนวิชาคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็ว  
แบบอินเดีย (เวทคณิต) ด้วยวิธีการสนทนากลุ่มผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 3.  ผู้วิจัยนําหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต  2 ถึงผู้ อํ านวยการ

โรงเรียนบ้านทุ่งประทุน เพ่ือให้ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัย 
 4.  ผู้วิจัยดําเนินการติดตามเก็บแบบสัมภาษณ์

ความคิดเห็นจากครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ท่ี เป็น

ประชากรในการวิจัย โดยผู้วิจัยเดินทางไปสัมภาษณ์ 
และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
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 5. ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ

วิจัยแบบแผนกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลังและเก็บข้อมูล     
จากแบบสอบถามความคิดเห็นจากนักเรียนโรงเรียน    
แกนนํา  ท่ีเป็นประชากรในการวิจัย โดยผู้วิจัยเดินทาง

ไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้กําหนดการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย

ครั้งนี้ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์  ใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) การแจกแจง

ความถ่ี (frequencies) และร้อยละ (percentage) 
 2. การวิเคราะห์แบบทดสอบวัดผลสัมฤท ธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-5 
ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ร้อยละของผลต่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของผลต่างผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ความคิด

เห็น ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) การ
แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถี่  ( frequencies) แ ล ะ ร้ อ ย ล ะ 
(percentage) 

 4.  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็น 
ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 
 
ผลการวิจัย 

 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์      
ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่จัดการเรียน  
การสอนโดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย        
(เวทคณิ ต ) พบ ว่า  ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน วิชา

คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยรวม 5 สาระ      
ท่ี สอนโดยใช้ เทค นิคการคิ ด เลข เร็วแบบ อิน เดีย        

(เวทคณิ ต ) พบ ว่า  ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน วิชา

คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 4 โดยรวมสูงข้ึน     
คิดเป็นร้อยละ 35.97 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 5 โดยรวมสูงข้ึน      
คิดเป็นร้อยละ 16.51 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย

ข้อท่ี 1   
 2.  ผลสั มฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิ ตศาสตร์        

ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีจัดการเรียน     
การสอนก่อน และหลังการใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็ว      
แบบอินเดีย (เวทคณิต) พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

โดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิ ต)           
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 78.80  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ก่อนเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

โดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิ ต)           
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 42.83  

 เม่ือตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยการ

หาผลต่างพบว่า ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 35.97 ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2  
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์หลังเรียน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลข

เร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 54.82 และ
ผลสั มฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิ ตศาสตร์ก่ อนเรียน           
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลข

เร็วแบบอินเดีย (เวทคณิ ต) มี ค่ าเฉลี่ ยเท่ ากับ 38.31          
เม่ือตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยการหาผลต่าง

พบว่า ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
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4. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียน

แกนนําระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้ เทคนิค     
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มท่ี 1 ครูวิทยากรแกนนําการจัดการเรียนการ

สอนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
จํานวน 5 คน ซ่ึงเป็นครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีมี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิคการคิดเลขเร็ว    
แบบอินเดีย (เวทคณิต) กลุ่มท่ี 2 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์

ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่จัดการเรียน

การสอนโดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย     
(เวทคณิต) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-5 จํานวน 2 คน และ
กลุ่ ม ท่ี  3  นั ก เรี ยน ขอ ง โร ง เรี ย น แกนนํ า ระ ดั บ

ประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค    
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ชั้นประถมศึกษา    
ปีท่ี 4 - 5 จํานวน 31 คน  

 2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
  2.1 ตัวแปรต้น คือ 1) กระบวนการนิเทศโดย

ใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ประกอบด้วยกระบวนการ 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน
นิเทศ การดําเนินการนิเทศ การตรวจสอบประเมินผล 
และการนําผลมาปรับปรุงแก้ไข 2) การจัดการเรียน     
การสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต) 
    2.2 ตัวแปรตาม คือ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
4-5 2) ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์

โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่มีต่อกระบวนการ

นิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้     
ทางวิชาชีพ และ 3) ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียน

แกนนําระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้ เทคนิค     
การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษากระบวนการ

นิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ื อ พัฒนาผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษา    
ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต) มีกระบวนการวิจัย ดังนี้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยนําหนังสือขอความร่วมมือจากสํานักงานเขต

พ้ื นที่ การศึ กษาประถมศึ กษากาญจนบุ รี  เขต  2               
ถึงผู้ อํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ    
โรงเรียนวัดเขาสะพายแร้ง โรงเรียนวัดดอนชะเอม โรงเรียน
วัดเบญพาด และโรงเรียนวัดดอนแสลบ ซ่ึงเป็นประชากร

กลุ่มท่ี 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ 
 2.  นําแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างไปสัมภาษณ์

ครูวิทยากรแกนนําเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวท
คณิต)ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 จํานวน 5 คน ท่ีมีต่อการจัดการเรียน

การสอนวิชาคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็ว  
แบบอินเดีย (เวทคณิต) ด้วยวิธีการสนทนากลุ่มผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 3.  ผู้วิจัยนําหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต  2 ถึงผู้ อํ านวยการ

โรงเรียนบ้านทุ่งประทุน เพ่ือให้ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัย 
 4.  ผู้วิจัยดําเนินการติดตามเก็บแบบสัมภาษณ์

ความคิดเห็นจากครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ท่ี เป็น

ประชากรในการวิจัย โดยผู้วิจัยเดินทางไปสัมภาษณ์ 
และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
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 5. ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ

วิจัยแบบแผนกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลังและเก็บข้อมูล     
จากแบบสอบถามความคิดเห็นจากนักเรียนโรงเรียน    
แกนนํา  ท่ีเป็นประชากรในการวิจัย โดยผู้วิจัยเดินทาง

ไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้กําหนดการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย

ครั้งนี้ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์  ใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) การแจกแจง

ความถ่ี (frequencies) และร้อยละ (percentage) 
 2. การวิเคราะห์แบบทดสอบวัดผลสัมฤท ธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-5 
ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ร้อยละของผลต่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของผลต่างผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ความคิด

เห็น ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) การ
แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถี่  ( frequencies) แ ล ะ ร้ อ ย ล ะ 
(percentage) 

 4.  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็น 
ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 
 
ผลการวิจัย 

 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์      
ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่จัดการเรียน  
การสอนโดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย        
(เวทคณิ ต ) พบ ว่า  ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน วิชา

คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยรวม 5 สาระ      
ท่ี สอนโดยใช้ เทค นิคการคิ ด เลข เร็วแบบ อิน เดีย        

(เวทคณิ ต ) พบ ว่า  ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียน วิชา

คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 4 โดยรวมสูงข้ึน     
คิดเป็นร้อยละ 35.97 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 5 โดยรวมสูงข้ึน      
คิดเป็นร้อยละ 16.51 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย

ข้อท่ี 1   
 2.  ผลสั มฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิ ตศาสตร์        

ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีจัดการเรียน     
การสอนก่อน และหลังการใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็ว      
แบบอินเดีย (เวทคณิต) พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

โดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิ ต)           
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 78.80  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ก่อนเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน

โดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิ ต)           
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 42.83  

 เม่ือตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยการ

หาผลต่างพบว่า ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 35.97 ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2  
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์หลังเรียน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลข

เร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 54.82 และ
ผลสั มฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิ ตศาสตร์ก่ อนเรียน           
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิดเลข

เร็วแบบอินเดีย (เวทคณิ ต) มี ค่ าเฉลี่ ยเท่ ากับ 38.31          
เม่ือตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยการหาผลต่าง

พบว่า ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
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คิดเป็นร้อยละ 16.51 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย       
ข้อท่ี 2  

 3.  ความคิดเห็นของครูโรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดม

ม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพพบว่า ผลการ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูโรงเรียนแกนนําระดับ

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  ด้ า น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร นิ เท ศ               
ด้านบรรยากาศการนิเทศ และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน

การวิจัยข้อท่ี 3  
 4.  ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนแกนนํา

ระดับประถมศึกษาท่ี มีต่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการ

คิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) พบว่า คะแนนเฉลี่ย

ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  4 
โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่มีต่อการเรียนการ

สอนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้

เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน

การวิจัยข้อท่ี 4  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์      

ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่จัดการเรียน   
การสอนก่อนและหลังการใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต) เม่ือพิจารณาแยกตามรายสาระ

พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ สาระ 
จํานวนและการดําเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต      
และการ วิ เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล และค วามน่ าจ ะ เป็ น                       
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกัน โดยผลสัมฤทธ์ิ    
ทางการเรียนหลั งเรียนสู งกว่าก่อนเรียนทุกรายสาระ         
โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผลต่างของคะแนน
เฉลี่ยสาระพีชคณิต หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 

69.17 ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยสาระเรขาคณิตหลังเรียน      
สูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 48.89 ผลต่างของคะแนน
เฉลี่ยสาระการวัดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 
44.39 ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยสาระการวิเคราะห์ข้อมูลและ

ความน่าจะเป็นหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 
38.33 และ ผลต่างของคะแนนเฉล่ียสาระจํานวนและการ

ดําเนินการหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 22.09  
 ผลสั มฤท ธ์ิท างการ เรี ยน วิช าคณิ ตศ าสต ร์       

หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 5 เม่ือ

พิจารณาแยกตามรายสาระ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร์ สาระ จํานวนและการดําเนินการ 
การวัด เรขาคณิต พีชคณิต และการวิเคราะห์ข้อมูล

และความน่าจะเป็น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง

กัน โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนทุกรายสาระ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยได้

ดังนี้ ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยสาระเรขาคณิตหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 28.91 ผลต่างของ

คะแนนเฉลี่ยสาระการวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะ

เป็นหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 28.25 
ผลต่างของคะแนนเฉล่ียสาระการวัดหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 19.97 ผลต่างของคะแนน

เฉลี่ยสาระจํานวนและการดําเนินการหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 10.89 และ ผลต่างของ

คะแนนเฉลี่ยสาระพีชคณิตหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

คิดเป็นร้อยละ 2.10 
 3.  ความคิดเห็นของครูโรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดม

ม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เม่ือพิจารณา

เป็นรายด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1 ด้านการดําเนินการนิเทศ ผู้นิเทศมีการ

ประชุมร่วมกับครูวิทยากรแกนนําและครูผู้สอนวิชา

คณิตศาสตร์โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนการสอน

 

325 
 

เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) เพ่ือแจ้ง    
ให้ทราบเรื่องกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิง      
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์      
ของโรงเรียนแกนนํา และให้ครูวิทยากรแกนนําการ

จัดการเรียนการสอนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(เวทคณิต) ให้ความรู้เร่ืองเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย  (เวทคณิ ต ) แก่ค รูผู้สอนวิชาคณิ ตศาสตร์

โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนการสอนเทคนิคการคิด

เลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) โดยใช้กระบวนการ PLC 
ทําให้ครูผู้สอนสามารถนําข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับมาใช้วาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์

โดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต)     
ได้เป็นอย่างดี ส่วนการดําเนินการนิเทศผู้นิเทศได้สังเกต

การเรียนการสอน และให้ข้อมูลจากการสังเกตการสอน

แต่ละครั้ง ทําให้ครูผู้สอนสามารถมองเห็นปัญหา        
ท่ีเกิดข้ึนอย่างชัดเจนสามารถนําข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับ

จากการนิเทศมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียน

การสอน และครูผู้สอนได้ดําเนินการสอนไปในแนวทาง     
ท่ีถูกต้องเพ่ิมความมั่นใจในการสอนและเกิดผลดี       
แก่ผู้เรียน 

  3.2 ด้านบรรยากาศการนิเทศ บรรยากาศ     
การนิเทศมีความเป็นกัลยาณมิตรและเป็นกันเอง อบอุ่น 
เพราะผู้นิ เทศและครูผู้สอนมีการพูดคุยสื่อสารกัน      
ในลักษณะท่ีดี ผู้นิเทศมีการวางแผนการนิเทศท่ีดีเย่ียม 
เป็นบุคคลที่ตั้งใจทํางาน มีทักษะในการนิเทศ มีความรู้  
มีความสนใจในการสอนของครูได้ดี มีการพูดคุยซักถาม

ปัญหา มีการแนะนําท่ีดีและตรงประเด็น รู้สึกอบอุ่นใจ

ท่ีผู้นิเทศสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู ทําให้บรรยากาศ     
ในการนิเทศจึงเป็นบรรยากาศที่ดี การแลกเปล่ียน

เรียนรู้และแสดงความคิดเห็นต่างๆ จึงเป็นไปในทิศทาง

ท่ีดีตามไปด้วย พร้อมท้ังได้รับฟังเทคนิคการสอนของครู

วิทยากรแกนนําจากการบอกเล่าของผู้นิเทศทําให้มี

แนวคิดท่ีดีกับการสอน สามารถปรับการสอนได้ดีขึ้น

เป็นประโยชน์อย่างมาก 
  3.3 ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ครูผู้สอนมีแรงจูงใจ    

ท่ี ดี ในการนํ า เทคนิ คการคิ ด เลข เร็วแบบ อิน เดีย        
(เวทคณิต) ไปใช้จัดการเรียนการสอน การนิเทศได้

กระตุ้นครูและนักเรียนเร่ืองการนําเทคนิคการคิดเลข

เร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ไปใช้ช่วยเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถนักเรียนท่ีเรียนดี พัฒนานักเรียนท่ีเรียน

อ่อน เด็กๆ ชอบทําแบบฝึกการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(เวทคณิต) เพราะเป็นเร่ืองใหม่และท้าท้ายนักเรียนได้ดี 
สามารถนําข้อมูลท่ีได้รับจากการนิเทศมาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ได้อย่าง
ถูกวิธี สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูผู้สอนและผู้

นิเทศ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซ่ึงกันและกัน     
ในด้านเทคนิคและวิธีการสอนได้ดีย่ิงข้ึน และประโยชน์

ทางอ้อมคือ โรงเรียนได้มีโอกาสนําเทคนิคการคิดเลข

เร็วแบบอินเดียถ่ายทอดประสบการณ์ ให้กับคณะ

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และคณะครูจากสํานักงานเขต

พ้ื น ท่ี ก ารศึ กษ าประถมศึ กษ าทุ ก เขต ในจั งห วัด

นครราชสีมาที่มาศึกษาดูงาน 
 4. ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนแกนนํา

ระดับประถมศึกษาท่ี มีต่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิด

เลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ค่าเฉลี่ยเรียงตามลําดับ
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ลําดับท่ี 1 ด้านประโยชน์      
ท่ีได้รับ โดยค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นมาก

ท่ีสุด ลําดับท่ี 2 ด้านการจัดกิจกรรม โดยค่าเฉลี่ย

รวมอยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด และลําดับท่ี 3 
ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ โดยค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ

ความคิดเห็นมาก  ส่วนคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น     
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คิดเป็นร้อยละ 16.51 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย       
ข้อท่ี 2  

 3.  ความคิดเห็นของครูโรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดม

ม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพพบว่า ผลการ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูโรงเรียนแกนนําระดับ

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  ด้ า น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร นิ เท ศ               
ด้านบรรยากาศการนิเทศ และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน

การวิจัยข้อท่ี 3  
 4.  ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนแกนนํา

ระดับประถมศึกษาท่ี มีต่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการ

คิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) พบว่า คะแนนเฉลี่ย

ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  4 
โรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการ

สอนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้

เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) มีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน

การวิจัยข้อท่ี 4  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์      

ของโรงเรียนแกนนําระดับประถมศึกษาที่จัดการเรียน   
การสอนก่อนและหลังการใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต) เม่ือพิจารณาแยกตามรายสาระ

พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ สาระ 
จํานวนและการดําเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต      
และการ วิ เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล และค วามน่ าจ ะ เป็ น                       
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกัน โดยผลสัมฤทธ์ิ    
ทางการเรียนหลั งเรียนสู งกว่าก่อนเรียนทุกรายสาระ         
โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผลต่างของคะแนน
เฉลี่ยสาระพีชคณิต หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 

69.17 ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยสาระเรขาคณิตหลังเรียน      
สูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 48.89 ผลต่างของคะแนน
เฉลี่ยสาระการวัดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 
44.39 ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยสาระการวิเคราะห์ข้อมูลและ

ความน่าจะเป็นหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 
38.33 และ ผลต่างของคะแนนเฉล่ียสาระจํานวนและการ

ดําเนินการหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 22.09  
 ผลสั มฤท ธ์ิท างการ เรี ยน วิช าคณิ ตศ าสต ร์       

หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 5 เม่ือ

พิจารณาแยกตามรายสาระ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร์ สาระ จํานวนและการดําเนินการ 
การวัด เรขาคณิต พีชคณิต และการวิเคราะห์ข้อมูล

และความน่าจะเป็น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง

กัน โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนทุกรายสาระ โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยได้

ดังนี้ ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยสาระเรขาคณิตหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 28.91 ผลต่างของ

คะแนนเฉลี่ยสาระการวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะ

เป็นหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 28.25 
ผลต่างของคะแนนเฉล่ียสาระการวัดหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 19.97 ผลต่างของคะแนน

เฉลี่ยสาระจํานวนและการดําเนินการหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 10.89 และ ผลต่างของ

คะแนนเฉลี่ยสาระพีชคณิตหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

คิดเป็นร้อยละ 2.10 
 3.  ความคิดเห็นของครูโรงเรียนแกนนําระดับ

ประถมศึกษาที่มีต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดม

ม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เม่ือพิจารณา

เป็นรายด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1 ด้านการดําเนินการนิเทศ ผู้นิเทศมีการ

ประชุมร่วมกับครูวิทยากรแกนนําและครูผู้สอนวิชา

คณิตศาสตร์โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนการสอน
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เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) เพ่ือแจ้ง    
ให้ทราบเรื่องกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิง      
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์      
ของโรงเรียนแกนนํา และให้ครูวิทยากรแกนนําการ

จัดการเรียนการสอนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(เวทคณิต) ให้ความรู้เร่ืองเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย  (เวทคณิ ต ) แก่ครูผู้ สอนวิชาคณิ ตศาสตร์

โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนการสอนเทคนิคการคิด

เลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) โดยใช้กระบวนการ PLC 
ทําให้ครูผู้สอนสามารถนําข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับมาใช้วาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์

โดยใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต)     
ได้เป็นอย่างดี ส่วนการดําเนินการนิเทศผู้นิเทศได้สังเกต

การเรียนการสอน และให้ข้อมูลจากการสังเกตการสอน

แต่ละครั้ง ทําให้ครูผู้สอนสามารถมองเห็นปัญหา        
ท่ีเกิดข้ึนอย่างชัดเจนสามารถนําข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับ

จากการนิเทศมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียน

การสอน และครูผู้สอนได้ดําเนินการสอนไปในแนวทาง     
ท่ีถูกต้องเพ่ิมความมั่นใจในการสอนและเกิดผลดี       
แก่ผู้เรียน 

  3.2 ด้านบรรยากาศการนิเทศ บรรยากาศ     
การนิเทศมีความเป็นกัลยาณมิตรและเป็นกันเอง อบอุ่น 
เพราะผู้นิ เทศและครูผู้สอนมีการพูดคุยสื่อสารกัน      
ในลักษณะท่ีดี ผู้นิเทศมีการวางแผนการนิเทศท่ีดีเย่ียม 
เป็นบุคคลที่ตั้งใจทํางาน มีทักษะในการนิเทศ มีความรู้  
มีความสนใจในการสอนของครูได้ดี มีการพูดคุยซักถาม

ปัญหา มีการแนะนําท่ีดีและตรงประเด็น รู้สึกอบอุ่นใจ

ท่ีผู้นิเทศสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู ทําให้บรรยากาศ     
ในการนิเทศจึงเป็นบรรยากาศที่ดี การแลกเปล่ียน

เรียนรู้และแสดงความคิดเห็นต่างๆ จึงเป็นไปในทิศทาง

ท่ีดีตามไปด้วย พร้อมท้ังได้รับฟังเทคนิคการสอนของครู

วิทยากรแกนนําจากการบอกเล่าของผู้นิเทศทําให้มี

แนวคิดท่ีดีกับการสอน สามารถปรับการสอนได้ดีขึ้น

เป็นประโยชน์อย่างมาก 
  3.3 ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ครูผู้สอนมีแรงจูงใจ    

ท่ี ดี ในการนํ า เทคนิ คการคิ ด เลข เร็วแบบ อิน เดีย        
(เวทคณิต) ไปใช้จัดการเรียนการสอน การนิเทศได้

กระตุ้นครูและนักเรียนเร่ืองการนําเทคนิคการคิดเลข

เร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ไปใช้ช่วยเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถนักเรียนท่ีเรียนดี พัฒนานักเรียนท่ีเรียน

อ่อน เด็กๆ ชอบทําแบบฝึกการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(เวทคณิต) เพราะเป็นเร่ืองใหม่และท้าท้ายนักเรียนได้ดี 
สามารถนําข้อมูลท่ีได้รับจากการนิเทศมาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ได้อย่าง
ถูกวิธี สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูผู้สอนและผู้

นิเทศ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซ่ึงกันและกัน     
ในด้านเทคนิคและวิธีการสอนได้ดีย่ิงข้ึน และประโยชน์

ทางอ้อมคือ โรงเรียนได้มีโอกาสนําเทคนิคการคิดเลข

เร็วแบบอินเดียถ่ายทอดประสบการณ์ ให้กับคณะ

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และคณะครูจากสํานักงานเขต

พ้ื น ท่ี ก ารศึ กษ าประถมศึ กษ าทุ ก เขต ในจั งห วัด

นครราชสีมาท่ีมาศึกษาดูงาน 
 4. ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนแกนนํา

ระดับประถมศึกษาท่ี มีต่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิด

เลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ค่าเฉลี่ยเรียงตามลําดับ
จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ลําดับท่ี 1 ด้านประโยชน์      
ท่ีได้รับ โดยค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นมาก

ท่ีสุด ลําดับท่ี 2 ด้านการจัดกิจกรรม โดยค่าเฉลี่ย

รวมอยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด และลําดับท่ี 3 
ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ โดยค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ

ความคิดเห็นมาก  ส่วนคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น     
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ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนแกนนํา

ระดับประถมศึกษาท่ี มีต่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิด

เลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 4   
โดยได้ค่าเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้     
ลําดับท่ี 1 ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ โดยค่าเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ลําดับท่ี 2 ด้านการจัดกิจกรรม             
โดยค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด และ
ลําดับที่ 3 ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ โดยค่าเฉล่ียรวมอยู่ใน
ระดับความคิดเห็นมาก 

 

อภิปรายผล 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์       

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยรวม 5 สาระ    
ท่ี สอนโดยใช้ เทคนิ คการคิ ด เลข เร็วแบบ อิน เดีย       
(เวทคณิต) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีการวางแผน     
การสอนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต)     
โดยการกําหนดตัวชี้วัด กําหนดกิจกรรมการเรียน     
การสอน มีการปฏิบัติตามแผนโดยดําเนินการจัด     
การเรียนการสอนตามตัวชี้วัดและฝึกทักษะการบวก ลบ 
คูณ  หารโดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย      
(เวทคณิต) มีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจนักเรียน

โดยให้นักเรียนทําแบบฝึกทักษะ และให้ข้อมูลย้อนกลับ

ทันทีหลังการฝึกทักษะ และมีการปรับปรุงแก้ไข โดยนํา
ผลการสอบของนักเรียนมาวิเคราะห์และหาแนวทาง

พัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมูลจากวิกิพีเดีย (2561)     
ท่ีให้ความหมายของ PDCA ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
คือ 1) Plan การวางแผนการดําเนินงานอย่างรอบคอบ 
อาจป ระกอบ ด้วย  การ กํ าหนด เป้ าหมาย  หรือ

วัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน 2) Do การดําเนินการ

ตามแผน มีวิธีการดําเนินการ เช่น มีการจัดการเรียน

การสอน และมีผลของการดําเนินการ 3) Check การ
ประเมินแผน อาจประกอบด้วย การประเมินขั้นตอน

การดําเนินงาน และการประเมินผลของการดําเนินงาน

ตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ และ 4) Act การนําผลการประเมิน

มาพัฒนาแผน อาจประกอบด้วยการนําผลการประเมิน

มาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ใดท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งท่ีดีอยู่แล้วให้ดีย่ิงข้ึนไป

อีก  นอกจากนั้ น  การ ร่วม มือ  ร่ วม ใจ  รวมพลั ง        
ร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ 
โ ด ย ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้               
การวิพากษ์วิจารณ์ เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติงาน     
ของครูผู้สอนและผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  โดยมี

เป้าหมายคือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 สอดคล้องกับแนวคิดหลักของดูโฟร์ (DuFour, 

2004) ในการดําเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      
ท่ีกล่าวว่าต้องสร้างวัฒนธรรมความร่วมมือ เพราะการ

ดําเนินงานของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้น สมาชิก   
ในชุมชนจะต้องทํางานร่วมกัน และสร้างความร่วมมือ
ระหว่างกันในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และต้อง
มุ่ งความสนใจไป ยังผลลัพ ธ์  โดยการดําเนินงาน        
ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จะให้ความสนใจ      
ใน เป้ าหมาย ร่วมกั น ของที ม  โดย พิ จ ารณ าจาก

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คือ การทํางานร่วมกัน     
เพื่ อ พัฒนาศักยภาพของผู้ เรียน  ครู ทุกคนในทีม          
มีส่วนร่วมในการประเมินระดับผลสําเร็จของผู้เรียน   
สร้างเป้าหมายเพื่อพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน และทํางานร่วมกัน

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  
 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของวรลักษณ์          

ชูกําเนิด และคณะ (2557: 127-131) ได้ศึกษาวิจัย

เรื่อง รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทย 
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ผลการวิจัยพบว่า ด้ าน รูปแบบชุมชนการเรียน รู้       
ทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  คือ            
1) ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทย เกิดความไว้วางใจ     
รับฟัง รวมถึงการทํางานร่วมกันด้วยบรรยากาศความ

เป็นมิตรท่ียึดเหนี่ยวกันไว้ด้วยความรู้สึกแบบเก้ือกูลเอ้ือ

อาทร 2) ภาวะผู้นํ าเร้าศักยภาพ  เกิดการเผยตน      
ของผู้นําการเปลี่ยนแปลง 3) วิสัยทัศน์เชิงศรัทธาร่วม     
เกิดพลังเข็มทิศวิสัยทัศน์ร่วม 4) ระบบเปิดผนึกกําลัง  
มุ่งสู่ผู้ เรียน เกิดการเผยตนเป็นเจ้าของงานและการ

เรียนรู้ 5) ระบบทีมเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่วุฒิภาวะและจิต

วิญญาณความเป็นครู เกิดทีมเจตจํานงร่วมพัฒนา    
ทางวิชาชีพ และ 6) พ้ืนท่ีเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ   
บนฐานงานจริง เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้เพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงบนฐานงานจริง 
 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พบว่า  ผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียน วิชาคณิ ตศาสตร์        
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนแกนนํา
ระดับประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนก่อนและหลัง

การใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ครูผู้สอนคณิตศาสตร์

ฝึกทักษะให้นักเรียนบวก ลบ คูณ  และหารโดยใช้

เท คนิ ค ก ารคิ ด เลข เร็ วแบบ อิน เดี ย  (เวทคณิ ต )          
เป็นประจํา สมํ่าเสมอ และต่อเน่ือง และให้ข้อมูล

ย้อนกลับทันทีหลังการฝึกทักษะ รวมท้ังจัดกิจกรรม   
ให้นักเรียนแข่งขันการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
ส่ งผล ให้นั ก เรียนคิ ด เลขได้ เร็ ว  ถูกต้ อง  แม่น ยํา          
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของอาภาภรณ์ นันทัชพรพงศ์ 
และคณะ (2544) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ผลการใช้แบบฝึก

ทักษะการคิดคํานวณตามแนวเวทคณิต เรื่องการบวก

และการลบ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1    
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาแบบฝึกทักษะการคิด

คํ านวณตามแนวเวทคณิ ต  เร่ืองการบวกเลขท่ี มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และเพ่ือ

ศึ ก ษ า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งก า ร เรี ย น ข อ งนั ก เรี ย น             
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ   
การคิดคํานวณตามแนวเวทคณิตเร่ืองการบวกและการ

ลบ ผลการวิจัยพบว่า แบบฝึกทักษะการคิดคํานวณ      
ตามแนวเวทคณิตท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิ์ภาพเท่ากับ 
86.64/80.95 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
ท่ีต้ังไว้ และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางเรียนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 การมีบรรทัด

ฐานและค่ านิ ยมร่ วมกั นการร่ วมกั น รับผิ ดชอบ         
การเรียนรู้ของนักเรียน การสืบสอบเพ่ือสะท้อนผล    
เชิงวิชาชีพการร่วมมือรวมพลัง  

 ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ ฮอร์ด รอซซิน และซอม
เมอร์ (Hord, Roussin and Sommers, 2010, อ้างถึงใน    
เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2556: 17-18) คุณลักษณะสําคัญที่ทํา

ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กล่าวว่าการมี
บรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน(shared values and vision) 
สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพต้องมีบรรทัดฐานและ

ค่านิยมร่วมกัน ซ่ึงเป็นหลักการพื้นฐานสําคัญ ดังนั้น
ครูผู้สอนที่เป็นสมาชิกใน PLC จึงต้องมีบรรทัดฐาน ค่านิยม
และความเช่ือเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน และการ
ร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของอนุสรา สุวรรณวงศ์  (2559: 167)          
ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง คุณลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพในบริบทการศึกษาไทย ผลการวิจัยคร้ังนี้พบว่า 
ผลการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับคุณลักษณะของชุมชน

แห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในบริบทการศึ กษาไทย 
ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ (1) การมีวิสัยทัศน์ ค่านิยม 
และบรรทัดฐานร่วมกัน (2) การร่วมเรียนรู้และร่วมมือ    
รวมพลัง (3) มุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสําคัญ (4) การ
สะท้อนผลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และ (5) ภาวะผู้นํา  
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ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนแกนนํา

ระดับประถมศึกษาท่ี มีต่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการคิด

เลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 4   
โดยได้ค่าเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้     
ลําดับท่ี 1 ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ โดยค่าเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด ลําดับท่ี 2 ด้านการจัดกิจกรรม             
โดยค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด และ
ลําดับท่ี 3 ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ โดยค่าเฉล่ียรวมอยู่ใน
ระดับความคิดเห็นมาก 

 

อภิปรายผล 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์       

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยรวม 5 สาระ    
ท่ี สอนโดยใช้ เทค นิคการคิ ด เลข เร็วแบบ อิน เดีย       
(เวทคณิต) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ท้ังน้ีอาจ

เนื่องมาจาก  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีการวางแผน     
การสอนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต)     
โดยการกําหนดตัวชี้วัด กําหนดกิจกรรมการเรียน     
การสอน มีการปฏิบัติตามแผนโดยดําเนินการจัด     
การเรียนการสอนตามตัวชี้วัดและฝึกทักษะการบวก ลบ 
คูณ  หารโดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย      
(เวทคณิต) มีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจนักเรียน

โดยให้นักเรียนทําแบบฝึกทักษะ และให้ข้อมูลย้อนกลับ

ทันทีหลังการฝึกทักษะ และมีการปรับปรุงแก้ไข โดยนํา
ผลการสอบของนักเรียนมาวิเคราะห์และหาแนวทาง

พัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมูลจากวิกิพีเดีย (2561)     
ท่ีให้ความหมายของ PDCA ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
คือ 1) Plan การวางแผนการดําเนินงานอย่างรอบคอบ 
อาจป ระกอบ ด้วย  การ กํ าหนด เป้ าหมาย  หรือ

วัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน 2) Do การดําเนินการ

ตามแผน มีวิธีการดําเนินการ เช่น มีการจัดการเรียน

การสอน และมีผลของการดําเนินการ 3) Check การ
ประเมินแผน อาจประกอบด้วย การประเมินขั้นตอน

การดําเนินงาน และการประเมินผลของการดําเนินงาน

ตามแผนท่ีได้ตั้งไว้ และ 4) Act การนําผลการประเมิน

มาพัฒนาแผน อาจประกอบด้วยการนําผลการประเมิน

มาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ใดท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งท่ีดีอยู่แล้วให้ดีย่ิงขึ้นไป

อีก  นอกจากนั้ น  การ ร่วม มือ  ร่ วม ใจ  รวมพลั ง        
ร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ 
โ ด ย ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้               
การวิพากษ์วิจารณ์ เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติงาน     
ของครูผู้สอนและผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  โดยมี

เป้าหมายคือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 สอดคล้องกับแนวคิดหลักของดูโฟร์ (DuFour, 

2004) ในการดําเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      
ท่ีกล่าวว่าต้องสร้างวัฒนธรรมความร่วมมือ เพราะการ

ดําเนินงานของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้น สมาชิก   
ในชุมชนจะต้องทํางานร่วมกัน และสร้างความร่วมมือ
ระหว่างกันในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และต้อง
มุ่ งความสนใจไป ยังผลลัพ ธ์  โดยการดําเนิ นงาน        
ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จะให้ความสนใจ      
ใน เป้ าหมาย ร่วมกั น ของที ม  โดย พิ จ ารณ าจาก

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คือ การทํางานร่วมกัน     
เพื่ อ พัฒนาศักยภาพของผู้ เรียน  ครู ทุกคนในทีม          
มีส่วนร่วมในการประเมินระดับผลสําเร็จของผู้เรียน   
สร้างเป้าหมายเพื่อพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น และทํางานร่วมกัน

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  
 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของวรลักษณ์          

ชูกําเนิด และคณะ (2557: 127-131) ได้ศึกษาวิจัย

เรื่อง รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทย 
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ผลการวิจัยพบว่า ด้ าน รูปแบบชุมชนการเรียน รู้       
ทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  คือ            
1) ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทย เกิดความไว้วางใจ     
รับฟัง รวมถึงการทํางานร่วมกันด้วยบรรยากาศความ

เป็นมิตรท่ียึดเหนี่ยวกันไว้ด้วยความรู้สึกแบบเก้ือกูลเอ้ือ

อาทร 2) ภาวะผู้นํ าเร้าศักยภาพ  เกิดการเผยตน      
ของผู้นําการเปลี่ยนแปลง 3) วิสัยทัศน์เชิงศรัทธาร่วม     
เกิดพลังเข็มทิศวิสัยทัศน์ร่วม 4) ระบบเปิดผนึกกําลัง  
มุ่งสู่ผู้ เรียน เกิดการเผยตนเป็นเจ้าของงานและการ

เรียนรู้ 5) ระบบทีมเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่วุฒิภาวะและจิต

วิญญาณความเป็นครู เกิดทีมเจตจํานงร่วมพัฒนา    
ทางวิชาชีพ และ 6) พ้ืนท่ีเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ   
บนฐานงานจริง เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้เพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงบนฐานงานจริง 
 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พบว่า  ผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียน วิชาคณิ ตศาสตร์        
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนแกนนํา
ระดับประถมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนก่อนและหลัง

การใช้เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ครูผู้สอนคณิตศาสตร์

ฝึกทักษะให้นักเรียนบวก ลบ คูณ  และหารโดยใช้

เท คนิ ค ก ารคิ ด เลข เร็ วแบบ อิน เดี ย  (เวทคณิ ต )          
เป็นประจํา สมํ่าเสมอ และต่อเน่ือง และให้ข้อมูล

ย้อนกลับทันทีหลังการฝึกทักษะ รวมท้ังจัดกิจกรรม   
ให้นักเรียนแข่งขันการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
ส่ งผล ให้นั ก เรียนคิ ด เลขได้ เร็ ว  ถูกต้ อง  แม่น ยํา          
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของอาภาภรณ์ นันทัชพรพงศ์ 
และคณะ (2544) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ผลการใช้แบบฝึก

ทักษะการคิดคํานวณตามแนวเวทคณิต เรื่องการบวก

และการลบ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1    
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาแบบฝึกทักษะการคิด

คํ านวณตามแนวเวทคณิ ต  เร่ืองการบวกเลขท่ี มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และเพ่ือ

ศึ ก ษ า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งก า ร เรี ย น ข อ งนั ก เรี ย น             
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ   
การคิดคํานวณตามแนวเวทคณิตเร่ืองการบวกและการ

ลบ ผลการวิจัยพบว่า แบบฝึกทักษะการคิดคํานวณ      
ตามแนวเวทคณิตท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิ์ภาพเท่ากับ 
86.64/80.95 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
ท่ีตั้งไว้ และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางเรียนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 การมีบรรทัด

ฐานและค่ า นิ ยมร่ วมกั นการร่ วมกั น รับผิ ดชอบ         
การเรียนรู้ของนักเรียน การสืบสอบเพ่ือสะท้อนผล    
เชิงวิชาชีพการร่วมมือรวมพลัง  

 ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ ฮอร์ด รอซซิน และซอม
เมอร์ (Hord, Roussin and Sommers, 2010, อ้างถึงใน    
เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2556: 17-18) คุณลักษณะสําคัญท่ีทํา

ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กล่าวว่าการมี
บรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน(shared values and vision) 
สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพต้องมีบรรทัดฐานและ

ค่านิยมร่วมกัน ซ่ึงเป็นหลักการพื้นฐานสําคัญ ดังนั้น
ครูผู้สอนที่เป็นสมาชิกใน PLC จึงต้องมีบรรทัดฐาน ค่านิยม
และความเช่ือเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน และการ
ร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของอนุสรา สุวรรณวงศ์  (2559: 167)          
ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง คุณลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพในบริบทการศึกษาไทย ผลการวิจัยคร้ังนี้พบว่า 
ผลการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับคุณลักษณะของชุมชน

แห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในบริบทการศึ กษาไทย 
ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ (1) การมีวิสัยทัศน์ ค่านิยม 
และบรรทัดฐานร่วมกัน (2) การร่วมเรียนรู้และร่วมมือ    
รวมพลัง (3) มุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสําคัญ (4) การ
สะท้อนผลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และ (5) ภาวะผู้นํา  
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ร่วมทางการบริหาร ผลการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนา

โรงเรียนสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในด้าน

นโยบายการบริหารโรงเรียนตามหลักการกระจายอํานาจ  
การบริหารจัดการเพื่อสร้างครูผู้นํา  

 3. ความคิ ดเห็นของครูโรงเรียนแกนนํ าระดับ

ประถมศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิง

ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านการดําเนินการ
นิเทศ ด้านบรรยากาศการนิเทศ และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ

โดยภาพรวมมีความคิ ดเห็ นอยู่ ในระดับมาก ท้ั งนี้           
อาจเน่ืองมาจาก ผู้นิเทศมีเทคนิควิธีการนิเทศ จูงใจให้ผู้รับ

การนิเทศนึกถึงโอกาสความเป็นไปได้ และผลสําเร็จในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับ ทฤษฎีแรงจูงใจ

สององค์ประกอบของเฮอร์สเบิร์ก (Herzberg, 1988: 306)   
ท่ีกล่าวว่า องค์ประกอบด้านแรงจูงใจ (motivation factors) 
ประกอบด้วย โอกาสและความเป็นไปได้ในการเจริญก้าวหนา้ 
(possibility of growth) ก า ร ไ ด้ เลื่ อ น ร ะ ดั บ ห รื อ

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน (advancement) การได้รับ
การยกย่อง ยอมรับ (recognition) การได้รับมอบหมาย    
ให้รับผิดชอบ (responsibility) และผลสําเร็จหรือการประสบ
ผลสําเร็จ สามารถอภิปรายผลแต่ละด้านดังนี้  

 ด้านการดําเนินการนิเทศ ท้ังนี้อาจเน่ืองมาจาก      
ผู้นิเทศจัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อให้มี

ความรู้ความเข้าใจแล้วนําข้อมูลไปวางแผน มีการสังเกต
การสอน  ประชุมครูให้ข้อ มูลย้อนกลับ เพ่ือนํ าไป

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับ

แน วคิ ด ขอ งก ล๊ิ กแมน  (Glickman, 1990 : 281 )         
ได้นําเสนอกระบวนการในการนิเทศการสอน 5 ขั้นตอน 
คือ การประชุมร่วมกับครู การสังเกตการสอนในชั้น

เรียน การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการสอน          
การประชุมร่วมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน      
การวิเคราะห์และพัฒนาการดําเนินการ 4 ขั้นตอน เพ่ือ

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
และควรให้ครูได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นให้มาก 

 สอดคล้ องกับผลงานวิจั ยของสุภาภรณ์  ผู้ ผึ้ ง     
(2558:  80-82) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการและแนวทาง
ในการพัฒนาโครงการครูพันธ์ุบึง มหาวิทยาลัยราชภัฎ

หมู่บ้านจอมบึง ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการในการพัฒนา

โครงการครูพันธ์ุบึง ตามทฤษฎี PDCA ประกอบด้วยการ

วางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบ 
(Check) การปรับปรุง การดําเนินการอย่างเหมาะสม (Act)  

 ด้านบรรยากาศการนิเทศ ท้ังนี้ อาจเน่ืองมาจาก 
บรรยากาศการนิเทศมีความเป็นกัลยาณมิตรและเป็น

กันเอง อบอุ่น เพราะผู้นิเทศและครูผู้สอนมีสัมพันธ์อันดี 
พู ดคุ ย สื่ อ ส ารกั น ใน ลั กษณ ะ ท่ี ดี  ผู้ นิ เท ศ มี ก าร           
วางแผนการนิเทศท่ีดีเย่ียม มีทักษะในการนิเทศ มีการ
แนะนําท่ีดีและตรงประเด็น รู้สึกอบอุ่นใจท่ีผู้นิ เทศ

สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครู ทําให้บรรยากาศในการนิเทศ

จึงเป็นบรรยากาศที่ดี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดง

ความคิดเห็นต่าง ๆจึงเป็นไปในทิศทางท่ีดีตามไปด้วย 
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของชูชาติ พ่วงสมจิตต์ (2560:  
37) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็น

ชุมชนท่ีมีความสัมพันธ์อันดีและอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข ท้ังนี้ เพราะความสัมพันธ์อันดีและการอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุขเป็นบรรยากาศท่ีช่วยให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ พร้อมท่ีจะแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกันและกันได้ดีกว่าองค์กรท่ีขาดคุณลักษณะ

เช่นนี้  เป็นชุมชนท่ีมีฉันทะและความศรัทธาในการ

ทํางาน โดยครูท่ีเป็นสมาชิกของชุมชนมีความรักความ

ศรัทธาในวิชาชีพครู มีความปรารถนาดีและมุ่งพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนด้วยความจริงใจ 
 ด้านประโยชน์ ท่ี ได้รับ  ท้ั งนี้อาจเน่ืองมาจาก 

ครูผู้สอนมีแรงจูงใจท่ีดีในการนําเทคนิคการคิดเลขเร็ว

 

329 
 

แบบอินเดีย (เวทคณิต) ไปใช้จัดการเรียนการสอน       
การนิเทศได้กระตุ้นครูและนักเรียนเรื่องการนําเทคนิค

การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ไปใช้ช่วยเพิ่มพูน

ความรู้ความสามารถนักเรียนท่ีเรียนดี พัฒนานักเรียน     
ท่ีเรียนอ่อน เด็กๆ ชอบทําแบบฝึกการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต) เพราะเป็นเรื่องใหม่และท้าท้าย

นักเรียนได้ดี สามารถนําข้อมูลท่ีได้รับจากการนิเทศ    
มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียน    
การสอนโดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย     
(เวทคณิต) ได้อย่างถูกวิธี สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง

ครูผู้สอนและผู้นิเทศ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึง

กันและกันในด้านเทคนิคและวิธีการสอนได้ดีย่ิงข้ึน     
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของวัชรา เล่าเรียนดี (2548,     
66) กล่าวว่า ภาวะผู้นําและแรงจูงใจมีความจําเป็น

สํ าห รับการนิ เทศ เท่ า เที ยมกัน เพ ราะการนิ เทศ           
ท่ีประสบผลสําเร็จ ผู้นิเทศต้องมีภาวะผู้นําและสามารถ

สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้เกิด

ขึ้นกับครูได้อย่างต่อเนื่ อง ดังนั้ น  ผู้นิ เทศจะต้อง

พยายามทําความเข้าใจกับบุคคลท่ีตนเองจะทํางานด้วย 
โดยเฉพาะให้รู้จักและเข้าใจครูในทุก ๆ ด้าน การนิเทศ

ต้องมาจากความต้องการยอมรับของครูเป็นสําคัญ 
 4.  ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนแกนนํา

ระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจร

เดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สามารถ
อภิ ป รายผล เรีย งลํ าดั บ จากค่ า เฉลี่ ยม าก ไปห า       
ค่าเฉลี่ยน้อย ดังนี้ 

  4.1 ลําดับท่ี 1 ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก ครูมีการวางแผนการกิจกรรมการเรียน  
การสอน พัฒนาแนวทางวิธีสอน ตรวจสอบกิจกรรม           
ท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติ และนําไปพัฒนา เพ่ือให้เรียนรู้ง่าย

และสอดคล้องกับชีวิตประจําวัน ซ่ึงสอดคล้องกับ

แน วคิ ด ขอ ง วี รพ ล  บ ดี รั ฐ  (2 543 : 8 ) กล่ า วว่ า 

ก ร ะ บ วน ก า ร ใน ว งจ ร เด ม มิ่ ง  (Deming Cycle) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน เป็นการ

สร้างความตระหนักในก ลุ่มนักเรียนและเพ่ือนๆ         
ท่ีเกี่ยวข้องการประชุมร่วมกันเพ่ือสํารวจความจําเป็น   
ในการปฏิบัติ กําหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
วิธีการดําเนินงานปฏิบัติ และกําหนดมาตรฐานและ

เกณฑ์ในการวัดผลการเรียนรู้ 2) การพัฒนาโดยการลง

มือทํา เช่น การพัฒนาแนวทางวิธีการสอน ตลอดจนสื่อ

การเรียนการสอน  เค ร่ืองมือ วัดการเรียนรู้ และ

ผลิตภัณฑ์ ท่ีจําเป็นต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ของนักเรียน  และการนําสิ่ งท่ี พัฒนาไปทดลองใช้       
ในกิจกรรมปฏิบัติ 3) การตรวจสอบ คุณภาพของ

กิจกรรมที่นักเรียนได้ปฏิบัติมาแล้ว โดยนักเรียนต้อง

สังเกต ติดตาม กํากับการดําเนินงาน และรวบรวม

ข้อมูลท่ี เป็นผลมาจากการปฏิบั ติ เพ่ือให้ทราบถึง

ข้ อบกพร่อ ง ท่ี ค วรปรับป รุ ง ต่ อ ไป  และ  4 ) การ

ดําเนินการให้เหมาะสม ปรับปรุงข้อบกพร่องของส่ิงท่ี

พัฒนาให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น และนักเรียนทุกคนมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในสิ่งท่ีพัฒนาเพ่ือให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามแบบวงจรเดมมิ่ง 
 4.2 ลําดับที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรม ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก มีการประชุมวางแผน  สังเกตการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู และให้ข้อมูล

ย้อนกลับ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของนิจวรรณ วีรวัฒ
โนดม และนงณภัทร รุ่งเนย (2558: 86) กล่าวว่า 
โครงสร้างของวงจร PDCA ขั้นตอนท้ัง 4 ขั้นตอน     
ของวงจร PDCA ประกอบด้วย “การวางแผน” อย่าง
รอบคอบ เพ่ือ “การปฏิบัติ” อย่างค่อยเป็นค่อยไป   
แล้วจึง “ตรวจสอบ” ผลที่เกิดขึ้น วิธีการปฏิบัติใดมี

ประสิทธิผลที่สุดก็จะจัดให้ เป็นมาตรฐาน  หากไม่

สามารถบรรลุเป้าหมายได้ก็ต้องมองหาวิธีการปฏิบัติ

ใหม่หรือใช้ความพยายามให้มากกว่าเดิม  
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ร่วมทางการบริหาร ผลการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนา

โรงเรียนสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในด้าน

นโยบายการบริหารโรงเรียนตามหลักการกระจายอํานาจ  
การบริหารจัดการเพื่อสร้างครูผู้นํา  

 3. ความคิ ดเห็นของครูโรงเรียนแกนนํ าระดับ

ประถมศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมม่ิง

ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านการดําเนินการ
นิเทศ ด้านบรรยากาศการนิเทศ และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ

โดยภาพรวมมีความคิ ดเห็ นอยู่ ในระดับมาก ท้ั งนี้           
อาจเน่ืองมาจาก ผู้นิเทศมีเทคนิควิธีการนิเทศ จูงใจให้ผู้รับ

การนิเทศนึกถึงโอกาสความเป็นไปได้ และผลสําเร็จในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับ ทฤษฎีแรงจูงใจ

สององค์ประกอบของเฮอร์สเบิร์ก (Herzberg, 1988: 306)   
ท่ีกล่าวว่า องค์ประกอบด้านแรงจูงใจ (motivation factors) 
ประกอบด้วย โอกาสและความเป็นไปได้ในการเจริญก้าวหนา้ 
(possibility of growth) ก า ร ไ ด้ เลื่ อ น ร ะ ดั บ ห รื อ

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน (advancement) การได้รับ
การยกย่อง ยอมรับ (recognition) การได้รับมอบหมาย    
ให้รับผิดชอบ (responsibility) และผลสําเร็จหรือการประสบ
ผลสําเร็จ สามารถอภิปรายผลแต่ละด้านดังนี้  

 ด้านการดําเนินการนิเทศ ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก      
ผู้นิเทศจัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อให้มี

ความรู้ความเข้าใจแล้วนําข้อมูลไปวางแผน มีการสังเกต
การสอน  ประชุมครูให้ข้อ มูลย้อนกลับ เพ่ือนํ าไป

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับ

แน วคิ ด ขอ งก ล๊ิ กแมน  (Glickman, 1990 : 281 )         
ได้นําเสนอกระบวนการในการนิเทศการสอน 5 ขั้นตอน 
คือ การประชุมร่วมกับครู การสังเกตการสอนในชั้น

เรียน การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการสอน          
การประชุมร่วมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน      
การวิเคราะห์และพัฒนาการดําเนินการ 4 ขั้นตอน เพ่ือ

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
และควรให้ครูได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นให้มาก 

 สอดคล้ องกับผลงานวิจั ยของสุภาภรณ์  ผู้ ผึ้ ง     
(2558:  80-82) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการและแนวทาง
ในการพัฒนาโครงการครูพันธ์ุบึง มหาวิทยาลัยราชภัฎ

หมู่บ้านจอมบึง ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการในการพัฒนา

โครงการครูพันธ์ุบึง ตามทฤษฎี PDCA ประกอบด้วยการ

วางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบ 
(Check) การปรับปรุง การดําเนินการอย่างเหมาะสม (Act)  

 ด้านบรรยากาศการนิเทศ ท้ังนี้ อาจเน่ืองมาจาก 
บรรยากาศการนิเทศมีความเป็นกัลยาณมิตรและเป็น

กันเอง อบอุ่น เพราะผู้นิเทศและครูผู้สอนมีสัมพันธ์อันดี 
พู ดคุ ย สื่ อ ส ารกั น ใน ลั กษณ ะ ท่ี ดี  ผู้ นิ เท ศ มี ก าร           
วางแผนการนิเทศท่ีดีเย่ียม มีทักษะในการนิเทศ มีการ
แนะนําท่ีดีและตรงประเด็น รู้สึกอบอุ่นใจท่ีผู้นิ เทศ

สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครู ทําให้บรรยากาศในการนิเทศ

จึงเป็นบรรยากาศที่ดี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดง

ความคิดเห็นต่าง ๆจึงเป็นไปในทิศทางท่ีดีตามไปด้วย 
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของชูชาติ พ่วงสมจิตต์ (2560:  
37) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็น

ชุมชนท่ีมีความสัมพันธ์อันดีและอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข ท้ังนี้ เพราะความสัมพันธ์อันดีและการอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุขเป็นบรรยากาศท่ีช่วยให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ พร้อมท่ีจะแลกเปล่ียน

เรียนรู้ซ่ึงกันและกันได้ดีกว่าองค์กรท่ีขาดคุณลักษณะ

เช่นนี้  เป็นชุมชนท่ีมีฉันทะและความศรัทธาในการ

ทํางาน โดยครูท่ีเป็นสมาชิกของชุมชนมีความรักความ

ศรัทธาในวิชาชีพครู มีความปรารถนาดีและมุ่งพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนด้วยความจริงใจ 
 ด้านประโยชน์ ท่ี ได้รับ  ท้ั งนี้อาจเน่ืองมาจาก 

ครูผู้สอนมีแรงจูงใจท่ีดีในการนําเทคนิคการคิดเลขเร็ว
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แบบอินเดีย (เวทคณิต) ไปใช้จัดการเรียนการสอน       
การนิเทศได้กระตุ้นครูและนักเรียนเรื่องการนําเทคนิค

การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) ไปใช้ช่วยเพ่ิมพูน

ความรู้ความสามารถนักเรียนท่ีเรียนดี พัฒนานักเรียน     
ท่ีเรียนอ่อน เด็กๆ ชอบทําแบบฝึกการคิดเลขเร็วแบบ

อินเดีย (เวทคณิต) เพราะเป็นเรื่องใหม่และท้าท้าย

นักเรียนได้ดี สามารถนําข้อมูลท่ีได้รับจากการนิเทศ    
มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียน    
การสอนโดยใช้ เทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย     
(เวทคณิต) ได้อย่างถูกวิธี สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง

ครูผู้สอนและผู้นิเทศ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึง

กันและกันในด้านเทคนิคและวิธีการสอนได้ดีย่ิงข้ึน     
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของวัชรา เล่าเรียนดี (2548,     
66) กล่าวว่า ภาวะผู้นําและแรงจูงใจมีความจําเป็น

สํ าห รับการนิ เทศ เท่ า เที ยมกัน เพ ราะการนิ เทศ           
ท่ีประสบผลสําเร็จ ผู้นิเทศต้องมีภาวะผู้นําและสามารถ

สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้เกิด

ขึ้นกับครูได้อย่างต่อเนื่ อง ดังนั้ น  ผู้นิ เทศจะต้อง

พยายามทําความเข้าใจกับบุคคลท่ีตนเองจะทํางานด้วย 
โดยเฉพาะให้รู้จักและเข้าใจครูในทุก ๆ ด้าน การนิเทศ

ต้องมาจากความต้องการยอมรับของครูเป็นสําคัญ 
 4.  ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนแกนนํา

ระดับประถมศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศโดยใช้วงจร

เดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สามารถ
อภิ ป รายผล เรีย งลํ าดั บ จากค่ า เฉลี่ ยม าก ไปห า       
ค่าเฉลี่ยน้อย ดังนี้ 

  4.1 ลําดับท่ี 1 ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก ครูมีการวางแผนการกิจกรรมการเรียน  
การสอน พัฒนาแนวทางวิธีสอน ตรวจสอบกิจกรรม           
ท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติ และนําไปพัฒนา เพ่ือให้เรียนรู้ง่าย

และสอดคล้องกับชีวิตประจําวัน ซ่ึงสอดคล้องกับ

แน วคิ ด ขอ ง วี รพ ล  บดี รั ฐ  (2 543 : 8 ) กล่ า วว่ า 

ก ร ะ บ วน ก า ร ใน ว งจ ร เด ม มิ่ ง  (Deming Cycle) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน เป็นการ

สร้างความตระหนักในก ลุ่มนักเรียนและเพ่ือนๆ         
ท่ีเกี่ยวข้องการประชุมร่วมกันเพ่ือสํารวจความจําเป็น   
ในการปฏิบัติ กําหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
วิธีการดําเนินงานปฏิบัติ และกําหนดมาตรฐานและ

เกณฑ์ในการวัดผลการเรียนรู้ 2) การพัฒนาโดยการลง

มือทํา เช่น การพัฒนาแนวทางวิธีการสอน ตลอดจนสื่อ

การเรียนการสอน  เค ร่ืองมือ วัดการเรียนรู้ และ

ผลิตภัณฑ์ ท่ีจําเป็นต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ของนักเรียน  และการนําสิ่ งท่ี พัฒนาไปทดลองใช้       
ในกิจกรรมปฏิบัติ 3) การตรวจสอบ คุณภาพของ

กิจกรรมที่นักเรียนได้ปฏิบัติมาแล้ว โดยนักเรียนต้อง

สังเกต ติดตาม กํากับการดําเนินงาน และรวบรวม

ข้อมูลท่ี เป็นผลมาจากการปฏิบัติ เพ่ือให้ทราบถึง

ข้ อบกพร่อ ง ท่ี ค วรปรับป รุ ง ต่ อ ไป  และ  4 ) การ

ดําเนินการให้เหมาะสม ปรับปรุงข้อบกพร่องของส่ิงท่ี

พัฒนาให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น และนักเรียนทุกคนมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในสิ่งท่ีพัฒนาเพ่ือให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามแบบวงจรเดมมิ่ง 
 4.2 ลําดับที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรม ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก มีการประชุมวางแผน สังเกตการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู และให้ข้อมูล

ย้อนกลับ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของนิจวรรณ วีรวัฒ
โนดม และนงณภัทร รุ่งเนย (2558: 86) กล่าวว่า 
โครงสร้างของวงจร PDCA ขั้นตอนท้ัง 4 ขั้นตอน     
ของวงจร PDCA ประกอบด้วย “การวางแผน” อย่าง
รอบคอบ เพ่ือ “การปฏิบัติ” อย่างค่อยเป็นค่อยไป   
แล้วจึง “ตรวจสอบ” ผลที่เกิดขึ้น วิธีการปฏิบัติใดมี

ประสิทธิผลท่ีสุดก็จะจัดให้ เป็นมาตรฐาน  หากไม่

สามารถบรรลุเป้าหมายได้ก็ต้องมองหาวิธีการปฏิบัติ

ใหม่หรือใช้ความพยายามให้มากกว่าเดิม  
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 4.3 ลําดับท่ี 3 ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ท้ังน้ี

อาจเนื่องมาจาก นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม    
การเรียนการสอน และทํางานร่วมกันอย่างอิสระน้อย      
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเกร

เกอร์ (McGregor, 1960: 33-57) ทฤษฎี Y ท่ีแมคเกร

เกอร์ได้อธิบายโดยชี้ให้เห็นว่าคนย่อมจะทํางานด้วย

ความเป็นตัวของตัวเอง และแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจสอง

องค์ประกอบของเฮอร์สเบิ ร์ก  (Herzberg, 1988:  
306) องค์ประกอบด้านแรงจูงใจ ซ่ึงประกอบด้วยการ

ได้ รับ การยก ย่อ ง  ยอม รับการได้ รับ มอบหมาย           
ให้รับผิดชอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  
  1.1ศึกษานิเทศก์ควรนํากระบวนการนิเทศโดย

ใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์    
ไปใช้สอนในโรงเรียนอื่นๆ และระดับชั้นอ่ืนๆ 
  1.2 ครูควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนการสอน ให้โอกาสได้แสดงความ

คิดเห็น และทํางานร่วมกันอย่างอิสระ 
 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งต่อไป  
  2.1ศึกษาวิจัยเร่ือง กระบวนการนิเทศโดยใช้

วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของ

วิทยากรแกนนําท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค

การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
  2.2 ค ว ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ เป รี ย บ เ ที ย บ ว่ า

กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมมิ่งผ่านชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิ ตศาสตร์ เหมาะสม ท่ีสุ ดกับ เด็กกลุ่ ม เก่ ง        
กลุ่มปานกลาง หรือ กลุ่มอ่อน 
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 4.3 ลําดับท่ี 3 ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ท้ังน้ี

อาจเนื่องมาจาก นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม    
การเรียนการสอน และทํางานร่วมกันอย่างอิสระน้อย      
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเกร

เกอร์ (McGregor, 1960: 33-57) ทฤษฎี Y ท่ีแมคเกร

เกอร์ได้อธิบายโดยชี้ให้เห็นว่าคนย่อมจะทํางานด้วย

ความเป็นตัวของตัวเอง และแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจสอง

องค์ประกอบของเฮอร์สเบิ ร์ก  (Herzberg, 1988:  
306) องค์ประกอบด้านแรงจูงใจ ซ่ึงประกอบด้วยการ

ได้ รับ การยก ย่อ ง  ยอม รับการได้ รับ มอบหมาย           
ให้รับผิดชอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  
  1.1ศึกษานิเทศก์ควรนํากระบวนการนิเทศโดย

ใช้วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์    
ไปใช้สอนในโรงเรียนอ่ืนๆ และระดับชั้นอ่ืนๆ 
  1.2 ครูควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนการสอน ให้โอกาสได้แสดงความ

คิดเห็น และทํางานร่วมกันอย่างอิสระ 
 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งต่อไป  
  2.1ศึกษาวิจัยเร่ือง กระบวนการนิเทศโดยใช้

วงจรเดมม่ิงผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของ

วิทยากรแกนนําท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค

การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
  2.2 ค ว ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ เป รี ย บ เ ที ย บ ว่ า

กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรเดมมิ่งผ่านชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาคณิ ตศาสตร์ เหมาะสม ท่ีสุ ดกับ เด็กกลุ่ ม เก่ ง        
กลุ่มปานกลาง หรือ กลุ่มอ่อน 
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บทคัดย่อ 
        สืบเนื่องจากปัจจุบันการใช้สื่อออนไลน์มีอย่างแพร่หลายในสังคมยุคสื่อออนไลน์ ซ่ึงขณะนี้สื่อออนไลน์      
มีความรุนแรงขึ้นมากกว่าสมัยก่อน ทําให้มีผลกระทบเป็นความบอบช้ําท้ังทางร่างกาย และจิตใจของผู้ท่ีตกเป็นเหย่ือ

ของการใช้สื่อออนไลน์ อันส่งผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยอ้อมต่อคนในสังคม และครอบครัว และเป็นท่ียอมรับ    
กันว่าปัญหาสื่อออนไลน์เกิดขึ้นพร้อมกับความเปล่ียนแปลงของสังคม โดยปัจจุบันปัญหาการใช้สื่อออนไลน์ในทาง     
ท่ีผิดนั้น จะส่งผลต่อการดําเนินชีวิตของคนในสังคมเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการ กิน เดิน นั่ง และนอน หรือใน

บริบทต่าง ๆ เหล่านี้จะทําให้เกิดปัญหาท่ีไม่คาดคิด ดังนั้น สมควรท่ีจะมีการศึกษาเกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในการใช้งานสื่อออนไลน์ 
อย่างถูกวิธี เพ่ือให้เด็กและเยาวชน คนในสังคมได้ใช้งานสื่อออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์          
ในด้านการศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 
1) สภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 2) พัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์

อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3) พัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 4)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ ก่อนและหลังการ

ฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น          
5) วัดจริยธรรมของนักเรียนในการใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม ประกอบด้วยข้ันตอน 5 ขั้นตอนตามวัตถุประสงค์
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ของการวิจัย กุล่มผู้ให้ข้อมูลเบื้องต้นในการวิเคราะห์สภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์และพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อ

ออนไลน์ เป็นกลุ่มผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้สื่อออนไลน์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ 
ผู้อํานวยการโรงเรียน, ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์, ผู้ปกครอง, ศึกษานิเทศก์ โดยการตอบแบบสอบถาม และจัดสนทนา

กลุ่ม (Focus Group) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ชั้น ม.1 ห้อง 1 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  ปีการศึกษา 2561 จํานวน 23 คน 
  ผลการวิจัย สภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า คือ นักเรียน     
ขาดจริยธรรมท่ีดีในการใช้สื่อออนไลน์ นักเรียนขาดความรู้ท่ีถูกต้องในการใช้สื่อออนไลน์ และ นักเรียนใช้เวลา

ส่วนมากในการใช้สื่อออนไลน์ ทําให้ไม่สนใจการเรียนเท่าท่ีควร  การพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คือ 1) การเสริมสร้างความ
ตระหนัก และความเข้าใจเก่ียวกับสื่อออนไลน์ 2) การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสื่อออนไลน์ 3) การพัฒนาทักษะการใช้

สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ 4) การสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อออนไลน์  การสร้างชุดฝึกอบรมการใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ท้ัง 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย คู่มือสําหรับ

วิทยากร และ คู่มือสําหรับผู้เข้ารับการอบรม อย่างละจํานวน 4 เรื่อง ได้แก่ 1) รู้จักสื่อออนไลน์ 2) ประโยชน์และ

โทษเกี่ยวกับสื่อออนไลน์ 3) การใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 4) ภัยและการป้องกันภัยในการใช้สื่อออนไลน์     
กลุ่มตัวอย่าง ท่ีได้รับการฝึกอบรม ด้วยชุดฝึกอบรมเรื่อง การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ หลังเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีการปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อออนไลน์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความเป็นส่วนตัว (Information 
Privacy) ความถูกต้อง (Information Accuracy) 3) ความเป็นเจ้าของ (Information Property) 4) การเข้าถึง
ข้อมูล (Data Accessibility) อยู่ในระดับมาก    
  ข้อค้นพบท่ีสําคัญจากการวิจัยนี้ คือ ยุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียน              
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ขั้นตอน คือ 1) การเสริมสร้างความตระหนัก และความ
เข้าใจเก่ียวกับสื่อออนไลน์ 2) การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสื่อออนไลน์ 3) การพัฒนาทักษะการใช้สื่อออนไลน์อย่าง

สร้างสรรค์ 4) การสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อออนไลน์ และการประเมินจริยธรรมในการใช้สื่อออนไลน์ 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ความเป็นส่วนตัว (Information Privacy) 2) ความถูกต้อง (Information Accuracy) 3) ความเป็นเจ้าของ 
(Information Property)  4) การเข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility)  
 

คําสําคัญ : ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์  จริยธรรมการใช้สื่อออนไลน์  ชุดฝึกอบรม  
 

ABSTRACT 
  Due to the widespread use of online media in the online media era, which online media is more 
violent than before, causing the effect of both physically and mentally suffered victims of online media use, 
which affects both directly and indirectly to people in society and families. It is well accepted that online 
media problems occur along with social change. Currently, the problem of using online media in the wrong 
way is extremely affecting the lives of people in society, whether eating, walking, sitting and sleeping, etc., 
these contexts will cause unexpected problems. Therefore, it is desirable to have an ethical online education 
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ยุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
STRATEGY FOR USING ONLINE MEDIA ETHICALLY FOR LOWER SECONDARY 
STUDENTS  
 

อมรรัตน์  คันชั่ง1), กอบกุล  วิศิษฎ์สรศักดิ2์), สุกุมา  อ่วมเจริญ3), ยุทธ  ไกยวรรณ์4) 
1)นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
2)ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธานสาขาวชิายุทธศาสตร์การพัฒนา คณะมนุษยศาสตร์และสงัคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
3)อาจารย์รักษาการประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบุรี  4)อาจารย์ประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
Amonrat Kanchang1),  Kobkun Wisitsorasak2), Sukumu Auamcharoen3), Yuth Kaiwan4) 
1)PhD students Doctor of Philosophy Program Development Strategy, Faculty of Humanities and 
Society, Phetchaburi Rajabhat University 
2)Assistant Professor, President of the Department of Development Strategy, Faculty of Humanities 
and Society, Phetchaburi Rajabhat University 
3)Lecturer, Acting Chair of the Department of Computer Technology for Education, Faculty of 
Information Technology, Phetchaburi Rajabhat University  
4) Lecturer, Faculty of Industrial Technology, Phranakhon Rajabhat University 
 

บทคัดย่อ 
        สืบเนื่องจากปัจจุบันการใช้สื่อออนไลน์มีอย่างแพร่หลายในสังคมยุคสื่อออนไลน์ ซ่ึงขณะนี้สื่อออนไลน์      
มีความรุนแรงข้ึนมากกว่าสมัยก่อน ทําให้มีผลกระทบเป็นความบอบช้ําท้ังทางร่างกาย และจิตใจของผู้ท่ีตกเป็นเหย่ือ

ของการใช้สื่อออนไลน์ อันส่งผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยอ้อมต่อคนในสังคม และครอบครัว และเป็นท่ียอมรับ    
กันว่าปัญหาสื่อออนไลน์เกิดข้ึนพร้อมกับความเปล่ียนแปลงของสังคม โดยปัจจุบันปัญหาการใช้สื่อออนไลน์ในทาง     
ท่ีผิดนั้น จะส่งผลต่อการดําเนินชีวิตของคนในสังคมเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการ กิน เดิน นั่ง และนอน หรือใน

บริบทต่าง ๆ เหล่านี้จะทําให้เกิดปัญหาท่ีไม่คาดคิด ดังนั้น สมควรท่ีจะมีการศึกษาเกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในการใช้งานสื่อออนไลน์ 
อย่างถูกวิธี เพ่ือให้เด็กและเยาวชน คนในสังคมได้ใช้งานสื่อออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์          
ในด้านการศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 
1) สภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 2) พัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์

อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3) พัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 4)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ ก่อนและหลังการ

ฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น          
5) วัดจริยธรรมของนักเรียนในการใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม ประกอบด้วยข้ันตอน 5 ขั้นตอนตามวัตถุประสงค์
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ของการวิจัย กุล่มผู้ให้ข้อมูลเบื้องต้นในการวิเคราะห์สภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์และพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อ

ออนไลน์ เป็นกลุ่มผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้สื่อออนไลน์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ 
ผู้อํานวยการโรงเรียน, ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์, ผู้ปกครอง, ศึกษานิเทศก์ โดยการตอบแบบสอบถาม และจัดสนทนา

กลุ่ม (Focus Group) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ชั้น ม.1 ห้อง 1 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  ปีการศึกษา 2561 จํานวน 23 คน 
  ผลการวิจัย สภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า คือ นักเรียน     
ขาดจริยธรรมท่ีดีในการใช้สื่อออนไลน์ นักเรียนขาดความรู้ท่ีถูกต้องในการใช้สื่อออนไลน์ และ นักเรียนใช้เวลา

ส่วนมากในการใช้สื่อออนไลน์ ทําให้ไม่สนใจการเรียนเท่าท่ีควร  การพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คือ 1) การเสริมสร้างความ
ตระหนัก และความเข้าใจเก่ียวกับสื่อออนไลน์ 2) การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสื่อออนไลน์ 3) การพัฒนาทักษะการใช้

สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ 4) การสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อออนไลน์  การสร้างชุดฝึกอบรมการใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ท้ัง 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย คู่มือสําหรับ

วิทยากร และ คู่มือสําหรับผู้เข้ารับการอบรม อย่างละจํานวน 4 เรื่อง ได้แก่ 1) รู้จักสื่อออนไลน์ 2) ประโยชน์และ

โทษเกี่ยวกับสื่อออนไลน์ 3) การใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 4) ภัยและการป้องกันภัยในการใช้สื่อออนไลน์     
กลุ่มตัวอย่าง ท่ีได้รับการฝึกอบรม ด้วยชุดฝึกอบรมเรื่อง การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ หลังเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีการปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อออนไลน์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความเป็นส่วนตัว (Information 
Privacy) ความถูกต้อง (Information Accuracy) 3) ความเป็นเจ้าของ (Information Property) 4) การเข้าถึง
ข้อมูล (Data Accessibility) อยู่ในระดับมาก    
  ข้อค้นพบท่ีสําคัญจากการวิจัยนี้ คือ ยุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียน              
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ขั้นตอน คือ 1) การเสริมสร้างความตระหนัก และความ
เข้าใจเก่ียวกับสื่อออนไลน์ 2) การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสื่อออนไลน์ 3) การพัฒนาทักษะการใช้สื่อออนไลน์อย่าง

สร้างสรรค์ 4) การสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อออนไลน์ และการประเมินจริยธรรมในการใช้สื่อออนไลน์ 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ความเป็นส่วนตัว (Information Privacy) 2) ความถูกต้อง (Information Accuracy) 3) ความเป็นเจ้าของ 
(Information Property)  4) การเข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility)  
 

คําสําคัญ : ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์  จริยธรรมการใช้สื่อออนไลน์  ชุดฝึกอบรม  
 

ABSTRACT 
  Due to the widespread use of online media in the online media era, which online media is more 
violent than before, causing the effect of both physically and mentally suffered victims of online media use, 
which affects both directly and indirectly to people in society and families. It is well accepted that online 
media problems occur along with social change. Currently, the problem of using online media in the wrong 
way is extremely affecting the lives of people in society, whether eating, walking, sitting and sleeping, etc., 
these contexts will cause unexpected problems. Therefore, it is desirable to have an ethical online education 
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for lower secondary students. In order to educate children and youth in using online media correctly, so that 
children and youth in society can use the online media with quality for the benefit of education, search for 
information and news efficiently.  Therefore, the objectives of this study were: 1) to study the problem of using 
online media of the students studying at the lower secondary school level, 2) to develop strategies for using 
online media ethically for students studying at the lower secondary school level, 3)  to develop training 
package for using online media ethically for the students studying at the lower secondary school level, 4) to 
compare knowledge achievement before and after training using training packages using online media ethically 
for the students studying at lower secondary school level, 5) to measure the ethic of the students in using 
online media ethically. The research included 5 steps according to the objectives. The group of informers who 
provide basic information in analyzing the problems of using online media and developing strategies for using 
online media, involved in the use of online media for the students studying at the lower secondary school 
level, as followed: school directors, computer teachers, parents, and supervisors. Data collecting were done by 
answering the questionnaires and organizing the focus group. The samples used in the research derived by 
purposive sampling were 23 lower secondary school students, grade 1, room 1, from Huaysai Prachasan 
School, academic year 2018. 
  Research results revealed that the problems of using online media of the lower 
secondary school students were: that the students lacked good ethic in online media, that the 
students lacked proper knowledge in online media and, that the students spent a lot of time 
using online media, making them not interested in learning as much as possible.  Developing 
strategy of using online media ethically for the students studying at the lower secondary school 
level, consisted of 4 strategies:  1)  raising awareness and understanding about online media, 2) 
developing knowledge about online media, 3) developing skills for using online media creatively 
and 4)  building immunity in using online media.  Creating training package for strategy of using 
online media ethically for the students studying at the lower secondary school level, the 4 
strategies included a guide for lecturers and a guide for participants. There are 4 topics in each 
program: 1)  what to know about online media, 2)  benefits and penalties for online media, 3) 
creative online media use, and 4)  disaster and disaster prevention In using online media.  The 
target group who attended the training with training package on strategy of using online media 
ethically for the students studying at the lower secondary school level, had an average score of 
knowledge after receiving training more than before training.  The trainees had to follow the ethic 
of using online media in 4 areas: 1) information privacy, 2) information accuracy, 3) information 
property, and 4) data accessibility, at a high level. 
  The main findings from this research were the strategy of using online media ethically for 
the students studying at the lower secondary school level, consisting of 4 steps:  1)  raising 
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awareness and understanding about online media, 2) developing knowledge about online media 
3) developing skills in using online media creatively 4) building immunity in using online media 
and the measurement of ethic in the use of online media in 4 areas, information privacy, 
information accuracy, information property, and data accessibility. 
 

Keywords: development strategy, online media strategy, using online media ethically, training package  
 

บทนํา 
    ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ในด้าน

วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว        
ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต และเครือข่ายสังคมออนไลน์  ท่ีต่าง        
ก็หลอมรวมบรรจบเข้าสู่ยุคการสื่อสารท่ีไร้พรมแดน     
ซ่ึงมีสว่นสําคัญในการเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตและการ

สื่อสารของคนในสังคมอย่างมาก โดยเป็นข้อบ่งชี้ว่า    
สื่อหรือเคร่ืองมือสื่อสารท่ีได้รับความนิยมในแต่ละ

ช่วงเวลาจะมีอิทธิพลต่อความคิดของคน และเป็น

ปัจจัยที่กําหนดกรอบแนวคิดและความเข้าใจในการ

มองโลกในปัจจุบันของแต่ละคน จากข้อมูลการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ Internet 
World Stats ปี  พ .ศ . 2558 เดือนมิถุนายนพบว่า        
มีการใช้อินเทอร์เน็ตทั่วโลกสามพันกว่าล้านคน (Internet 
World Stats, 2015) ซ่ึ งอิ น เทอร์ เน็ ตได้ กลายเป็ น

แหล่งข้อมูลท่ีใหญ่ ท่ีสุดในโลก ทําให้เกิดการเปลี่ยน

รูปแบบการส่ือสารแบบด้ังเดิมในโลกแห่งความเป็นจริง    
สู่การใช้ เทคโนโลยีการสื่อสารในยุคดิจิ ทัลแห่งโลก    
เสมือนจริง (Virtual World) ก่อให้เกิดยุคแห่งการสื่อสาร         
ไร้พรมแดน ทําให้คนจํานวนมากทั่วโลกมีการดําเนินชีวิต

ท้ังในสังคมของโลกแห่งความเป็นจริงและสังคมแห่งโลก

เสมือนจริง ผลจากความก้าวหน้าของระบบอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  การสื่ อสารก่อให้ เกิด

นวัตกรรมทางสังคม คือ เครือข่ายสังคมใหม่ หรือ “สังคม
ออนไลน์”(Online Community) หรือ “สังคมเสมือน”
(Virtual Community) หรือ “เครือข่ายสังคมออนไลน์” 

(Social Network) โดยเครือข่ายสังคมออนไลน์ดังกล่าว

เป็นพื้นท่ีสาธารณะที่สมาชิกทุกคน ทุกเพศสภาพ ทุกวัย 
ทุกเชื้อชาติและศาสนา ทุกระดับการศึกษา ทุกสาขา

อาชีพและทุกกลุ่มสังคมย่อยจากทั่วโลกเป็นผู้สื่อสาร หรือ
เขียนเล่าเนื้อหาเรื่องราว ประสบการณ์ บทความ รูปภาพ 
และวิดีโอ ท่ีสมาชิกเขียนและทําขึ้นเองหรือพบเจอจากสื่อ

อ่ืน ๆ แล้วนํามาแบ่งปันให้กับผู้ อ่ืนท่ีอยู่ในเครือข่าย     
ของตนผ่ านทางระบบอินเทอร์ เน็ ตและสื่ อสั งคม

ออนไลน์ (Social Media) 
  ข้อมูลจากกรมกิจการเด็กและเยาวชน (2556) 
นํ าเสนอประเด็ น เกี่ ยวกั บสุ ขภาวะเด็ กไทยในปี           
พ .ศ . 2556 พบว่า กลุ่ มคนที่ มี อายุระหว่าง 6-25 ปี         
มี ปั ญหาการติ ดเกมเป็ น  1 ใน  3 ของปั ญหาใหญ่            
ในสังคมไทย และจากผลสํารวจของสถาบันเด็กและวัยรุ่น

ราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต พบว่าในปี พ.ศ. 2556       
มีเด็กติดเกมมากถึง 2.5 ล้านคน จากเด็กและเยาวชน 
จํานวน 18  ล้านคน สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น จึงถือได้ว่า

ปัญหาเด็กติดเกมในปัจจุบันกําลังอยู่ในขั้นวิกฤตและทวี

ความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน โดยพฤติกรรมของเด็กท่ีติดเกม

มักจะมีพฤติกรรมก้าวร้าว ชอบหนี เรียน มีปัญหา        
การเรียนตกตํ่า ไม่ชอบเข้าร่วมกิจกรรม ชอบเล่นเกมอยู่

แต่กับบ้านมีอารมณ์แปรปรวนง่าย และติดเพ่ือนมาก    
(วิ ไลภรณ์  จิรวัฒนเศรษฐ์ , 2559: 15) ในขณะท่ี เด็ก      
บางรายถึงข้ันทําร้ายตนเอง หรือพ่อแม่เม่ือถูกห้ามไม่ให้

เล่นเกม ซ่ึงเด็กกลุ่มนี้ถือว่าเข้าข่ายติดเกมอย่างรุนแรง 
รวมถึงมีพฤติกรรมต่อต้านสังคม (anti-social behavior) 
เช่น ชอบความรุนแรง ชอบเก็บตัวเอง และชอบหมกมุ่น
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for lower secondary students. In order to educate children and youth in using online media correctly, so that 
children and youth in society can use the online media with quality for the benefit of education, search for 
information and news efficiently.  Therefore, the objectives of this study were: 1) to study the problem of using 
online media of the students studying at the lower secondary school level, 2) to develop strategies for using 
online media ethically for students studying at the lower secondary school level, 3)  to develop training 
package for using online media ethically for the students studying at the lower secondary school level, 4) to 
compare knowledge achievement before and after training using training packages using online media ethically 
for the students studying at lower secondary school level, 5) to measure the ethic of the students in using 
online media ethically. The research included 5 steps according to the objectives. The group of informers who 
provide basic information in analyzing the problems of using online media and developing strategies for using 
online media, involved in the use of online media for the students studying at the lower secondary school 
level, as followed: school directors, computer teachers, parents, and supervisors. Data collecting were done by 
answering the questionnaires and organizing the focus group. The samples used in the research derived by 
purposive sampling were 23 lower secondary school students, grade 1, room 1, from Huaysai Prachasan 
School, academic year 2018. 
  Research results revealed that the problems of using online media of the lower 
secondary school students were: that the students lacked good ethic in online media, that the 
students lacked proper knowledge in online media and, that the students spent a lot of time 
using online media, making them not interested in learning as much as possible.  Developing 
strategy of using online media ethically for the students studying at the lower secondary school 
level, consisted of 4 strategies:  1)  raising awareness and understanding about online media, 2) 
developing knowledge about online media, 3) developing skills for using online media creatively 
and 4)  building immunity in using online media.  Creating training package for strategy of using 
online media ethically for the students studying at the lower secondary school level, the 4 
strategies included a guide for lecturers and a guide for participants. There are 4 topics in each 
program: 1)  what to know about online media, 2)  benefits and penalties for online media, 3) 
creative online media use, and 4)  disaster and disaster prevention In using online media.  The 
target group who attended the training with training package on strategy of using online media 
ethically for the students studying at the lower secondary school level, had an average score of 
knowledge after receiving training more than before training.  The trainees had to follow the ethic 
of using online media in 4 areas: 1) information privacy, 2) information accuracy, 3) information 
property, and 4) data accessibility, at a high level. 
  The main findings from this research were the strategy of using online media ethically for 
the students studying at the lower secondary school level, consisting of 4 steps:  1)  raising 

 

335 
 

awareness and understanding about online media, 2) developing knowledge about online media 
3) developing skills in using online media creatively 4) building immunity in using online media 
and the measurement of ethic in the use of online media in 4 areas, information privacy, 
information accuracy, information property, and data accessibility. 
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ทุกเชื้อชาติและศาสนา ทุกระดับการศึกษา ทุกสาขา

อาชีพและทุกกลุ่มสังคมย่อยจากทั่วโลกเป็นผู้สื่อสาร หรือ
เขียนเล่าเนื้อหาเรื่องราว ประสบการณ์ บทความ รูปภาพ 
และวิดีโอ ท่ีสมาชิกเขียนและทําขึ้นเองหรือพบเจอจากสื่อ

อ่ืน ๆ แล้วนํามาแบ่งปันให้กับผู้ อ่ืนท่ีอยู่ในเครือข่าย     
ของตนผ่ านทางระบบอินเทอร์ เน็ ตและสื่ อสั งคม

ออนไลน์ (Social Media) 
  ข้อมูลจากกรมกิจการเด็กและเยาวชน (2556) 
นํ าเสนอประเด็ น เกี่ ยวกั บสุ ขภาวะเด็ กไทยในปี           
พ .ศ . 2556 พบว่า กลุ่ มคนที่ มี อายุระหว่าง 6-25 ปี         
มี ปั ญหาการติ ดเกมเป็ น  1 ใน  3 ของปั ญหาใหญ่            
ในสังคมไทย และจากผลสํารวจของสถาบันเด็กและวัยรุ่น

ราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต พบว่าในปี พ.ศ. 2556       
มีเด็กติดเกมมากถึง 2.5 ล้านคน จากเด็กและเยาวชน 
จํานวน 18  ล้านคน สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน จึงถือได้ว่า

ปัญหาเด็กติดเกมในปัจจุบันกําลังอยู่ในขั้นวิกฤตและทวี

ความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน โดยพฤติกรรมของเด็กท่ีติดเกม

มักจะมีพฤติกรรมก้าวร้าว ชอบหนี เรียน มีปัญหา        
การเรียนตกตํ่า ไม่ชอบเข้าร่วมกิจกรรม ชอบเล่นเกมอยู่

แต่กับบ้านมีอารมณ์แปรปรวนง่าย และติดเพ่ือนมาก    
(วิ ไลภรณ์  จิรวัฒนเศรษฐ์ , 2559: 15) ในขณะท่ี เด็ก      
บางรายถึงข้ันทําร้ายตนเอง หรือพ่อแม่เม่ือถูกห้ามไม่ให้

เล่นเกม ซ่ึงเด็กกลุ่มนี้ถือว่าเข้าข่ายติดเกมอย่างรุนแรง 
รวมถึงมีพฤติกรรมต่อต้านสังคม (anti-social behavior) 
เช่น ชอบความรุนแรง ชอบเก็บตัวเอง และชอบหมกมุ่น

335วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   335 10/12/2562   10:44:30



336
 

336 
 

อยู่กับสื่ออินเทอร์เน็ตตลอดเวลา (Tobin, 1998) จึงส่งผล      
ต่อพัฒนาการทางสมอง รวมถึงความคิดจิตนาการและ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก (Griffiths, 1996) และ

นอกจากนี้ ยั งพบว่า เยาวชนท่ี เป็ นกลุ่ มนั ก เรียน              
มีพฤติกรรมเสพติดสื่ออินเทอร์เน็ตในปริมาณท่ีมาก

จนเกินไป จึงส่งผลกระทบกับปัญหาด้านการเรียน      
มากที่สุด (Young, 1998) 
 ผลการสํารวจพฤติกรรมการใช้ อินเทอร์เน็ต     
ของคนไทย จากข้อมูลของสํานักงานพัฒนาธุรกรรม             
ทางอิ เล็ กทรอนิ กส์  (องค์ การมหาชน ) กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปี 2557 พบว่า 
ส่วนใหญ่ใช้เพ่ือความบันเทิงและการติดต่อสื่อสาร โดยมี
กิจกรรมหลัก ได้แก่ (1) ใช้เพื่อการพูดคุยผ่านเครือข่าย

สังคมออนไลน์ ร้อยละ 78.2 (2) ใช้เพ่ืออ่านข่าว/อ่าน
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 57.6 และ (3) ใช้เพื่อ

ค้นหาข้อมูล ร้อยละ 56.5 ขณะท่ีผลสํารวจพฤติกรรม

การใช้ อินเทอร์เน็ ตในประเทศไทย ปี  2557 โดย

สํานักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่า ประชากรช่วงอายุ 15 - 
24 ปี เข้าถึงอินเทอร์เน็ต คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 64.7 
รองลงมา 6 - 14 ปี คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 58.2 อายุ    
25 - 34 ปี คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 48.5 อายุ 35 - 49 ปี    
คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 25.9 
  ข้อมูลและสถานการณ์พฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและ

เยาวชนไทยในปัจจุบัน จากข้อมูลการสํารวจในหนังสือ 
จิตเวชศิริราช DMS 5 และข้อมูลการวิเคราะห์สถิติ โดย
สถาบันสุขภาพเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ปี พ.ศ. 2558 
(สถาบันสุขภาพเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์, 2558) 
พบว่า การใช้สื่อสังคมออนไลน์ เป็นหนึ่งในหกของปัญหา

พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่น คือ (1) พฤติกรรมเส่ียงต่อ

อุบัติเหตุและความปลอดภัย (2) พฤติกรรมท่ีส่งผล      
ต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต (3) พฤติกรรมทางเพศ    
(4) พฤติกรรมเสพติด เช่น ติดเกม ติดสื่อสังคมออนไลน์ 
และพฤติกรรมเกี่ยวกับการใช้อินเทอร์เน็ต (5) ปัญหา

พฤติกรรมการเรียน และ (6) พฤติกรรมก้าวร้าว เกเร 
ละเมิดผู้ อ่ืน และละเมิดกฎหมาย สอดคล้องกับแบบ

สํารวจ เรื่อง “เด็กไทยกับไอที” ของสํานักงานวัฒนธรรม

จั งห วั ด  ร่ วมกั บ สถ าบั น สุ ขภ าพ จิ ต และ วั ย รุ่ น             
กรมสุขภาพจิต(ปี 2556) เก็บข้อมูลเด็กและเยาวชนกลุ่ม

ตัวอย่าง จํานวน 2 หม่ืนคนท่ัวประเทศ ระหว่างเดือน 
มี.ค. - มิ.ย. 2556 พบว่าในจํานวนตัวอย่าง เป็นเด็ก   
ติดเกม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15 เล่นออนไลน์ ไลน์ 
เฟซบุ๊ค ร้อยละ 15 และเม่ือนํามาเปรียบเทียบกับสถิติ

จํานวนเยาวชนท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัจํานวน 18 ล้านคน ทําให้

ทราบว่า ขณะนี้ มีเด็กไทยติดเกมแล้วมากกว่า 2.7 ล้าน
คน โดยพฤติกรรมของเด็กท่ีติดเกม คือ (1) จะมีพฤติกรรม

ก้าวร้าว รุนแรง จนถึงข้ันทําร้ายพ่อแม่ผู้ปกครอง 
พยายามฆ่าตัวตายเม่ือถูกห้ามไม่ให้เล่นเกม  (2) หนีเรียน 
เก็บตัวอยู่แต่ในบ้านเพ่ือเล่นเกม ไม่นอนในเวลากลางคืน 
(3) มีปัญหาการเรียนตกต่ํา ไม่เข้าร่วมกิจกรรม อารมณ์

แปรปรวนง่าย ซ่ึงเด็กกลุ่มนี้ถือว่าเข้าข่ายติดเกมรุนแรง
ต้องเข้าบําบัดรักษา ซ่ึงปัจจุบันเด็กท่ีจะเข้ามารักษา       
มีจาํนวนน้อยมาก เฉลี่ยปีละ 30 - 40 คนเทา่นั้น 
  จาก ข้ อ มู ลการสํ ารวจ ใน โครงการติ ดตาม

สภาวะการณ์ เด็กในหัวข้อ“1 วันในชีวิตเด็กไทย” 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)   
โดยนายอมรวิชช์ นาครทรรพ ท่ีปรึกษาวิชาการสํานักงาน

ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 
เปิดเผยข้อมูลการสํารวจในโครงการติดตามสภาวะการณ์

เด็ก ในหัวข้อ “1 วันในชีวิตเด็กไทย” (มกราคม 2556) 
ผ่านมาจากกลุ่มตัวอย่าง 3,053 คนท้ังในกรุงเทพฯ และ
ต่างจังหวัดพบว่า พฤติกรรมเด็กไทยมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างมาก และเปลี่ยนแปลงเร็วเกินกว่าท่ีระบบการศึกษา

ไทยจะไล่ตามทัน โดยวงจรชีวิตของเด็กไทยในหนึ่งวันจะ
เริ่มตื่นนอนต้ังแต่เวลา 06.18 น. และเข้านอนในเวลา 
22.21 น. วันหยุดจะนอน 23.39 น. เฉลี่ยเด็กไทยมีเวลา

นอนเฉล่ีย 7- 8 ชั่วโมง ท่ีน่าสนใจ คือพบว่า สิ่งแรกที่เด็ก
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ส่วนใหญ่  ร้อยละ 51.1 ทําหลังตื่นนอน คือ การเช็ค
โทรศัพท์มือถือ เช่นเดียวกับสิ่งสุดท้ายท่ีเด็กร้อยละ 35 
ทํ าก่ อนนอน  คื อ  ใช้ โทรศั พ ท์ มื อ ถื อเล่ น เฟซบุ๊ ค 
(Facebook) และ ไลน์  (Line) ทั้ งนี้  เพราะปั จจุ บั น

เด็ ก ไท ยอ ยู่ กั บ สื่ อ ม ากขึ้ น  โดย ตั ว เลข เด็ ก ท่ี ใช้

โทรศัพท์ มือถือสู งข้ึน  2 - 3 เท่ าใน 1 ปี  เพราะใน

โทรศัพท์มือถือมีทุกสิ่งท่ีเด็กต้องการท้ังอินเทอร์เน็ต 
เฟซบุ๊ค ไลน์ กล้องถ่ายรูป โดยเด็ก ร้อยละ 75.7 เล่น
โซเชียลเน็ตเวิร์คบ่อยจนถึงประจํา ซ่ึงนักเรียนหญิงจะเล่น

โซเชียลเน็ตเวิร์คมากกว่านักเรียนชาย และยังพบเด็ก   
ร้อยละ 20.3 ใช้มือถือระหว่างคาบเรียนบ่อยถึงประจํา 
เด็กร้อยละ 42.5 รู้สึกทนไม่ได้ถ้าอยู่คนเดียวโดยไม่มี

โทรศัพท์ และเด็ก ร้อยละ 28.7 โดยเฉพาะเด็กชาย ระบุ

ว่าเคยถูกคุกคาม ทางเพศจากเพื่ อนใหม่ ท่ี รู้จักกัน        
ทางโซเชียลมีเดีย (สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

และคุณภาพเยาวชน (สสค.) เดือนมกราคม, 2556: 20) 
  แนวโน้มการใช้ อินเทอร์เน็ต ท่ี เพ่ิมสูง ข้ึนนั้น 
นับเป็นปัจจัยหลักท่ีก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  ไม่ว่าจะ

เป็น ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหาละเมิดลิขสิทธิ์ ปัญหา

สังคมเสื่อมโทรมจาการใช้อินเทอร์เน็ตในทางท่ีผิด 
ปัญหาอาชญากรรมต่อข้อมูล เป็นต้น จากแนวโน้ม

ดั งกล่ าว  ทํ าให้สั งคมเกิดความขัดแ ย้ง พลเมือง           
มีแรงจูงใจทําผิดศีลธรรมมากขึ้น ส่งผลให้ประเด็นด้าน

จริยธรรม ได้รับความสนใจมากข้ึน ในการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์นั้น นอกจากจะมุ่งเน้น

ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพแล้ว        
ยังจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องพัฒนานักเรียนให้มีจริยธรรม

ในการใช้อินเทอร์เน็ต ซ่ึงผู้สําเร็จการศึกษา สามารถนํา

วิชาชีพไปประกอบอาชีพให้เกิดผลดีโดยไม่สร้างปัญหา

ให้กับสังคม 
  จากข้อมูลท่ีกล่าวแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงกําหนด     
ท่ี จะส ร้างยุทธศาสตร์การใช้สื่ อออนไลน์อ ย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

โดยมุ่งเน้น เร่ือง การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม      
ของกลุ่ มนั ก เรียนระดับชั้ น มั ธยมศึกษาตอน ต้น 
เนื่องจากกลุ่มนักเรียนดังกล่าว มีทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีและมีโอกาสในการเข้าใช้สังคมเครือข่าย

ออนไลน์ ได้ง่าย ส่งผลให้ เกิดปัญหาการในการใช้

เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ และเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนการให้ความรู้ด้านการใช้

เครือข่ายสังคมออนไลน์ให้นักเรียนสามารถป้องกัน 
ตนเอง แนะนําผู้อ่ืน และเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมี

จริยธรรมในการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างถูกต้อง

และสร้างสรรค์ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์      
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  2. เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  3. เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
    4. เพ่ื อ เปรียบ เทียบผลสัมฤท ธ์ิด้ านความรู้     
ก่อนและหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมการใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น   
  5. เพ่ือเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนก่อน

และหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมการใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
  1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาสภาพปัญหาการใช้

สื่อออนไลน์สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
ได้แก่ ผู้อํานวยการโรงเรียน ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ 
และผู้ ปกครอง  ของโรงเรียน มัธยมศึ กษาสั งกั ด

336 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

�������_��������������������������������������� ����� 8 ������� 2 ��.-��. 2562.indd   336 10/12/2562   10:44:32



337
 

336 
 

อยู่กับสื่ออินเทอร์เน็ตตลอดเวลา (Tobin, 1998) จึงส่งผล      
ต่อพัฒนาการทางสมอง รวมถึงความคิดจิตนาการและ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก (Griffiths, 1996) และ

นอกจากนี้ ยั งพบว่า เยาวชนท่ี เป็ นกลุ่ มนั ก เรียน              
มีพฤติกรรมเสพติดสื่ออินเทอร์เน็ตในปริมาณท่ีมาก

จนเกินไป จึงส่งผลกระทบกับปัญหาด้านการเรียน      
มากท่ีสุด (Young, 1998) 
 ผลการสํารวจพฤติกรรมการใช้ อินเทอร์เน็ต     
ของคนไทย จากข้อมูลของสํานักงานพัฒนาธุรกรรม             
ทางอิ เล็ กทรอนิ กส์  (องค์ การมหาชน ) กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปี 2557 พบว่า 
ส่วนใหญ่ใช้เพ่ือความบันเทิงและการติดต่อสื่อสาร โดยมี
กิจกรรมหลัก ได้แก่ (1) ใช้เพื่อการพูดคุยผ่านเครือข่าย

สังคมออนไลน์ ร้อยละ 78.2 (2) ใช้เพ่ืออ่านข่าว/อ่าน
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 57.6 และ (3) ใช้เพื่อ

ค้นหาข้อมูล ร้อยละ 56.5 ขณะท่ีผลสํารวจพฤติกรรม

การใช้ อินเทอร์เน็ ตในประเทศไทย ปี  2557 โดย

สํานักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่า ประชากรช่วงอายุ 15 - 
24 ปี เข้าถึงอินเทอร์เน็ต คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 64.7 
รองลงมา 6 - 14 ปี คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 58.2 อายุ    
25 - 34 ปี คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 48.5 อายุ 35 - 49 ปี    
คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 25.9 
  ข้อมูลและสถานการณ์พฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและ

เยาวชนไทยในปัจจุบัน จากข้อมูลการสํารวจในหนังสือ 
จิตเวชศิริราช DMS 5 และข้อมูลการวิเคราะห์สถิติ โดย
สถาบันสุขภาพเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ปี พ.ศ. 2558 
(สถาบันสุขภาพเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์, 2558) 
พบว่า การใช้สื่อสังคมออนไลน์ เป็นหนึ่งในหกของปัญหา

พฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่น คือ (1) พฤติกรรมเส่ียงต่อ

อุบัติเหตุและความปลอดภัย (2) พฤติกรรมท่ีส่งผล      
ต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต (3) พฤติกรรมทางเพศ    
(4) พฤติกรรมเสพติด เช่น ติดเกม ติดสื่อสังคมออนไลน์ 
และพฤติกรรมเกี่ยวกับการใช้อินเทอร์เน็ต (5) ปัญหา

พฤติกรรมการเรียน และ (6) พฤติกรรมก้าวร้าว เกเร 
ละเมิดผู้ อ่ืน และละเมิดกฎหมาย สอดคล้องกับแบบ

สํารวจ เรื่อง “เด็กไทยกับไอที” ของสํานักงานวัฒนธรรม

จั งห วั ด  ร่ วมกั บ สถ าบั น สุ ขภ าพ จิ ต และ วั ย รุ่ น             
กรมสุขภาพจิต(ปี 2556) เก็บข้อมูลเด็กและเยาวชนกลุ่ม

ตัวอย่าง จํานวน 2 หม่ืนคนท่ัวประเทศ ระหว่างเดือน 
มี.ค. - มิ.ย. 2556 พบว่าในจํานวนตัวอย่าง เป็นเด็ก   
ติดเกม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15 เล่นออนไลน์ ไลน์ 
เฟซบุ๊ค ร้อยละ 15 และเม่ือนํามาเปรียบเทียบกับสถิติ

จํานวนเยาวชนท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัจํานวน 18 ล้านคน ทําให้

ทราบว่า ขณะนี้ มีเด็กไทยติดเกมแล้วมากกว่า 2.7 ล้าน
คน โดยพฤติกรรมของเด็กท่ีติดเกม คือ (1) จะมีพฤติกรรม

ก้าวร้าว รุนแรง จนถึงขั้นทําร้ายพ่อแม่ผู้ปกครอง 
พยายามฆ่าตัวตายเม่ือถูกห้ามไม่ให้เล่นเกม  (2) หนีเรียน 
เก็บตัวอยู่แต่ในบ้านเพ่ือเล่นเกม ไม่นอนในเวลากลางคืน 
(3) มีปัญหาการเรียนตกต่ํา ไม่เข้าร่วมกิจกรรม อารมณ์

แปรปรวนง่าย ซ่ึงเด็กกลุ่มนี้ถือว่าเข้าข่ายติดเกมรุนแรง
ต้องเข้าบําบัดรักษา ซ่ึงปัจจุบันเด็กท่ีจะเข้ามารักษา       
มีจาํนวนน้อยมาก เฉลี่ยปีละ 30 - 40 คนเทา่นั้น 
  จากข้ อ มู ลการสํ ารวจ ใน โครงการติ ดตาม

สภาวะการณ์ เด็กในหัวข้อ“1 วันในชีวิตเด็กไทย” 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)   
โดยนายอมรวิชช์ นาครทรรพ ท่ีปรึกษาวิชาการสํานักงาน

ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 
เปิดเผยข้อมูลการสํารวจในโครงการติดตามสภาวะการณ์

เด็ก ในหัวข้อ “1 วันในชีวิตเด็กไทย” (มกราคม 2556) 
ผ่านมาจากกลุ่มตัวอย่าง 3,053 คนทั้งในกรุงเทพฯ และ
ต่างจังหวัดพบว่า พฤติกรรมเด็กไทยมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างมาก และเปลี่ยนแปลงเร็วเกินกว่าท่ีระบบการศึกษา

ไทยจะไล่ตามทัน โดยวงจรชีวิตของเด็กไทยในหนึ่งวันจะ
เริ่มตื่นนอนต้ังแต่เวลา 06.18 น. และเข้านอนในเวลา 
22.21 น. วันหยุดจะนอน 23.39 น. เฉลี่ยเด็กไทยมีเวลา

นอนเฉล่ีย 7- 8 ชั่วโมง ท่ีน่าสนใจ คือพบว่า สิ่งแรกที่เด็ก
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ส่วนใหญ่  ร้อยละ 51.1 ทําหลังต่ืนนอน คือ การเช็ค
โทรศัพท์มือถือ เช่นเดียวกับสิ่งสุดท้ายท่ีเด็กร้อยละ 35 
ทํ าก่ อนนอน  คื อ  ใช้ โทรศั พ ท์ มื อ ถื อเล่ น เฟซบุ๊ ค 
(Facebook) และ ไลน์  (Line) ทั้ งนี้  เพราะปั จจุ บั น

เด็ ก ไท ยอ ยู่ กั บ สื่ อ ม ากขึ้ น  โดย ตั ว เลข เด็ ก ท่ี ใช้

โทรศัพท์ มือถือสู งข้ึน  2 - 3 เท่ าใน  1 ปี  เพราะใน

โทรศัพท์มือถือมีทุกสิ่งท่ีเด็กต้องการทั้งอินเทอร์เน็ต 
เฟซบุ๊ค ไลน์ กล้องถ่ายรูป โดยเด็ก ร้อยละ 75.7 เล่น
โซเชียลเน็ตเวิร์คบ่อยจนถึงประจํา ซ่ึงนักเรียนหญิงจะเล่น

โซเชียลเน็ตเวิร์คมากกว่านักเรียนชาย และยังพบเด็ก   
ร้อยละ 20.3 ใช้มือถือระหว่างคาบเรียนบ่อยถึงประจํา 
เด็กร้อยละ 42.5 รู้สึกทนไม่ได้ถ้าอยู่คนเดียวโดยไม่มี

โทรศัพท์ และเด็ก ร้อยละ 28.7 โดยเฉพาะเด็กชาย ระบุ

ว่าเคยถูกคุกคาม ทางเพศจากเพื่ อนใหม่ ท่ี รู้จักกัน        
ทางโซเชียลมีเดีย (สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

และคุณภาพเยาวชน (สสค.) เดือนมกราคม, 2556: 20) 
  แนวโน้มการใช้ อินเทอร์เน็ต ท่ี เพ่ิมสูง ข้ึนนั้น 
นับเป็นปัจจัยหลักท่ีก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  ไม่ว่าจะ

เป็น ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหาละเมิดลิขสิทธิ์ ปัญหา

สังคมเสื่อมโทรมจาการใช้อินเทอร์เน็ตในทางท่ีผิด 
ปัญหาอาชญากรรมต่อข้อมูล เป็นต้น จากแนวโน้ม

ดั งกล่ าว  ทํ าให้สั งคมเกิดความขัดแ ย้ง พลเมือง           
มีแรงจูงใจทําผิดศีลธรรมมากขึ้น ส่งผลให้ประเด็นด้าน

จริยธรรม ได้รับความสนใจมากข้ึน ในการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์นั้น นอกจากจะมุ่งเน้น

ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพแล้ว        
ยังจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องพัฒนานักเรียนให้มีจริยธรรม

ในการใช้อินเทอร์เน็ต ซ่ึงผู้สําเร็จการศึกษา สามารถนํา

วิชาชีพไปประกอบอาชีพให้เกิดผลดีโดยไม่สร้างปัญหา

ให้กับสังคม 
  จากข้อมูลท่ีกล่าวแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงกําหนด     
ท่ี จะส ร้างยุทธศาสตร์การใช้สื่ อออนไลน์อ ย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

โดยมุ่งเน้น เร่ือง การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม      
ของก ลุ่มนั ก เรียนระดับชั้ น มั ธยมศึกษาตอน ต้น 
เนื่องจากกลุ่มนักเรียนดังกล่าว มีทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีและมีโอกาสในการเข้าใช้สังคมเครือข่าย

ออนไลน์ ได้ง่าย ส่งผลให้ เกิดปัญหาการในการใช้

เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ และเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนการให้ความรู้ด้านการใช้

เครือข่ายสังคมออนไลน์ให้นักเรียนสามารถป้องกัน 
ตนเอง แนะนําผู้อ่ืน และเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมี

จริยธรรมในการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างถูกต้อง

และสร้างสรรค์ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์      
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  2. เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  3. เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
    4. เพ่ื อ เปรียบ เทียบผลสัมฤท ธ์ิด้ านความรู้     
ก่อนและหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมการใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น   
  5. เพ่ือเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนก่อน

และหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมการใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
  1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาสภาพปัญหาการใช้

สื่อออนไลน์สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
ได้แก่ ผู้อํานวยการโรงเรียน ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ 
และผู้ ปกครอง  ของโรงเรียน มัธยมศึ กษาสั งกั ด
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 
จังหวัดเพชรบุรี โรงเรียนละ 3 คน จํานวน 22 โรงเรียน 
รวมท้ังสิ้น 66 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการวิจัยค ร้ังนี้ ได้แก่ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 
2561 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ อําเภอชะอํา 
จั งห วัด เพชรบุ รี  สํ านั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ า

มัธยมศึกษาเขต  10 จํานวน  1 ห้องเรียน  ได้แก่        
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ห้อง 1 จํานวนนักเรียน 23 คน 
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบสองข้ันตอน 
(Two-Stage Random Sampling Technique)    
  ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรต้น ได้แก่ ชุดฝึกอบรม การใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น 
  2. ตัวแปรตาม ได้แก่  ผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ 
และจริยธรรมในการใช้สื่ อออนไลน์ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
  ขอบเขตด้านเวลา   
  เริ่มทําการวิจัยในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  การวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์

อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ผู้วิจัยกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยไว้               
5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์ 
ของนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ตอนท่ี 2 พัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
  ตอนท่ี 3 พัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้สื่อออนไลน์อย่าง

มีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   

  ตอนที่ 4 สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ และแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรม 
  ตอนท่ี 5 สร้างแบบวัดจริยธรรมของนักเรียน    
ในการใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเคร่ืองมือการวิจัย  
ซ่ึงประกอบด้วย แบบสอบถามปลายเปิด การสนทนา

กลุ่ม (Focus group) การทดสอบก่อนและหลังได้รับ

การฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม  เรื่อง การใช้สื่ อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น และประเมินจริยธรรมในการใช้สื่อ

ออนไลน์ ก่อนและหลังได้รับการฝึกอบรม 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Contents Analysis)
จากการตอบแบบสอบถาม โดยวิเคราะห์ข้อความ       
ท่ีผู้ตอบเขียนอธิบายมา จับประเด็นแล้วนําประเด็นท่ีมี

ความคล้ายคลึงกันมาจัดเป็นกลุ่มเดียวกัน เพ่ือนํามา

กําหนดค่าความถี่ให้กับข้อความหรือรายการนั้น และ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่าง

มีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา

ตอนต้น จํานวน 3 ตอน โดยในตอนท่ี 1 วิเคราะห์

สถานภาพและข้อมูลทั่วไป ใช้สถิติค่าร้อยละ ส่วนตอน

ท่ี 2 และ ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ความคิดเห็นประเด็น

คําถาม โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
แล้วนําเสนอเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนายุทธศาสตร์

การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ก า รห าค่ า ส ถิ ติ พ้ื น ฐ าน  ไ ด้ แ ก่  ค่ า เฉ ลี่ ย 
(Arithmetic Mean or Mean : x ) ส่ วน เบี่ ย ง เบน

มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) พร้อมท้ังการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบระหว่าง
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ก่อนและหลังการ ฝึกอบรมโดยใช้สถิติการทดสอบค่าที 
(t-test Dependent Samples) 
 

ผลการวิจัย 
  1. สภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นพบว่า ปัญหาที่เกิดข้ึนจาก

การใช้สื่อออนไลน์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น  คือนัก เรียนขาดจริยธรรม ท่ีดี ในการสื่ อ

ออนไลน์ รองลงมา คือ นักเรียนขาดความรู้ท่ีถูกต้อง   
ในการสื่อออนไลน์ และนักเรียนใช้ เวลาส่วนมาก      
ในการใช้สื่อออนไลน์ ทําให้ไม่สนใจการเรียนเท่าที่ควร   
  ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นของการ

ใช้สื่อออนไลน์ของนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา

ตอนต้น คือ ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ ควรจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นการให้ผู้เรียนมีจริยธรรมท่ีดีในการใช้สื่อ

ออนไลน์ รองลงมา คือ ควรจัดให้มีการอบรม/การสอน
ความรู้ เรื่อง การใช้งานสื่อออนไลน์  หรือ Social 
Media เพ่ือให้ ผู้ใช้งานได้รู้ถึงการใช้งานอย่างถูกวิธี 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา และผู้ปกครองจะต้องคอย

กํากับดูแล และให้คําปรึกษาท่ีดีแก่บุตรหลานในการใช้

สื่อออนไลน์ ตามลําดับ  
  2. การพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่าง

มีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา

ตอนต้น ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์

อย่างมีจริยธรรม 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเสริมสร้าง

ความตระหนัก และความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อออนไลน์    
2) การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสื่อออนไลน์ 3) การ

พัฒนาทักษะการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ 
4) การสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อออนไลน์ 
  3. การสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ชุดฝึกอบรม เรื่อง การใช้
สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีสร้างขึ้นประกอบด้วยชุดฝึก

อบรม จํานวน 4 ชุด คือ 1) รู้จักสื่อออนไลน์ 2) ความรู้
เกี่ ยวกับสื่อออนไลน์  3) การใช้สื่อออนไลน์อย่าง

สร้างสรรค์ 4) ภัยและการป้องกันภัยในการใช้สื่อ

ออนไลน์มีประสิทธิภาพ 83.15/85.54 มีประสิทธิภาพ

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด สามารถนําไปใช้จัดกิจกรรม 
การฝึกอบรมได้ตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 4. ผลการเปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลัง      
การฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม การใช้สื่อออนไลน์อย่าง

มีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา

ตอนต้น พบว่า ความรู้ เรื่อง การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการฝึกอบรม ด้วยชุดฝึกอบรม

เร่ือง การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หลังฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรม โดยมีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 5. เพ่ือเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนก่อนและ

หลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมการใช้สื่อออนไลน์     
อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ใน 4 ประเด็ น ได้ แก่  1) ด้ านความถูกต้ อง 
(Accuracy) 2) ด้านการเข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility)    
3) ด้านความเป็นเจ้าของ (Property) 4) ด้านความเป็น

ส่วนตัว (Privacy) พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
มีการปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อออนไลน์ ในด้านต่าง ๆ  
อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีการปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อออนไลน์ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดเพียงด้านเดียว คือ ด้านความ ถูกต้อง 
(Accuracy) นอกนั้นมีการปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อ

ออนไลน์ในระดับมากทุกด้าน โดยมีการปฏิบัติในด้านการ

เข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility) มากท่ีสุดรองลงมา คือ
ด้านความเป็นเจ้าของ (Property) และด้านความเป็นส่วนตัว  
(Privacy)  
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 
จังหวัดเพชรบุรี โรงเรียนละ 3 คน จํานวน 22 โรงเรียน 
รวมท้ังสิ้น 66 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการวิจัยค ร้ังนี้ ได้แก่ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 
2561 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ อําเภอชะอํา 
จั งห วัด เพชรบุ รี  สํ า นั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ า

มัธยมศึกษาเขต  10 จํานวน  1 ห้องเรียน  ได้แก่        
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ห้อง 1 จํานวนนักเรียน 23 คน 
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบสองข้ันตอน 
(Two-Stage Random Sampling Technique)    
  ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรต้น ได้แก่ ชุดฝึกอบรม การใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น 
  2. ตัวแปรตาม ได้แก่  ผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ 
และจริยธรรมในการใช้สื่ อออนไลน์ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
  ขอบเขตด้านเวลา   
  เริ่มทําการวิจัยในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  การวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์

อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ผู้วิจัยกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยไว้               
5 ขั้นตอน ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์ 
ของนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ตอนท่ี 2 พัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
  ตอนท่ี 3 พัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้สื่อออนไลน์อย่าง

มีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   

  ตอนที่ 4 สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ และแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรม 
  ตอนท่ี 5 สร้างแบบวัดจริยธรรมของนักเรียน    
ในการใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเคร่ืองมือการวิจัย  
ซ่ึงประกอบด้วย แบบสอบถามปลายเปิด การสนทนา

กลุ่ม (Focus group) การทดสอบก่อนและหลังได้รับ

การฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม  เรื่อง การใช้สื่ อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น และประเมินจริยธรรมในการใช้สื่อ

ออนไลน์ ก่อนและหลังได้รบัการฝึกอบรม 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Contents Analysis)
จากการตอบแบบสอบถาม โดยวิเคราะห์ข้อความ       
ท่ีผู้ตอบเขียนอธิบายมา จับประเด็นแล้วนําประเด็นท่ีมี

ความคล้ายคลึงกันมาจัดเป็นกลุ่มเดียวกัน เพ่ือนํามา

กําหนดค่าความถ่ีให้กับข้อความหรือรายการนั้น และ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่าง

มีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา

ตอนต้น จํานวน 3 ตอน โดยในตอนท่ี 1 วิเคราะห์

สถานภาพและข้อมูลทั่วไป ใช้สถิติค่าร้อยละ ส่วนตอน

ท่ี 2 และ ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ความคิดเห็นประเด็น

คําถาม โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
แล้วนําเสนอเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนายุทธศาสตร์

การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ก า รห าค่ า ส ถิ ติ พ้ื น ฐ าน  ได้ แ ก่  ค่ า เฉ ลี่ ย 
(Arithmetic Mean or Mean : x ) ส่ วน เบี่ ย ง เบน

มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) พร้อมท้ังการ
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ก่อนและหลังการ ฝึกอบรมโดยใช้สถิติการทดสอบค่าที 
(t-test Dependent Samples) 
 

ผลการวิจัย 
  1. สภาพปัญหาการใช้สื่อออนไลน์ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นพบว่า ปัญหาที่เกิดข้ึนจาก

การใช้สื่อออนไลน์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น  คือนัก เรียนขาดจริยธรรม ท่ีดี ในการสื่ อ

ออนไลน์ รองลงมา คือ นักเรียนขาดความรู้ท่ีถูกต้อง   
ในการสื่อออนไลน์ และนักเรียนใช้ เวลาส่วนมาก      
ในการใช้สื่อออนไลน์ ทําให้ไม่สนใจการเรียนเท่าที่ควร   
  ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นของการ

ใช้สื่อออนไลน์ของนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา

ตอนต้น คือ ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ ควรจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นการให้ผู้เรียนมีจริยธรรมท่ีดีในการใช้สื่อ

ออนไลน์ รองลงมา คือ ควรจัดให้มีการอบรม/การสอน
ความรู้ เรื่อง การใช้งานสื่อออนไลน์  หรือ Social 
Media เพ่ือให้ ผู้ใช้งานได้รู้ถึงการใช้งานอย่างถูกวิธี 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา และผู้ปกครองจะต้องคอย

กํากับดูแล และให้คําปรึกษาท่ีดีแก่บุตรหลานในการใช้

สื่อออนไลน์ ตามลําดับ  
  2. การพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่าง

มีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา

ตอนต้น ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์

อย่างมีจริยธรรม 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเสริมสร้าง

ความตระหนัก และความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อออนไลน์    
2) การพัฒนาความรู้เก่ียวกับสื่อออนไลน์ 3) การ

พัฒนาทักษะการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ 
4) การสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อออนไลน์ 
  3. การสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ชุดฝึกอบรม เร่ือง การใช้
สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีสร้างข้ึนประกอบด้วยชุดฝึก

อบรม จํานวน 4 ชุด คือ 1) รู้จักสื่อออนไลน์ 2) ความรู้
เกี่ ยวกับสื่อออนไลน์  3) การใช้สื่อออนไลน์อย่าง

สร้างสรรค์ 4) ภัยและการป้องกันภัยในการใช้สื่อ

ออนไลน์มีประสิทธิภาพ 83.15/85.54 มีประสิทธิภาพ

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด สามารถนําไปใช้จัดกิจกรรม 
การฝึกอบรมได้ตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 4. ผลการเปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลัง      
การฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม การใช้สื่อออนไลน์อย่าง

มีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา

ตอนต้น พบว่า ความรู้ เรื่อง การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการฝึกอบรม ด้วยชุดฝึกอบรม

เร่ือง การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หลังฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรม โดยมีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 5. เพ่ือเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนก่อนและ

หลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมการใช้สื่อออนไลน์     
อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ใน 4 ประเด็ น ได้ แก่  1) ด้ านความถูกต้ อง 
(Accuracy) 2) ด้านการเข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility)    
3) ด้านความเป็นเจ้าของ (Property) 4) ด้านความเป็น

ส่วนตัว (Privacy) พบว่า ในภาพรวม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
มีการปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อออนไลน์ ในด้านต่าง ๆ  
อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีการปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อออนไลน์ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดเพียงด้านเดียว คือ ด้านความ ถูกต้อง 
(Accuracy) นอกนั้นมีการปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อ

ออนไลน์ในระดับมากทุกด้าน โดยมีการปฏิบัติในด้านการ

เข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility) มากท่ีสุดรองลงมา คือ
ด้านความเป็นเจ้าของ (Property) และด้านความเป็นส่วนตัว  
(Privacy)  
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สรุปและอภิปรายผล 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหาการใช้สื่อ

ออนไลน์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 จากวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาการใช้สื่อออนไลน์   
ของนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น  พบว่า 
นักเรียนขาดจริยธรรมท่ีดีในการสื่อออนไลน์ นักเรียน
ขาดความรู้ท่ีถูกต้องในการสื่อออนไลน์ และนักเรียนใช้

เวลาส่วนมากในการใช้สื่อออนไลน์ ทําให้ ไม่สนใจการ

เรี ย น เท่ าที่ ค วร  ส อดค ล้ อ งก ารศึ ก ษ าท ฤษ ฏี 
Psychoanalytic ว่ า เ ด็ ก ใน วั ย นี้  (Latency stage)      
จะเร่ิมเรียนรู้ โลกกว้างมากข้ึน  ชอบความต่ืนเต้น        
พึงพอใจในส่ิงแปลกใหม่จะหันเหไปสู่การเรียนรู้สิ่งต่าง 
ๆ จากส่ิงแวดล้อมภายนอกบ้าน เช่น เรียนรู้เก่ียวกับ

เพื่อน ครู การเรียน การเล่นกับเพื่อน และสอดคล้อง
กับการค้นพบของชนากิตต์ิ ราชพิบูลย์ (2553: 81-85) 
ได้ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้ เครือข่ายสังคม

ออนไลน์และผลกระทบต่อนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานครพบว่า ผลกระทบ

จากการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์มีผลกระทบ

ต่อด้านอารมณ์ ด้านสังคมและด้านการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ยังมีผลการวิจัยของเจตน์สฤษฎ์ิ สังขพันธ์ 
และคณะ (2555: 168) ได้ศึกษาเก่ียวกับผลกระทบ

การใช้โปรแกรมสนทนาออนไลน์ในการดําเนินชีวิตของ

นั กศึ กษ ามหา วิทยาลั ยสงขลานครินท ร์  พบ ว่า 
ผลกระทบการใช้โปรแกรมสนทนาออนไลน์ในการ

ดําเนินชีวิต มีผลกระทบในด้านการใช้ชีวิตประจําวัน 
ด้ านการศึ กษ า  และสอดค ล้อ งกั บ ผลการ วิจั ย          
ของอาชิรญาน์ สุทัศน์ และธีรพล เป็กเยียน (2558: 9)  
ได้ศึกษาเกี่ ยวกับการใช้สั งคมออนไลน์ ท่ี มีผลต่อ

นักศึกษาปริญญาตรีพบว่าผลกระทบจากการใช้บริการ

เครือข่ายสังคมออนไลน์มีผลกระทบในด้านอารมณ์ 
ดา้นสังคม และด้านการเรียน 

 2. ผลการวิเคราะห์การสนทนากลุ่ ม  (Focus  
Group) เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่าง

มีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา

ตอนต้น พบว่า การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม 
สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จะต้อง
พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ด้วยการเสริมสร้างความ

ตระหนั ก  และความเข้าใจ เกี่ ยวกับสื่ อออนไลน์        
การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสื่อออนไลน์ การพัฒนา

ทักษะการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อออนไลน์สอดคล้องกับงานวิจัย

การรู้เท่าทันสื่อในงานวิจัยของบุบผา เมฆศรีทองคํา 
และดนุ ลดา  จามจุ รี  (2554: 63-69) ศึกษา  เร่ือ ง 
การศึกษาการรู้เท่าทันสื่อ ผลการวิจัยพบว่า การศึกษา

การรู้เท่าทันสื่อในสังคมข่าวสารยุคใหม่ ด้วยการช่วยให้
พ ล เมื อ งส าม ารถ ใช้ สื่ อ แ ล ะสื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะ

พลเมืองโดยบูรณาการเข้าสู่ ระบบการศึกษาของ

ประเทศและจัดวางให้อยู่ในกรอบแนวคิดของการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับวัยและครอบคลุมทุกสื่อ 
ท้ังนี้การพัฒนาการรู้เท่าทันสื่อจะต้องเน้นไปท่ีการ

พัฒนาด้านความคิดหรือกระบวนการทางปัญญา 
(Cognitive Process) คือ การคิดวิจารณญาณหรือการ

คิดเชิงวิพากษ์ ซ่ึงจะช่วยให้ผู้ รับสารมีความรู้ความ

เข้าใจและมีทักษะในการรับ เลือกวิเคราะห์ ประเมิน 
แยกแยะ ตอบโต้แสดงความคิดเห็นต่อสื่ออย่างมี

เหตุผล  รู้ถึ งผลกระทบของเนื้ อหาสื่ อ ว่ามีผลต่อ

พฤติกรรมได้อย่างไร ซ่ึงสอดคล้องกับคุณลักษณะ    
ต่าง ๆ ท่ีเป็นองค์ประกอบของการรู้เท่าทันสื่อของอุ

ลิชษา ครุฑะเสน (2556: 276) พบว่า แนวทางการ

พัฒนาการะบวนการเรียนรู้เท่าทันสื่อ มีปัจจัยที่มีผลต่อ

การรู้เท่าทันสื่อ คือ 1) การตระหนักในอิทธิพลของสื่อ 
จากการเข้าร่วมกลุ่มพบว่าสมาชิกในกลุ่มมีพัฒนาการ         
ทางความคิดและความเข้าใจเกี่ยวกับอิทธิพลของส่ือ    
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ท่ี ส่ งผลต่ออารมณ์  พฤติกรรม  ทัศนคติ ท่ี เกิด ข้ึน          
ซ่ึงอิทธิพลของสื่อชนิดเดียวกันส่งผลกระทบท่ีแตกต่าง

กันในแต่ละบุคคล เข้าใจว่าสื่อส่งผลกระทบต่อตนเอง

หลังจากการรับชม 2) การตระหนักรู้ในตนเอง จากการ
เข้าร่วมกลุ่มพบว่า สมาชิกกลุ่มสามารถอธิบายได้ว่า

ตนเองใช้สื่อชนิดใดมากที่สุด และตระหนักถึงความ

จําเป็นในการใช้สื่อชนิดนั้น ว่ามีความเหมาะสมกับ

อุปกรณ์การเข้าถึงที่ตนเองมีอยู่หรือไม่ รวมไปถึงความ

เหมาะสมท่ีตนเองใช้งานกับสื่อ ท้ังในด้านของอายุ และ
กิจกรรมที่ใช้งาน อภิปรายและได้ข้อสรุปท่ีเหมาะสมกับ

ตนเองจากการเข้ากลุ่ม 3) ความคิดวิจารญาณ สมาชิก
กลุ่มสามารถอธิบายความสําคัญของการใช้ความคิด

ไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนในการรับเนื้อหาของส่ือไม่รับฟัง

เนื้อหาเพียงด้านเดียว และรู้จักหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้า

กับสื่อท่ีส่งผลกระทบทางด้านลบกับตนเองได้ 
 3. ผลการสร้าง การหาประสิทธิภาพ และทดลอง

ใช้ชุดฝึกอบรม  เร่ือง การใช้สื่ อออนไลน์ อ ย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 ชุดฝึกอบรม เร่ือง การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น    
ท่ีผู้วิจัยสร้างมีผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ตามท่ีกําหนดไว้ เพราะได้

ดําเนินการตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ  ได้ศึกษา

เอกสารการตรวจ  สอบคุณภาพชุดฝึกอบรมนั้ น 
นอกเหนือจากการให้ผู้ เชี่ ยวชาญประเมินความ

เหมาะสมแล้วต้องทดสอบประสิท ธิภาพของชุด

ฝึกอบรมเก่ียวกับ กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนทําแบบ

ประเมินสุดท้ายได้ดี และความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรม

ด้วย(ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556: 7-19) ซ่ึงจะทําให้ผู้เข้า

รับ การฝึ กอบ รม เกิดความ เข้ า ใจ  ได้ รับ ค วาม รู้            
มีทักษะ มีจริยธรรม ในการใช้สื่อออนไลน์ และผู้วิจัย    
ได้ ดํ า เนิ น การสร้ างและ พัฒ นาเครื่ อ ง มื อวัดผล 

ประกอบด้วย แบบทดสอบความรู้ และแบบประเมิน

จริยธรรม โดยพิจารณาให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์      
การเรียนรู้ของทุกชุดฝึกอบรม และหาค่าดัชนีความ

สอดคล้ อ งจ าก ผู้ เชี่ ย วช าญ  พ ร้ อ ม ท้ั งท ด ลอ ง                
หาประสิทธิภาพตามขั้นตอน จึงทําให้ชุดฝึกอบรม เร่ือง 
การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีประสิทธิภาพสูงกว่า

เกณฑ์ 80/80 เชื่อถือได้ว่าชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนันทวัฒน์  ภัทรกรนันท์  (2555: 123)  
ศึกษา เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ

สําหรับอาสายุวกาชาด การวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมอาสา

ยุวกาชาด มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์โดยเฉลี่ยเท่ากับ 
81.48/84.15 ซ่ึงสูงกว่าท่ีตั้งไว้ 80/80 สอดคล้องกับ       
จิรพล ระวังการ (2555: 57) ศึกษา เร่ือง การพัฒนา      
ชุ ด ฝึ ก อบ รมแบบผสมผสาน  เร่ื อ งก ารบ ริ ก าร              
ของอาสาสมัครองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ     
การวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานเร่ืองการบริการ
ของอาสาสมัครองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
มีประสิทธิภาพไปตามเกณฑ์ 80/80 โดยมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์โดยเฉลี่ยเท่ากับ 85.20 /88.59 สอดคล้องกับ
ศันสนีย์ สังสรรค์อนันต์ (2561: 56) ได้ศึกษา เรื่อง การ
พัฒนาชุดฝึกอบรม เร่ือง สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการเรียน

การสอนสําหรับพนักงานครูในสังกัดเทศบาลนครสวรรค์ 
พบว่าชุดฝึกอบรม เรื่อง สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการเรียน

การสอนที่ผลิตขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
80/80 โด ย มี ค่ า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  E1/E2 ท่ี ร ะ ดั บ 
82.35/80.65 สอดคล้องกับวิภาส วิกรมสกุลวงศ์ (2560 : 
72) ศึกษาการพัฒนาบทเรียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ตาม

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้าง
ชิ้นงานวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาและฝึกอบรม 
สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี มีประสิทธิภาพ  
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สรุปและอภิปรายผล 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหาการใช้สื่อ

ออนไลน์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 จากวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาการใช้สื่อออนไลน์   
ของนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น  พบว่า 
นักเรียนขาดจริยธรรมท่ีดีในการสื่อออนไลน์ นักเรียน
ขาดความรู้ท่ีถูกต้องในการสื่อออนไลน์ และนักเรียนใช้

เวลาส่วนมากในการใช้สื่อออนไลน์ ทําให้ ไม่สนใจการ

เรี ย น เท่ าที่ ค วร  ส อดค ล้ อ งก ารศึ ก ษ าท ฤษ ฏี 
Psychoanalytic ว่ า เ ด็ ก ใน วั ย นี้  (Latency stage)      
จะเร่ิมเรียนรู้ โลกกว้างมากข้ึน  ชอบความต่ืนเต้น        
พึงพอใจในส่ิงแปลกใหม่จะหันเหไปสู่การเรียนรู้สิ่งต่าง 
ๆ จากส่ิงแวดล้อมภายนอกบ้าน เช่น เรียนรู้เกี่ยวกับ

เพื่อน ครู การเรียน การเล่นกับเพื่อน และสอดคล้อง
กับการค้นพบของชนากิตติ์ ราชพิบูลย์ (2553: 81-85) 
ได้ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้ เครือข่ายสังคม

ออนไลน์และผลกระทบต่อนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานครพบว่า ผลกระทบ

จากการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์มีผลกระทบ

ต่อด้านอารมณ์ ด้านสังคมและด้านการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ยังมีผลการวิจัยของเจตน์สฤษฎ์ิ สังขพันธ์ 
และคณะ (2555: 168) ได้ศึกษาเก่ียวกับผลกระทบ

การใช้โปรแกรมสนทนาออนไลน์ในการดําเนินชีวิตของ

นั กศึ กษ ามหา วิทยาลั ยสงขลานครินท ร์  พบ ว่า 
ผลกระทบการใช้โปรแกรมสนทนาออนไลน์ในการ

ดําเนินชีวิต มีผลกระทบในด้านการใช้ชีวิตประจําวัน 
ด้ านการศึ กษ า  และสอดคล้ อ งกั บ ผลการ วิจั ย          
ของอาชิรญาน์ สุทัศน์ และธีรพล เป็กเยียน (2558: 9)  
ได้ศึกษาเกี่ ยวกับการใช้สั งคมออนไลน์ ท่ี มีผลต่อ

นักศึกษาปริญญาตรีพบว่าผลกระทบจากการใช้บริการ

เครือข่ายสังคมออนไลน์มีผลกระทบในด้านอารมณ์ 
ดา้นสังคม และด้านการเรียน 

 2. ผลการวิเคราะห์การสนทนากลุ่ ม  (Focus  
Group) เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การใช้สื่อออนไลน์อย่าง

มีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษา

ตอนต้น พบว่า การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม 
สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จะต้อง
พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ด้วยการเสริมสร้างความ

ตระหนั ก  และความเข้าใจ เกี่ ยวกับสื่ อออนไลน์        
การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสื่อออนไลน์ การพัฒนา

ทักษะการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อออนไลน์สอดคล้องกับงานวิจัย

การรู้เท่าทันสื่อในงานวิจัยของบุบผา เมฆศรีทองคํา 
และดนุ ลดา  จามจุ รี  (2554: 63-69) ศึกษา  เร่ือ ง 
การศึกษาการรู้เท่าทันสื่อ ผลการวิจัยพบว่า การศึกษา

การรู้เท่าทันสื่อในสังคมข่าวสารยุคใหม่ ด้วยการช่วยให้
พ ล เมื อ งส าม ารถ ใช้ สื่ อ แ ล ะสื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะ

พลเมืองโดยบูรณาการเข้าสู่ ระบบการศึกษาของ

ประเทศและจัดวางให้อยู่ในกรอบแนวคิดของการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับวัยและครอบคลุมทุกสื่อ 
ท้ังนี้การพัฒนาการรู้เท่าทันสื่อจะต้องเน้นไปท่ีการ

พัฒนาด้านความคิดหรือกระบวนการทางปัญญา 
(Cognitive Process) คือ การคิดวิจารณญาณหรือการ

คิดเชิงวิพากษ์ ซ่ึงจะช่วยให้ผู้ รับสารมีความรู้ความ

เข้าใจและมีทักษะในการรับ เลือกวิเคราะห์ ประเมิน 
แยกแยะ ตอบโต้แสดงความคิดเห็นต่อสื่ออย่างมี

เหตุผล  รู้ถึ งผลกระทบของเนื้ อหาสื่ อ ว่ามีผลต่อ

พฤติกรรมได้อย่างไร ซ่ึงสอดคล้องกับคุณลักษณะ    
ต่าง ๆ ท่ีเป็นองค์ประกอบของการรู้เท่าทันสื่อของอุ

ลิชษา ครุฑะเสน (2556: 276) พบว่า แนวทางการ

พัฒนาการะบวนการเรียนรู้เท่าทันสื่อ มีปัจจัยที่มีผลต่อ

การรู้เท่าทันสื่อ คือ 1) การตระหนักในอิทธิพลของสื่อ 
จากการเข้าร่วมกลุ่มพบว่าสมาชิกในกลุ่มมีพัฒนาการ         
ทางความคิดและความเข้าใจเกี่ยวกับอิทธิพลของส่ือ    

 

341 
 

ท่ี ส่ งผลต่ออารมณ์  พฤติกรรม  ทัศนคติ ท่ี เกิด ข้ึน          
ซ่ึงอิทธิพลของสื่อชนิดเดียวกันส่งผลกระทบท่ีแตกต่าง

กันในแต่ละบุคคล เข้าใจว่าสื่อส่งผลกระทบต่อตนเอง

หลังจากการรับชม 2) การตระหนักรู้ในตนเอง จากการ
เข้าร่วมกลุ่มพบว่า สมาชิกกลุ่มสามารถอธิบายได้ว่า

ตนเองใช้สื่อชนิดใดมากที่สุด และตระหนักถึงความ

จําเป็นในการใช้สื่อชนิดนั้น ว่ามีความเหมาะสมกับ

อุปกรณ์การเข้าถึงที่ตนเองมีอยู่หรือไม่ รวมไปถึงความ

เหมาะสมท่ีตนเองใช้งานกับสื่อ ท้ังในด้านของอายุ และ
กิจกรรมที่ใช้งาน อภิปรายและได้ข้อสรุปท่ีเหมาะสมกับ

ตนเองจากการเข้ากลุ่ม 3) ความคิดวิจารญาณ สมาชิก
กลุ่มสามารถอธิบายความสําคัญของการใช้ความคิด

ไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนในการรับเนื้อหาของส่ือไม่รับฟัง

เนื้อหาเพียงด้านเดียว และรู้จักหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้า

กับสื่อท่ีส่งผลกระทบทางด้านลบกับตนเองได้ 
 3. ผลการสร้าง การหาประสิทธิภาพ และทดลอง

ใช้ชุดฝึกอบรม  เรื่ อ ง การใช้สื่ อออนไลน์ อ ย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 ชุดฝึกอบรม เร่ือง การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี

จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น    
ท่ีผู้วิจัยสร้างมีผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ตามท่ีกําหนดไว้ เพราะได้

ดําเนินการตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ  ได้ศึกษา

เอกสารการตรวจ  สอบคุณภาพชุดฝึกอบรมนั้ น 
นอกเหนือจากการให้ผู้ เชี่ ยวชาญประเมินความ

เหมาะสมแล้วต้องทดสอบประสิท ธิภาพของชุด

ฝึกอบรมเก่ียวกับ กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนทําแบบ

ประเมินสุดท้ายได้ดี และความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรม

ด้วย(ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556: 7-19) ซ่ึงจะทําให้ผู้เข้า

รับ การฝึ กอบ รม เกิดความ เข้ า ใจ  ได้ รับ ความ รู้            
มีทักษะ มีจริยธรรม ในการใช้สื่อออนไลน์ และผู้วิจัย    
ได้ ดํ า เนิ น การสร้ างและ พัฒ นาเครื่ อ ง มื อวัดผล 

ประกอบด้วย แบบทดสอบความรู้ และแบบประเมิน

จริยธรรม โดยพิจารณาให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์      
การเรียนรู้ของทุกชุดฝึกอบรม และหาค่าดัชนีความ

สอดคล้ อ งจ าก ผู้ เชี่ ย วช าญ  พ ร้ อ ม ท้ั งท ด ลอ ง                
หาประสิทธิภาพตามขั้นตอน จึงทําให้ชุดฝึกอบรม เรื่อง 
การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีประสิทธิภาพสูงกว่า

เกณฑ์ 80/80 เชื่อถือได้ว่าชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนันทวัฒน์  ภัทรกรนันท์  (2555: 123)  
ศึกษา เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ

สําหรับอาสายุวกาชาด การวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมอาสา

ยุวกาชาด มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์โดยเฉลี่ยเท่ากับ 
81.48/84.15 ซ่ึงสูงกว่าท่ีตั้งไว้ 80/80 สอดคล้องกับ       
จิรพล ระวังการ (2555: 57) ศึกษา เรื่อง การพัฒนา      
ชุ ด ฝึ ก อบ รมแบบผสมผสาน  เรื่ อ งก ารบ ริ ก าร              
ของอาสาสมัครองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ     
การวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานเร่ืองการบริการ
ของอาสาสมัครองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
มีประสิทธิภาพไปตามเกณฑ์ 80/80 โดยมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์โดยเฉลี่ยเท่ากับ 85.20 /88.59 สอดคล้องกับ
ศันสนีย์ สังสรรค์อนันต์ (2561: 56) ได้ศึกษา เรื่อง การ
พัฒนาชุดฝึกอบรม เร่ือง สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการเรียน

การสอนสําหรับพนักงานครูในสังกัดเทศบาลนครสวรรค์ 
พบว่าชุดฝึกอบรม เรื่อง สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการเรียน

การสอนที่ผลิตข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
80/80 โด ย มี ค่ า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  E1/E2 ท่ี ร ะ ดั บ 
82.35/80.65 สอดคล้องกับวิภาส วิกรมสกุลวงศ์ (2560 : 
72) ศึกษาการพัฒนาบทเรียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ตาม

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้าง
ชิ้นงานวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาและฝึกอบรม 
สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี มีประสิทธิภาพ  
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ตามเกณฑ์  80/80 กล่าวคือ   E1/E2  มีค่าเท่ากับ 
85/84   
  4. ผลการเปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลั ง       
การฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี
จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  ความรู้ในการใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม      
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของตัวอย่าง        
ท่ี ได้รับการฝึกอบรมด้วย ชุดฝึกอบรม การใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น หลังฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการ

ฝึกอบรม โดยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 เป็นเพราะชุดฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยได้สร้าง

ขึ้นเป็นไปตามขั้นตอนการสร้างชุดฝึกอบรม ได้รับการ

พัฒนาปรับปรุงแก้ไข และตรวจสอบจากคณะกรรมการ

ท่ีปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญอย่างเป็นข้ันตอนทําให้ชุดฝึก

อบรมมีประสิทธิภาพ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ

ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากชุดฝึกอบรม และการ
จัดกิจกรรมมุ่งให้เกิดการปฏิบัติจริง ส่งผลให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้เรียนรู้ ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม จึงทําให้ผล

การเรียนรู้หลังการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมสูงข้ึน  
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ภู เบ ศ  เลื่ อ ม ใส  (2 5 5 8 : 41) ไ ด้
ทําการศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การ
ใช้โปรแกรมมูเด้ิล สําหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาพบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลัง

ฝึกอบรมพบว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับ ณัฐพล ไสยสาลี 
(2559: 31) ได้ทําการศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรม   
การผลิตสื่อวีดิทัศน์ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรมและ

หลังอบรมของผู้ เข้ารับการอบรมด้วยชุดฝึกอบรม       
ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีคะแนนหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 นอกจากน้ียัง

สอดคล้องกับงานวิจัยในต่างประเทศของมีค (Meeks, 
1972: 4296-A) ได้ ทํ าการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบ

วิธีการสอนแบบใช้ชุดการสอนกับวิธีการสอนแบบธรรมดา  
พบว่า วิธีการสอนโดยใช้ชุดการสอนมีประสิทธิภาพสูงกว่า
การสอนด้วยวิธีการสอนแบบธรรมดา อย่างมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับแนวคิดของ วิลสัน 
(Wilson, 1989: 416)  พบว่า การใช้ชุดการสอนมีผลดี

มากกว่าการสอนตามปกติ อันเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยให้ครู

สามารถแก้ปัญหาการสอนท่ีอยู่ในหลักสูตรคณิตศาสตร์

สําหรับเด็กเรียนช้า และสอดคล้องกับแนวคิดของวีวาส 
(Vivas, 1985: 603) ท่ีวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการสอน

โดยใช้ชุดการสอนมีความสามารถเพ่ิมข้ึน ด้านความพร้อม

ในการเรียน ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านเชาว์ปัญญาและ

ด้านการปรับตัวทางสังคม หลังจากได้รับการสอนด้วยชุด
การสอนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติ   
  5. ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนก่อน

และหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมการใช้สื่ อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น   
   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการปฏิบัติตามจริยธรรม  
การใช้สื่อออนไลน์ ใน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ด้านความ  
ถูกต้อง (Accuracy) 2) ด้ านการเข้ าถึ งข้อมูล (Data 
Accessibility) 3) ด้ านความเป็ นเจ้ าของ (Property)       
4) ด้านความเป็นส่วนตัว (Privacy) อยู่ในระดับมาก         
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

การปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อออนไลน์ อยู่ในระดับ
มาก ท่ี สุ ด เพี ยงด้ าน เดี ยว คื อ  ด้ านความถู กต้ อง 
(Accuracy) นอกนั้นมีการปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อ

ออนไลน์ในระดับมากทุกด้าน โดยมีการปฏิบัติในด้านการ

เข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility) มากท่ีสุด รองลงมา 
คือด้านความเป็นเจ้าของ (Property) และด้านความเป็น

ส่วนตัว (Privacy) ตามลําดับ สอดคล้องกับจักรพงศ์    
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เปรมจิตต์ (2554: 82) ได้ทําการวิจัยเร่ือง จริยธรรมการใช้
งานอินเทอร์เน็ตของกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัยรังสิตพบว่า การวิเคราะห์ข้อมูล

เก่ียวกับความเห็นต่อจริยธรรมใช้งานอินเทอร์เน็ต โดยจะ
มีระดับความสําคัญในภาพรวมอยู่ในระดับความสําคัญ

มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ให้ระดับความสําคัญ

มากท่ีสุด คือ ด้านความถูกต้อง รองลงมา ด้านความเป็น

ส่วนตัว ด้านการเข้าถึงข้อมูล และด้านความเป็นเจ้าของ 
ตามลําดับ สอดคล้องกับสรัลชนา  พ่ึงฉิม (2554: 137) ได้
ทํ าการวิ จั ย  เร่ื อง การศึ กษาจริ ยธรรมในการใช้

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัย

อาชีวศึกษาขอนแก่นพบว่า นักศึกษามีการปฏิบัติ       
ตามจริยธรรมในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในด้านความเป็นส่วนตัวของผู้ใช้ ด้านความ

ปลอดภัยของเครือข่าย  ด้านการใช้ระบบเครือข่ายท่ีชอบ

ด้วยกฎหมาย และด้านการใช้ระบบเครือข่ายท่ีถูกศีลธรรม 
ของนักศึกษาท้ังเพศชาย และเพศหญิงอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ  
  ข้อเสนอแนะด้านการนําไปใช้   
  1. ในการนําชุดฝึกการอบรมไปใช้ ควรจะต้องศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ก่อนการอบรมควรจัดเตรียม อุปกรณ์

ท่ีจําเป็นทุกอย่างให้พร้อม  
  2. ควรหาตัวอย่างสื่อประกอบมาให้พร้อม และ 
ครอบคลุมเนื้อหา เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้เห็นตัวอย่าง 
หลากหลายแง่มุม  
  3. ในช่วงเวลาท่ีให้ผู้เข้าอบรมทํากิจกรรมวิทยากร

ควรควบคุมเวลาให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ท้ังนี้ เพ่ือให้ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนได้ครบทุกส่วนและทุกขั้นตอน  
  4. เม่ือจบการอบรม ควรมีการติดตามและประเมินผล
อย่ างเป็ น ระบบ  เพ่ื อ ให้ ผู้ เข้ าอบรมได้ ท ราบ ถึ ง 
ความก้าวหน้าและพัฒนาการของตัวเอง และควรส่งเสริม    
ให้ผู้เข้าอบรมนําความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาตนเองต่อไป 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
  1. ค ว ร ส ร้ า ง ชุ ด ฝึ ก อ บ ร ม ด้ ว ย สื่ อ อ่ื น ๆ               
ท่ีหลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน หรือชุด

ฝึกอบรมแบบออนไลน์ เพ่ือให้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึง

บทเรียนได้ทุกท่ีและทุกเวลา  
  2. ควรมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมสําหรับการ

ฝึกอบรมในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ต่อไป เพื่อแสดงให้เห็นว่า

ชุดฝึกอบรมสามารถใช้ในการอบรมได้หลากหลาย

สาขาวิชา 
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ตามเกณฑ์  80/80 กล่าวคือ   E1/E2  มีค่าเท่ากับ 
85/84   
  4. ผลการเปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลั ง       
การฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม การใช้สื่อออนไลน์อย่างมี
จริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  ความรู้ในการใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม      
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของตัวอย่าง        
ท่ี ได้รับการฝึกอบรมด้วย ชุดฝึกอบรม การใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น หลังฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการ

ฝึกอบรม โดยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 เป็นเพราะชุดฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยได้สร้าง

ขึ้นเป็นไปตามขั้นตอนการสร้างชุดฝึกอบรม ได้รับการ

พัฒนาปรับปรุงแก้ไข และตรวจสอบจากคณะกรรมการ

ท่ีปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญอย่างเป็นข้ันตอนทําให้ชุดฝึก

อบรมมีประสิทธิภาพ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ

ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากชุดฝึกอบรม และการ
จัดกิจกรรมมุ่งให้เกิดการปฏิบัติจริง ส่งผลให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้เรียนรู้ ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม จึงทําให้ผล

การเรียนรู้หลังการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมสูงข้ึน  
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ภู เบ ศ  เลื่ อ ม ใส  (2 5 5 8 : 41) ได้
ทําการศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง การ
ใช้โปรแกรมมูเด้ิล สําหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาพบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลัง

ฝึกอบรมพบว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับ ณัฐพล ไสยสาลี 
(2559: 31) ได้ทําการศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรม   
การผลิตสื่อวีดิทัศน์ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรมและ

หลังอบรมของผู้ เข้ารับการอบรมด้วยชุดฝึกอบรม       
ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน มีคะแนนหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 นอกจากน้ียัง

สอดคล้องกับงานวิจัยในต่างประเทศของมีค (Meeks, 
1972: 4296-A) ได้ ทําการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบ

วิธีการสอนแบบใช้ชุดการสอนกับวิธีการสอนแบบธรรมดา  
พบว่า วิธีการสอนโดยใช้ชุดการสอนมีประสิทธิภาพสูงกว่า
การสอนด้วยวิธีการสอนแบบธรรมดา อย่างมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับแนวคิดของ วิลสัน 
(Wilson, 1989: 416)  พบว่า การใช้ชุดการสอนมีผลดี

มากกว่าการสอนตามปกติ อันเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยให้ครู

สามารถแก้ปัญหาการสอนท่ีอยู่ในหลักสูตรคณิตศาสตร์

สําหรับเด็กเรียนช้า และสอดคล้องกับแนวคิดของวีวาส 
(Vivas, 1985: 603) ท่ีวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการสอน

โดยใช้ชุดการสอนมีความสามารถเพ่ิมขึ้น ด้านความพร้อม

ในการเรียน ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านเชาว์ปัญญาและ

ด้านการปรับตัวทางสังคม หลังจากได้รับการสอนด้วยชุด
การสอนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ   
  5. ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนก่อน

และหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมการใช้สื่ อ

ออนไลน์อย่างมีจริยธรรมสําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น   
   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการปฏิบัติตามจริยธรรม  
การใช้สื่อออนไลน์ ใน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ด้านความ  
ถูกต้อง (Accuracy) 2) ด้ านการเข้ าถึ งข้อมูล (Data 
Accessibility) 3) ด้ านความเป็ นเจ้ าของ (Property)       
4) ด้านความเป็นส่วนตัว (Privacy) อยู่ในระดับมาก         
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

การปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อออนไลน์ อยู่ในระดับ
มาก ท่ี สุ ด เพี ยงด้ าน เดี ยว คื อ  ด้ านความถู กต้ อง 
(Accuracy) นอกนั้นมีการปฏิบัติตามจริยธรรมการใช้สื่อ

ออนไลน์ในระดับมากทุกด้าน โดยมีการปฏิบัติในด้านการ

เข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility) มากท่ีสุด รองลงมา 
คือด้านความเป็นเจ้าของ (Property) และด้านความเป็น

ส่วนตัว (Privacy) ตามลําดับ สอดคล้องกับจักรพงศ์    
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เปรมจิตต์ (2554: 82) ได้ทําการวิจัยเรื่อง จริยธรรมการใช้
งานอินเทอร์เน็ตของกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัยรังสิตพบว่า การวิเคราะห์ข้อมูล

เกี่ยวกับความเห็นต่อจริยธรรมใช้งานอินเทอร์เน็ต โดยจะ
มีระดับความสําคัญในภาพรวมอยู่ในระดับความสําคัญ

มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ให้ระดับความสําคัญ

มากท่ีสุด คือ ด้านความถูกต้อง รองลงมา ด้านความเป็น

ส่วนตัว ด้านการเข้าถึงข้อมูล และด้านความเป็นเจ้าของ 
ตามลําดับ สอดคล้องกับสรัลชนา  พ่ึงฉิม (2554: 137) ได้
ทํ าการวิ จั ย  เร่ื อง การศึ กษาจริ ยธรรมในการใช้

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัย

อาชีวศึกษาขอนแก่นพบว่า นักศึกษามีการปฏิบัติ       
ตามจริยธรรมในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในด้านความเป็นส่วนตัวของผู้ใช้ ด้านความ

ปลอดภัยของเครือข่าย  ด้านการใช้ระบบเครือข่ายท่ีชอบ

ด้วยกฎหมาย และด้านการใช้ระบบเครือข่ายท่ีถูกศีลธรรม 
ของนักศึกษาท้ังเพศชาย และเพศหญิงอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ  
  ข้อเสนอแนะด้านการนําไปใช้   
  1. ในการนําชุดฝึกการอบรมไปใช้ ควรจะต้องศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ก่อนการอบรมควรจัดเตรียม อุปกรณ์

ท่ีจําเป็นทุกอย่างให้พร้อม  
  2. ควรหาตัวอย่างสื่อประกอบมาให้พร้อม และ 
ครอบคลุมเนื้อหา เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้เห็นตัวอย่าง 
หลากหลายแง่มุม  
  3. ในช่วงเวลาท่ีให้ผู้เข้าอบรมทํากิจกรรมวิทยากร

ควรควบคุมเวลาให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ท้ังนี้ เพ่ือให้ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนได้ครบทุกส่วนและทุกขั้นตอน  
  4. เม่ือจบการอบรม ควรมีการติดตามและประเมินผล
อย่ างเป็ น ระบบ  เพ่ื อ ให้ ผู้ เข้ าอบรมได้ ท ราบ ถึ ง 
ความก้าวหน้าและพัฒนาการของตัวเอง และควรส่งเสริม    
ให้ผู้เข้าอบรมนําความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาตนเองต่อไป 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
  1. ค ว ร ส ร้ า ง ชุ ด ฝึ ก อ บ ร ม ด้ ว ย สื่ อ อ่ื น ๆ               
ท่ีหลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน หรือชุด

ฝึกอบรมแบบออนไลน์ เพ่ือให้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึง

บทเรียนได้ทุกที่และทุกเวลา  
  2. ควรมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมสําหรับการ

ฝึกอบรมในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ต่อไป เพื่อแสดงให้เห็นว่า

ชุดฝึกอบรมสามารถใช้ในการอบรมได้หลากหลาย
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 การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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ข้อกําหนดการเขียนตน้ฉบับใน 
“วารสารวิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบรุี” 

 

คําแนะนําการเขียนต้นฉบับ 
 “วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” กําหนดออกเป็น ราย 6 เดือน (มกราคม-มิถุนายน 
และกรกฎาคม-ธันวาคม) วัตถุประสงค์เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่บทความทางวิชาการ ได้แก่ บทความวิจัย

(research article) บทความ วิชาการปริทรรศน์  (review article) บทความ วิจั ยสื่ อสารอย่ างสั้ น  (short 
communication) และบทความวิชาการ ให้แก่ครู อาจารย์  นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และแนวคิดระหว่างนักวิจัย นักวิชาการ และผู้สนใจ  
 ผลงานทางวิชาการจะต้องไม่เคยลงพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์อื่น 
 
กําหนดการรับพิจารณาบทความ 

1. กําหนดระยะเวลาส่งต้นฉบับ 
1.1 ฉบับท่ี 1 ส่งบทความระหว่างเดือนมกราคม-เมษายน 
1.2 ฉบับท่ี 2 ส่งบทความระหว่างเดือนกรกฎาคม-กันยายน 

2. บทความ  เปิ ดรับจากบุคคลภายใน  และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุ รี               
โดยผู้สมัครต้องชําระค่าธรรมเนียมในการลงวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี       
บทความละ 2,000 บาท  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จะรับพิจารณาบทความต่อเม่ือผู้สมัครได้ชําระค่าธรรมเนียมในการลงวารสารวิชาการฯ 
ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

4. ในกรณีท่ีผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาบทความแล้ว แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
เจ้าของบทความต้องรับผิดชอบในการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ เงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร         
ลงวารสารวิชาการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จะไม่คืนให้แก่ผู้สมัคร  
 

หมายเหตุ  การโอนเงิน  ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขากาญจนบุรี ชื่อบัญชี “วารสารวิชาการ              
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” เลขท่ี 713-0-63225-9 พร้อมส่งหลักฐานการโอนเงินไปยัง สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 70 หมู่ท่ี 4 ตําบลหนองบัว อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190 หรือทาง

โทรสารหมายเลข 0 3453 4030  และโทรสอบถามท่ีหมายเลข 0 3453  4030 
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การเตรียมต้นฉบับ (ท่านสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการเขียนบทความได้ที่ www.kru.ac.th/journal/) 
 มหาวิทยาลัยได้กําหนดรูปแบบการเขียนบทความที่จะลงวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. การจัดเค้าโครงหน้ากระดาษ ขนาด A4 จํานวนไม่เกิน 10 หน้า 
2. กรอบของข้อความหน้ากระดาษ ระยะของหน้ากระดาษในแต่ละหน้ากําหนดดังนี้ 

- ระยะขอบบน 1.25  นิ้ว , ระยะขอบล่าง 1.0  นิ้ว 
- ระยะขอบซ้าย 1.25 นิ้ว , ระยะขอบขวา 1.0  นิ้ว 

3. การใช้แบบตัวอักษรและการจัดหน้า  มีรายละเอียดดังนี้ 
3.1 ตัวอักษรใช้แบบ TH Sarabun PSK เท่านั้นตลอดท้ังบทความ   
3.2 หมายเลขหน้า อยู่ด้านขวาล่าง 
3.3 การย่อหน้า   ส่วนปก (บทคัดย่อ,Abstract)  ย่อ 7 ตัวอักษร พิมพ์ตัวที่ 8 
      ส่วนเนื้อหา ย่อ 4 ตัวอักษร พิมพ์ตัวท่ี 5 

4. รายละเอียดต่าง ๆ ของบทความกําหนดดังนี้ 
4.1 ชื่อเร่ือง (Title) 

- ภาษาไทย กําหนดชิดขอบซ้าย ขนาด 18 พอยต์, ตัวหนา 
- ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ์ใหญ่) กําหนดชิดขอบซ้าย ขนาด 18 พอยต์, ตัวหนา 

4.2 ชื่อผู้นิพนธ์ (Author) 
- ชื่อผู้นิพนธ์ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ์ กําหนดชิดขอบซ้าย, ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา 
- ชื่อหน่วยงานของผู้นิพนธ์ทุกลําดับ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  กําหนดชิดขอบซ้าย, ขนาด 
14  พอยต์, ตัวธรรมดา   
เช่น นักศึกษาระดับ......................สาขา..................มหาวิทยาลัย.......................หรือ 
      อาจารย์................................สาขา..................มหาวิทยาลัย...................... 

4.3 บทคัดย่อ (Abstract) 
1) บทคัดย่อ และ Abstract กําหนดวางไว้ชิดซ้าย, ขนาด 14 พอยต์, ตัวหนา 
2) เนื้อความของบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) บรรทัดแรกจัดย่อหน้า โดย

เว้นระยะจากขอบซ้าย 0.50 นิ้ว ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา และบรรทัดต่อไปกําหนดชิดซ้าย 
4.4 คําสําคัญ (Keyword) ระบุภาษาไทย ขนาดตัวอักษร 14 พอยต์, ตัวหนา ชิดขอบซ้าย เลือกใช้คํา

ท่ีมีความหมายเกี่ยวข้องกับบทความ 
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ข้อกําหนดการเขียนตน้ฉบับใน 
“วารสารวิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบรุี” 

 

คําแนะนําการเขียนต้นฉบับ 
 “วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” กําหนดออกเป็น ราย 6 เดือน (มกราคม-มิถุนายน 
และกรกฎาคม-ธันวาคม) วัตถุประสงค์เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่บทความทางวิชาการ ได้แก่ บทความวิจัย

(research article) บทความ วิชาการปริทรรศน์  (review article) บทความ วิจั ยสื่ อสารอย่ างสั้ น  (short 
communication) และบทความวิชาการ ให้แก่ครู อาจารย์  นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และแนวคิดระหว่างนักวิจัย นักวิชาการ และผู้สนใจ  
 ผลงานทางวิชาการจะต้องไม่เคยลงพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์อื่น 
 
กําหนดการรับพิจารณาบทความ 

1. กําหนดระยะเวลาส่งต้นฉบับ 
1.1 ฉบับท่ี 1 ส่งบทความระหว่างเดือนมกราคม-เมษายน 
1.2 ฉบับท่ี 2 ส่งบทความระหว่างเดือนกรกฎาคม-กันยายน 

2. บทความ  เปิ ดรับจากบุคคลภายใน  และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุ รี               
โดยผู้สมัครต้องชําระค่าธรรมเนียมในการลงวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี       
บทความละ 2,000 บาท  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จะรับพิจารณาบทความต่อเม่ือผู้สมัครได้ชําระค่าธรรมเนียมในการลงวารสารวิชาการฯ 
ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วเท่าน้ัน 

4. ในกรณีท่ีผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาบทความแล้ว แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
เจ้าของบทความต้องรับผิดชอบในการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ เงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร         
ลงวารสารวิชาการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จะไม่คืนให้แก่ผู้สมัคร  
 

หมายเหตุ  การโอนเงิน  ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขากาญจนบุรี ชื่อบัญชี “วารสารวิชาการ              
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี” เลขท่ี 713-0-63225-9 พร้อมส่งหลักฐานการโอนเงินไปยัง สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 70 หมู่ท่ี 4 ตําบลหนองบัว อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71190 หรือทาง

โทรสารหมายเลข 0 3453 4030  และโทรสอบถามท่ีหมายเลข 0 3453  4030 
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การเตรียมต้นฉบับ (ท่านสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการเขียนบทความได้ที่ www.kru.ac.th/journal/) 
 มหาวิทยาลัยได้กําหนดรูปแบบการเขียนบทความที่จะลงวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. การจัดเค้าโครงหน้ากระดาษ ขนาด A4 จํานวนไม่เกิน 10 หน้า 
2. กรอบของข้อความหน้ากระดาษ ระยะของหน้ากระดาษในแต่ละหน้ากําหนดดังน้ี 

- ระยะขอบบน 1.25  นิ้ว , ระยะขอบล่าง 1.0  นิ้ว 
- ระยะขอบซ้าย 1.25 นิ้ว , ระยะขอบขวา 1.0  นิ้ว 

3. การใช้แบบตัวอักษรและการจัดหน้า  มีรายละเอียดดังนี้ 
3.1 ตัวอักษรใช้แบบ TH Sarabun PSK เท่าน้ันตลอดท้ังบทความ   
3.2 หมายเลขหน้า อยู่ด้านขวาล่าง 
3.3 การย่อหน้า   ส่วนปก (บทคัดย่อ,Abstract)  ย่อ 7 ตัวอักษร พิมพ์ตัวท่ี 8 
      ส่วนเนื้อหา ย่อ 4 ตัวอักษร พิมพ์ตัวท่ี 5 

4. รายละเอียดต่าง ๆ ของบทความกําหนดดังน้ี 
4.1 ชื่อเรื่อง (Title) 

- ภาษาไทย กําหนดชิดขอบซ้าย ขนาด 18 พอยต์, ตัวหนา 
- ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ์ใหญ่) กําหนดชิดขอบซ้าย ขนาด 18 พอยต์, ตัวหนา 

4.2 ชื่อผู้นิพนธ์ (Author) 
- ชื่อผู้นิพนธ์ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ์ กําหนดชิดขอบซ้าย, ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา 
- ชื่อหน่วยงานของผู้นิพนธ์ทุกลําดับ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  กําหนดชิดขอบซ้าย, ขนาด 
14  พอยต์, ตัวธรรมดา   
เช่น นักศึกษาระดับ......................สาขา..................มหาวิทยาลัย.......................หรือ 
      อาจารย์................................สาขา..................มหาวิทยาลัย...................... 

4.3 บทคัดย่อ (Abstract) 
1) บทคัดย่อ และ Abstract กําหนดวางไว้ชิดซ้าย, ขนาด 14 พอยต์, ตัวหนา 
2) เนื้อความของบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) บรรทัดแรกจัดย่อหน้า โดย

เว้นระยะจากขอบซ้าย 0.50 นิ้ว ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา และบรรทัดต่อไปกําหนดชิดซ้าย 
4.4 คําสําคัญ (Keyword) ระบุภาษาไทย ขนาดตัวอักษร 14 พอยต์, ตัวหนา ชิดขอบซ้าย เลือกใช้คํา

ท่ีมีความหมายเกี่ยวข้องกับบทความ 
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5. เนื้อหา 
5.1 รายงานการวิจัย ส่วนของเนื้อหาท้ังหมด ควรประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปน้ี 

1) บทนํา 
2) วัตถุประสงค์ 
3) ขอบเขตของการวิจัย 
4) วิธีดําเนินการวิจัย 

-การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-การวิเคราะห์ข้อมูล 

5) ผลการวิจัย 
6) สรุปและอภิปรายผล 
7) ข้อเสนอแนะ 
8) เอกสารอ้างอิง 

5.2 บทความวิชาการ ควรประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1) บทนํา 
2) สาระประเด็นต่าง ๆ 
3) สรุปผลและอภิปรายผล 
4) เอกสารอ้างอิง 

ชื่อหัวข้อ กําหนดชิดซ้าย ขนาด 14 พอยต์, ตัวหนา  
ส่วนของเนื้อความ  กําหนดชิดซ้าย ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา  แบ่งเป็น 2 คอลัมน์ (ระยะห่าง

ระหว่างคอลัมน์ 0.75 ซม. หรือ 0.3 นิ้ว) 
6. ภาพประกอบ เช่น ภาพถ่าย แผนภูมิ ตารางภาพจะต้องชัดเจน (ถ้าเป็นตารางใหญ่พิมพ์แบบเต็มขอบ) 

แสดงเนื้อหาสําคัญของเร่ือง ภาพถ่ายควรเป็นภาพขาว – ดํา มีคําอธิบายภาพประกอบ 
7. เอกสารอ้างอิง/References 

เรียงลําดับชื่อผู้แต่งจาก ก-ฮ  ตามลําดับ (ในกรณีท่ีเอกสารอ้างอิงเป็นภาษาไทย) แล้วตามด้วย 
นามสกุลผู้แต่งจาก A-Z (ในกรณีท่ีเอกสารอ้างอิงเป็นภาษาอังกฤษ) 

 
หมายเหตุ นักศึกษาท่ีส่งบทความวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ หรือวารสารนิพนธ์ จะต้องมีคํารับรองจากประธาน หรือ

กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์หลักให้พิจารณาลงพิมพ์เผยแพร่ 
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การส่งต้นฉบับ 
 โปรดสมัครส่งบทความเพ่ือการพิจารณาลงตีพิมพ์เผยแพร่ใน “วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรี” ในระบบ https://www.kru.ac.th/journal/  พร้อมทั้งจัดส่งสําเนาไฟล์ต้นฉบับบันทึกลงในซีดี    

1 แผ่น พร้อมพิมพ์ต้นฉบับแนบมา 1 ชุด และใบสําคัญการโอนเงินค่าธรรมเนียมในการลงวารสารวิชาการ       

ส่งมาตามท่ีอยู่ด้านล่างนี้ 

 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
เลขท่ี 70 หมู่ 4 ตําบลหนองบัว อําเภอเมือง  
จังหวัดกาญจนบุรี 71190   
(โทรศัพท์ 034 534 030, 0-3453-4059-60 ต่อ 211 , 213 โทรสาร 034 534 030) 
ออนไลน์ : www.kru.ac.th/journal/  

อีเมลล์ : krujournal@hotmail.com  

 

ผลงานของท่านจะได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 2 ท่าน        

หากบทความที่ได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นเอกฉันท์ ฝ่ายจัดทําวารสารจะดําเนินการจัดส่งบทความ    

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเพ่ิมเติมแล้วแต่กรณี  ถ้ามีส่วนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขกองบรรณาธิการจะแจ้งให้ท่านทราบ      

เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข เม่ือผู้เขียนได้แก้ไขความถูกต้องของบทความตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วบทความ

จะต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากกองบรรณาธิการแล้วเท่าน้ันจึงจะนํามาตีพิมพ์ในวารสาร หลังการจัดพิมพ์

แล้วเสร็จ ท่านจะได้รับวารสารจํานวน 1 ฉบับ 
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5. เน้ือหา 
5.1 รายงานการวิจัย ส่วนของเนื้อหาท้ังหมด ควรประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปน้ี 

1) บทนํา 
2) วัตถุประสงค์ 
3) ขอบเขตของการวิจัย 
4) วิธีดําเนินการวิจัย 

-การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-การวิเคราะห์ข้อมูล 

5) ผลการวิจัย 
6) สรุปและอภิปรายผล 
7) ข้อเสนอแนะ 
8) เอกสารอ้างอิง 

5.2 บทความวิชาการ ควรประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1) บทนํา 
2) สาระประเด็นต่าง ๆ 
3) สรุปผลและอภิปรายผล 
4) เอกสารอ้างอิง 

ชื่อหัวข้อ กําหนดชิดซ้าย ขนาด 14 พอยต์, ตัวหนา  
ส่วนของเนื้อความ  กําหนดชิดซ้าย ขนาด 14 พอยต์, ตัวธรรมดา  แบ่งเป็น 2 คอลัมน์ (ระยะห่าง

ระหว่างคอลัมน์ 0.75 ซม. หรือ 0.3 นิ้ว) 
6. ภาพประกอบ เช่น ภาพถ่าย แผนภูมิ ตารางภาพจะต้องชัดเจน (ถ้าเป็นตารางใหญ่พิมพ์แบบเต็มขอบ) 

แสดงเนื้อหาสําคัญของเร่ือง ภาพถ่ายควรเป็นภาพขาว – ดํา มีคําอธิบายภาพประกอบ 
7. เอกสารอ้างอิง/References 

เรียงลําดับชื่อผู้แต่งจาก ก-ฮ  ตามลําดับ (ในกรณีท่ีเอกสารอ้างอิงเป็นภาษาไทย) แล้วตามด้วย 
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กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
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ตารางท่ี 1 แสดงตําแหน่งและลักษณะจุดเก็บตัวอย่าง  
 

ที่ 
ชื่อ 

จุดเก็บ 
พิกัดจุดเก็บตัวอย่าง 

ลักษณะบริเวณ 
ละติจูต ลองจิจูต 

     
     
     

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
 

ย่อ 4 ตัวอักษร  - การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
ย่อ 4 ตัวอักษร  - การวิเคราะห์ข้อมูล 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 

 
ผลการวิจัย 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกก     
        กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกก 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

  0.3” 

  0.3” 
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กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
 
ข้อเสนอแนะ 
ย่อ 4 ตัวอักษร  กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
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/.../water_quality_standard_narmpiwdin.htm 
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